ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказом керівника апарату Господарського суду 
Одеської області 
від «11» серпня 2021р. №108
УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В»  –   головного спеціаліста аналітично-інформаційного відділу                Господарського суду Одеської області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	організовує інформаційне забезпечення зборів та нарад суддів;

здійснює роботу з вивчення та аналізу судової практики розгляду суддями окремих категорій справ, внесення до КП «ДСС» відомостей про перегляд рішень та ухвал суду вищими інстанціями, узагальнення судової практики розгляду окремих категорій спорів відповідно до плану роботи суду, інформаційно-довідкову роботу із законодавством;

щомісяця проводить аналіз підстав скасувань судових рішень та формує показники якості здійснення судом судочинства;

здійснює, підготовку довідки щодо правових позицій Верховного Суду у господарських правовідносинах, довідки щодо проблемних питань при здійсненні суддями судочинства;

забезпечує облік та проходження документів у встановлені строки

	Умови оплати праці
	посадовий оклад - 5760,00 грн.;
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017р. №15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246;

2) резюме за формою згідно з додатком 2-1 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246, в якому обов’язково зазначається така інформація:

· прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

· реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

· підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

· відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
3-1) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією за стандартів державної мови.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 
Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 31 серпня 2021 року


	Додаткові (необов’язкові) документи
	   заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби;

   копія трудової книжки (у разі наявності);

   копія військово-облікового документу (для військовозобов’язаних);
   копія реєстраційного номера фізичної особи – платника податків (ідентифікаційний номер).
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо)

	  Дата  і час початку проведення тестування кандидатів.
Місце або спосіб проведення тестування.

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)


	    о 14:00 годині 06 вересня 2021 року 
В приміщенні Господарського суду Одеської області          (м. Одеса, пр. Шевченка, 29, каб. №547).

За умови встановлення на дату проведення конкурсу «червоного» рівня епідемічної небезпеки поширення гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, на території Одеської області проведення тестування дистанційно, шляхом використання кандидатом комп’ютерної техніки та підключення через особистий кабінет на Єдиному порталі вакансій державної служби
В приміщенні Господарського суду Одеської області          (м. Одеса, пр. Шевченка, 29, каб. №547).

За умови встановлення на дату проведення конкурсу «червоного» рівня епідемічної небезпеки поширення гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, на території Одеської області проведення співбесіди дистанційно. Платформа ZOOM.

  В приміщенні Господарського суду Одеської області          (м. Одеса, пр. Шевченка, 29, каб. №439).

За умови встановлення на дату проведення конкурсу «червоного» рівня епідемічної небезпеки поширення гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, на території Одеської області проведення співбесіди дистанційно. Платформа ZOOM.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	    Орлик Олена Володимирівна, тел. (0482)307-956, kadry@od.arbitr.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра, спеціальність «Право», «Правознавство»

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою відповідно до рівня, визначеного Національною комісією зі стандартів державної мови

	4.
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності 

Вимога

Компоненти вимоги

1.
Аналітичні здібності
здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;

вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;

вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи
2.
Робота з великими масивами інформації
      здатність встановлювати логічні взаємозв’язки;

      вміння систематизувати великий масив інформації;

      здатність виділяти головне, робити чіткі, структуровані висновки
3.
Досягнення результатів

        здатність до чіткого бачення результату діяльності;

        вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;

        вміння запобігати та ефективно долати перешкоди
4.

Ефективність координації з іншими

        здатність налагоджувати зв'язки з іншими структурними     підрозділами     державного     органу,

 представниками інших державних органів, в тому числі з

використанням цифрових технологій;

       уміння конструктивного
обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій; 

        здатність до об'єднання та систематизації спільних зусиль

5.

Цифрова грамотність

вміння використовувати комп'ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов'язків;     

вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації; вміння  перевіряти надійність джерел i достовірність даних та інформації у цифровому середовищі; 

здатність уникати небезпек в цифровому середовищі,  захищати особисті та конфіденційні дані; [image: image1.jpg]


  

 вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов'язків; вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для підготовки та спільного редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);

         здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку

Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;
Господарського процесуального кодексу України;
Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції»;

Закону України «Про судоустрій і статус суддів»;
Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

Закону України «Про звернення громадян»;

Інструкції з діловодства в місцевих та апеляційних судах України
Положення про автоматизовану систему документообігу суду

	2.
	Вміння підготовки проектів відповідей на запити, клопотання, звернення тощо з питань, що стосуються діяльності відділу
	знання особливостей надання відповідей на запити, клопотання, звернення тощо з питань, що стосуються діяльності відділу в межах вимог чинного законодавства України.



	3.
	Склад документів і строки їх зберігання
	складати та перевіряти первинні документи;

підготовка номенклатурних справ;

обчислення строків зберігання документів


