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ПРАВИЛА  
внутргшнього  трудового  розпорядку  

Тлумацького  районного  суду  Iвано-ФранкгвськоТ  областi 
(зг  змгнами) 

I. Загальиг  положения  

1. Вгдповгдно  до  КонституцгУ  УкраУни  кожен  мае  право  на  працю, що  включав  
можливгсть  заробляти  co6i на  життя  працею, яку  вгн  вiльно  обирав  або  на  яку  вiльно  
погоджуеться . 

Держава  створюе  умови  для  повного  здгйснення  громадянами  права  на  працю, 
гарантуе  ргвнг  можливостг  у  виборг  професгУ  та  роду  трудовоi дгяльностг, реапгзовуе  
програми  професгйно-технгчного  навчання, пгдготовки  i перепгдготовки  кадргв  вгдповгдно  
до  суспгльних  потреб. 

Кожен  мае  право  на  належнг, безпечнг  i здоровг  умови  працг, на  заробгтну  плату, не  
нижчу  вiд  визначеноТ  законом. 

Право  на  своечасне  одержання  винагороди  за  працю  закищаеться  законом. 
2. Правила  внутрiшнього  трудового  розпорядку  для  працiвникiв  Тлумацького  

районного  суду  Iвано-ФранкгвськоТ  областi (далi — суд) визначають  внутргшнгй  трудовий  
розпорядок. 

3. Правила  внутрiшнього  трудового  розпорядку  (далi — Правила) для  працiвникiв  
суду  розробленг  вгдповгдно  до  статгг  43 КонституцгТ  Украгни  та  з  урахуванням  вимог  
Законгв  УкраУни  "Про  судоустргй  i статус  суддгв", "Про  державну  службу", Кодексу  
законгв  про  працю  УкраТни  та  гнших  нормативно-правовик  актгв. 

4. Правила  визначають  режим  працг, засади  регулювання  трудовик  вгдносин  та  
запроваджуються  з  метою  удосконалення  органгзацгУ  працг, забезпечення  трудовоТ  i 
виконавськоТ  дисциплгни, рацгонального  використання  робочого  часу, високоТ  
ефективностi i пгдвищення  якостг  працг  шляхом  створення  необхгдних  умов  для  
нормальноТ  високопродуктивноТ  роботи  працiвникiв  суду, умов  стимулювання, свгдомого  i 
сумлгнного  виконання  працгвниками  суду  своУк  трудовик  обов'язкгв. 

Трудова  дисциплгна  забезпечуеться  методами  переконання  та  заохочення  до  
сумлгнноУ  працг. Недотримання  або  порушення  зазначених  Правил  е  пгдставою  для  
застосування  передбаченог  чинним  законодавством  вгдповгдальностг  до  винних. 

Дiяльнгсть  працiвникiв  аларату  суду  грунтуеться  на  таких  основних  принципах: 
- служгння  украУнському  народу; 
- законностг; 
- гуманизму; 
- верховенства  права  — забезпечення  пргоритету  прав  i свобод  людини  i громадянина; 
- професгоналгзму, доброчесностг, полгтичноТ  неупередженостг , ефективностi, 

компетентностг, гнгцгативностг, чесностг, стабгльностг, прозоростг, патрготизму; 
- персональное  вгдповгдальностг . 



5. Yci питания, пов'язанг  гз  застосуванням  Правил, виргшуються  головою  суду  та  
керiвником  апарату  суду  або  особами, якi виконують  Ухнг  обов'язки, в  межах  наданих  iм  
актами  законодавства  повноважень, а  у  випадках, передбаченим  законодавством  Украiни, —
спгльно  або  за  погодженням  з  трудовим  колективом . 

6. Правила  поширюються  на  всiх  працгвникгв  суду, незалежно  вгд  посади  та  
порядку  призначення, i е  обов'язковими  для  всгх  працгвникгв  суду. 

7. Данг  Правила  та  змгни  до  них  затверджуються  керiвником  апарату  суду  за  
погодженням  зборами  трудового  колективу  суду. 

II. Порядок  прийняття  i звiльнення  працгвникгв  суду  

Порядок  зарахування  та  виключення  зг  штату  суду  суддгв  
1. Порядок  зарахування  суддгв  до  штату  суду  та  виключення  Ух  зг  штату  

здгйснюються  вгдповгдно  до  Конституцгу  УкраУни, Закону  Украуни  "Про  судоустргй  i 
статус  суддгв" та  чинного  трудового  законодавства  на  пгдставг  наказу, що  видаеться  
головою  суду  зггдно  з  актом  про  обрання, переведення  на  посаду  суддг  чи  звiльнення  з  
посади  суддг. 

2. При  зарахуваннг  до  штату  суду  суддя  повинен  подати  такг  документи: 
- заяву  про  зарахування; 
- трудову  книжку; 
- копту  документгв  про  освiту, у  тому  числе  про  повну  вищу  освгту, науковий  

ступень, вчене  звания, пгдвищення  квалгфгкацгт; 
- декларацгю  про  майно, доходи, витрати  i зобов'язання  фгнансового  характеру  за  

минулий  рек; 
- копiю  паспорта; 
- копiю  вгйськового  квитка  (для  вгйськовослужбовцгв  або  вгйськовозобов 'язаних); 
- копiю  документгв  про  надання  пiльг  (у  разг  наявностг); 
- гншг  документи, передбаченг  чинним  законодавством . 
3. Пгдставами  для  звiльнення  суддг  е: 
1) неспроможнгсть  виконувати  повноваження  за  станом  здоров'я; 
2) порушення  суддею  вимог  щодо  несумгсностг; 
3) вчинення  гстотного  дисциплгнарного  проступку, грубе  чи  систематичне  

нехтування  обов'язками, що  е  несумгсним  зг  статусом  суддг  або  виявило  його  
невгдповгднгсть  займангй  посаде; 

4) подання  заяви  про  вгдставку  або  про  звiльнення  з  посади  за  власним  бажанням; 
5) незгода  на  переведення  до  гншого  суду  у  разе  лгквгдацгу  чи  реоргангзацгу  суду, в  

якому  суддя  обгймае  посаду; 
6) порушення  обов'язку  пгдтвердити  законнгсть  джерела  походження  майна. 
Повноваження  суддг  припиняються  у  разе: 
1) досягнення  суддею  шгстдесяти  п'яти  рокгв; 
2) припинення  громадянства  Украуни  або  набуття  суддею  громадянства  гншог  

держави; 
3) набрання  законноi сили  ргшенням  суду  про  визнання  суддг  безвгсно  вгдсутнгм  

або  оголошення  померлим, визнання  недгездатним  або  обмежено  дгездатним; 
4) смертг  суддг; 
5) набрання  законноТ  сили  обвинувальним  вироком  щодо  суддг  за  вчинення  ним  

злочину. 
Голова  суду  повгдомляе  Вищу  квалгфгкацгйну  комгсгю  суддгв  УкраТни  та  Державну  

судову  адмгнгстрацгю  УкраТни, а  також  через  веб-портал  судовоУ  впади  про  вакантнг  
посади  суддгв  у  суде  у  триденний  строк  з  дня  iх  утворення. 

Про  наявнгсть  пiдстави  для  припинення  повноважень  суддг  голова  суду  видав  наказ  
та  повгдомляе  Вищу  квалгфгкацгйну  комгсгю  суддгв  УкраТни. До  повгдомлення  додаються  
документи, якi свгдчать  про  наявнгсть  пгдстави  для  припинення  повноважень  суддг. 



Порядок  призначення  та  звгльнення  працгвникгв  апарату  суду  
1. Працгвники  апарату  суду  реалгзують  свое  право  на  працю  шляхом  укладення  

трудового  договору  в  установленому  законом  порядку. 
2. Призначення  на  посади  працгвникгв  апарату  суду  та  Тх  звiльнення  здiйснюеться  

вiдповiдно  до  Конституцг  УкраУни, Законгв  УкраУни  "Про  судоустрiй  i статус  суддгв", 
"Про  державну  службу", "Про  запобггання  корупцгУ" та  чинного  трудового  законодавства. 

3. Призначення  на  посади  керiвника  апарату  суду  та  його  заступника, Ух  звгльнення  
здгйснюеться  вiдповiдно  до  Закону  УкраУни  "Про  судоустрiй  i статус  суддгв" начальником  
територгального  управлгння  державноУ  судовое  адмгнгстрацгУ  в  Iвано-Франкгвськгй  областг  
за  поданням  голови  суду. 

4. Прийнятгя  на  посади  та  звгльнення  з  посад  працгвникгв  патронатноУ  служби  
здгйснюються  вiдповiдно  до  вимог  трудового  законодавства . 

До  посад  патронатноУ  служби  належить  помiчник  голови  суду  та  помгчники  суддгв. 
Помiчник  суддi (помiчник  голови  суду) призначаеться  на  посаду  на  строк  

повноважень  особи, працгвником  патронатноУ  служби  яког  вгн  призначений . 
Помгчник  суддi (помiчник  голови  суду) призначаеться  на  посаду  за  поданням  суддi, 

наказом  керiвника  апарату  суду. 
Трудовг  вгдносини  помiчника  суддi (помiчника  голови  суду) припиняються  в  день  

припинення  повноважень  суддi. Наказ  про  звгльнення  помiчника  суддi (помiчника  голови  
суду) виноситься  кергвником  апарату  суду. 

Помгчник  суддi (помiчник  голови  суду) може  бути  достроково  звгльнений  з  посади  
за  гнгцгативою  керiвника  апарату  суду. 

5. Прийняття  на  державну  службу  здгйснюеться  вiдповiдно  до  Закону  УкраУни  "Про  
державну  службу" за  конкурсним  вгдбором  у  порядку, встановленому  постановою  
Кабгнету  Мгнгстргв  УкраУни  вед  25.03.2016 №  246 "Порядок  проведения  конкурсу  на  
зайняття  посад  державноТ  служби". 

6. Особа, призначена  на  посаду  державноУ  служби  вперше, виголошуе  Присягу  
державного  службовця  у  присутностг  державних  службовцiв, особи, на  яку  покладено  
обов'язки  служби  управлiння  персоналом, пгдписуе  текст  цгеТ  Присяги  i зазначае  дату  П  
складення. Про  складення  Присяги  державного  службовця  робиться  запис  у  трудовгй  
книжцг  державного  службовця. 

7. Стосовно  oci6, яке  претендують  на  зайняття  посад  державних  службовцгв, 
проводиться  перевгрка, передбачена  Законом  УкраУни  "Про  очищення  впади". 

8. Просування  державного  службовця  по  службе  в  судг  здгйснюеться  з  урахуванням  
професгйноУ  компетентностг  шляхом  зайняття  вищоУ  посади  за  результатами  конкурсу. 

9. Пгд  час  укладення  трудового  договору  громадяни  зобов'язанг  подати  oco6i, на  
яку  покладено  обов'язки  служби  управлiння  персоналом : 

- заяву  про  призначення; 
- паспорт; 
- трудову  книжку, оформлену  в  установленому  порядку; 
- власноручзаповнену  особову  картку; 
- двг  фотокартки  розмгром  4х6 см; 
- документ  про  освгту  (спецгальнгсть, квалгфгкацгю ); 
- копiю  довгдки  реестрацгйного  номера  облгковоУ  картки  платника  податкгв; 
- вгйськовий  квиток  та  його  копiю  (для  вгйськовослужбовцгв  або  

вгйськовозобов ' язаних). 
- власноруч  заповнену  особову  картку; 
- диплом  або  гнший  документ, що  засвгдчуе  необхгдну  освгту  чи  професгйну  

пгдготовку  (при  прийомг  на  посаду, яка  потребуе  спецгальних  знань); 
- документи  про  присудження  наукового  ступеня, присвоения  вченого  звання, 

пгдвищення  квалгфгкацгУ; 



- декларацгю  про  майно, доходи, витрати  i зобов'язання  фгнансового  характеру  за  
минулий  ргк  (для  державник  службовцiв) за  формою, передбаченою  Законом  Укратни  
"Про  запобггання  корупцгг"; 

- довгдку  про  допуск  до  державноТ  таемницг  (у  разi його  наявностг); 
- направления  на  роботу  (для  маггстргв  державного  управлгння  i випускникгв  вищих  

навчальник  закладгв) у  разi, якщо  таке  направления  видавалось; 
- заяву  про  проведения  перевгрки, передбаченоТ  Законом  УкраТни  "Про  очищення  

ВлаДИ"; 
- гншг  документи  (за  бажанням); 
- ориггнал  посвгдчення  атестацгТ  щодо  вгльного  володгння  державною  мовою  (зг  

змiнами  вiд  18.07.2019). 
Прийнятгя  на  роботу  без  подання  зазначених  документгв  не  допускаеться . 
10. Працгвники  реалгзують  свое  право  на  працю  шляхом  укладення  трудового  

договору  в  спосгб  та  в  порядку, встановленому  чинним  законодавством  УкраТни  (зг  
змiнами  вiд  15.07.2020). 

11. Працгвник  не  може  бути  допущений  до  роботи  без  укладення  трудового  
договору, оформленого  наказом  чи  розпорядженням  керiвника  апарату  суду  або  особи, 
яка  виконуе  обов'язки  керiвника  апарату  суду, та  повгдомлення  територгального  
управлiння  ДержавноТ  судовоТ  адмгнгстрацгТ  УкраТни  в  Iвано-Франкгвськгй  областг  про  
прийнятгя  працiвника  на  роботу  в  порядку, встановленому  Кабгнетом  Мгнгстргв  УкраТни  
(зг  змiнами  вiд  15.07.2020). 

12. Oco6i, запрошенгй  на  роботу  в  порядку  переведення  з  гншоТ  установи, 
органгзацгТ, не  може  бути  вгдмовлено  в  укладеннi трудового  договору. 

13. При  укладеннi трудового  договору  може  бути  обумовлене  угодою  сторгн  
випробування  з  метою  перевгрки  вгдповiдностг  державного  службовця  роботг, яку  йому  
доручаеться  виконувати. Умова  про  випробування  зазначаеться  в  наказг  про  прийнятгя  на  
роботу. 

Випробування  встановлюеться  зггдно  гз  законодавством  (для  державник  
службовцiв  строком  до  шести  мгсяцгв). 

Якщо  державний  службовець  в  пергод  випробування  був  вiдсутнiй  на  роботг  у  
зв'язку  з  тимчасовою  непрацездатнгстю  або  з  iнших  поважник  причин, строк  
випробування  може  бути  продовжено  на  вгдповгдну  кглькгсть  днгв, протягом  скглькох  вiн  
був  вiдсутнiй  наказом  керiвника  апарату  суду. 

Якщо  пгсля  закгнчення  строку  випробування  державний  службовець  продовжуе  
працювати, то  вiн  вважаеться  таким, який  витримав  випробування, i трудовий  договгр  з  
ним  може  бути  розгрвано  лише  на  загальних  пгдставах. 

14. Пгд  час  прийнятгя  працiвника  апарату  суду  на  роботу  або  в  разi переведення  
його  у  встановленому  порядку  на  гншу  роботу  особа, на  яку  покладено  обов'язки  служби  
управлiння  персоналом  зобов'язана: 

- ознайомити  працiвника  апарату  суду  з  його  посадовою  гнструкцгею  пгд  розписку  
та  надати  йому  копгю  вказаноТ  гнструкцгi; 

- роз'яснити  працгвниковг  апарату  суду  його  права  i обов'язки, гстотнг  умови  працi 
та  умови  оплати  працг; 

- ознайомити  його  з  цими  Правилами, з  Правилами  поведгнки  працiвника  суду  (для  
працгвникгв  апарату  суду), з  обмеженнями, якг  передбаченг  для  державник  службовцiв  
вгдповгдно  до  Законгв  УкраУни  "Про  державну  службу", "Про  запобггання  корупцгТ" (зг  
змiнами  вiд  29.03.2017); 

- визначити  працгвниковг  суду  робоче  мгсце, забезпечити  його  необхгдними  для  
роботи  засобами; 

- прогнструктувати  працiвника  апарату  суду  щодо  технгки  безпеки, протипожежноТ  
охорони  та  iнших  правил  з  охорони  працг. 



15. Переведення  працгвникгв  апарату  суду  на  гншу  посаду  здгйснюеться  згiдно  гз  
законодавством. 

16. Працгвникам  апарату  суду, що  стають  на  роботу  вперше, трудова  книжка  
оформлюються  не  пгзнгше  тижневого  строку  пгсля  прийняття  на  роботу. Ведення  трудових  
книжок  здгйснюеться  особою, на  яку  покладено  обов'язки  служби  управлгння  персоналом, 
згiдно  з  Iнструкцгею  про  порядок  ведения  трудових  книжок  працгвникгв. 

Трудовг  книжки  працгвникгв  апарату  суду  зберггаються, як  документи  суворо'i 
звгтностг, а  вгдповгдальнгсть  за  органгзацгю  ведения  облгку  i 'iх  видачу  покладаеться  на  
особу, на  яку  покладено  обов'язки  служби  управлгння  персоналом. 

17. Припинення  трудового  договору  може  мати  мгсце  лише  на  пгдставах, 
передбачених  чинним  законодавством. 

18. Працiвники  апарату  суду  мають  право  розiрвати  трудовий  договiр, укладений  
на  невизначений  строк, попередивши  про  це  кергвництво  суду  письмово  за  два  тижнг. У  
разг, коли  заява  працiвника  апарату  суду  про  звiльнення  з  роботи  за  власним  бажанням  
зумовлена  неможливгстю  продовжувати  роботу  через  причини, передбаченг  частиною  
першою  статтг  38 Кодексу  законiв  про  працю  УкраТни, кергвник  апарату  суду  повинен  
розiрвати  трудовий  договiр  у  строк, про  який  просить  працгвник  апарату  суду. 

За  домовленгстю  мгж  працiвником  апарату  суду  i кергвником  апарату  суду  
трудовий  договiр  може  бути  розгрваний  i до  закгнчення  строку  попередження  про  
звiльнення. 

Кргм  загальних  пгдстав, передбачених  Кодексом  законiв  про  працю  УкраТни, 
державна  служба  припиняеться  згiдно  з  положениями  Закону  Укра'iни  "Про  державну  
службу". 

19. Припинення  трудового  договору  працгвникгв  апарату  суду  оформляються  
наказом  кергвника  апарату  суду. 

20. Особа, на  яку  покладено  обов'язки  служби  управлгння  персоналом, при  
звгльненнг  працiвника  апарату  суду  повинна  забезпечити  передачу  цим  працiвником  всгк  
службових  документгв  та  матергальних  цгнностей  гншгй  oco6i вгдповгдним  актом. 

21. У  день  звiльнення  суд  зобов'язаний  видати  працгвнику  апарату  суду  його  
трудову  книжку  гз  занесеним  до  не  записом  про  звiльнення  та  провести  з  ним  повний  
розрахунок. Записи  про  причини  звгльнення  у  трудову  книжку  повиннг  заноситись  
вгдповгдно  до  наказу  та  точно  вгдповгдати  формулюванню  чинного  законодавства  i з  
обов'язковим  посиланням  на  вгдповгдну  норму  закону. Днем  звiльнення  вважаеться  
останнгй  день  роботи. 

111. Основнг  обов'язки  i права  працгвникгв  суду  

Основнг  права  та  обов'язки  суддг  
1. Права  та  обов'язки  суддг, пов'язанг  зг  здгйсненням  правосуддя, визначаються  

Конституцгею  УкраТни, статгями  55, 56 Закону  Укра'iни  "Про  судоустргй  i статус  суддгв", 
Кодексом  професгйно 'i етики  судпг  та  гншими  законами. 

Права  та  обов'язки  працгвникгв  апарату  суду  

1. Працiвники  апарату  суду  мають  право: 
- користуватись  правами  i свободами, якг  гарантуються  громадянам  Укра'iни  

Конституцгею  та  законами  Укра'iни; 
- брати  участь  у  розглядг  питань  i прийняттг  вгдповгдних  ргшень  у  межах  сво'iх  

повноважень; 
- на  повагу  до  особисто'i ггдностг, справедливого  i шанобливого  ставлення  до  себе  з  

боку  кергвництва  суду, спгвробгтникгв  та  громадян; 



на  чгтке  визначення  посадових  обов'язкiв; 
на  просування  по  службг  з  урахуванням  квалгфгкацг*i та  здгбностей; 
на  належнг  для  роботи  умови  працг  та  *iх  матергально-технгчне  забезпечення; 
на  оплату  працг  залежно  вiд  займано*i посади; 
на  вгдпустки, соцгальне  та  пенсгйне  забезпечення  вгдповгдно  до  чинного  

законодавства; 
на  професгйне  навчання, зокрема  за  державнг  кошти, вгдповгдно  до  потреб  

державного  органу; 
- на  участь  у  професгйних  спглках  з  метою  захисту  своix прав  та  гнтересгв; 
- на  оскарження  в  установленому  законом  порядку  ргшень  про  накладення  

дисциплгнарного  стягнення, звгльнення  з  посади, а  також  висновку, що  мгстить  негативну  
оцгнку  за  результатами  оцгнювання  його  службово*i дгяльностг; 

на  захист  вiд  незаконного  переслгдування  з  боку  державних  органiв  та  *iх  
посадових  oci6; 

- на  отримання  вiд  державних  органiв, пгдприемств, установ  та  органгзацгй, органiв  
мгсцевого  самоврядування  необхгдно*i гнформацг*i з  питань, що  належать  до  його  
повноважень; 

- на  проведения  службового  розслгдування  за  його  вимогою  з  метою  зняття  
безпгдставних, на  його  думку, звинувачень  або  пгдозри. 

Працгвники  апарату  суду  зобов'язанг: 
- дотримуватись  Конституцг*i Укра*iни  та  гнших  актгв  законодавства  Укра*iни, 

положень, а  також  посадових  гнструкцгй  i цих  Правил; 
- не  допускати  порушень  прав  i свобод  людини  i громадянина; 
- сумлгнно  та  на  належному  органгзацгйному  ргвнг  виконувати  сво*i службовг  

обов'язки, вгдповгдно  до  посадових  гнструкцгй, наказгв, розпоряджень  та  доручень  
кергвництва  суду; 

- проявляти  гнгцгативу  та  творчгсть  у  роботг, постiйно  вдосконалювати  органгзацгю  
свое  роботи  i пгдвищувати  професгйну  квалгфгкацгю; 

- виконувати  сво*i посадовг  обов'язки  чесно, неупереджено, не  надавати  будь-яках  
переваг  та  не  виявляти  прихильностг  до  окремих  фгзичних  i юридичних  oci6, полгтичних  
партгй; 

- забезпечувати  ефективнгсть  роботи; 
- зберггати  державну  таемницю, гнформацгю  про  громадян, що  стала  *iм  вгдома  пгд  

час  виконання  обов'язкiв, а  також  гншу  гнформацгю, яка  зггдно  гз  законодавством  не  
пгдлягае  розголошенню; 

- пгдвищувати  продуктивнгсть  свое*i працг, а  також  вносити  пропозицг *i щодо  
вдосконалення  робочого  процесу  i органгзацгйно *i структури  суду; 

- дiяти  в  межах  сво*iх  повноважень; 
- у  разi одержання  доручення, яке  суперечить  чинному  законодавству, працгвник  

апарату  суду  зобов'язаний  невгдкладно  в  письмовгй  формг  доповгсти  про  це  посадовгй  
oco6i, яка  дала  доручення, а  у  разi наполягання  на  його  виконаннг  — повгдомити  вищу  за  
посадою  особу; 

- шанобливо  ставитись  до  громадян, кергвникгв  i спгвробгтникгв , дотримуватись  
високо*i культури  спглкування, не  допускати  дгй  i вчинкгв, якг  можуть  зашкодити  
гнтересам  держави; 

- постiйно  полгпшувати  стан  вгдповгдностг  своix умгнь, знань  i навичок  функцгям  та  
завданням  займаноТ  посади, пгдвищувати  свгй  професгйний, гнтелектуальний  та  
культурний  ргвень  як  за  освгтньо-професгйними  програмами, так  i шляхом  самоосвгти; 

- дотримуватись  дглового  стилю  у  зовнгшньому  виглядг; 



- пгдтримувати  свое  робоче  мгсце  та  обладнання  у  порядку, чистоте  та  справному  
стане, а  також  забезпечувати  встановлений  порядок  зберггання  матергальних  ценностей  i 
документгв; 

- бережно  ставитись  до  майна  та  обладнання, забезпечувати  Ух  ефективне  i 
рацгональне  використання, а  також  економно  витрачати  матергали, електроенерггю  та  гншг  
матергальнг  ресурси  (цгнностг); 

- дотримуватись  вимог  охорони  працг, текнгки  безпеки, сангтаргY i протипожежноУ  
безпеки, що  передбаченг  вгдповгдними  правилами  та  гнструкцгями; 

- вживати  заходгв  щодо  негайного  усунення  обставин, причин  i умов, що  
створюють  перешкоди  чи  ускладнюють  виконання  обов'язкiв  або  утруднюють  нормальну  
дiяльнгсть  суду, цих  Правил  та  негайно  повгдомляти  про  це  вгдповгдапьних  oci6, 
кергвництво  суду; 

- пгсля  завершення  робочого  часу  працгвники  апарату  суду, яке  останнгми  
залишають  робочг  мгсця, зобов'язанг  вимикати  свгтло  в  кабгнетах, в  яких  вони  
безпосередньо  працюють, а  також  коридорах  та  холе  суду, на  яких  розмгщеннг  цг  кабгнети. 

З. Невгдкладно  повгдомляти  кергвника  апарату  суду  та  особу, на  яку  покладено  
обов'язки  служби  управлгння  персоналом, про  свою  тимчасову  непрацездатнгсть , але  не  
пгзнгше  трьох  годин  поточного  дня. 

4. Конкретний  перелгк  посадових  обов'язкiв  працгвникгв  апарату  суду  
визначаеться  посадовими  гнструкцгями  та  затверджуеться  кергвником  апарату  суду  або  
особою, яка  виконуе  його  обов'язки. 

Працгвники  апарату  суду  виконують  також  гншг  обов'язки  вгдповгдно  до  чинного  
законодавства  УкраУни. 

5. Працгвникам  апарату  суду  заборонено  користуватися  комп'ютерною  програмою  
"Д-3" у  час  з  22 год. 00 хв. до  07 год. 00 хв., крем  випадкгв, коли  це  передбачено  наказом  
кергвника  апарату  суду. 

IV. Основнг  обов'язки  кергвництва  суду  

1. Обов'язки  голови  суду  визначенг  статтею  24 Закону  УкраУни  "Про  судоустргй  i 
статус  суддiв". 

2. Керiвник  апарату  суду  несе  персональну  вгдцовгдальнгсть  за  належне  
органгзацгйне  забезпечення  суду, суддiв  та  судового  процесу, функцгонування  
автоматизованоТ  системи  документообггу  суду, гнформуе  збори  суддiв  про  свою  
дгяльнгсть. Збори  суддгв  можуть  висловити  недовгру  кергвнику  апарату  суду, що  тягне  за  
собою  звгльнення  його  з  посади. 

З. Керiвник  апарату  суду  призначае  на  посаду  та  звгльняе  з  посади  працгвникгв  
апарату  суду, застосовуе  до  них  заохочення  та  накладае  дисциплгнарнг  стягнення. Добгр  
працгвникгв  апарату  суду  здгйснюеться  на  конкурснгй  основг. 

Керiвник  апарату  суду  зобов'язаний: 
1. Створювати  умови  для  виконання  працгвниками  апарату  суду  свогх  посадових  

обов'язкiв  i пгдвищення  ними  професгйноУ  компетентностг  та  вимагати  належного  
виконання  посадових  обов'язкiв; 

2. Затвердити  чiтко  визначений  обсяг  службових  повноважень  за  посадою  кожного  
працгвника  апарату  суду  та  здгйснювати  контроль  за  виконанням  ними  посадових  
обов'язкiв; 

З. Пгд  час  виконання  посадових  обов'язкiв  керуватися  публгчними  гнтересами, 
суворо  дотримуватися  i забезпечувати  дотримання  КонституцгТ  УкраУни, законгв  УкраТни  
та  гнших  нормативно -правових  актгв, чiтко  формулювати  накази  (розпорядження) та  
доручення, перевгряти  точнгсть  i своечаснгсть  Ух  виконання; 



4. Належним  чином  органiзовувати  роботу  працгвникгв  апарату  суду, забезпечувати  
ефективне  виконання  завдань, що  поставленг  перед  державним  органом; 

5. Виковувати  у  державних  службовцiв  та  гнших  працгвникгв  апарату  суду  
сумлгнне  ставлення  до  служби, бережливе  ставлення  до  державного  майна, пгдтримувати  
Тхню  гнгцгативу, а  також  вживати  закодгв  для  додержання  ними  правил  поведгнки; 

6. Забезпечувати  прозорiсть  та  об'ективнгсть  пгд  час  оцгнювання  результатгв  
службовот  дгяльностг  державних  службовцiв; 

7. Органiзовувати  проведення  з  державними  службовцями  профглактичник  заходгв  
щодо  запобггання  вчиненню  ними  дисциплгнарник  проступкгв, виявляти  та  своечасно  
припиняти  Ух  вчинення; 

8. Органiзовувати  планування  роботи  з  персоналом  державного  органу, у  тому  
числг  органiзовувати  проведення  конкурсгв  на  зайнятгя  вакантних  посад  державное  
служби  категорге  "В", забезпечувати  прозорiсть  i об'ективнгсть  таких  конкурсгв  вiдповiдно  
до  вимог  Закону  Украени  "Про  державну  службу"; 

9. Забезпечувати  планування  службовое  кар'ери, планове  замгщення  посад  
державное  служби  пгдготовленими  фахгвцями  зггдно  з  вимогами  до  професгйное  
компетентностг  та  стимулювати  просування  по  службе; 

10. Забезпечувати  своечасне  оприлюднення  та  передачу  центральному  органу  
виконавчое  влади, що  забезпечуе  формування  та  реалгзуе  державну  полгтику  у  сфере  
державное  служби, гнформацге  про  вакантнг  посади  державное  служби  з  метою  
формування  единого  перелгку  вакантних  посад  державное  служби, який  оприлюднюеться; 

11. Призначати  громадян  Украени, якi пройшли  конкурсний  вгдбгр, на  вакантнг  
посади  державное  служби  категорiй  "В", звгльняти  з  таких  посад  вiдповiдно  до  Закону  
Украени  "Про  державну  службу"; 

12. Присвоювати  ранги  державним  службовцям  державного  органу, якi займають  
посади  державное  служби  категорге  "В"; 

13. Забезпечувати  пiдвищення  квалгфгкацге  державних  службовцiв  державного  
органу; 

14. Виконувати  функцге  роботодавця  стосовно  працгвникгв  державного  органу, якi 
не  е  державними  службовцями; 

15. Здiйснювати  планування  навчання  персоналу  державного  органу  з  метою  
вдосконалення  ргвня  володгння  державними  службовцями  державною  мовою, 
реггональною  мовою  або  мовою  нацгональних  меншин, визначеною  вiдповiдно  до  Закону  
цкраени  "Про  державну  службу"; 

16. Здгйснювати  контроль  за  дотриманням  виконавськое  та  службовое  дисциплгни  в  
державному  органе; 

17. Розглядати  скарги  на  дге  або  бездгяльнгсть  державних  службовцiв, якi займають  
посади  державное  служби  категорiй  "В"; 

18. Приймати  у  межах  наданик  повноважень  ргшення  про  заокочення  та  
притягнення  до  дисциплгнарное  вгдповгдальностг  державних  службовцiв, якi займають  
посади  державное  служби  категорiй  "В"; 

19. Створювати  належнг  для  роботи  умови  та  ех  матергально-технгчне  забезпечення; 
20. Забезпечити  здоровг  та  безпечнг  умови  працг; 
21. Контролювати  виконання  працiвниками  апарату  суду  вимог  законодавства, 

Правил  внутргшнього  трудового  розпорядку, Правил  поведгнки  працгвника  суду, 
застосовувати  до  порушникгв  дисциплгни  заходи  дисциплгнарного  впливу; 

22. Постiйно  контролювати  знания, неукильне  дотримування  працiвниками  апарату  
суду  вимог  чинного  законодавства  про  працю  та  виконання  працiвниками  апарату  суду  
вимог  гнструкцгй  з  охорони  працг  та  протипожежное  охорони; 

23. Постiйно  вдосконалювати  органгзацгю  роботи  суду, забезпечувати  пiдвищення  
квалгфгкацгйное  та  професгйное  майстерностг  працгвникгв  апарату  суду; 



24. Створювати  умови  для  ефективного  використання  робочого  часу, пгдтримувати  
та  розвивати  гнгцгативу  та  активнгсть  працгвникгв  апарату  суду; 

25. Сприяти  запровадженню  нових  прогресивних  методгв  та  форм  роботи; 
26. Не  приховувати  факти  та  обставини, що  становлять  загрозу  для  життя, здоров 'я  i 

безпеки  працгвникгв  суду; 
27 .Здгйснювати  гншг  повноваження  вiдповiдно  до  законодавства  УкраУни. 

V. Робочий  час  i його  використання  

1. Для  працгвникгв  суду  встановлюеться  п'ятиденний  робочий  тиждень  з  
тривалгстю  роботи  по  днях: понедiлок, вгвторок, середа, четвер  - по  8 годин  15 хвилин, 
п'ятниця  -7 годин, вихгднг  днг: субота, недгля. 

Розпорядок  дня  суду: 
початок  роботи  - з  08 годин  00 хвилин  протягом  робочих  днiв  тижня; 
перерва  на  обгд  - з  12 годин  00 хвилин  до  13 годин  00 хвилин  протягом  робочих  

днiв  тижня; 
кгнець  роботи  - у  понедiлок, вгвторок, середу, четвер  о  17 годин  15 хвилин, у  

п'ятницю  - о  16 годин  00 хвилин. 
Тривалiсть  перерви  для  вгдпочинку  й  харчування  складае  1 годину. Перерва  не  

включаеться  в  робочий  час  i працiвник  суду  може  використовувати  П  на  свгй  розсуд. На  
цей  час  вгн  може  вгдлучатися  з  мгсця  роботи. 

2. Напередоднг  святкових  та  неробочих  днiв  тривалiсть  робочого  дня  скорочуеться  
на  одну  годину. 

3. Для  одержання  в  повному  обсязг  заробгтно'i плати  кожен  працiвник  суду  
зобов'язаний  вгдпрацювати  не  менше  щоденно'i (кргм  п'ятницг) норми  робочого  часу. 
Нормальна  тривалiсть  робочого  часу  державного  службовця  суду  не  може  перевищувати  
40 годин  на  тиждень. 

Для  працгвникгв  патронатно 'i служби  (помгчникгв  суддiв) може  встановлюватися  
ненормований  робочий  день  (зг  змгнами  вiд  18.07.2019). 

У  випадках, передбачених  чинним  законодавством, окремим  державним  
службовцям  може  встановлюватися  на  'iх  прохання  неповний  робочий  час  з  оплатою  
пропорцгйно  вгдпрацьованому  часу. 

За  угодою  мгж  кергвником  апарату  суду  та  державним  службовцем  суду  може  
застосовуватись  гнучкий  графгк  роботи, встановлений  вгдповгдним  наказом  кергвника  
апарату  суду. 

4. Тривалiсть  робочого  часу  державних  службовцгв  суду  може  бути  змгнена  
вiдповiдно  до  чинного  законодавства  про  працю  Укра'iни  та  особливостей, передбачених  
Законом  Укра'iни  "Про  державну  службу". 

5. В  судг  ведеться  облгк  робочого  часу, який  вгдображаеться  у  вгдповгдному  табелг  
облгку  робочого  часу. 

Кргм  того, облгк  робочого  часу  щодо  суддiв  вгдображаеться  за  допомогою  
комп'ютерно'i програми  "Д-3". 

Для  забезпечення  контролю  своечасного  виходу, прибуття  на  роботу  вгдомостг  
облгку  робочого  часу  ведуться  вгдповгдальною  особою  суду, на  яку  покладено  обов'язки  
служби  управлгння  персоналом. 

6. Вгдсутнгсть  працгвника  апарату  суду  на  робочому  мгсцг  бгльше  3 годин  пгдряд  
протягом  робочого  дня  без  поважно'i причини  е  пгдставою  для  притягнення  державного  
службовця  до  дисциплгнарно 'i вгдповгдальностг, передбачено 'i Законом  Укра'iни  "Про  
державну  службу". 

7. Кергвнику  апарату  суду  або  гншим  державним  службовцям  забороняеться  в  
робочий  час  вгдволгкати  державного  службовця  вiд  його  безпосередньо 'i роботи  для  



виконання  ним  громадських  доручень, скликання  зборгв, засгдань  та  нарад  з  громадських  
питань  тощо  та  виконання  гншоУ, не  передбаченоУ  службовими  обов'язками, роботи. 

8. Викгд  на  роботу  працiвникiв  апарату  суду  фгксуеться  в  Журнале  контролю  по  
трудовгй  дисциплгнг  працiвникiв  апарату  суду. 

VI. Вiдпустки  

1. Працгвникам  суду  надаються  вгдпустки  зг  збереженням  на  цей  пергод  мгсця  
роботи  (посади) i заробгтноi плати  вiдповiдно  до  чинного  законодавства  Украгни. 

Порядок  надання  щоргчник  оплачуваних  та  додаткових  вiдпусток  суддям  
визначений  Законом  Украiни  "Про  судоустрiй  i статус  суддгв", а  державним  службовцям  -
Законами  Украiни  "Про  державну  службу" та  "Про  вiдпустки". 

Тривалгсть  та  порядок  надання  щоргчних  оплачуваних  та  додаткових  вiдпусток  
гншим  працiвникам  апарату  суду  (працiвникам  патронатног  служби) визначений  Законом  
Украiни  "Про  вгдпустки2. 

2. Надання  вiдпусток  суддям  оформлюеться  наказом  голови  суду, працiвникам  
апарату  суду  - наказом  керiвника  апарату  суду. 

З. Забороняеться  ненадання  щоргчник  вiдпусток  повног  тривалост  протягом  двох  
рокгв  пгдряд. 

4. Вгдкликання  з  щоргчног  основное  та  додатковог  оплачуваних  вгдпустки  керiвника  
апарату  суду  або  йога  заступника  здгйснюеться  за  рiшенням  голови  суду, яке  приймаеться  
у  форме  вгдповгдного  наказу. 

Проект  наказу  про  вгдкликання  готуеться  особою, на  яку  покладено  обов'язки  
служби  управлiння  персоналом. У  наказг  зазначаеться  невгдкладне  завдання, яке  стало  
пгдставою  для  вгдкликання  керiвника  апарату  суду  або  його  заступника. 

Стосовно  прийнятого  ргшення  про  вгдкликання  та  необхгдностг  виконання  
невiдкладного  завдання  особа, на  яку  покладено  обов'язки  служби  управлгння  
персоналом, повгдомляе  керiвника  апарату  суду  або  його  заступника  з  використанням  
засобгв  телефонного  та  електронного  зв'язку, а  також  поштового  зв'язку  не  пгзнгше  нгж  за  
п'ять  календарних  днiв  до  такого  вгдкликання. 

5. За  рiшенням  керiвника  апарату  суду, у  зв'язку  з  виконанням  невiдкладного  
завдання  державний  службовець  може  бути  вгдкликаний  гз  щоргчног  основное  вгдпустки  
або  додатковог  вгдпустки  за  вислугу  рокгв. Частина  невикористаног  вгдпустки  надаються  у  
будь-який  гнший  час  вгдповгдного  року  чи  приеднуеться  до  вгдпустки  у  наступному  роцг. 

б. Працгвникам  суду  надаються  оплачуванг  щоргчнг  та  додатковг  вгдпустки  
вiдповiдно  до  чинного  законодавства, затвердженого  графгка  або  за  згодою  сторгн. 

Черговгсть  надання  вiдпусток  визначаеться  графгками, якi затверджуються  
кергвництвом  суду  на  кожен  календарний  ргк  не  пгзнгше  05 грудня. Графiки  складаються  
з  уракуванням  необкiдностг  забезпечення  нормально? дгяльностг  суду  та  особистик  
гнтересгв  працiвникiв  суду  i можливостг  гх  вгдпочинку. Графгки  доводяться  до  вгдома  всгк  
працiвникiв  суду. 

Вiдпустки  суддiв  
1. Вгдповгдно  до  Закону  Украiни  "Про  судоустрiй  i статус  суддiв" суддям  надаються  

щоргчна  оплачувана  вiдпустка  тривалгстю  30 робочих  днiв  з  виплатою  суддгвськог  
винагороди  та  допомоги  на  оздоровления  у  розмгрг  посадового  окладу. 

2. Суддям, якi мають  стаж  роботи  бгльше  10 рокгв, надаються  додаткова  оплачувана  
вiдпустка  тривалгстю  15 календарних  днiв. 



Вгдпустки  працгвникгв  апарату  суду  
1. Вгдповгдно  до  Закону  Украмни  "Про  державну  службу" державним  службовцям  

надаються  щорiчна  вiдпустка  тривалгстю  30 календарних  днiв  з  виплатою  допомоги  для  
оздоровления  у  розмгрг, передбаченому  законодавством . 

2. Кергвнику  апарату  суду  та  його  заступнику  надаються  щорiчна  основна  
оплачувана  вгдпустка  тривалгстю  30 календарних  днгв, з  виплатою  грошовом  допомоги  у  
розмгрг  середньомгсячном  заробгтном  плати. 

Щоргчнг  вгдпустки  кергвнику  апарату  суду, та  його  заступнику  надаються  за  заявою  
на  гм'я  голови  суду, яка  погоджуеться  начальником  територгального  управлгння  
Державном  судовом  адмгнгстрацгм  Украмни  в  Iвано-Франкгвськгй  областг. 

З. державним  службовцям, якг  мають  стаж  державном  служби  понад  п'ять  рокгв, 
надаються  додаткова  вгдпустка  тривалгстю  один  календарний  день. Починаючи  з  шостого  
року  стажу  державном  служби  ця  вгдпустка  збгльшуеться  на  один  календарний  день  за  
кожний  наступний  ргк. Тривалгсть  додатковом  вiдпустки  не  може  перевищувати  15 
календарних  днгв. 

Додаткова  вгдпустка, яка  надаються  державним  службовцям, належить  до  щоргчних  
вiдпусток. 

4. У  перший  рiк  державном  служби  в  державному  органе  державному  службовцю, 
який  мае  стаж  таком  служби  понад  п'ять  рокгв, додаткова  вгдпустка  надаються  пгсля  
закгнчення  шести  мгсяцгв  безперервном  служби  в  цьому  органе, якщо  гнше  не  передбачено  
законодавством. 

Додаткова  вгдпустка  надаються  державним  службовцям  одночасно  гз  щоргчною  
основною  оплачуваною  вiдпусткою  або  окремо  вiд  нем  за  згодою  мгж  державним  
службовцем  i кергвником  апарату  суду  вгдповгдно  до  затвердженого  графгка  вгдпусток. 

Працгвникам  патронатном  служби  надаються  щорiчна  додаткова  вгдпустка  за  
особливий  характер  працi тривалгстю  4 календарных  днгв  за  особливий  характер  працг, 
пов'язаном  з  роботою  на  персональному  комп'ютерг  або  щорiчна  додаткова  вгдпустка  за  
особливий  характер  працг, що  пов'язаний  з  ненормованим  робочим  днем  тривалгстю  7 
календарних  днгв, залежно  вiд  часу  зайнятостг  працгвника  апарату  суду  в  цик  умовах, за  
однгею  пгдставою, обраною  працгвником  патронатном  служби  (помгчником  суддг) 
самостгйно . Щоргчна  додаткова  вгдпустка  надаються  працгвникам  патронатном  служби  
(помгчникам  суддг) понад  щоргчну  основну  вiдпустку. У  розракунок  часу, що  дае  право  
працгвнику  на  таку  вгдпустку, зараховуються  днг, коли  вен  фактично  був  зайнятий  на  
роботах  з  особливим  характером  працг  не  менше  половини  тривалостi робочого  дня, 
встановленого  для  працгвникгв  цик  посад. Облек  часу, вгдпрацьованого  в  зазначених  
умовах, здгйснюеться  власником  або  уповноваженим  ним  органом. Власник  або  
уповноважений  ним  орган  самостгйно  приймае  ргшення  щодо  способу  проведения  такого  
облеку  (зг  змгнами  вiд  29.05.2017). 

5. Додаткову  вгдпустку, крем  соцгальном, на  прохання  державного  службовця  може  
бути  поделено  на  частини  будь-яком  тривалостi. 

Невикористана  додаткова  вгдпустка  чи  и  частина  надаються  державному  
службовцю  у  будь-який  час  вгдповгдного  року  чи  приеднуеться  до  вгдпустки  у  наступному  
роцг. 

Додаткова  вгдпустка  переноситься  на  гнший  пергод  або  продовжуеться  у  разг: 
- тимчасовом  непрацездатностг  державного  службовця, засвгдченом  в  установленому  

порядку; 
- вгдкликання  гз  додатковом  вгдпустки  для  виконання  невгдкладних  завдань; 
- виконання  державним  службовцем  державних  або  громадських  обов'язкiв, якщо  

зггдно  гз  законодавством  службовець  пгдлягае  звгльненню  на  час  виконання  ним  таких  
обов'язкiв  вiд  основном  роботи  гз  збереженням  заробгтном  плати; 

- настання  строку  вгдпустки  у  зв'язку  з  ваггтнгстю  та  пологами; 
- збггу  додатковом  вгдпустки  з  вiдпусткою  у  зв'язку  з  навчанням. 



У  разi перенесення  додатковот  вiдпустки  строк  П  надання  погоджуеться  державним  
службовцем  з  керiвником  апарату  суду. Якщо  причини, що  зумовили  перенесення  
додатковог  вiдпустки  на  гнший  перiод, настали  пгд  час  П  використання, невикористана  
частина  додатковот  вiдпустки  надаеться  пгсля  закгнчення  дii таких  причин  або  
переноситься  за  згодою  мгж  державним  службовцем  i його  безпосереднгм  керiвником  на  
гнший  перiод. 

Забороняеться  ненадання  додаткових  вгдпусток  повнот  тривалостг  протягом  двох  
рокгв  пгдряд. 

6. За  бажанням  державного  службовця  у  разi його  звiльнення  (кргм  звiльнення  за  
порушення  трудовое  дисциплгни) йому  може  бути  надано  невикористану  вгдпустку  в  роцг  
звiльнення  з  подальшим  звгльненням . Датою  звiльнення  в  цьому  разi е  останнгй  день  
вiдпустки. 

При  звгльненнг  державного  службовця  йому  виплачуеться  грошова  компенсацгя  за  
всг  невикористанг  ним  днг  додатковот  вiдпустки. 

7. За  бажанням  державного  службовця  додаткова  вiдпустка  або  П  частина  може  
бути  замгнена  грошовою  компенсацгею. 

Додаткова  вiдпустка  не  надаеться  державному  службовцю  за  час  перебування  у  
вгдпустцг  для  догляду  за  дитиною  до  досягнення  нею  триргчного  вгку. 

Також  додаткова  вiдпустка  не  надаеться  державному  службовцю  за  час  
перебування  у  вгдпустках  без  збереження  заробгтнот  плати  (у  разi, коли  дитина  потребуе  
домашнього  догляду  (тривалiстю, визначеною  у  медичному  висновку, але  не  бгльше  нгж  
до  досягнення  дитиною  шестиргчного  вгку); у  разi, коли  дитина  хвора  на  цукровий  дгабет  I 
типу  (гнсулгнозалежний ), не  бгльш  як  до  досягнення  дитиною  шгстнадцятиргчного  вгку; у  
разг, коли  дитинг  встановлено  категоргю  "дитина-гнвалгд  пгдгрупи  А" (до  досягнення  
дитиною  вгсгмнадцятиргчного  вгку). 

Додаткова  вiдпустка  не  надаеться  державному  службовцю  за  час  навчання  у  
навчальному  закладг, установг, органгзацгт  незалежно  вiд  формы  власностг, що  мае  право  
надавати  освгтнг  послуги, зокрема  за  кордоном, для  пгдвищення  ргвня  професгйноТ  
компетентностг  з  вгдривом  вiд  виробництва. 

8. Вгповгдно  до  Закону  УкраТни  "Про  вiдпустки" та  Кодексу  законгв  про  працю  
УкраТни  робгтникам  надаеться  щоргчна  вгдпустка  тривалiстю  24 календарних  днгв  (зг  
змгнами  вiд  15.07.2020). 

VII. Заохочення  за  трудовi досягнення  та  успгхи  у  роботi 

1. За  сумлгнну  працю, зразкове  виконання  службових  обов'язкгв  та  за  гншг  
досягнення  в  роботi працiвникам  суду  передбачаються  форми  матергального  та  
морального  заохочення. 

2. Моральною  формою  заохочення  суддгв  та  працiвникiв  апарату  суду  е  вгдзнака  
Ради  суддгв  загальних  судгв, яка  встановлюеться  за  значний  внесок  у  забезпечення  
захисту  прав, свобод  та  законник  гнтересгв  людини  i громадянина, юридичник  oci6, 
гнтересгв  держави  на  засадах  верховенства  права, змгцнення  авторитету  судовоТ  влади, 
становления  та  змгцнення  УкраТни  як  демократичноТ, соцгальноТ  i правовоТ  держави, а  
також  за  розвиток  нацгонального  законодавства, високий  професгоналгзм, наукову  
(юридичну), просвгтницьку  дгяльнгсть  та  проводиться  вiдповiдно  до  Положення  про  
нагородження  вгдзнакою  Ради  суддгв  загальних  судгв. 

3. Матергапьне  заохочення  встановлюеться  у  виглядi премгй  державним  
службовцям  та  працiвникам  патронатноТ  служби  та  проводиться  керiвником  державное  
служби  в  державному  органг  вiдповiдно  до  Положения  про  премгювання, яке  
погоджуеться  зборами  трудового  колективу  i затверджуеться  керiвником  апарату  суду. 

4. Морапьне  заохочення  встановлюеться  у  виглядi представления  до  нагород  
державних  службовцгв  та  працiвникiв  патронатное  служби  за  особливг  трудовi заслуги, 



порядок  яких  визначаеться  Положениям  про  нагородження, яке  затверджуеться  наказом  
голови  суду. 

5. У  трудовгй  книжцг  особи, удостоенноУ  вгдзнаки  суду, робиться  вiдповiдний  запис  
гз  зазначенням  дати  i номера  наказу. 

VIII. Вiдповiдальнгсть  за  порушення  трудовоТ  дисциплiни  

дисциплiнарне  провадження  щодо  суддг  
Заходи  дисциплiнарного  впливу  щодо  суддгв  застосовуються  зггдно  гз  Законом  

Укратни  "Про  судоустргй  i статус  суддгв". 

Вiдповiдальнгсть  за  порушення  трудовоТ  дисциплiни  
працгвникгв  апарату  суду  

1. За  порушення  трудовоТ  дисциплiни, цих  Правил  до  працiвника  апарату  суду  
може  бути  застосовано  один  з  таких  заходгв  стягнення: 

- догана; 
- звгльнення  з  роботи. 
Звгльнення  як  дисциплiнарне  стягнення, може  бути  застосоване  вгдповгдно  по  

пунктгв  3, 4, 7, 8 статтг  40 Кодексу  законгв  про  працю  УкраТни. 
2. Дисциплгнарнг  стягнення  до  працгвникгв  апарату  суду  застосовуються  

кергвником  апарату  суду  та  оформляються  наказом, який  оголошуеться  працгвниковг  
апарату  суду  пiд  розписку. 

3. До  застосування  дисциплiнарного  стягнення  кергвник  апарату  суду  або  
уповноважений  ним  працiвник  повинен  отримати  вiд  порушника  трудовоТ  дисциплiни  
письмове  пояснення. У  разг  вгдмови  працiвника  апарату  суду  дати  письмовг  пояснения  
складаеться  вiдповiдний  акт. Вгдмова  працiвника  апарату  суду  дати  таке  пояснення  не  
може  бути  перешкодою  для  застосування  стягнення. 

4. Дисциплгнарнг  стягнення  застосовуються  за  виявленням  проступку, але  не  
пгзнгше  одного  мiсяця  з  дня  його  виявлення, не  враховуючи  часу  звгльнення  працiвника  
апарату  суду  вiд  роботи  у  зв'язку  з  тимчасовою  непрацездатнгстю  або  перебування  його  у  
вгдпустцг. 

дисциплiнарне  стягнення  не  може  бути  накладене  пгзнгше  шести  мгсяцгв  з  дня  
вчинення  проступку. 

За  кожне  порушення  трудовоТ  дисциплiни  до  працiвника  апарату  суду  може  бути  
застосоване  лише  одне  дисциплiнарне  стягнення. 

5. Якщо  протягом  року  з  дня  накладання  дисциплiнарного  стягнення  працiвника  
апарату  суду  не  було  пгдцано  новому  дисциплгнарному  стягненню, то  вгн  вважаеться  
таким, що  не  мав  дисциплiнарного  стягнення. 

Якщо  працiвник  апарату  суду  не  допустив  нового  порушення  трудовоТ  дисциплiни  i 
до  того  ж  проявив  себе  сумлгнним  працгвником, то  стягнення  може  бути  зняте  до  
закгнчення  одного  року, протягом  якого  воно  було  накладено, але  не  пгзнгше  нгж  через  
шесть  мгсяцгв  з  дня  накладання  дисциплiнарного  стягнення. 

Заохочення  до  працiвника  апарату  суду  не  застосовуються  протягом  мiсяця  
накладення  такого  стягнення. 

6. Цг  Правила  доводяться  до  вгдома  всгк  працгвникгв  суду  пiд  особистий  пгдпис  та  
розмгщуються  у  доступному  для  всгк  працгвникгв  суду  мгсцг. 

IX. Прикгнцевг  положения  

1. Недотримання  вимог  Правил  внутргшнього  трудового  розпорядку  суду  е  
пгдставою  для  притягнення  працiвника  апарату  суду  до  вгдповгдальностг  у  порядку, 
передбаченому  чинним  законодавством . 



2. Питания, пов'язанг  гз  застосуванням  Правил  внутргшнього  трудового  розпорядку  
суду, виргшуються  кергвництвом  суду. 

Кергвник  апарату  
Тлумацького  районного  суду  Л.А. Грабовецька  


