
ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ територіального управління 
Служби судової охорони у м. Києві 
та Київській області 
від «____»_________ 2023 № _____ 

 
УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади начальника відділу 
фізичного захисту, організації безпеки суддів та підтримки територіального 
управління Служби судової охорони у м. Києві та Київської області 
 

Загальні умови 
 
1. Основні повноваження  посади начальника відділу фізичного 

захисту, організації безпеки суддів та підтримки територіального 
управління Служби судової охорони у м. Києві та Київській області: 

 
1) Організовує діяльність відділу з метою здійснення заходів, у межах 

компетенції, стосовно підрозділу особистої безпеки суддів та підрозділу 
швидкого реагування, запобігання загрозам особистій безпеці суддів, членів їх 
сімей, працівників суду, а також у суді – учасників судового процесу.   

2) Організовує, спрямовує та координує роботу підлеглих з питань 
державного забезпечення особистої безпеки суддів та членів їх сімей. 

3) Здійснює підбір, вивчення, розстановку і керує діями співробітників 
відділу з метою організації якісного виконання задач, покладених на відділ, 
розробляє та надає на затвердження начальнику Управління функціональні 
обов’язки співробітників відділу.  

4) Заслуховує звіти співробітників відділу, по результатам яких 
здійснює оцінку діяльності підлеглих. Готує щорічний звіт про результати 
роботи відділу, доповідає керівництву Управління про хід виконання і 
результати поставлених задач. 

5) Організовує роботу по накопиченню, моніторингу та аналізу матеріалів 
під час виконання завдань по державному забезпеченню особистої безпеки 
суддів та членів їх сімей. 

6) Організовує у відділі навчання, фізичну підготовку і професійну 
перепідготовку співробітників з метою підвищення професійного рівня. 

7) Приймає (за необхідністю) безпосередню участь в заходах по 
забезпеченню особистої безпеки суддів і членів їх сімей. 

8) Здійснює постійний моніторинг та контроль за перебігом охоронного 
заходу, надає вказівки підлеглим щодо усунення виявлених вразливих місць у 
системі заходів з охорони особи, взятої під державний захист, зміни її робочого 
графіку чи режиму життєдіяльності з міркувань безпеки.  
 9) Підтримує належну взаємодію з підрозділом особистої безпеки суддів, 
підрозділом швидкого реагування, іншими підрозділами Управління та Служби. 
За необхідністю, за вказівкою керівництва Управління, організовує взаємодію з 
правоохоронними органами. 

10) За дорученням керівництва Управління виконує інші повноваження, 
які належать до компетенції відділу. 

2. Умови оплати праці: 
1) посадовий оклад – 8030 гривень відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 
співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової 



 

 

охорони від 27.12.2019 № 281 «Про встановлення посадових окладів 
співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону 
України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, 
окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового 
забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають 
постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового 
забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 
посаду: безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 
подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання 
згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону 
України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно 
до Закону України «Про захист персональних даних»;  

2) копія паспорта громадянина України та копія реєстраційної картки 
платника податків; 

3) копії документів про освіту;  
4) заповнена власноруч особова картка визначеного зразка (форма якої 

затверджена наказом Державного комітету статистики України та Міністерства 
оборони України від 25 грудня 2009 року № 495/656), автобіографія, фотокартка 
розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування, визначена Законом України «Про запобігання 
корупції», за рік, що передує року, у якому було оприлюднено оголошення про 
конкурс (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації 
на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб 
Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального 
страхування та копія трудової книжки; 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 
визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної 
політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який 
забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я 
та документи медичних установ установленої форми про проходження 
психіатричного та наркологічного оглядів, для роботи в Службі судової охорони; 

8) копію військово-облікового документа (посвідчення про приписку до 
призовної дільниці, військового квитка, тимчасового посвідчення 
військовозобов’язаного) або посвідчення особи військовослужбовця (подається 
у вигляді копій всіх заповнених сторінок); 

9) довідка уповноваженого органу про відсутність судимості; 
10) державний сертифікат про рівень володіння державною мовою 

виданий Національною комісією зі стандартів державної мови. 
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про 

участь у конкурсі інші документи, крім зазначених у цьому переліку. 
Документи подаються з 08.30 год. 29 серпня 2023 року по 16.30 год.                       

04 вересня 2023 року за адресою: 04119, м. Київ, вул. Білоруська, 13. 



 

 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 
кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній Комісії паспорт громадянина 
України. 

5. Місце проведення конкурсу: 
Територіальне управління Служби судової охорони у м. Києві та Київській 

області (м. Київ, проспект Соборності, 15/17). 
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної 

пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення 
конкурсу: 

Лисенко Яна Анатоліївна, 050-818-06-03. 
konkurs.kv@sso.gov.ua  

 
Кваліфікаційні вимоги 

 
1. Освіта 
     
   Ступінь вищої освіти 
 

вища освіта;  
 
магістр**; 
 

2. Досвід роботи досвід роботи на керівних посадах 
державних органів влади, правоохоронних 
органів, військових формувань та 
підприємств, установ, організацій 
незалежно від форм власності або на 
посадах співробітників Служби судової 
охорони – не менше ніж 2 роки. 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою 
відповідно до вимог Закону України «Про 
забезпечення функціонування української 
мови як державної» ***. 
 

Вимоги до компетентності 

1. Наявність лідерських 
якостей 

встановлення цілей, пріоритетів та 
орієнтирів; 
стратегічне планування; 
багатофункціональність; 
ведення ділових переговорів; 
досягнення кінцевих результатів. 

2. Вміння приймати ефективні 
рішення 

здатність швидко приймати управлінські 
рішення та ефективно діяти в 
екстремальних ситуаціях; 
вміння розподіляти завдання серед 
виконавців; 
систематизація інформації та аналітичне 
мислення; 
вміння працювати при багатозадачності; 
вміння ефективно використовувати 
ресурси. 

3. Комунікація та взаємодія вміння працювати в команді; 
вміння організовувати взаємодію; 



 

 

співпраця та налагодження партнерської 
взаємодії; 
відкритість. 

4. Особистісні компетенції надійність; 
аналітичні здібності; 
інтелектуальна та емоційна зрілість; 
системне мислення; 
відповідальність і точність; 
логічність мислення; 
комунікативна компетентність; 
високий рівень відповідальності за 
доручену справу; 
вміння працювати у стресових ситуаціях; 
принциповість, рішучість і вимогливість під 
час прийняття рішень; 
самоорганізація та саморозвиток; 
політична нейтральність. 

5. Забезпечення охорони 
об’єктів системи правосуддя 

знання законодавства, яке регулює 
діяльність судових та правоохоронних 
органів; 
знання системи правоохоронних органів, 
розмежування їх компетенції, порядок 
забезпечення їх співпраці при забезпеченні 
охорони об’єктів системи правосуддя. 

6. Робота з інформацією  знання основ законодавства про 
інформацію. 

 
Професійні знання 

 
1. Знання законодавства – Конституція України; 

– Закон України «Про Вищу раду правосуддя»; 
– Закон України «Про Вищий антикорупційний 
суд»; 
– Закон України «Про Національну поліцію; 
– Закон України «Про запобігання корупції»; 
– Закон України «Про державну таємницю» 
– Кримінальний кодекс України; 
– Кримінальний процесуальний кодекс 
України; 
– Кодекс України про адміністративні 
правопорушення; 
– Кодекс адміністративного судочинства 
України; 
– Конвенція про захист прав людини і 
основоположних свобод; 
– Закон України «Про звернення громадян»; 
– Закон України «Про доступ до публічної 
інформації»; 
– Закон України «Про інформацію»; 
– Закон України «Про захист персональних 
даних»; 



 

 

– Закон України «Про статус народного 
депутата»; 
– Закон України «Про прокуратуру»; 
– Закон України «Про адвокатуру та 
адвокатську діяльність»; 

2. Знання спеціального 
законодавства 

– Закон України «Про судоустрій і статус 
суддів; 
– Положення про проходження служби 
співробітниками Служби судової охорони; 
– Накази Державної судової адміністрації 
України з питань організаційного забезпечення 
діяльності Служби судової охорони. 

*Відповідно до роз’яснення Національного агентства з питань запобігання корупції від 
07.03.2022 № 4 щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання 
корупції» стосовно заходів фінансового 9 контролю в умовах воєнного стану (подання 
декларації, повідомлення про суттєві зміни в майновому стані, повідомлення про відкриття 
валютного рахунка в установі банку-нерезидента, проведення перевірок), фізичні особи 
подають документи відповідно до норм чинного законодавства в документальній та/або 
електронній формі протягом трьох місяців після припинення чи скасування воєнного стану 
або стану війни за весь період обов’язку подати документи (Закон України від 03.03.2022                    
№ 2115-ІХ).  

**Якщо особа, яка претендує на заміщення вакантної посади, здобула вищу освіту за 
освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 
пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», 
така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.  

*** Вимоги щодо відповідного рівня володіння державною мовою особами, 
визначеними статтею 9 Закону України «Про забезпечення функціонування української мови 
як державної», встановлює Національна комісія зі стандартів державної мови. Рівень 
володіння державною мовою особами, визначеними пунктами 1, 3, 4, 7, 9, 9 1 , 10, 13 частини 
першої статті 9 цього Закону, засвідчується державним сертифікатом про рівень володіння 
державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови 
відповідно до цього Закону. Рівень володіння державною мовою особами, визначеними 
пунктами 2, 5, 6, 8, 11, 12, 14-16 частини першої статті 9 цього Закону, засвідчується 
документом про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує 
вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державним 
сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією 
зі стандартів державної мови відповідно до цього Закону. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади заступника начальника 
відділу організації охорони та підтримання громадського порядку 
територіального управління Служби судової охорони у м. Києві та Київської 
області 
 

Загальні умови 
 
1. Основні повноваження посади заступника начальника відділу 

організації охорони та підтримання громадського порядку територіального 
управління Служби судової охорони у м. Києві та Київській області: 

1) За дорученням начальника Відділу здійснює організацію діяльності та 
контролю за роботою Відділу, підрозділів охорони з охорони приміщень судів, 
органів та установ системи правосуддя, забезпечення недоторканності й 
цілісності об’єктів, що охороняються, запобігання, недопущення та припинення 
протиправних дій щодо підтримання громадського порядку на об’єктах. 

2) Проводить та організовує особовим складом Відділу перевірки 
службової діяльності підрозділів охорони та несення служби їх співробітниками 
під час несення служби в судах; 

3) Попереджає, виявляє та реагує на виявлені порушення встановленого 
порядку організації та несення служби підрозділами охорони та надає практичну 
та методичну допомогу цим підрозділам.  

4) Забезпечує встановлений порядок охорони приміщень судів, органів 
та установ системи правосуддя, здійснення пропускного режиму до них та на їх 
територію транспортних засобів. 

5) Здійснює контроль за інформаційним та методичним забезпеченням 
Відділу та підрозділів охорони, удосконаленням їх практичної діяльності. 

6) Здійснює організацію роботи щодо збору, узагальнення та аналізу 
інформації щодо діяльності підрозділів охорони (взводів, відділень), а також 
оцінки отриманих результатів. 

7) За дорученням начальника Відділу організовує та контролює розгляд 
звернень громадян, інформаційних запитів, звернень та запитів народних 
депутатів, листів та скарг з питань організації та несення служби підрозділами 
охорони з підтримання громадського порядку в судах та припинення проявів 
неповаги до суду охорони. 

 
2. Умови оплати праці: 
1) посадовий оклад – 7890 гривень відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 
співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової 
охорони від 27.12.2019 № 281 «Про встановлення посадових окладів 
співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону 
України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, 
окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового 
забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають 
постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового 
забезпечення. 

 



 

 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 
посаду: безстроково. 

 
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання 

згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону 
України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно 
до Закону України «Про захист персональних даних»;  

2) копія паспорта громадянина України та копія реєстраційної картки 
платника податків; 

3) копії документів про освіту;  
4) заповнена власноруч особова картка визначеного зразка (форма якої 

затверджена наказом Державного комітету статистики України та Міністерства 
оборони України від 25 грудня 2009 року № 495/656), автобіографія, фотокартка 
розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування, визначена Законом України «Про запобігання 
корупції», за рік, що передує року, у якому було оприлюднено оголошення про 
конкурс (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації 
на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб 
Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального 
страхування та копія трудової книжки; 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 
визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної 
політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який 
забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я 
та документи медичних установ установленої форми про проходження 
психіатричного та наркологічного оглядів, для роботи в Службі судової охорони; 

8) копію військово-облікового документа (посвідчення про приписку до 
призовної дільниці, військового квитка, тимчасового посвідчення 
військовозобов’язаного) або посвідчення особи військовослужбовця (подається 
у вигляді копій всіх заповнених сторінок); 

9) довідка уповноваженого органу про відсутність судимості; 
10) державний сертифікат про рівень володіння державною мовою 

виданий Національною комісією зі стандартів державної мови. 
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про 

участь у конкурсі інші документи, крім зазначених у цьому переліку. 
Документи подаються з 08.30 год. 29 серпня 2023 року по 16.30 год.                       

04 вересня 2023 року за адресою: 04119, м. Київ, вул. Білоруська, 13. 
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 

кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній Комісії паспорт громадянина 
України. 

5. Місце проведення конкурсу: 
Територіальне управління Служби судової охорони у м. Києві та Київській 

області (м. Київ, проспект Соборності, 15/17). 



 

 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної 
пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення 
конкурсу: 

Лисенко Яна Анатоліївна, 050-818-06-03. 
konkurs.kv@sso.gov.ua  

 
Кваліфікаційні вимоги 

 
1. Освіта 
     
    Ступінь вищої освіти 

вища освіта;  
 
магістр**. 

2. Досвід роботи досвід роботи в державних органах влади, в 
органах системи правосуддя, 
правоохоронних органах чи військових 
формуваннях або досвід роботи на керівних 
посадах підприємств, установ, організацій 
незалежно від форм власності – не менше 
ніж 2 роки. 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою 
відповідно до вимог Закону України «Про 
забезпечення функціонування української 
мови як державної» ***. 

 
Вимоги до компетентності 

 
1. Наявність лідерських 
якостей 

високий рівень організаторських та 
лідерських якостей; 
вміння планувати роботу; 
вміння обґрунтовувати власну позицію; 
багатофункціональність; 
ведення ділових переговорів; 
вміння орієнтуватися на досягнення 
кінцевих результатів. 

2. Вміння приймати ефективні 
рішення 

здатність швидко приймати управлінські 
рішення та ефективно діяти в 
екстремальних ситуаціях; 
вміння розподіляти завдання серед 
виконавців; 
систематизація інформації та аналітичне 
мислення; 
вміння працювати при багатозадачності; 
вміння ефективно використовувати 
ресурси. 

3. Комунікація та взаємодія вміння працювати в команді; 
вміння організовувати взаємодію; 
співпраця та налагодження партнерської 
взаємодії; 
відкритість. 
 



 

 

4. Особистісні компетенції надійність; 
аналітичні здібності; 
інтелектуальна та емоційна зрілість; 
системне мислення; 
відповідальність і точність; 
логічність мислення; 
комунікативна компетентність; 
високий рівень відповідальності за 
доручену справу; 
вміння працювати у стресових ситуаціях; 
принциповість, рішучість і вимогливість під 
час прийняття рішень; 
самоорганізація та саморозвиток; 
політична нейтральність. 

5. Забезпечення охорони 
об’єктів системи правосуддя 

знання законодавства, яке регулює 
діяльність судових та правоохоронних 
органів; 
знання системи правоохоронних органів, 
розмежування їх компетенції, порядок 
забезпечення їх співпраці при забезпеченні 
охорони об’єктів системи правосуддя. 

6. Робота з інформацією  знання основ законодавства про 
інформацію. 

 
Професійні знання 

 
1. Знання законодавства – Конституція України; 

– Закон України «Про Вищу раду правосуддя»; 
– Закон України «Про Вищий антикорупційний 
суд»; 
– Закон України «Про Національну поліцію; 
– Закон України «Про державну службу»; 
– Закон України «Про запобігання корупції»; 
– Кримінальний кодекс України; 
– Кримінальний процесуальний кодекс 
України; 
– Кодекс України про адміністративні 
правопорушення; 
– Кодекс адміністративного судочинства 
України; 
– Конвенція про захист прав людини і 
основоположних свобод; 
– Закон України «Про звернення громадян»; 
– Закон України «Про доступ до публічної 
інформації»; 
– Закон України «Про інформацію»; 
– Закон України «Про захист персональних 
даних»; 
– Закон України «Про статус народного 
депутата»; 
– Закон України «Про прокуратуру»; 



 

 

– Закон України «Про адвокатуру та 
адвокатську діяльність»; 
– Закон України «Про центральні органи 
виконавчої влади». 

2. Знання спеціального 
законодавства 

– Закон України «Про судоустрій і статус 
суддів; 
– Положення про проходження служби 
співробітниками Служби судової охорони; 
– Накази Державної судової адміністрації 
України з питань організаційного забезпечення 
діяльності Служби судової охорони. 

*Відповідно до роз’яснення Національного агентства з питань запобігання корупції від 
07.03.2022 № 4 щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання 
корупції» стосовно заходів фінансового 9 контролю в умовах воєнного стану (подання 
декларації, повідомлення про суттєві зміни в майновому стані, повідомлення про відкриття 
валютного рахунка в установі банку-нерезидента, проведення перевірок), фізичні особи 
подають документи відповідно до норм чинного законодавства в документальній та/або 
електронній формі протягом трьох місяців після припинення чи скасування воєнного стану 
або стану війни за весь період обов’язку подати документи (Закон України від 03.03.2022                    
№ 2115-ІХ).  

**Якщо особа, яка претендує на заміщення вакантної посади, здобула вищу освіту за 
освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 
пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», 
така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.  

*** Вимоги щодо відповідного рівня володіння державною мовою особами, 
визначеними статтею 9 Закону України «Про забезпечення функціонування української мови 
як державної», встановлює Національна комісія зі стандартів державної мови. Рівень 
володіння державною мовою особами, визначеними пунктами 1, 3, 4, 7, 9, 9 1 , 10, 13 частини 
першої статті 9 цього Закону, засвідчується державним сертифікатом про рівень володіння 
державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови 
відповідно до цього Закону. Рівень володіння державною мовою особами, визначеними 
пунктами 2, 5, 6, 8, 11, 12, 14-16 частини першої статті 9 цього Закону, засвідчується 
документом про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує 
вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державним 
сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією 
зі стандартів державної мови відповідно до цього Закону. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста 
відділу організації охорони та підтримання громадського порядку 
територіального управління Служби судової охорони у м. Києві та Київської 
області 

Загальні умови 
 
1. Основні повноваження посади провідного спеціаліста відділу 

організації охорони та підтримання громадського порядку територіального 
управління Служби судової охорони у м. Києві та Київській області: 

1) Вживає заходи з організації та контролю за забезпеченням охорони 
об’єктів судів, органів та установ системи правосуддя, здійсненням пропускного 
режиму до цих об’єктів та на їх територію транспортних засобів; 

2) Виконує поточну роботу відділу;  
3) Перевіряє порядок організації та виконання завдань служби особовим 

складом Управління за напрямом службової діяльності;  
4) Узагальнює інформацію, матеріали, звітність з питань організації 

служби щодо забезпечення охорони об’єктів судів, органів та установ системи 
правосуддя, готує відповідні довідки; 

5)Здійснює розгляд звернень громадян, інформаційних запитів, звернень 
та запитів народних депутатів, листів та скарг з питань організації та несення 
служби підрозділами охорони з підтримання громадського порядку в судах та 
припинення проявів неповаги до суду охорони; 

6) За дорученням керівництва Управління виконує інші повноваження, які 
належать до компетенції відділу. 

2. Умови оплати праці: 
1) посадовий оклад – 5780 гривень відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 
співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової 
охорони від 27.12.2019 № 281 «Про встановлення посадових окладів 
співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону 
України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, 
окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового 
забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають 
постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового 
забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 
посаду: безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 
подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання 
згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону 
України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно 
до Закону України «Про захист персональних даних»;  

2) копія паспорта громадянина України та копія реєстраційної картки 
платника податків; 

3) копії документів про освіту;  



 

 

4) заповнена власноруч особова картка визначеного зразка (форма якої 
затверджена наказом Державного комітету статистики України та Міністерства 
оборони України від 25 грудня 2009 року № 495/656), автобіографія, фотокартка 
розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування, визначена Законом України «Про запобігання 
корупції», за рік, що передує року, у якому було оприлюднено оголошення про 
конкурс (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації 
на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб 
Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального 
страхування та копія трудової книжки; 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 
визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної 
політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який 
забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я 
та документи медичних установ установленої форми про проходження 
психіатричного та наркологічного оглядів, для роботи в Службі судової охорони; 

8) копію військово-облікового документа (посвідчення про приписку до 
призовної дільниці, військового квитка, тимчасового посвідчення 
військовозобов’язаного) або посвідчення особи військовослужбовця (подається 
у вигляді копій всіх заповнених сторінок); 

9) довідка уповноваженого органу про відсутність судимості; 
10) державний сертифікат про рівень володіння державною мовою 

виданий Національною комісією зі стандартів державної мови. 
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про 

участь у конкурсі інші документи, крім зазначених у цьому переліку. 
Документи подаються з 08.30 год. 28 серпня 2023 року по 16.30 год.                       

04 вересня 2023 року за адресою: 04119, м. Київ, вул. Білоруська, 13. 
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 

кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній Комісії паспорт громадянина 
України. 

 
5. Місце проведення конкурсу: 
Територіальне управління Служби судової охорони у м. Києві та Київській 

області (м. Київ, проспект Соборності, 15/17). 
 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної 
пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення 
конкурсу: 

Лисенко Яна Анатоліївна, 050-818-06-03. 
konkurs@sso.gov.ua  

 
Кваліфікаційні вимоги 

 
1. Освіта 
     
  Ступінь вищої освіти 

вища освіта;  
 
не нижче бакалавра. 
 



 

 

2. Досвід роботи без досвіду роботи. 
 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою 
відповідно до вимог Закону України «Про 
забезпечення функціонування української 
мови як державної» ***. 
 

Вимоги до компетентності 
 

1. Наявність лідерських 
якостей 

високий рівень організаторських та 
лідерських якостей; 
вміння планувати роботу; 
вміння обґрунтовувати власну позицію; 
багатофункціональність; 
ведення ділових переговорів; 
вміння орієнтуватися на досягнення 
кінцевих результатів. 

2. Вміння приймати ефективні 
рішення 

здатність швидко приймати управлінські 
рішення та ефективно діяти в 
екстремальних ситуаціях; 
вміння розподіляти завдання серед 
виконавців; 
систематизація інформації та аналітичне 
мислення; 
вміння працювати при багатозадачності; 
вміння ефективно використовувати 
ресурси. 

3. Комунікація та взаємодія вміння працювати в команді; 
вміння організовувати взаємодію; 
співпраця та налагодження партнерської 
взаємодії; 
відкритість. 

4. Особистісні компетенції надійність; 
аналітичні здібності; 
інтелектуальна та емоційна зрілість; 
системне мислення; 
відповідальність і точність; 
логічність мислення; 
комунікативна компетентність; 
високий рівень відповідальності за 
доручену справу; 
вміння працювати у стресових ситуаціях; 
принциповість, рішучість і вимогливість під 
час прийняття рішень; 
самоорганізація та саморозвиток; 
політична нейтральність. 
 



 

 

5. Забезпечення охорони 
об’єктів системи правосуддя 

знання законодавства, яке регулює 
діяльність судових та правоохоронних 
органів; 
знання системи правоохоронних органів, 
розмежування їх компетенції, порядок 
забезпечення їх співпраці при забезпеченні 
охорони об’єктів системи правосуддя. 

6. Робота з інформацією  знання основ законодавства про 
інформацію. 

 
Професійні знання 

 
1. Знання законодавства – Конституція України; 

– Закон України «Про Вищу раду правосуддя»; 
– Закон України «Про Вищий антикорупційний 
суд»; 
– Закон України «Про Національну поліцію; 
– Закон України «Про державну службу»; 
– Закон України «Про запобігання корупції»; 
– Закон України «Про державну таємницю» 
– Кримінальний кодекс України; 
– Кримінальний процесуальний кодекс 
України; 
– Кодекс України про адміністративні 
правопорушення; 
– Кодекс адміністративного судочинства 
України; 
– Конвенція про захист прав людини і 
основоположних свобод; 
– Закон України «Про звернення громадян»; 
– Закон України «Про доступ до публічної 
інформації»; 
– Закон України «Про інформацію»; 
– Закон України «Про захист персональних 
даних»; 
– Закон України «Про статус народного 
депутата»; 
– Закон України «Про прокуратуру»; 
– Закон України «Про адвокатуру та 
адвокатську діяльність»; 

2. Знання спеціального 
законодавства 

– Закон України «Про судоустрій і статус 
суддів; 
– Положення про проходження служби 
співробітниками Служби судової охорони; 
– Накази Державної судової адміністрації 
України з питань організаційного забезпечення 
діяльності Служби судової охорони. 

*Відповідно до роз’яснення Національного агентства з питань запобігання корупції від 
07.03.2022 № 4 щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання 
корупції» стосовно заходів фінансового 9 контролю в умовах воєнного стану (подання 
декларації, повідомлення про суттєві зміни в майновому стані, повідомлення про відкриття 
валютного рахунка в установі банку-нерезидента, проведення перевірок), фізичні особи 
подають документи відповідно до норм чинного законодавства в документальній та/або 



 

 
електронній формі протягом трьох місяців після припинення чи скасування воєнного стану 
або стану війни за весь період обов’язку подати документи (Закон України від 03.03.2022                    
№ 2115-ІХ).  

**Якщо особа, яка претендує на заміщення вакантної посади, здобула вищу освіту за 
освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 
пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», 
така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.  

*** Вимоги щодо відповідного рівня володіння державною мовою особами, 
визначеними статтею 9 Закону України «Про забезпечення функціонування української мови 
як державної», встановлює Національна комісія зі стандартів державної мови. Рівень 
володіння державною мовою особами, визначеними пунктами 1, 3, 4, 7, 9, 9 1 , 10, 13 частини 
першої статті 9 цього Закону, засвідчується державним сертифікатом про рівень володіння 
державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови 
відповідно до цього Закону. Рівень володіння державною мовою особами, визначеними 
пунктами 2, 5, 6, 8, 11, 12, 14-16 частини першої статті 9 цього Закону, засвідчується 
документом про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує 
вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державним 
сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією 
зі стандартів державної мови відповідно до цього Закону. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста 
відділу матеріально-технічного забезпечення територіального управління 
Служби судової охорони у  м. Києві та Київської області 

 
Загальні умови 

 
1. Основні повноваження посади провідного спеціаліста відділу 

матеріально-технічного забезпечення територіального управління Служби 
судової охорони у м. Києві та Київській області: 

1) Укладає та супроводжує договори по комунальним послугам, оренді тощо; 
2) Проводить розрахунок та планування потреб по використанню 

енергоносіїв; 
3) Контролює використання енергоносіїв; 
4) Проводить енергоефективні заходи по використанню енергоносіїв; 
5) Складає звіти по використанню енергоносіїв; 
6) Здійснення повірок енергоносіїв; 
7) Забезпечує капітальне будівництво (реконструкції) та ремонту об’єктів 

службового використання; 
8) Проводить аналіз технічного стану будівель і споруд; 
9) Веде оперативний обліку та аналіз наявності якісного стану, правильного 

та раціонального використання земель, комунальних споруд та іншого 
нерухомого майна; 

10) Взаємодіє із структурними підрозділами Управління та органами 
державної влади, органами місцевого самоврядування, установами та 
організаціями у межах компетенції Відділу; 

11) Виконує інші обов’язки, за дорученням керівництва, покладених на 
співробітників Відділу. 

2. Умови оплати праці: 
1) посадовий оклад – 5780 гривень відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 
співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової 
охорони від 27.12.2019 № 281 «Про встановлення посадових окладів 
співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону 
України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, 
окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового 
забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають 
постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового 
забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 
посаду: безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 
подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання 
згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону 
України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно 
до Закону України «Про захист персональних даних»;  



 

 

2) копія паспорта громадянина України та копія реєстраційної картки 
платника податків; 

3) копії документів про освіту;  
4) заповнена власноруч особова картка визначеного зразка (форма якої 

затверджена наказом Державного комітету статистики України та Міністерства 
оборони України від 25 грудня 2009 року № 495/656), автобіографія, фотокартка 
розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування, визначена Законом України «Про запобігання 
корупції», за рік, що передує року, у якому було оприлюднено оголошення про 
конкурс (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації 
на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб 
Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального 
страхування та копія трудової книжки; 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 
визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної 
політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який 
забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я 
та документи медичних установ установленої форми про проходження 
психіатричного та наркологічного оглядів, для роботи в Службі судової охорони; 

8) копію військово-облікового документа (посвідчення про приписку до 
призовної дільниці, військового квитка, тимчасового посвідчення 
військовозобов’язаного) або посвідчення особи військовослужбовця (подається 
у вигляді копій всіх заповнених сторінок); 

9) довідка уповноваженого органу про відсутність судимості; 
10) державний сертифікат про рівень володіння державною мовою 

виданий Національною комісією зі стандартів державної мови. 
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про 

участь у конкурсі інші документи, крім зазначених у цьому переліку. 
Документи подаються з 08.30 год. 28 серпня 2023 року по 16.30 год.                       

04 вересня 2023 року за адресою: 04119, м. Київ, вул. Білоруська, 13. 
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 

кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній Комісії паспорт громадянина 
України. 

Документи подаються з 08.30 год. 29 серпня 2023 року по 16.30 год.                       
04 вересня 2023 року за адресою: 04119, м. Київ, вул. Білоруська, 13. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 
кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній Комісії паспорт громадянина 
України. 

5. Місце проведення конкурсу: 
Територіальне управління Служби судової охорони у м. Києві та Київській 

області (м. Київ, проспект Соборності, 15/17). 
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної 

пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення 
конкурсу: 

Лисенко Яна Анатоліївна, 050-818-06-03. 
konkurs.kv@sso.gov.ua  

 



 

 

 
Кваліфікаційні вимоги 

 
1. Освіта 
     
  Ступінь вищої освіти 

вища освіта;  
 
не нижче бакалавра. 
 

2. Досвід роботи без досвіду роботи. 
 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою 
відповідно до вимог Закону України «Про 
забезпечення функціонування української 
мови як державної» ***. 
 

Вимоги до компетентності 
 

1. Наявність лідерських 
якостей 

високий рівень організаторських та 
лідерських якостей; 
вміння планувати роботу; 
вміння обґрунтовувати власну позицію; 
багатофункціональність; 
ведення ділових переговорів; 
вміння орієнтуватися на досягнення 
кінцевих результатів. 

2. Вміння приймати ефективні 
рішення 

здатність швидко приймати управлінські 
рішення та ефективно діяти в 
екстремальних ситуаціях; 
вміння розподіляти завдання серед 
виконавців; 
систематизація інформації та аналітичне 
мислення; 
вміння працювати при багатозадачності; 
вміння ефективно використовувати 
ресурси. 

3. Комунікація та взаємодія вміння працювати в команді; 
вміння організовувати взаємодію; 
співпраця та налагодження партнерської 
взаємодії; 
відкритість. 

4. Особистісні компетенції надійність; 
аналітичні здібності; 
інтелектуальна та емоційна зрілість; 
системне мислення; 
відповідальність і точність; 
логічність мислення; 
комунікативна компетентність; 
високий рівень відповідальності за 
доручену справу; 
вміння працювати у стресових ситуаціях; 



 

 

принциповість, рішучість і вимогливість під 
час прийняття рішень; 
самоорганізація та саморозвиток; 
політична нейтральність. 

5. Забезпечення охорони 
об’єктів системи правосуддя 

знання законодавства, яке регулює 
діяльність судових та правоохоронних 
органів; 
знання системи правоохоронних органів, 
розмежування їх компетенції, порядок 
забезпечення їх співпраці при забезпеченні 
охорони об’єктів системи правосуддя. 

6. Робота з інформацією  знання основ законодавства про 
інформацію. 

 
Професійні знання 

 
1. Знання законодавства – Конституція України; 

– Закон України «Про Вищу раду правосуддя»; 
– Закон України «Про Вищий антикорупційний 
суд»; 
– Закон України «Про Національну поліцію; 
– Закон України «Про державну службу»; 
– Закон України «Про запобігання корупції»; 
– Закон України «Про державну таємницю» 
– Закон України «Про публічні закупівлі», 
– Кримінальний кодекс України; 
– Кримінальний процесуальний кодекс 
України; 
– Кодекс України про адміністративні 
правопорушення; 
– Кодекс адміністративного судочинства 
України; 
– Конвенція про захист прав людини і 
основоположних свобод; 
– Закон України «Про звернення громадян»; 
– Закон України «Про доступ до публічної 
інформації»; 
– Закон України «Про інформацію»; 
– Закон України «Про захист персональних 
даних»; 
– Закон України «Про статус народного 
депутата»; 
– Закон України «Про прокуратуру»; 
– Закон України «Про адвокатуру та 
адвокатську діяльність». 

2. Знання спеціального 
законодавства 

– Закон України «Про судоустрій і статус 
суддів; 
– Положення про проходження служби 
співробітниками Служби судової охорони; 
– Накази Державної судової адміністрації 
України з питань організаційного забезпечення 
діяльності Служби судової охорони. 



 

 
*Відповідно до роз’яснення Національного агентства з питань запобігання корупції від 

07.03.2022 № 4 щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання 
корупції» стосовно заходів фінансового 9 контролю в умовах воєнного стану (подання 
декларації, повідомлення про суттєві зміни в майновому стані, повідомлення про відкриття 
валютного рахунка в установі банку-нерезидента, проведення перевірок), фізичні особи 
подають документи відповідно до норм чинного законодавства в документальній та/або 
електронній формі протягом трьох місяців після припинення чи скасування воєнного стану 
або стану війни за весь період обов’язку подати документи (Закон України від 03.03.2022                    
№ 2115-ІХ).  

**Якщо особа, яка претендує на заміщення вакантної посади, здобула вищу освіту за 
освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 
пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», 
така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.  

*** Вимоги щодо відповідного рівня володіння державною мовою особами, 
визначеними статтею 9 Закону України «Про забезпечення функціонування української мови 
як державної», встановлює Національна комісія зі стандартів державної мови. Рівень 
володіння державною мовою особами, визначеними пунктами 1, 3, 4, 7, 9, 9 1 , 10, 13 частини 
першої статті 9 цього Закону, засвідчується державним сертифікатом про рівень володіння 
державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови 
відповідно до цього Закону. Рівень володіння державною мовою особами, визначеними 
пунктами 2, 5, 6, 8, 11, 12, 14-16 частини першої статті 9 цього Закону, засвідчується 
документом про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує 
вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державним 
сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією 
зі стандартів державної мови відповідно до цього Закону. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста 
відділу матеріально-технічного забезпечення територіального управління 
Служби судової охорони у  м. Києві та Київської області 

 
Загальні умови 

 
1. Основні повноваження посади провідного спеціаліста відділу 

матеріально-технічного забезпечення територіального управління Служби 
судової охорони у м. Києві та Київській області: 

 
1) Обліковує наявність та стан речового майна Управління; 
2) Забезпечує Управління речовим майном (одностроєм) відповідної якості  

та  забезпечення його  раціонального  використання з метою  скорочення  витрат; 
3) Відпрацьовує та своєчасно уточнює інформацію щодо потреби в 

речовому(однострій) матеріально-технічному майні Управління згідно норм 
належності; 

4) Підготовка пропозицій з питань забезпечення одностроєм та знаками 
розрізнення, матеріально-технічним майном Відділу та підрозділів Управління; 

5) У разі потреби та у відповідності до розпорядження Центрального 
органу управління Служби судової охорони готує проекти договорів 
(контрактів), щодо закупівлі  однострою та знаків розрізнення; 

6) Готує до узгодження умов і укладання договорів поставок з матеріально-
технічного забезпечення Управління;  

8) Веде внутрішній обліку укладених Управлінням договорів (контрактів), 
щодо закупівлі однострою та знаків розрізнення, та контролює їх виконання; 

9)  Здійснює доставки матеріальних ресурсів згідно з передбаченими у 
договорах строками, контроль їх кількості, якості і комплектності і збереження 
на складах Управління; 

10) Забезпечує роботу складського господарства та забезпечення 
необхідних умов зберігання; 

11) Обліковує матеріальні цінності і звітну документацію, по яких 
проводились операції; 

12) Готує проекти відповідей на звернення структурних підрозділів 
Служби відповідно до компетенції, відпрацьовує планові та плануючі документ 
з питань діяльності Відділу, бере участь у розробці проектів організаційно-
розпорядчих актів з питань що відносяться до компетенції Відділу; 

13) Готує пропозиції щодо зміни обсягів фінансування та напрямків 
асигнувань (за дорученням Служби); 

2. Умови оплати праці: 
1) посадовий оклад – 5780 гривень відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 
співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової 
охорони від 27.12.2019 № 281 «Про встановлення посадових окладів 
співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону 
України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, 
окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового 
забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають 



 

 

постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового 
забезпечення. 

 
3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: безстроково. 
 
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання 

згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону 
України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно 
до Закону України «Про захист персональних даних»;  

2) копія паспорта громадянина України та копія реєстраційної картки 
платника податків; 

3) копії документів про освіту;  
4) заповнена власноруч особова картка визначеного зразка (форма якої 

затверджена наказом Державного комітету статистики України та Міністерства 
оборони України від 25 грудня 2009 року № 495/656), автобіографія, фотокартка 
розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування, визначена Законом України «Про запобігання 
корупції», за рік, що передує року, у якому було оприлюднено оголошення про 
конкурс (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації 
на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб 
Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального 
страхування та копія трудової книжки; 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 
визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної 
політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який 
забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я 
та документи медичних установ установленої форми про проходження 
психіатричного та наркологічного оглядів, для роботи в Службі судової охорони; 

8) копію військово-облікового документа (посвідчення про приписку до 
призовної дільниці, військового квитка, тимчасового посвідчення 
військовозобов’язаного) або посвідчення особи військовослужбовця (подається 
у вигляді копій всіх заповнених сторінок); 

9) довідка уповноваженого органу про відсутність судимості; 
10) державний сертифікат про рівень володіння державною мовою 

виданий Національною комісією зі стандартів державної мови. 
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про 

участь у конкурсі інші документи, крім зазначених у цьому переліку. 
Документи подаються з 08.30 год. 29 серпня 2023 року по 16.30 год.                       

04 вересня 2023 року за адресою: 04119, м. Київ, вул. Білоруська, 13. 
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 

кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній Комісії паспорт громадянина 
України. 

 
5. Місце проведення конкурсу: 



 

 

Територіальне управління Служби судової охорони у м. Києві та Київській 
області (м. Київ, проспект Соборності, 15/17). 
 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної 
пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення 
конкурсу: 

Лисенко Яна Анатоліївна, 050-818-06-03. 
konkurs@sso.gov.ua  

 
 

Кваліфікаційні вимоги 
 

1. Освіта 
     
  Ступінь вищої освіти 

вища освіта;  
 
не нижче бакалавра. 
 

2. Досвід роботи без досвіду роботи. 
 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою 
відповідно до вимог Закону України «Про 
забезпечення функціонування української 
мови як державної» ***. 
 

Вимоги до компетентності 
 

1. Наявність лідерських 
якостей 

високий рівень організаторських та 
лідерських якостей; 
вміння планувати роботу; 
вміння обґрунтовувати власну позицію; 
багатофункціональність; 
ведення ділових переговорів; 
вміння орієнтуватися на досягнення 
кінцевих результатів. 
 

2. Вміння приймати ефективні 
рішення 

здатність швидко приймати управлінські 
рішення та ефективно діяти в 
екстремальних ситуаціях; 
вміння розподіляти завдання серед 
виконавців; 
систематизація інформації та аналітичне 
мислення; 
вміння працювати при багатозадачності; 
вміння ефективно використовувати 
ресурси. 
 

3. Комунікація та взаємодія вміння працювати в команді; 
вміння організовувати взаємодію; 
співпраця та налагодження партнерської 
взаємодії; 



 

 

відкритість. 
 

4. Особистісні компетенції надійність; 
аналітичні здібності; 
інтелектуальна та емоційна зрілість; 
системне мислення; 
відповідальність і точність; 
логічність мислення; 
комунікативна компетентність; 
високий рівень відповідальності за 
доручену справу; 
вміння працювати у стресових ситуаціях; 
принциповість, рішучість і вимогливість під 
час прийняття рішень; 
самоорганізація та саморозвиток; 
політична нейтральність. 
 

5. Забезпечення охорони 
об’єктів системи правосуддя 

знання законодавства, яке регулює 
діяльність судових та правоохоронних 
органів; 
знання системи правоохоронних органів, 
розмежування їх компетенції, порядок 
забезпечення їх співпраці при забезпеченні 
охорони об’єктів системи правосуддя. 
 

6. Робота з інформацією  знання основ законодавства про 
інформацію. 

 

 
Професійні знання 

 
1. Знання законодавства – Конституція України; 

– Закон України «Про Вищу раду правосуддя»; 
– Закон України «Про Вищий антикорупційний 
суд»; 
– Закон України «Про Національну поліцію; 
– Закон України «Про державну службу»; 
– Закон України «Про запобігання корупції»; 
– Закон України «Про державну таємницю» 
– Закон України «Про публічні закупівлі», 
– Кримінальний кодекс України; 
– Кримінальний процесуальний кодекс 
України; 
– Кодекс України про адміністративні 
правопорушення; 
– Кодекс адміністративного судочинства 
України; 
– Конвенція про захист прав людини і 
основоположних свобод; 
– Закон України «Про звернення громадян»; 



 

 

– Закон України «Про доступ до публічної 
інформації»; 
– Закон України «Про інформацію»; 
– Закон України «Про захист персональних 
даних»; 
– Закон України «Про статус народного 
депутата»; 
– Закон України «Про прокуратуру»; 
– Закон України «Про адвокатуру та 
адвокатську діяльність». 

2. Знання спеціального 
законодавства 

– Закон України «Про судоустрій і статус 
суддів; 
– Положення про проходження служби  
 

*Відповідно до роз’яснення Національного агентства з питань запобігання корупції від 
07.03.2022 № 4 щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання 
корупції» стосовно заходів фінансового 9 контролю в умовах воєнного стану (подання 
декларації, повідомлення про суттєві зміни в майновому стані, повідомлення про відкриття 
валютного рахунка в установі банку-нерезидента, проведення перевірок), фізичні особи 
подають документи відповідно до норм чинного законодавства в документальній та/або 
електронній формі протягом трьох місяців після припинення чи скасування воєнного стану 
або стану війни за весь період обов’язку подати документи (Закон України від 03.03.2022                    
№ 2115-ІХ).  

**Якщо особа, яка претендує на заміщення вакантної посади, здобула вищу освіту за 
освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 
пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», 
така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.  

*** Вимоги щодо відповідного рівня володіння державною мовою особами, 
визначеними статтею 9 Закону України «Про забезпечення функціонування української мови 
як державної», встановлює Національна комісія зі стандартів державної мови. Рівень 
володіння державною мовою особами, визначеними пунктами 1, 3, 4, 7, 9, 9 1 , 10, 13 частини 
першої статті 9 цього Закону, засвідчується державним сертифікатом про рівень володіння 
державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови 
відповідно до цього Закону. Рівень володіння державною мовою особами, визначеними 
пунктами 2, 5, 6, 8, 11, 12, 14-16 частини першої статті 9 цього Закону, засвідчується 
документом про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує 
вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державним 
сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією 
зі стандартів державної мови відповідно до цього Закону. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста 
відділу по роботі з персоналом територіального управління Служби судової 
охорони у  м. Києві та Київської області 

 
Загальні умови 

 
1. Основні повноваження посади провідного спеціаліста відділу по 

роботі з персоналом територіального управління Служби судової охорони у 
м. Києві та Київській області: 

 
1) Відповідає за ведення книги штатно-посадового обліку особового 

складу; 
2) Відповідає за якісний збір та підготовку документів і матеріалів, 

необхідних для прийняття на службу (роботу), переміщення та звільнення 
співробітників та працівників  Управління; 

3) Готує запити до військових комісаріатів, інших правоохоронних 
органів з метою підтвердження проходження служби, що підлягає зарахуванню 
до вислуги років для виплати надбавки за стаж служби; 

4) Готує проекти наказів щодо співробітників і працівників 
Управління; 

5) Контролює своєчасне надання співробітникам (працівникам) 
чергових відпусток відповідно до затверджених графіків, внесення змін до 
графіків відпусток, правильність складання та оформлення рапортів (заяв) про 
надання відпусток; 

6) Готує матеріали щодо присвоєння співробітникам чергових 
спеціальних звань; 

7) Здійснює оформлення документів до нагородження співробітників 
Управління; 

8) Контролює списки співробітників, які у поточному році досягнуть 
граничного віку перебування на службі, а також списки співробітників, які  
залишені на службі понад граничний вік, слідкувати за своєчасною реалізацією 
рішень, які приймаються по відношенню до цих осіб; 

9) Безпосередньо перед звільненням зі служби співробітників 
(працівників) перевіряти повноту зібраних матеріалів на звільнення, знайомити 
співробітників (працівників) з матеріалами звільнення, розрахунком вислуги 
років, забезпечувати своєчасну видачу трудової книжки; 

10) Відповідає за формування, ведення особових справ співробітників, 
долучення до них документів, визначених нормативними документами, 
заповнення трудових книжок; 

2. Умови оплати праці: 
1) посадовий оклад – 5780 гривень відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 
співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової 
охорони від 27.12.2019 № 281 «Про встановлення посадових окладів 
співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону 
України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, 
окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового 



 

 

забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають 
постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового 
забезпечення. 

 
3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: безстроково. 
 
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання 

згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону 
України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно 
до Закону України «Про захист персональних даних»;  

2) копія паспорта громадянина України та копія реєстраційної картки 
платника податків; 

3) копії документів про освіту;  
4) заповнена власноруч особова картка визначеного зразка (форма якої 

затверджена наказом Державного комітету статистики України та Міністерства 
оборони України від 25 грудня 2009 року № 495/656), автобіографія, фотокартка 
розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування, визначена Законом України «Про запобігання 
корупції», за рік, що передує року, у якому було оприлюднено оголошення про 
конкурс (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації 
на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб 
Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального 
страхування та копія трудової книжки; 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 
визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної 
політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який 
забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я 
та документи медичних установ установленої форми про проходження 
психіатричного та наркологічного оглядів, для роботи в Службі судової охорони; 

8) копію військово-облікового документа (посвідчення про приписку до 
призовної дільниці, військового квитка, тимчасового посвідчення 
військовозобов’язаного) або посвідчення особи військовослужбовця (подається 
у вигляді копій всіх заповнених сторінок); 

9) довідка уповноваженого органу про відсутність судимості; 
10) державний сертифікат про рівень володіння державною мовою 

виданий Національною комісією зі стандартів державної мови. 
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про 

участь у конкурсі інші документи, крім зазначених у цьому переліку. 
Документи подаються з 08.30 год. 29 серпня 2023 року по 16.30 год.                       

04 вересня 2023 року за адресою: 04119, м. Київ, вул. Білоруська, 13. 
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 

кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній Комісії паспорт громадянина 
України. 

 



 

 

5. Місце проведення конкурсу: 
Територіальне управління Служби судової охорони у м. Києві та Київській 

області (м. Київ, проспект Соборності, 15/17). 
 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної 
пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення 
конкурсу: 

Лисенко Яна Анатоліївна, 050-818-06-03. 
konkurs@sso.gov.ua  

 
 

Кваліфікаційні вимоги 
 

1. Освіта 
     
  Ступінь вищої освіти 

вища освіта;  
 
не нижче бакалавра. 
 

2. Досвід роботи без досвіду роботи. 
 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою 
відповідно до вимог Закону України «Про 
забезпечення функціонування української 
мови як державної» ***. 
 

Вимоги до компетентності 
 

1. Наявність лідерських 
якостей 

високий рівень організаторських та 
лідерських якостей; 
вміння планувати роботу; 
вміння обґрунтовувати власну позицію; 
багатофункціональність; 
ведення ділових переговорів; 
вміння орієнтуватися на досягнення 
кінцевих результатів. 
 

2. Вміння приймати ефективні 
рішення 

здатність швидко приймати управлінські 
рішення та ефективно діяти в 
екстремальних ситуаціях; 
вміння розподіляти завдання серед 
виконавців; 
систематизація інформації та аналітичне 
мислення; 
вміння працювати при багатозадачності; 
вміння ефективно використовувати 
ресурси. 
 

3. Комунікація та взаємодія вміння працювати в команді; 
вміння організовувати взаємодію; 



 

 

співпраця та налагодження партнерської 
взаємодії; 
відкритість. 
 

4. Особистісні компетенції надійність; 
аналітичні здібності; 
інтелектуальна та емоційна зрілість; 
системне мислення; 
відповідальність і точність; 
логічність мислення; 
комунікативна компетентність; 
високий рівень відповідальності за 
доручену справу; 
вміння працювати у стресових ситуаціях; 
принциповість, рішучість і вимогливість під 
час прийняття рішень; 
самоорганізація та саморозвиток; 
політична нейтральність. 
 

5. Забезпечення охорони 
об’єктів системи правосуддя 

знання законодавства, яке регулює 
діяльність судових та правоохоронних 
органів; 
знання системи правоохоронних органів, 
розмежування їх компетенції, порядок 
забезпечення їх співпраці при забезпеченні 
охорони об’єктів системи правосуддя. 
 

6. Робота з інформацією  знання основ законодавства про 
інформацію. 

 

 
Професійні знання 

 
1. Знання законодавства – Конституція України; 

– Закон України «Про пенсійне забезпечення 
осіб, звільнених з військової служби, та деяких 
інших осіб»; 
– Закон України «Про військовий обов'язок і 
військову службу»; 
– Закон України «Про мобілізаційну 
підготовку та мобілізацію»; 
– Закон України «Про Національну поліцію; 
– Закон України «Про державну службу»; 
– Закону України «Про відпустки»; 
– Закон України «Про запобігання корупції»; 
– Закон України «Про державну таємницю»; 
– Конвеція про захист прав людини і 
основоположних свобод; 
– Закон України «Про звернення громадян»; 
– Закон України «Про доступ до публічної 
інформації»; 



 

 

– Закон України «Про інформацію»; 
– Закон України «Про захист персональних 
даних»; 

2. Знання спеціального 
законодавства 

– Закон України «Про судоустрій і статус 
суддів; 
– Положення про проходження служби 
співробітниками Служби судової охорони; 
– Накази Державної судової адміністрації 
України з питань організаційного забезпечення 
діяльності Служби судової охорони. 

*Відповідно до роз’яснення Національного агентства з питань запобігання корупції від 
07.03.2022 № 4 щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання 
корупції» стосовно заходів фінансового 9 контролю в умовах воєнного стану (подання 
декларації, повідомлення про суттєві зміни в майновому стані, повідомлення про відкриття 
валютного рахунка в установі банку-нерезидента, проведення перевірок), фізичні особи 
подають документи відповідно до норм чинного законодавства в документальній та/або 
електронній формі протягом трьох місяців після припинення чи скасування воєнного стану 
або стану війни за весь період обов’язку подати документи (Закон України від 03.03.2022                    
№ 2115-ІХ).  

**Якщо особа, яка претендує на заміщення вакантної посади, здобула вищу освіту за 
освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 
пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», 
така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.  

*** Вимоги щодо відповідного рівня володіння державною мовою особами, 
визначеними статтею 9 Закону України «Про забезпечення функціонування української мови 
як державної», встановлює Національна комісія зі стандартів державної мови. Рівень 
володіння державною мовою особами, визначеними пунктами 1, 3, 4, 7, 9, 9 1 , 10, 13 частини 
першої статті 9 цього Закону, засвідчується державним сертифікатом про рівень володіння 
державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови 
відповідно до цього Закону. Рівень володіння державною мовою особами, визначеними 
пунктами 2, 5, 6, 8, 11, 12, 14-16 частини першої статті 9 цього Закону, засвідчується 
документом про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує 
вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державним 
сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією 
зі стандартів державної мови відповідно до цього Закону. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади командира 5 підрозділу 
охорони територіального управління Служби судової охорони у  м. Києві та 
Київської області 

 
Загальні умови 

 
1. Основні повноваження посади командира 5 підрозділу охорони 

територіального управління Служби судової охорони у м. Києві та 
Київській області: 

1) Організація, керівництво, координація та контроль за виконанням 
підпорядкованими взводами охорони завдань з підтримання громадського 
порядку в суді, припинення проявів неповаги до суду, охорони приміщень судів, 
органів та установ системи правосуддя, забезпечення в судах безпеки учасників 
судового процесу. 

2) Складає план роботи підрозділу щодо виконання завдань 
підпорядкованими взводами охорони; 

3) Приймає рішення щодо організації виконання службових завдань, яке 
оформлюється в Книзі служби підрозділу охорони; 

4) Аналізує надану зі взводів охорони інформацію та проводить оцінку 
обстановки щодо об’єктів, які охороняються, з метою своєчасного реагування на 
ризики чи будь-які ускладнення; 

5) Доповідає начальнику ТУ Служби та відповідним посадовим особам ТУ 
Служби узагальнену інформацію про заплановане несення служби 
підпорядкованими взводами охорони, кількість судових засідань, зокрема 
резонансних, можливі ризики у зв’язку з їх проведенням, а також у разі потреби 
про залучення додаткових сил; 

6) Контролює та узагальнює інформацію про заступання на службу (зміну 
нарядів) взводів охорони та результати несення служби на всіх об’єктах охорони 
на території обслуговування; 

7) Приймає рішення про передислокацію особового складу 
підпорядкованих взводів охорони між об’єктами охорони, які перебувають на 
території обслуговування, для тимчасового посилення охорони відповідного 
об’єкта, про що інформує керівництво (відповідну особу) ТУ Служби; 

8) Перевіряє та аналізує стан несення служби підпорядкованими взводами 
охорони на кожному об’єкті; 

9) Веде обліки стосовно організації та виконання службових завдань 
підпорядкованими взводами охорони. 

 
2. Умови оплати праці: 
1) посадовий оклад – 7190 гривень відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 
співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової 
охорони від 27.12.2019 № 281 «Про встановлення посадових окладів 
співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону 
України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, 
окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового 
забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають 



 

 

постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового 
забезпечення. 

 
3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: безстроково. 
 
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання 

згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону 
України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно 
до Закону України «Про захист персональних даних»;  

2) копія паспорта громадянина України та копія реєстраційної картки 
платника податків; 

3) копії документів про освіту;  
4) заповнена власноруч особова картка визначеного зразка (форма якої 

затверджена наказом Державного комітету статистики України та Міністерства 
оборони України від 25 грудня 2009 року № 495/656), автобіографія, фотокартка 
розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування, визначена Законом України «Про запобігання 
корупції», за рік, що передує року, у якому було оприлюднено оголошення про 
конкурс (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації 
на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб 
Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального 
страхування та копія трудової книжки; 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 
визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної 
політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який 
забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я 
та документи медичних установ установленої форми про проходження 
психіатричного та наркологічного оглядів, для роботи в Службі судової охорони; 

8) копію військово-облікового документа (посвідчення про приписку до 
призовної дільниці, військового квитка, тимчасового посвідчення 
військовозобов’язаного) або посвідчення особи військовослужбовця (подається 
у вигляді копій всіх заповнених сторінок); 

9) довідка уповноваженого органу про відсутність судимості; 
10) державний сертифікат про рівень володіння державною мовою 

виданий Національною комісією зі стандартів державної мови. 
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про 

участь у конкурсі інші документи, крім зазначених у цьому переліку. 
Документи подаються з 08.30 год. 29 серпня 2023 року по 16.30 год.                       

04 вересня 2023 року за адресою: 04119, м. Київ, вул. Білоруська, 13. 
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 

кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній Комісії паспорт громадянина 
України. 

 
 



 

 

5. Місце проведення конкурсу: 
Територіальне управління Служби судової охорони у м. Києві та Київській 

області (м. Київ, проспект Соборності, 15/17). 
 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної 
пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення 
конкурсу: 

Лисенко Яна Анатоліївна, 050-818-06-03. 
konkurs@sso.gov.ua  

 
 

Кваліфікаційні вимоги 
 

1. Освіта 
     
  Ступінь вищої освіти 

вища освіта;  
 
не нижче бакалавра. 
 

2. Досвід роботи досвід роботи в державних органах влади, 
органах системи правосуддя, 
правоохоронних органах чи військових 
формуваннях – не менше ніж 2 роки; 
досвід роботи на керівних посадах 
державних органів влади, правоохоронних 
органів, військових формувань та 
підприємств, установ, організацій 
незалежно від форм власності – не менше 
ніж 1 рік. 
 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою 
відповідно до вимог Закону України «Про 
забезпечення функціонування української 
мови як державної» ***. 
 

Вимоги до компетентності 
 

1. Наявність лідерських 
якостей 

високий рівень організаторських та 
лідерських якостей; 
вміння планувати роботу; 
вміння обґрунтовувати власну позицію; 
багатофункціональність; 
ведення ділових переговорів; 
вміння орієнтуватися на досягнення 
кінцевих результатів. 
 

2. Вміння приймати ефективні 
рішення 

здатність швидко приймати управлінські 
рішення та ефективно діяти в 
екстремальних ситуаціях; 
вміння розподіляти завдання серед 
виконавців; 



 

 

систематизація інформації та аналітичне 
мислення; 
вміння працювати при багатозадачності; 
вміння ефективно використовувати 
ресурси. 
 

3. Комунікація та взаємодія вміння працювати в команді; 
вміння організовувати взаємодію; 
співпраця та налагодження партнерської 
взаємодії; 
відкритість. 
 

4. Особистісні компетенції надійність; 
аналітичні здібності; 
інтелектуальна та емоційна зрілість; 
системне мислення; 
відповідальність і точність; 
логічність мислення; 
комунікативна компетентність; 
високий рівень відповідальності за 
доручену справу; 
вміння працювати у стресових ситуаціях; 
принциповість, рішучість і вимогливість під 
час прийняття рішень; 
самоорганізація та саморозвиток; 
політична нейтральність. 
 

5. Забезпечення охорони 
об’єктів системи правосуддя 

знання законодавства, яке регулює 
діяльність судових та правоохоронних 
органів; 
знання системи правоохоронних органів, 
розмежування їх компетенції, порядок 
забезпечення їх співпраці при забезпеченні 
охорони об’єктів системи правосуддя. 
 

6. Робота з інформацією  знання основ законодавства про 
інформацію. 

 

 
Професійні знання 

 
1. Знання законодавства – Конституція України; 

– Закон України «Про Вищу раду правосуддя»; 
– Закон України «Про Вищий антикорупційний 
суд»; 
– Закон України «Про Національну поліцію; 
– Закон України «Про державну службу»; 
– Закон України «Про запобігання корупції»; 
– Закон України «Про державну таємницю» 
– Кримінальний кодекс України; 



 

 

– Кримінальний процесуальний кодекс 
України; 
– Кодекс України про адміністративні 
правопорушення; 
– Кодекс адміністративного судочинства 
України; 
– Конвенція про захист прав людини і 
основоположних свобод; 
– Закон України «Про звернення громадян»; 
– Закон України «Про доступ до публічної 
інформації»; 
– Закон України «Про інформацію»; 
– Закон України «Про захист персональних 
даних»; 
– Закон України «Про статус народного 
депутата»; 
– Закон України «Про прокуратуру»; 
– Закон України «Про адвокатуру та 
адвокатську діяльність». 

2. Знання спеціального 
законодавства 

– Закон України «Про судоустрій і статус 
суддів; 
– Положення про проходження служби 
співробітниками Служби судової охорони; 
– Накази Державної судової адміністрації 
України з питань організаційного забезпечення 
діяльності Служби судової охорони. 

*Відповідно до роз’яснення Національного агентства з питань запобігання корупції від 
07.03.2022 № 4 щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання 
корупції» стосовно заходів фінансового 9 контролю в умовах воєнного стану (подання 
декларації, повідомлення про суттєві зміни в майновому стані, повідомлення про відкриття 
валютного рахунка в установі банку-нерезидента, проведення перевірок), фізичні особи 
подають документи відповідно до норм чинного законодавства в документальній та/або 
електронній формі протягом трьох місяців після припинення чи скасування воєнного стану 
або стану війни за весь період обов’язку подати документи (Закон України від 03.03.2022                    
№ 2115-ІХ).  

**Якщо особа, яка претендує на заміщення вакантної посади, здобула вищу освіту за 
освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 
пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», 
така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.  

*** Вимоги щодо відповідного рівня володіння державною мовою особами, 
визначеними статтею 9 Закону України «Про забезпечення функціонування української мови 
як державної», встановлює Національна комісія зі стандартів державної мови. Рівень 
володіння державною мовою особами, визначеними пунктами 1, 3, 4, 7, 9, 9 1 , 10, 13 частини 
першої статті 9 цього Закону, засвідчується державним сертифікатом про рівень володіння 
державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови 
відповідно до цього Закону. Рівень володіння державною мовою особами, визначеними 
пунктами 2, 5, 6, 8, 11, 12, 14-16 частини першої статті 9 цього Закону, засвідчується 
документом про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує 
вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державним 
сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією 
зі стандартів державної мови відповідно до цього Закону. 

 
 
 
 



 

 

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади командира підрозділу 
охорони та забезпечення територіального управління Служби судової 
охорони у  м. Києві та Київської області 

 
Загальні умови 

 
1. Основні повноваження посади командира підрозділу охорони та 

забезпечення територіального управління Служби судової охорони у                      
м. Києві та Київській області: 

 
1) Керує діяльністю Підрозділу, забезпечує якісне та ефективне виконання 

покладених на нього завдань і функцій, несе персональну відповідальність за 
своїх підлеглих за напрямами діяльності. 

2) Формує перелік необхідних товарів (робіт, послуг) та надає його до відділу 
МТЗ Управління для внесення до річного плану закупівель. 

3) Вносить пропозиції керівництву Управління по внесенню змін до річного 
плану закупівель з питань, які відносяться до повноважень Підрозділу, 
перерозподілу коштів, виділених на обслуговування структурних підрозділів 
Управління. 

4) Організовує безперебійне функціонування адміністративних будинків 
Управління та Центрального органу управління. 

5) У межах компетенції та в установленому порядку здійснює діяльність по 
організації охорони та перепускного режиму в адміністративну будівлю 
Центрального органу управління і адмінбудівлі Управління.  

6) Організовує впровадження заходів з економного та раціонального 
використання енергоресурсів та паливно-мастильних матеріалів. 

7) Контролює зберігання, технічне обслуговування та ремонт транспортних 
засобів, які знаходяться на балансі Управління; 

8) Контролює річні плани експлуатації, технічного обслуговування та  
ремонту транспортних засобів Управління. 

9) Здійснює контроль за своєчасністю та правомірністю списання товарно-
матеріальних цінностей та паливно-мастильних матеріалів. 

10) В межах компетенції проводить роботу з розгляду листів, звернень, скарг, 
заяв громадян, запитів державних, громадських та інших організацій. 

11) В установленому порядку організовує і забезпечує підбір розстановку, 
переміщення та проведення навчання співробітників та  працівників Підрозділу 
з метою підвищення рівня кваліфікації та дотримання ними службової 
дисципліни. 

12) Взаємодіє із структурними та підпорядкованими підрозділами 
Управління, а також іншими підприємствами та організаціями у вирішенні 
господарських питань, що належать до компетенції Підрозділу. 

13) За дорученням керівництва виконує інші повноваження, які належать до 
компетенції Управління. 

2. Умови оплати праці: 



 

 

1) посадовий оклад – 7050 гривень відповідно до постанови Кабінету 
Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 
співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової 
охорони від 27.12.2019 № 281 «Про встановлення посадових окладів 
співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону 
України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, 
окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового 
забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають 
постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового 
забезпечення. 

 
3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: безстроково. 
 
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання 

згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону 
України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно 
до Закону України «Про захист персональних даних»;  

2) копія паспорта громадянина України та копія реєстраційної картки 
платника податків; 

3) копії документів про освіту;  
4) заповнена власноруч особова картка визначеного зразка (форма якої 

затверджена наказом Державного комітету статистики України та Міністерства 
оборони України від 25 грудня 2009 року № 495/656), автобіографія, фотокартка 
розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування, визначена Законом України «Про запобігання 
корупції», за рік, що передує року, у якому було оприлюднено оголошення про 
конкурс (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації 
на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб 
Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального 
страхування та копія трудової книжки; 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 
визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної 
політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який 
забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я 
та документи медичних установ установленої форми про проходження 
психіатричного та наркологічного оглядів, для роботи в Службі судової охорони; 

8) копію військово-облікового документа (посвідчення про приписку до 
призовної дільниці, військового квитка, тимчасового посвідчення 
військовозобов’язаного) або посвідчення особи військовослужбовця (подається 
у вигляді копій всіх заповнених сторінок); 

9) довідка уповноваженого органу про відсутність судимості; 
10) державний сертифікат про рівень володіння державною мовою 

виданий Національною комісією зі стандартів державної мови. 



 

 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про 
участь у конкурсі інші документи, крім зазначених у цьому переліку. 

Документи подаються з 08.30 год. 29 серпня 2023 року по 16.30 год.                       
04 вересня 2023 року за адресою: 04119, м. Київ, вул. Білоруська, 13. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 
кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній Комісії паспорт громадянина 
України. 

 
5. Місце проведення конкурсу: 
Територіальне управління Служби судової охорони у м. Києві та Київській 

області (м. Київ, проспект Соборності, 15/17). 
 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної 
пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення 
конкурсу: 

Лисенко Яна Анатоліївна, 050-818-06-03. 
konkurs@sso.gov.ua  

 
 

Кваліфікаційні вимоги 
 

1. Освіта 
     
  Ступінь вищої освіти 

вища освіта;  
 
не нижче бакалавра. 
 

2. Досвід роботи досвід роботи в державних органах влади, 
органах системи правосуддя, 
правоохоронних органах чи військових 
формуваннях - не менше ніж 2 роки; 
досвід роботи на керівних посадах 
державних органів влади, правоохоронних 
органів, військових формувань та 
підприємств, установ, організацій 
незалежно від форм власності – не менше 
ніж 1 рік. 
 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою 
відповідно до вимог Закону України «Про 
забезпечення функціонування української 
мови як державної» ***. 
 

Вимоги до компетентності 
 

1. Наявність лідерських 
якостей 

високий рівень організаторських та 
лідерських якостей; 
вміння планувати роботу; 
вміння обґрунтовувати власну позицію; 
багатофункціональність; 
ведення ділових переговорів; 



 

 

вміння орієнтуватися на досягнення 
кінцевих результатів. 
 

2. Вміння приймати ефективні 
рішення 

здатність швидко приймати управлінські 
рішення та ефективно діяти в 
екстремальних ситуаціях; 
вміння розподіляти завдання серед 
виконавців; 
систематизація інформації та аналітичне 
мислення; 
вміння працювати при багатозадачності; 
вміння ефективно використовувати 
ресурси. 
 

3. Комунікація та взаємодія вміння працювати в команді; 
вміння організовувати взаємодію; 
співпраця та налагодження партнерської 
взаємодії; 
відкритість. 
 

4. Особистісні компетенції надійність; 
аналітичні здібності; 
інтелектуальна та емоційна зрілість; 
системне мислення; 
відповідальність і точність; 
логічність мислення; 
комунікативна компетентність; 
високий рівень відповідальності за 
доручену справу; 
вміння працювати у стресових ситуаціях; 
принциповість, рішучість і вимогливість під 
час прийняття рішень; 
самоорганізація та саморозвиток; 
політична нейтральність. 
 

5. Забезпечення охорони 
об’єктів системи правосуддя 

знання законодавства, яке регулює 
діяльність судових та правоохоронних 
органів; 
знання системи правоохоронних органів, 
розмежування їх компетенції, порядок 
забезпечення їх співпраці при забезпеченні 
охорони об’єктів системи правосуддя. 
 

6. Робота з інформацією  знання основ законодавства про 
інформацію. 

 

 
Професійні знання 

 



 

 

1. Знання законодавства – Конституція України; 
– Закон України «Про Вищу раду правосуддя»; 
– Закон України «Про Вищий антикорупційний 
суд»; 
– Закон України «Про Національну поліцію; 
– Закон України «Про запобігання корупції»; 
– Закон України «Про державну таємницю» 
– Закон України «Про публічні закупівлі», 
– Кримінальний кодекс України; 
– Кримінальний процесуальний кодекс 
України; 
– Кодекс України про адміністративні 
правопорушення; 
– Кодекс адміністративного судочинства 
України; 
– Конвенція про захист прав людини і 
основоположних свобод; 
– Закон України «Про звернення громадян»; 
– Закон України «Про доступ до публічної 
інформації»; 
– Закон України «Про інформацію»; 
– Закон України «Про захист персональних 
даних»; 
– Закон України «Про статус народного 
депутата»; 
– Закон України «Про прокуратуру»; 
– Закон України «Про адвокатуру та 
адвокатську діяльність». 

2. Знання спеціального 
законодавства 

– Закон України «Про судоустрій і статус 
суддів; 
– Положення про проходження служби 
співробітниками Служби судової охорони; 
– Накази Державної судової адміністрації 
України з питань організаційного забезпечення 
діяльності Служби судової охорони. 

*Відповідно до роз’яснення Національного агентства з питань запобігання корупції від 
07.03.2022 № 4 щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання 
корупції» стосовно заходів фінансового 9 контролю в умовах воєнного стану (подання 
декларації, повідомлення про суттєві зміни в майновому стані, повідомлення про відкриття 
валютного рахунка в установі банку-нерезидента, проведення перевірок), фізичні особи 
подають документи відповідно до норм чинного законодавства в документальній та/або 
електронній формі протягом трьох місяців після припинення чи скасування воєнного стану 
або стану війни за весь період обов’язку подати документи (Закон України від 03.03.2022                    
№ 2115-ІХ).  

**Якщо особа, яка претендує на заміщення вакантної посади, здобула вищу освіту за 
освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 
пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», 
така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.  

*** Вимоги щодо відповідного рівня володіння державною мовою особами, 
визначеними статтею 9 Закону України «Про забезпечення функціонування української мови 
як державної», встановлює Національна комісія зі стандартів державної мови. Рівень 
володіння державною мовою особами, визначеними пунктами 1, 3, 4, 7, 9, 9 1 , 10, 13 частини 
першої статті 9 цього Закону, засвідчується державним сертифікатом про рівень володіння 
державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови 
відповідно до цього Закону. Рівень володіння державною мовою особами, визначеними 



 

 
пунктами 2, 5, 6, 8, 11, 12, 14-16 частини першої статті 9 цього Закону, засвідчується 
документом про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує 
вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державним 
сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією 
зі стандартів державної мови відповідно до цього Закону. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади заступника командира 
2 підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у  
м. Києві та Київської області 

 
Загальні умови 

 
1. Основні повноваження посади заступника командира 2 підрозділу 

охорони територіального управління Служби судової охорони у м. Києві та 
Київській області: 

 
1) Організовує, керує, координує та контролює виконання 

підпорядкованими взводами охорони завдань з підтримання громадського 
порядку в суді, припинення проявів неповаги до суду, охорони приміщень судів, 
органів та установ системи правосуддя, забезпечення в судах безпеки учасників 
судового процесу. 

2) Складає календарний план виконання завдань підпорядкованими 
взводами охорони; 

3) Приймає рішення щодо організації виконання службових завдань, яке 
оформлюється в Книзі служби підрозділу охорони; 

4) Аналізує надану зі взводів охорони інформацію та проводить оцінку 
обстановки щодо об’єктів, які охороняються, з метою своєчасного реагування на 
ризики чи будь-які ускладнення; 

5) Доповідає начальнику ТУ Служби та відповідним посадовим особам ТУ 
Служби узагальнену інформацію про заплановане несення служби 
підпорядкованими взводами охорони на наступний день (добу), кількість 
судових засідань, зокрема резонансних, можливі ризики у зв’язку з їх 
проведенням, а також у разі потреби про залучення додаткових сил; 

6) Контролює та узагальнює інформацію про заступання на службу (зміну 
нарядів) взводів охорони та результати несення служби на всіх об’єктах охорони 
на території обслуговування; 

7) Приймає рішення про передислокацію особового складу 
підпорядкованих взводів охорони між об’єктами охорони, які перебувають на 
території обслуговування; 

8) Перевіряє та аналізує стан несення служби підпорядкованими взводами 
охорони на кожному об’єкті та у разі допущення порушень порядку несення 
служби підпорядкованими співробітниками та взводами охорони вивчає 
причини й умови їх учинення та вживає вичерпних заходів реагування з метою 
недопущення в майбутньому; 

9) Веде обліки стосовно організації та виконання службових завдань 
підпорядкованими взводами охорони; 

10) Контролює службове навантаження співробітників підрозділу та 
підпорядкованих взводів охорони; 

11) Надає до відділів ТУ Служби (зі служби) інформацію, матеріали, 
звітність з питань організації служби щодо забезпечення охорони об’єктів судів, 
органів та установ системи правосуддя; 

12) Організовує своєчасне одержання, правильну експлуатацію та 
збереження техніки, спеціальних засобів, речового майна підрозділу охорони, 



 

 

його структурних підрозділів і перевіряє не менше ніж один раз на два місяці їх 
наявність та стан; 

13) За дорученням керівництва ТУ Служби, виконує інші повноваження, 
які належать до компетенції підрозділу. 

 
2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад – 7050 гривень відповідно до постанови Кабінету 
Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 
співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової 
охорони від 27.12.2019 № 281 «Про встановлення посадових окладів 
співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону 
України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, 
окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового 
забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають 
постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового 
забезпечення. 

 
3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: безстроково. 
 
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання 

згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону 
України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно 
до Закону України «Про захист персональних даних»;  

2) копія паспорта громадянина України та копія реєстраційної картки 
платника податків; 

3) копії документів про освіту;  
4) заповнена власноруч особова картка визначеного зразка (форма якої 

затверджена наказом Державного комітету статистики України та Міністерства 
оборони України від 25 грудня 2009 року № 495/656), автобіографія, фотокартка 
розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування, визначена Законом України «Про запобігання 
корупції», за рік, що передує року, у якому було оприлюднено оголошення про 
конкурс (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації 
на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб 
Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального 
страхування та копія трудової книжки; 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 
визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної 
політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який 
забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я 
та документи медичних установ установленої форми про проходження 
психіатричного та наркологічного оглядів, для роботи в Службі судової охорони; 



 

 

8) копію військово-облікового документа (посвідчення про приписку до 
призовної дільниці, військового квитка, тимчасового посвідчення 
військовозобов’язаного) або посвідчення особи військовослужбовця (подається 
у вигляді копій всіх заповнених сторінок); 

9) довідка уповноваженого органу про відсутність судимості; 
10) державний сертифікат про рівень володіння державною мовою 

виданий Національною комісією зі стандартів державної мови. 
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про 

участь у конкурсі інші документи, крім зазначених у цьому переліку. 
Документи подаються з 08.30 год. 29 серпня 2023 року по 16.30 год.                       

04 вересня 2023 року за адресою: 04119, м. Київ, вул. Білоруська, 13. 
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 

кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній Комісії паспорт громадянина 
України. 

 
5. Місце проведення конкурсу: 
Територіальне управління Служби судової охорони у м. Києві та Київській 

області (м. Київ, проспект Соборності, 15/17). 
 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної 
пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення 
конкурсу: 

Лисенко Яна Анатоліївна, 050-818-06-03. 
konkurs@sso.gov.ua  

 
 

Кваліфікаційні вимоги 
 

1. Освіта 
     
  Ступінь вищої освіти 

вища освіта;  
 
не нижче бакалавра. 
 

2. Досвід роботи досвід роботи в державних органах влади, 
органах системи правосуддя, 
правоохоронних органах чи військових 
формуваннях - не менше ніж 2 роки; 
досвід роботи на керівних посадах 
державних органів влади, правоохоронних 
органів, військових формувань та 
підприємств, установ, організацій 
незалежно від форм власності – не менше 
ніж 1 рік. 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою 
відповідно до вимог Закону України «Про 
забезпечення функціонування української 
мови як державної» ***. 
 

Вимоги до компетентності 
 



 

 

1. Наявність лідерських 
якостей 

високий рівень організаторських та 
лідерських якостей; 
вміння планувати роботу; 
вміння обґрунтовувати власну позицію; 
багатофункціональність; 
ведення ділових переговорів; 
вміння орієнтуватися на досягнення 
кінцевих результатів. 
 

2. Вміння приймати ефективні 
рішення 

здатність швидко приймати управлінські 
рішення та ефективно діяти в 
екстремальних ситуаціях; 
вміння розподіляти завдання серед 
виконавців; 
систематизація інформації та аналітичне 
мислення; 
вміння працювати при багатозадачності; 
вміння ефективно використовувати 
ресурси. 
 

3. Комунікація та взаємодія вміння працювати в команді; 
вміння організовувати взаємодію; 
співпраця та налагодження партнерської 
взаємодії; 
відкритість. 
 

4. Особистісні компетенції надійність; 
аналітичні здібності; 
інтелектуальна та емоційна зрілість; 
системне мислення; 
відповідальність і точність; 
логічність мислення; 
комунікативна компетентність; 
високий рівень відповідальності за 
доручену справу; 
вміння працювати у стресових ситуаціях; 
принциповість, рішучість і вимогливість під 
час прийняття рішень; 
самоорганізація та саморозвиток; 
політична нейтральність. 
 

5. Забезпечення охорони 
об’єктів системи правосуддя 

знання законодавства, яке регулює 
діяльність судових та правоохоронних 
органів; 
знання системи правоохоронних органів, 
розмежування їх компетенції, порядок 
забезпечення їх співпраці при забезпеченні 
охорони об’єктів системи правосуддя. 
 



 

 

6. Робота з інформацією  знання основ законодавства про 
інформацію. 

 
Професійні знання 

 
1. Знання законодавства – Конституція України; 

– Закон України «Про Вищу раду правосуддя»; 
– Закон України «Про Вищий антикорупційний 
суд»; 
– Закон України «Про Національну поліцію; 
– Закон України «Про запобігання корупції»; 
– Закон України «Про державну таємницю» 
– Закон України «Про публічні закупівлі», 
– Кримінальний кодекс України; 
– Кримінальний процесуальний кодекс 
України; 
– Кодекс України про адміністративні 
правопорушення; 
– Кодекс адміністративного судочинства 
України; 
– Конвенція про захист прав людини і 
основоположних свобод; 
– Закон України «Про звернення громадян»; 
– Закон України «Про доступ до публічної 
інформації»; 
– Закон України «Про інформацію»; 
– Закон України «Про захист персональних 
даних»; 
– Закон України «Про статус народного 
депутата»; 
– Закон України «Про прокуратуру»; 
– Закон України «Про адвокатуру та 
адвокатську діяльність». 

2. Знання спеціального 
законодавства 

– Закон України «Про судоустрій і статус 
суддів; 
– Положення про проходження служби 
співробітниками Служби судової охорони; 
– Накази Державної судової адміністрації 
України з питань організаційного забезпечення 
діяльності Служби судової охорони. 

*Відповідно до роз’яснення Національного агентства з питань запобігання корупції від 
07.03.2022 № 4 щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання 
корупції» стосовно заходів фінансового 9 контролю в умовах воєнного стану (подання 
декларації, повідомлення про суттєві зміни в майновому стані, повідомлення про відкриття 
валютного рахунка в установі банку-нерезидента, проведення перевірок), фізичні особи 
подають документи відповідно до норм чинного законодавства в документальній та/або 
електронній формі протягом трьох місяців після припинення чи скасування воєнного стану 
або стану війни за весь період обов’язку подати документи (Закон України від 03.03.2022                    
№ 2115-ІХ).  

**Якщо особа, яка претендує на заміщення вакантної посади, здобула вищу освіту за 
освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 
пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», 
така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.  



 

 
*** Вимоги щодо відповідного рівня володіння державною мовою особами, 

визначеними статтею 9 Закону України «Про забезпечення функціонування української мови 
як державної», встановлює Національна комісія зі стандартів державної мови. Рівень 
володіння державною мовою особами, визначеними пунктами 1, 3, 4, 7, 9, 9 1 , 10, 13 частини 
першої статті 9 цього Закону, засвідчується державним сертифікатом про рівень володіння 
державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови 
відповідно до цього Закону. Рівень володіння державною мовою особами, визначеними 
пунктами 2, 5, 6, 8, 11, 12, 14-16 частини першої статті 9 цього Закону, засвідчується 
документом про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує 
вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державним 
сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією 
зі стандартів державної мови відповідно до цього Закону. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади заступника командира 
підрозділу (командира автомобільного взводу) підрозділу охорони та 
забезпечення територіального управління Служби судової охорони у                          
м. Києві та Київської області 

 
Загальні умови 

 
1. Основні повноваження посади заступника командира підрозділу 

(командира автомобільного взводу) підрозділу охорони та забезпечення 
територіального управління Служби судової охорони у м. Києві та 
Київській області: 

 
1) Організовує, керує, координує та контролює виконання 

підпорядкованими взводами охорони завдань з підтримання громадського 
порядку в суді, припинення проявів неповаги до суду, охорони приміщень судів, 
органів та установ системи правосуддя, забезпечення в судах безпеки учасників 
судового процесу. 

2) Складає календарний план виконання завдань підпорядкованими 
взводами охорони; 

3) Приймає рішення щодо організації виконання службових завдань, яке 
оформлюється в Книзі служби підрозділу охорони; 

4) Аналізує надану зі взводів охорони інформацію та проводить оцінку 
обстановки щодо об’єктів, які охороняються, з метою своєчасного реагування на 
ризики чи будь-які ускладнення; 

5) Доповідає начальнику ТУ Служби та відповідним посадовим особам ТУ 
Служби узагальнену інформацію про заплановане несення служби 
підпорядкованими взводами охорони на наступний день (добу), кількість 
судових засідань, зокрема резонансних, можливі ризики у зв’язку з їх 
проведенням, а також у разі потреби про залучення додаткових сил; 

6) Контролює та узагальнює інформацію про заступання на службу (зміну 
нарядів) взводів охорони та результати несення служби на всіх об’єктах охорони 
на території обслуговування; 

7) Приймає рішення про передислокацію особового складу 
підпорядкованих взводів охорони між об’єктами охорони, які перебувають на 
території обслуговування; 

8) Перевіряє та аналізує стан несення служби підпорядкованими взводами 
охорони на кожному об’єктів та у разі допущення порушень порядку несення 
служби підпорядкованими співробітниками та взводами охорони вивчає 
причини й умови їх учинення та вживає вичерпних заходів реагування з метою 
недопущення в майбутньому; 

9) Веде обліки стосовно організації та виконання службових завдань 
підпорядкованими взводами охорони; 

10) Контролює службове навантаження співробітників підрозділу та 
підпорядкованих взводів охорони; 

11) Надає до відділів ТУ Служби (зі служби) інформацію, матеріали, 
звітність з питань організації служби щодо забезпечення охорони об’єктів судів, 
органів та установ системи правосуддя; 



 

 

12) Організовує своєчасне одержання, правильну експлуатацію та 
збереження техніки, спеціальних засобів, речового майна підрозділу охорони, 
його структурних підрозділів і перевіряє не менше ніж один раз на два місяці їх 
наявність та стан; 

13) За дорученням керівництва ТУ Служби, виконує інші повноваження, 
які належать до компетенції підрозділу. 

 
2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад – 6910 гривень відповідно до постанови Кабінету 
Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 
співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової 
охорони від 27.12.2019 № 281 «Про встановлення посадових окладів 
співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону 
України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, 
окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового 
забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають 
постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового 
забезпечення. 

 
3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: безстроково. 
 
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання 

згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону 
України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно 
до Закону України «Про захист персональних даних»;  

2) копія паспорта громадянина України та копія реєстраційної картки 
платника податків; 

3) копії документів про освіту;  
4) заповнена власноруч особова картка визначеного зразка (форма якої 

затверджена наказом Державного комітету статистики України та Міністерства 
оборони України від 25 грудня 2009 року № 495/656), автобіографія, фотокартка 
розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування, визначена Законом України «Про запобігання 
корупції», за рік, що передує року, у якому було оприлюднено оголошення про 
конкурс (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації 
на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб 
Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального 
страхування та копія трудової книжки; 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 
визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної 
політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який 
забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я 



 

 

та документи медичних установ установленої форми про проходження 
психіатричного та наркологічного оглядів, для роботи в Службі судової охорони; 

8) копію військово-облікового документа (посвідчення про приписку до 
призовної дільниці, військового квитка, тимчасового посвідчення 
військовозобов’язаного) або посвідчення особи військовослужбовця (подається 
у вигляді копій всіх заповнених сторінок); 

9) довідка уповноваженого органу про відсутність судимості; 
10) державний сертифікат про рівень володіння державною мовою 

виданий Національною комісією зі стандартів державної мови. 
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про 

участь у конкурсі інші документи, крім зазначених у цьому переліку. 
Документи подаються з 08.30 год. 29 серпня 2023 року по 16.30 год.                       

04 вересня 2023 року за адресою: 04119, м. Київ, вул. Білоруська, 13. 
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 

кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній Комісії паспорт громадянина 
України. 

 
5. Місце проведення конкурсу: 
Територіальне управління Служби судової охорони у м. Києві та Київській 

області (м. Київ, проспект Соборності, 15/17). 
 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної 
пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення 
конкурсу: 

Лисенко Яна Анатоліївна, 050-818-06-03. 
konkurs@sso.gov.ua  

 
 

Кваліфікаційні вимоги 
 

1. Освіта 
     
  Ступінь вищої освіти 

вища освіта;  
 
не нижче бакалавра. 
 

2. Досвід роботи досвід роботи в державних органах влади, 
органах системи правосуддя, 
правоохоронних органах чи військових 
формуваннях - не менше ніж 2 роки; 
досвід роботи на керівних посадах 
державних органів влади, правоохоронних 
органів, військових формувань та 
підприємств, установ, організацій 
незалежно від форм власності – не менше 
ніж 1 рік. 
 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою 
відповідно до вимог Закону України «Про 
забезпечення функціонування української 
мови як державної» ***. 



 

 

 

Вимоги до компетентності 
 

1. Наявність лідерських 
якостей 

високий рівень організаторських та 
лідерських якостей; 
вміння планувати роботу; 
вміння обґрунтовувати власну позицію; 
багатофункціональність; 
ведення ділових переговорів; 
вміння орієнтуватися на досягнення 
кінцевих результатів. 
 

2. Вміння приймати ефективні 
рішення 

здатність швидко приймати управлінські 
рішення та ефективно діяти в 
екстремальних ситуаціях; 
вміння розподіляти завдання серед 
виконавців; 
систематизація інформації та аналітичне 
мислення; 
вміння працювати при багатозадачності; 
вміння ефективно використовувати 
ресурси. 
 

3. Комунікація та взаємодія вміння працювати в команді; 
вміння організовувати взаємодію; 
співпраця та налагодження партнерської 
взаємодії; 
відкритість. 
 

4. Особистісні компетенції надійність; 
аналітичні здібності; 
інтелектуальна та емоційна зрілість; 
системне мислення; 
відповідальність і точність; 
логічність мислення; 
комунікативна компетентність; 
високий рівень відповідальності за 
доручену справу; 
вміння працювати у стресових ситуаціях; 
принциповість, рішучість і вимогливість під 
час прийняття рішень; 
самоорганізація та саморозвиток; 
політична нейтральність. 
 

5. Забезпечення охорони 
об’єктів системи правосуддя 

знання законодавства, яке регулює 
діяльність судових та правоохоронних 
органів; 
знання системи правоохоронних органів, 
розмежування їх компетенції, порядок 



 

 

забезпечення їх співпраці при забезпеченні 
охорони об’єктів системи правосуддя. 
 

6. Робота з інформацією  знання основ законодавства про 
інформацію. 

 

 
Професійні знання 

 
1. Знання законодавства – Конституція України; 

– Закон України «Про Вищу раду правосуддя»; 
– Закон України «Про Вищий антикорупційний 
суд»; 
– Закон України «Про Національну поліцію; 
– Закон України «Про запобігання корупції»; 
– Закон України «Про державну таємницю» 
– Закон України «Про публічні закупівлі», 
– Кримінальний кодекс України; 
– Кримінальний процесуальний кодекс 
України; 
– Кодекс України про адміністративні 
правопорушення; 
– Кодекс адміністративного судочинства 
України; 
– Конвенція про захист прав людини і 
основоположних свобод; 
– Закон України «Про звернення громадян»; 
– Закон України «Про доступ до публічної 
інформації»; 
– Закон України «Про інформацію»; 
– Закон України «Про захист персональних 
даних»; 
– Закон України «Про статус народного 
депутата»; 
– Закон України «Про прокуратуру»; 
– Закон України «Про адвокатуру та 
адвокатську діяльність». 

2. Знання спеціального 
законодавства 

– Закон України «Про судоустрій і статус 
суддів; 
– Положення про проходження служби 
співробітниками Служби судової охорони; 
– Накази Державної судової адміністрації 
України з питань організаційного забезпечення 
діяльності Служби судової охорони. 

*Відповідно до роз’яснення Національного агентства з питань запобігання корупції від 
07.03.2022 № 4 щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання 
корупції» стосовно заходів фінансового 9 контролю в умовах воєнного стану (подання 
декларації, повідомлення про суттєві зміни в майновому стані, повідомлення про відкриття 
валютного рахунка в установі банку-нерезидента, проведення перевірок), фізичні особи 
подають документи відповідно до норм чинного законодавства в документальній та/або 
електронній формі протягом трьох місяців після припинення чи скасування воєнного стану 
або стану війни за весь період обов’язку подати документи (Закон України від 03.03.2022                    
№ 2115-ІХ).  



 

 
**Якщо особа, яка претендує на заміщення вакантної посади, здобула вищу освіту за 

освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 
пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», 
така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.  

*** Вимоги щодо відповідного рівня володіння державною мовою особами, 
визначеними статтею 9 Закону України «Про забезпечення функціонування української мови 
як державної», встановлює Національна комісія зі стандартів державної мови. Рівень 
володіння державною мовою особами, визначеними пунктами 1, 3, 4, 7, 9, 9 1 , 10, 13 частини 
першої статті 9 цього Закону, засвідчується державним сертифікатом про рівень володіння 
державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови 
відповідно до цього Закону. Рівень володіння державною мовою особами, визначеними 
пунктами 2, 5, 6, 8, 11, 12, 14-16 частини першої статті 9 цього Закону, засвідчується 
документом про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує 
вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державним 
сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією 
зі стандартів державної мови відповідно до цього Закону. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади командира взводу 
охорони підрозділу охорони територіального управління Служби судової 
охорони у м. Києві та Київської області 

 
Загальні умови 

 
1. Основні повноваження посади командира взводу охорони підрозділу 

охорони територіального управління Служби судової охорони у м. Києві та 
Київській області: 

 
1) Організовує, здійснює керівництво та контролює виконання 

підпорядкованими відділеннями охорони завдань з охорони приміщень судів, 
органів та установ системи правосуддя, забезпечення в суді безпеки учасників 
судового процесу, підтримання громадського порядку в суді, припинення 
проявів неповаги до суду; 

2) Приймає рішення щодо організації та виконання завдань, яке оформлює 
в Книзі служби взводу охорони, і доведення завдань підпорядкованим 
командирам відділень охорони; 

3) Контролює несення служби підпорядкованими відділеннями охорони, 
своєчасність заступання на службу (зміну нарядів) співробітників 
підпорядкованих відділень охорони на закріплених об’єктах охорони; 

4) Здійснює керівництво та координацію діяльності підпорядкованих 
відділень охорони; 

5) Здійснює збір та узагальнює інформацію про заступання на службу 
(зміну нарядів) та результати несення служби від командирів підпорядкованих 
відділень охорони; 

6) Оформлює рішення стосовно виконання службових завдань у Книзі 
служби взводу охорони;  

7) Перевіряє стан несення служби підпорядкованими відділеннями 
охорони на кожному об’єкті; 

8) Організовує своєчасне одержання, правильну експлуатацію та 
збереження спеціальних засобів, речового майна взводу охорони, 
підпорядкованих йому відділень охорони й перевіряє не менше ніж один раз на 
місяць їх наявність та стан; 

 
2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад командира взводу 2 та 4 підрозділів охорони –                  
3440 гривень; 

посадовий оклад командира взводу 5 підрозділу охорони – 3520 гривень. 
відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року                  
№ 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та 
наказу Голови Служби судової охорони від 27.12.2019 № 281 «Про встановлення 
посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів Служби судової 
охорони»; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону 
України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, 
окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового 
забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають 



 

 

постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового 
забезпечення. 

 
3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: безстроково. 
 
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання 

згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону 
України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно 
до Закону України «Про захист персональних даних»;  

2) копія паспорта громадянина України та копія реєстраційної картки 
платника податків; 

3) копії документів про освіту;  
4) заповнена власноруч особова картка визначеного зразка (форма якої 

затверджена наказом Державного комітету статистики України та Міністерства 
оборони України від 25 грудня 2009 року № 495/656), автобіографія, фотокартка 
розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування, визначена Законом України «Про запобігання 
корупції», за рік, що передує року, у якому було оприлюднено оголошення про 
конкурс (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації 
на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб 
Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального 
страхування та копія трудової книжки; 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 
визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної 
політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який 
забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я 
та документи медичних установ установленої форми про проходження 
психіатричного та наркологічного оглядів, для роботи в Службі судової охорони; 

8) копію військово-облікового документа (посвідчення про приписку до 
призовної дільниці, військового квитка, тимчасового посвідчення 
військовозобов’язаного) або посвідчення особи військовослужбовця (подається 
у вигляді копій всіх заповнених сторінок); 

9) довідка уповноваженого органу про відсутність судимості; 
10) державний сертифікат про рівень володіння державною мовою 

виданий Національною комісією зі стандартів державної мови. 
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про 

участь у конкурсі інші документи, крім зазначених у цьому переліку. 
Документи подаються з 08.30 год. 29 серпня 2023 року по 16.30 год.                       

04 вересня 2023 року за адресою: 04119, м. Київ, вул. Білоруська, 13. 
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 

кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній Комісії паспорт громадянина 
України. 

 
 



 

 

5. Місце проведення конкурсу: 
Територіальне управління Служби судової охорони у м. Києві та Київській 

області (м. Київ, проспект Соборності, 15/17). 
 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної 
пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення 
конкурсу: 

Лисенко Яна Анатоліївна, 050-818-06-03. 
konkurs@sso.gov.ua  

 
 

Кваліфікаційні вимоги 
 

1. Освіта 
     
  Ступінь вищої освіти 

вища освіта;  
 
не нижче молодшого бакалавра. 
 

2. Досвід роботи досвід роботи в державних органах влади, 
органах системи правосуддя, 
правоохоронних органах чи військових 
формуваннях - не менше ніж 1 рік. 
 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою 
відповідно до вимог Закону України «Про 
забезпечення функціонування української 
мови як державної» ***. 
 

Вимоги до компетентності 
 

1. Наявність лідерських 
якостей 

високий рівень організаторських та 
лідерських якостей; 
вміння планувати роботу; 
вміння обґрунтовувати власну позицію; 
багатофункціональність; 
ведення ділових переговорів; 
вміння орієнтуватися на досягнення 
кінцевих результатів. 
 

2. Вміння приймати ефективні 
рішення 

здатність швидко приймати управлінські 
рішення та ефективно діяти в 
екстремальних ситуаціях; 
вміння розподіляти завдання серед 
виконавців; 
систематизація інформації та аналітичне 
мислення; 
вміння працювати при багатозадачності; 
вміння ефективно використовувати 
ресурси. 
 



 

 

3. Комунікація та взаємодія вміння працювати в команді; 
вміння організовувати взаємодію; 
співпраця та налагодження партнерської 
взаємодії; 
відкритість. 
 

4. Особистісні компетенції надійність; 
аналітичні здібності; 
інтелектуальна та емоційна зрілість; 
системне мислення; 
відповідальність і точність; 
логічність мислення; 
комунікативна компетентність; 
високий рівень відповідальності за 
доручену справу; 
вміння працювати у стресових ситуаціях; 
принциповість, рішучість і вимогливість під 
час прийняття рішень; 
самоорганізація та саморозвиток; 
політична нейтральність. 
 

5. Забезпечення охорони 
об’єктів системи правосуддя 

знання законодавства, яке регулює 
діяльність судових та правоохоронних 
органів; 
знання системи правоохоронних органів, 
розмежування їх компетенції, порядок 
забезпечення їх співпраці при забезпеченні 
охорони об’єктів системи правосуддя. 
 

6. Робота з інформацією  знання основ законодавства про 
інформацію. 

 

 
Професійні знання 

 
1. Знання законодавства – Конституція України; 

– Закон України «Про Вищу раду правосуддя»; 
– Закон України «Про Вищий антикорупційний 
суд»; 
– Закон України «Про Національну поліцію; 
– Закон України «Про запобігання корупції»; 
– Закон України «Про державну таємницю» 
– Закон України «Про публічні закупівлі», 
– Кримінальний кодекс України; 
– Кримінальний процесуальний кодекс 
України; 
– Кодекс України про адміністративні 
правопорушення; 
– Кодекс адміністративного судочинства 
України; 



 

 

– Конвенція про захист прав людини і 
основоположних свобод; 
– Закон України «Про звернення громадян»; 
– Закон України «Про доступ до публічної 
інформації»; 
– Закон України «Про інформацію»; 
– Закон України «Про захист персональних 
даних»; 
– Закон України «Про статус народного 
депутата»; 
– Закон України «Про прокуратуру»; 
– Закон України «Про адвокатуру та 
адвокатську діяльність». 

2. Знання спеціального 
законодавства 

– Закон України «Про судоустрій і статус 
суддів; 
– Положення про проходження служби 
співробітниками Служби судової охорони; 
– Накази Державної судової адміністрації 
України з питань організаційного забезпечення 
діяльності Служби судової охорони. 

*Відповідно до роз’яснення Національного агентства з питань запобігання корупції від 
07.03.2022 № 4 щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання 
корупції» стосовно заходів фінансового 9 контролю в умовах воєнного стану (подання 
декларації, повідомлення про суттєві зміни в майновому стані, повідомлення про відкриття 
валютного рахунка в установі банку-нерезидента, проведення перевірок), фізичні особи 
подають документи відповідно до норм чинного законодавства в документальній та/або 
електронній формі протягом трьох місяців після припинення чи скасування воєнного стану 
або стану війни за весь період обов’язку подати документи (Закон України від 03.03.2022                    
№ 2115-ІХ).  

**Якщо особа, яка претендує на заміщення вакантної посади, здобула вищу освіту за 
освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 
пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», 
така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.  

*** Вимоги щодо відповідного рівня володіння державною мовою особами, 
визначеними статтею 9 Закону України «Про забезпечення функціонування української мови 
як державної», встановлює Національна комісія зі стандартів державної мови. Рівень 
володіння державною мовою особами, визначеними пунктами 1, 3, 4, 7, 9, 9 1 , 10, 13 частини 
першої статті 9 цього Закону, засвідчується державним сертифікатом про рівень володіння 
державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови 
відповідно до цього Закону. Рівень володіння державною мовою особами, визначеними 
пунктами 2, 5, 6, 8, 11, 12, 14-16 частини першої статті 9 цього Закону, засвідчується 
документом про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує 
вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державним 
сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією 
зі стандартів державної мови відповідно до цього Закону. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади заступника командира 
взводу охорони підрозділу охорони територіального управління Служби 
судової охорони у м. Києві та Київської області 

 
Загальні умови 

 
1. Основні повноваження посади заступника командира взводу 

охорони підрозділу охорони територіального управління Служби судової 
охорони у м. Києві та Київській області: 

 
1) Організовує, здійснює керівництво та контролює виконання 

підпорядкованими відділеннями охорони завдань з охорони приміщень судів, 
органів та установ системи правосуддя, забезпечення в суді безпеки учасників 
судового процесу, підтримання громадського порядку в суді, припинення 
проявів неповаги до суду; 

2) Приймає рішення щодо організації та виконання завдань, яке оформлює 
в Книзі служби взводу охорони, і доведення завдань підпорядкованим 
командирам відділень охорони; 

3) Контролює несення служби підпорядкованими відділеннями охорони, 
своєчасність заступання на службу (зміну нарядів) співробітників 
підпорядкованих відділень охорони на закріплених об’єктах охорони; 

4) Здійснює керівництво та координацію діяльності підпорядкованих 
відділень охорони; 

5) Здійснює збір та узагальнює інформацію про заступання на службу 
(зміну нарядів) та результати несення служби від командирів підпорядкованих 
відділень охорони; 

6) Оформлює рішення стосовно виконання службових завдань у Книзі 
служби взводу охорони;  

7) Перевіряє стан несення служби підпорядкованими відділеннями 
охорони на кожному об’єкті; 

8) Організовує своєчасне одержання, правильну експлуатацію та 
збереження спеціальних засобів, речового майна взводу охорони, 
підпорядкованих йому відділень охорони й перевіряє не менше ніж один раз на 
місяць їх наявність та стан; 

9) За дорученням командира підрозділу, взводу охорони, виконує інші 
повноваження, які належать до його компетенції. 

 
2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад заступника командира взводу 1 та 4 підрозділів 
охорони –  3350 гривень; 

посадовий оклад заступника командира взводу 5 підрозділу охорони –  
3440 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 
2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової 
охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 27.12.2019 № 281 «Про 
встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів 
Служби судової охорони»; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону 
України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, 



 

 

окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового 
забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають 
постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового 
забезпечення. 

 
3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: безстроково. 
 
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання 

згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону 
України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно 
до Закону України «Про захист персональних даних»;  

2) копія паспорта громадянина України та копія реєстраційної картки 
платника податків; 

3) копії документів про освіту;  
4) заповнена власноруч особова картка визначеного зразка (форма якої 

затверджена наказом Державного комітету статистики України та Міністерства 
оборони України від 25 грудня 2009 року № 495/656), автобіографія, фотокартка 
розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування, визначена Законом України «Про запобігання 
корупції», за рік, що передує року, у якому було оприлюднено оголошення про 
конкурс (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації 
на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб 
Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального 
страхування та копія трудової книжки; 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 
визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної 
політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який 
забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я 
та документи медичних установ установленої форми про проходження 
психіатричного та наркологічного оглядів, для роботи в Службі судової охорони; 

8) копію військово-облікового документа (посвідчення про приписку до 
призовної дільниці, військового квитка, тимчасового посвідчення 
військовозобов’язаного) або посвідчення особи військовослужбовця (подається 
у вигляді копій всіх заповнених сторінок); 

9) довідка уповноваженого органу про відсутність судимості; 
10) державний сертифікат про рівень володіння державною мовою 

виданий Національною комісією зі стандартів державної мови. 
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про 

участь у конкурсі інші документи, крім зазначених у цьому переліку. 
Документи подаються з 08.30 год. 29 серпня 2023 року по 16.30 год.                       

04 вересня 2023 року за адресою: 04119, м. Київ, вул. Білоруська, 13. 
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 

кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній Комісії паспорт громадянина 
України. 



 

 

5. Місце проведення конкурсу: 
Територіальне управління Служби судової охорони у м. Києві та Київській 

області (м. Київ, проспект Соборності, 15/17). 
 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної 
пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення 
конкурсу: 

Лисенко Яна Анатоліївна, 050-818-06-03. 
konkurs@sso.gov.ua  

 
Кваліфікаційні вимоги 

 
1. Освіта 
     
  Ступінь вищої освіти 

вища освіта;  
 
не нижче молодшого бакалавра. 
 

2. Досвід роботи досвід роботи в державних органах влади, 
органах системи правосуддя, 
правоохоронних органах чи військових 
формуваннях - не менше ніж 1 рік. 
 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою 
відповідно до вимог Закону України «Про 
забезпечення функціонування української 
мови як державної» ***. 
 

Вимоги до компетентності 
 

1. Наявність лідерських 
якостей 

високий рівень організаторських та 
лідерських якостей; 
вміння планувати роботу; 
вміння обґрунтовувати власну позицію; 
багатофункціональність; 
ведення ділових переговорів; 
вміння орієнтуватися на досягнення 
кінцевих результатів. 
 

2. Вміння приймати ефективні 
рішення 

здатність швидко приймати управлінські 
рішення та ефективно діяти в 
екстремальних ситуаціях; 
вміння розподіляти завдання серед 
виконавців; 
систематизація інформації та аналітичне 
мислення; 
вміння працювати при багатозадачності; 
вміння ефективно використовувати 
ресурси. 
 

3. Комунікація та взаємодія вміння працювати в команді; 



 

 

вміння організовувати взаємодію; 
співпраця та налагодження партнерської 
взаємодії; 
відкритість. 
 

4. Особистісні компетенції надійність; 
аналітичні здібності; 
інтелектуальна та емоційна зрілість; 
системне мислення; 
відповідальність і точність; 
логічність мислення; 
комунікативна компетентність; 
високий рівень відповідальності за 
доручену справу; 
вміння працювати у стресових ситуаціях; 
принциповість, рішучість і вимогливість під 
час прийняття рішень; 
самоорганізація та саморозвиток; 
політична нейтральність. 
 

5. Забезпечення охорони 
об’єктів системи правосуддя 

знання законодавства, яке регулює 
діяльність судових та правоохоронних 
органів; 
знання системи правоохоронних органів, 
розмежування їх компетенції, порядок 
забезпечення їх співпраці при забезпеченні 
охорони об’єктів системи правосуддя. 
 

6. Робота з інформацією  знання основ законодавства про 
інформацію. 

 

 
Професійні знання 

 
1. Знання законодавства – Конституція України; 

– Закон України «Про Вищу раду правосуддя»; 
– Закон України «Про Вищий антикорупційний 
суд»; 
– Закон України «Про Національну поліцію; 
– Закон України «Про запобігання корупції»; 
– Закон України «Про державну таємницю» 
– Закон України «Про публічні закупівлі», 
– Кримінальний кодекс України; 
– Кримінальний процесуальний кодекс 
України; 
– Кодекс України про адміністративні 
правопорушення; 
– Кодекс адміністративного судочинства 
України; 
– Конвенція про захист прав людини і 
основоположних свобод; 



 

 

– Закон України «Про звернення громадян»; 
– Закон України «Про доступ до публічної 
інформації»; 
– Закон України «Про інформацію»; 
– Закон України «Про захист персональних 
даних»; 
– Закон України «Про статус народного 
депутата»; 
– Закон України «Про прокуратуру»; 
– Закон України «Про адвокатуру та 
адвокатську діяльність». 

2. Знання спеціального 
законодавства 

– Закон України «Про судоустрій і статус 
суддів; 
– Положення про проходження служби 
співробітниками Служби судової охорони; 
– Накази Державної судової адміністрації 
України з питань організаційного забезпечення 
діяльності Служби судової охорони. 

*Відповідно до роз’яснення Національного агентства з питань запобігання корупції від 
07.03.2022 № 4 щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання 
корупції» стосовно заходів фінансового 9 контролю в умовах воєнного стану (подання 
декларації, повідомлення про суттєві зміни в майновому стані, повідомлення про відкриття 
валютного рахунка в установі банку-нерезидента, проведення перевірок), фізичні особи 
подають документи відповідно до норм чинного законодавства в документальній та/або 
електронній формі протягом трьох місяців після припинення чи скасування воєнного стану 
або стану війни за весь період обов’язку подати документи (Закон України від 03.03.2022                    
№ 2115-ІХ).  

**Якщо особа, яка претендує на заміщення вакантної посади, здобула вищу освіту за 
освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 
пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», 
така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.  

*** Вимоги щодо відповідного рівня володіння державною мовою особами, 
визначеними статтею 9 Закону України «Про забезпечення функціонування української мови 
як державної», встановлює Національна комісія зі стандартів державної мови. Рівень 
володіння державною мовою особами, визначеними пунктами 1, 3, 4, 7, 9, 9 1 , 10, 13 частини 
першої статті 9 цього Закону, засвідчується державним сертифікатом про рівень володіння 
державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови 
відповідно до цього Закону. Рівень володіння державною мовою особами, визначеними 
пунктами 2, 5, 6, 8, 11, 12, 14-16 частини першої статті 9 цього Закону, засвідчується 
документом про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує 
вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державним 
сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією 
зі стандартів державної мови відповідно до цього Закону. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади контролера ІІ категорії 
(водія) автомобільного взводу підрозділу охорони та забезпечення 
територіального управління Служби судової охорони у м. Києві та Київської 
області 
 

Загальні умови 
 
1. Основні повноваження посади контролера ІІ категорії (водія) 

автомобільного взводу підрозділу охорони та забезпечення територіального 
управління Служби судової охорони у м. Києві та Київській області: 

1) керує спеціалізованими автомобільними транспортними засобами за 
різних дорожніх та кліматичних умов з урахуванням будови, технічних 
можливостей і вимог правил експлуатації закріпленої за ним техніки та 
обладнання; 

2) виконує вимоги правил дорожнього руху, правил перевезення вантажів 
та людей; 

3) забезпечує належний технічний стан спеціалізованих автотранспортних 
засобів; 

4) керує спеціалізованим обладнанням, яке встановлене на 
автотранспортних засобах; 

5) виконує роботи зі щоденного технічного обслуговування 
автотранспортного засобу; 

6) бере участь у плановому запобіжному ремонті закріпленого обладнання 
і техніки, перевіряє стан приладів безпеки та контролю; 

7) контролює ефективність витрат паливно-мастильних матеріалів та 
інших експлуатаційних матеріалів; 

8) перевіряє технічний стан автотранспортного засобу перед виїздом з 
парку та після повернення в парк; 

9) заправляє автотранспортні засоби паливом та іншими експлуатаційними 
матеріалами; 

10) дотримується правил безпеки під час експлуатації, ремонту та евакуації 
спеціалізованих автотранспортних засобів; 

11) надає першу медичну допомогу потерпілим під час дорожньо-
транспортної події; 

12) знає, розуміє й застосовує нормативні документи, що стосуються його 
діяльності; 

13) знає і виконує вимоги нормативних актів про охорону праці та 
навколишнього середовища, дотримується норм, методів і прийомів безпечного 
виконання робіт; 

14) забезпечує підтримання та реагування на порушення громадського 
порядку під час розгляду справ судом, вживання заходів до припинення проявів 
неповаги до суду; 

15) за дорученням командира підрозділу (взводу) виконує інші 
повноваження, які належать до його компетенції. 

 
2. Умови оплати праці: 
1) посадовий оклад – 3170 гривень відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 



 

 

співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової 
охорони від 27.12.2019 № 281 «Про встановлення посадових окладів 
співробітникам територіальних підрозділів Служби судової охорони»; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону 
України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, 
окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового 
забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають 
постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового 
забезпечення. 

 
3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: з особою, яка вперше приймається на службу, укладається контракт 
строком на два роки. Після закінчення строку контракту з такими особами може 
укладатися контракт на новий строк. 

 
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання 

згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону 
України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно 
до Закону України «Про захист персональних даних»;  

2) копія паспорта громадянина України та копія реєстраційної картки 
платника податків; 

3) копії документів про освіту;  
4) заповнена власноруч особова картка визначеного зразка (форма якої 

затверджена наказом Державного комітету статистики України та Міністерства 
оборони України від 25 грудня 2009 року № 495/656), автобіографія, фотокартка 
розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування, визначена Законом України «Про запобігання 
корупції», за рік, що передує року, у якому було оприлюднено оголошення про 
конкурс (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації 
на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб 
Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального 
страхування та копія трудової книжки; 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 
визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної 
політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який 
забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я 
та документи медичних установ установленої форми про проходження 
психіатричного та наркологічного оглядів, для роботи в Службі судової охорони; 

8) копію військово-облікового документа (посвідчення про приписку до 
призовної дільниці, військового квитка, тимчасового посвідчення 
військовозобов’язаного) або посвідчення особи військовослужбовця (подається 
у вигляді копій всіх заповнених сторінок); 

9) довідка уповноваженого органу про відсутність судимості; 
10) копія посвідчення водія на право керування транспортними засобами 

(за категорією «В» «С» «D»). 



 

 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про 
участь у конкурсі інші документи, крім зазначених у цьому переліку. 

Документи подаються з 08.30 год. 29 серпня 2023 року по 16.30 год.                       
04 вересня 2023 року за адресою: 04119, м. Київ, вул. Білоруська, 13. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 
кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній Комісії паспорт громадянина 
України. 

5. Місце проведення конкурсу: 
Територіальне управління Служби судової охорони у м. Києві та Київській 

області (м. Київ, проспект Соборності, 15/17). 
 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної 
пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення 
конкурсу: 

Лисенко Яна Анатоліївна, 050-818-06-03. 
konkurs@sso.gov.ua  

 
Кваліфікаційні вимоги 

 
1. Освіта повна загальна середня освіта.  

 
2. Досвід роботи без досвіду роботи; 

наявність посвідчення водія на право 
керування транспортними засобами (за 
категорією «В»). 
 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою***. 
 

Вимоги до компетентності 
 

1. Наявність лідерських 
якостей 

високий рівень організаторських та 
лідерських якостей; 
вміння планувати роботу; 
вміння обґрунтовувати власну позицію; 
багатофункціональність; 
ведення ділових переговорів; 
вміння орієнтуватися на досягнення 
кінцевих результатів. 
 

2. Вміння приймати ефективні 
рішення 

здатність швидко приймати управлінські 
рішення та ефективно діяти в 
екстремальних ситуаціях; 
систематизація інформації та аналітичне 
мислення; 
вміння працювати при багатозадачності; 
вміння ефективно використовувати 
ресурси. 
 

3. Комунікація та взаємодія вміння працювати в команді; 



 

 

вміння організовувати взаємодію; 
співпраця та налагодження партнерської 
взаємодії; 
відкритість. 
 

4. Управління організацією та 
персоналом 
 

вміння запобігати та розв’язувати 
конфлікти. 
 

5. Особистісні компетенції надійність; 
аналітичні здібності; 
інтелектуальна та емоційна зрілість; 
системне мислення; 
відповідальність і точність; 
логічність мислення; 
комунікативна компетентність; 
високий рівень відповідальності за 
доручену справу; 
вміння працювати у стресових ситуаціях; 
принциповість, рішучість і вимогливість під 
час прийняття рішень; 
самоорганізація та саморозвиток; 
політична нейтральність. 
 

6. Забезпечення охорони 
об’єктів системи правосуддя 

знання законодавства, яке регулює 
діяльність судових та правоохоронних 
органів; 
знання системи правоохоронних органів, 
розмежування їх компетенції, порядок 
забезпечення їх співпраці при забезпеченні 
охорони об’єктів системи правосуддя. 
 

7. Робота з інформацією  знання основ законодавства про 
інформацію. 

 

 
Професійні знання 

 
1. Знання законодавства – Конституція України; 

– Закон України «Про Вищу раду правосуддя»; 
– Закон України «Про Вищий антикорупційний 
суд»; 
– Закон України «Про Національну поліцію; 
– Закон України «Про державну службу»; 
– Закон України «Про запобігання корупції»; 
– Кримінальний кодекс України; 
– Кримінальний процесуальний кодекс 
України; 
– Кодекс України про адміністративні 
правопорушення; 



 

 

– Кодекс адміністративного судочинства 
України; 
– Конвенція про захист прав людини і 
основоположних свобод; 
– Закон України «Про звернення громадян»; 
– Закон України «Про доступ до публічної 
інформації»; 
– Закон України «Про інформацію»; 
– Закон України «Про очищення влади»; 
– Закон України «Про захист персональних 
даних»; 
– Закон України «Про статус народного 
депутата»; 
– Закон України «Про прокуратуру»; 
– Закон України «Про адвокатуру та 
адвокатську діяльність»; 
– Закон України «Про центральні органи 
виконавчої влади». 

2. Знання спеціального 
законодавства 

– Закон України «Про судоустрій і статус 
суддів; 
– Положення про проходження служби 
співробітниками Служби судової охорони; 
– Накази Державної судової адміністрації 
України з питань організаційного забезпечення 
діяльності Служби судової охорони. 

*Відповідно до роз’яснення Національного агентства з питань запобігання корупції від 
07.03.2022 № 4 щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання 
корупції» стосовно заходів фінансового 9 контролю в умовах воєнного стану (подання 
декларації, повідомлення про суттєві зміни в майновому стані, повідомлення про відкриття 
валютного рахунка в установі банку-нерезидента, проведення перевірок), фізичні особи 
подають документи відповідно до норм чинного законодавства в документальній та/або 
електронній формі протягом трьох місяців після припинення чи скасування воєнного стану 
або стану війни за весь період обов’язку подати документи (Закон України від 03.03.2022                    
№ 2115-ІХ).  

**Якщо особа, яка претендує на заміщення вакантної посади, здобула вищу освіту за 
освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 
пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», 
така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.  

*** Вимоги щодо відповідного рівня володіння державною мовою особами, 
визначеними статтею 9 Закону України «Про забезпечення функціонування української мови 
як державної», встановлює Національна комісія зі стандартів державної мови. Рівень 
володіння державною мовою особами, визначеними пунктами 1, 3, 4, 7, 9, 9 1 , 10, 13 частини 
першої статті 9 цього Закону, засвідчується державним сертифікатом про рівень володіння 
державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови 
відповідно до цього Закону. Рівень володіння державною мовою особами, визначеними 
пунктами 2, 5, 6, 8, 11, 12, 14-16 частини першої статті 9 цього Закону, засвідчується 
документом про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує 
вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державним 
сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією 
зі стандартів державної мови відповідно до цього Закону. 

 
 


