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Преамбула

Щiею Антикорупцiйною програмою державне пiдприсмство <Iнформачiйнi суловi
системи)) (далi - Пiдприемство) проголошус, що iT працiвники, посадовi особи та
керiвник у своiй внутрiшнiй дiяльностi, а також у правовiдносинах iз судовими
органами. правоохоронними органами та iншими органами державноi влади.
юридичними та фiзичними особами керуються принципом <нульовоi толерантностi>>

до будь-яких проявiв корупцii i вживатимуть Bcix передбачених законодавством
заходiв щодо запобiгання, виявлення та протидii корупчii i пов'язаним з нею дiям
(практикам).

I. Загальнi положення

l. Антикорупчiйна програма с базовим документом Пiдприемства i визначае
засади та вимоги, cKepoBaHi на запобiгання корупчii та дотримання норм
антикорупцiЙного законодавства керiвництвом, спiвробiтниками та iншими особами,
що можуть дiяти вiд iMeHi та за дорученням Пiдприсмства.

2. Антикорупцiйна програма с комплексом правил, стандартiв iпроцедур цодо
виявлення, протидii та запобiгання корупчii у лiяльностi Пiлпри€мства та розроблена з
метою захисту прав i свобод громадян, забезпечення законностi та правопорядку.

3. Антикорупчiйна програма встановлюс стандарти та вимоги не нижчi, нiж
передбаченi Законом УкраiЪи <Про запобiгання корупчiТ> (лалi - Закон) та Типовоrо
антикорупцiйною програмою, затвердженою рiшенням Нацiонального агентства з

питань запобiгання корупчi i.

4. Антикорупчiйна програма, затверджусться наказом генерz}льного директора.

5. Термiни в Антикорупцiйнiй програмi вживаються у значеннях, наведених в

Законi <Про запобiгання корупчii>.

6. Текст АнтикорупцiйноТ програми перебувае у постiйному вiдкритому
досryпi для ycix працiвникiв Пiдприемства, iнших осiб, якi не с працiвниками
Пiдприемства, але перебувають з Пiдприсмством у трудових вiдносинах та для його
дiлових партнерiв.

7. Антикорупцiйнi заходлt Пiдприемства cкepoBaнi на:

- запобiганrrя корупчii, у тому числi на виявлен}ut та усунення причин корупчii
(профiлактику корупцii);

- виявлення корупчiйних правопорушень, розкриття та розслiдування
корупцiйних правопорушень;

- мiнiмiзацiю та усунення наслiдкiв корупчiйrtих правопорушень.



Заходи з реа.пiзацiТ запобiгання та протилii корупцii в дiяльностi Пiдприемсгва, а
такох iншi заходи спрямоваяi на запобiгання коруIщiЙним та пов'язаним з корупцiсю
правопорушешuIм наведено у додатку 1 до цiеi Аrrгикорупшiйноi програми.

II. Сфера застосуваввя та коло осiб, вiдповiдаJIьних за реалiзацiю
АнтпкорупцiйноI програми

1. Актикорупчiйна програма поширюеться та € обов'язковою дIя виконання
yciмa працiвниками Пiдпри€мства, вкпючаючи генерального директора' засryпникiв
г€нерального директора, керiвникiв струкryрних пИроздiлiв, iншlо< осiб, якi не е
працiвниками, шrе перебувають з Пiдприемством у трудових вiдносинах.

2. Аrrmкорупчiйна програма також застосову€ться Пiдприемством у його
правовiдносинах iз дiловими партнерами, у тому числi органами державноi влади та
органами мiсцевого самоврядрашш.

3. Здiйснення з{rходiв щодо виконання (ралiзацii) АrrmкорупцiЙноi програми
в межах cBoii повноважень провадять:

- генераJIьний директор Пiдприемсгва (ла.rri - генера;rьний дирскгор);

- заступники генерального директора Пiлприемства (да.пi - засryпники);

- працiвник, вИповИальний за ра.гriзачiю Аrгшкорупцiйноi програми на
Пiдприемствi (далi - Уповноважений), правовий стаryс якоТ визначаеться Законом
УкраiЪи <dlpo запобiганrrя корупцii> i Аrгп,rкорупчiйною програмою;

- керiвники струкryрних пцроздiлiв Пiдприсмства та iншi працigццки
Пiдприемства (да.lli - працiвники).

III. Мета АвтикорупцiйноI проrрамш

1. Аrгшкорупцiйна програма Пiдприемства вйображае пiлгримку його
керiвницгва аrrшкорупчiйноi стратегii держави та свiдчить про прагненЕя пiдтримкл
репугачii Пiдприемства на на.ltежному piBHi.

2, Пiдприемство визнача€ наступнi цiлi:

- недопущення втягнення Пiдприемства - керiвництва та працiвникiв,
незшIежно вц займаноi посqди в корупчiйку лiяльнiсть;

- сформувати у коктрагентiв, спiвробiтникiв та irшrюк осiб цiлiсного единого

усвiдомлення та розумiнrrя аrггикорупчiйноi програми про неприйнятгя корупчii у
будь-яких ii виявах;

- узагaшьнювати та ро3'яснювати ocHoBHi положення аrrпrкорупцiйного
законодавства Украiъи;

- вкJIючити в обов'язок працiвникiв Пiдприсмства знати та дотримуватися
принципiв та вимог даноi АнтикорупцiйноТ програп,rи, основниr( положень
антикорупцiйного законодавства, а також заходiв щодо запобiгання корупчii.

rV. Аштикорупцiйпi заходlr у дiяльностi Пiлприсмства

1. Перелiк антикорупчiйшшх заходiв у дiяльностi Пiдпршемства

1.1. Пiдприемство забезпечуе розробку та вжитгя заходiв, якi е необхiдними та

достапliми дlя запобiганrrя, вtlявлешtя i протилii корупцii у cBoia дiяльноgгi.

1.2. Аtпикорупцiйнi заходи вкJIючають:

- перiоличну ouiHKy корупчiйних ризикiв у дiяльностi Пiдприемства;

- антикорупцiйнi стаlцарти i прочелури у дiяльностi Пiдприемства.
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1.3. Основними антикорупцiйними стандаргами i прочелурами Пiдприемства €:

- ознаЙомJIенЕя HoBIr( працiвникiв iз змiстом Антикорупчifurоi програми,
проведення нiшчаJlьнлD( з:жодiв з питань запобiгання i протидii корупцii;

- антLrкорупцiйнаперевiркадiловихпартнерiв;

- положенЕящодообов'язковогодотиманlrяАнтикорупцiйноiпрограми;

- крrгерii обрання дiлових паржерiв Пiдприемства;

- обмеження щодо пцтримки Пiдприемством полiтичнкх партiй, здiйснення
благодiйноi дiя.rrьностi;

- механiзм повiдомленrrя про виявлення ознак порушен}u Антикорупцiйноi
програми, ознак вчиненЕя корупцiйного або пов'язаного з корупчiсю правопорушенЕя,
а також конфiденцiйнiсть таких повiдомлень та захист викривачiв;

- здiйсненrrя Уповноваженим та працiвниками ф}ъкlцй щодо запобiгання
корупцii;

- процедура розгляду повiдомлень викривачiв, вкJIючllючи вЕугрiшнс
розслИуванIrя i накладенrrя дисциIlлiнарних стягнень;

- норми професiйноi етики та обов'язки i заборони для працiвникiв;

- механiзми запобiганrrя i вреryлювання коЕфлiкry irrTepciB;

- обмеженЕя щодо подарункiв;

- нагляд i контроль за дотрш{анЕям вимог Анмкорупцiйноi програми.

2. Перiолична оцiшка корупцiйних ризикiв у дiяльностi Пiдприсмства

2.1. Пiдприемство не менше одного р.ву на piK злiйсrпое внугрiшню очiнку
корупцiйню< ризикiв у своiй дiяльностi.

2.2. Корупчiйним ризиком е обгрунтована ймовiрнiсть настанЕя подii
корупцiйного чи пов'язаного з корупцi€ю правопорушення або порушенЕя вимог
Аrпикорупчiйноi програми.

2.3. Оцiнка корупцiйню( ризикiв в дiяльностi Пiдприсмства провод!rгься
комiсi€ю з оцiнки корупцiйних ризикiв (далi - Комiсiя).

Порядок дiяльностi та скJIад KoMicii затверджуються генерtцьним директором
Пйприсмства.

.Що сктlаду KoMicii входять Уповноважений (голова Koмicii), заступниклt та
керiвникrл стуктурних пiдроздiлiв Пiдприемства, а також irrшi праuiвники, визяаченi
генеральн}l}t дирекmро r Пiдприемства за погодrксIttrяrtt з Уповноваженим.

Пiд час проведеIltш olliuKt.t кор}rпцiйппх ризtлкiв за ilriцiатrлвою Уповновахсного
до роботи KoMicii без вкrrючення до i.i складу лrожугь заJIгIатися iншi працiвники
l1iдприеrrrствц а також незалежнi сксперти чи спецiа.lIiспr.

Уповповаяiений, з MeToIo педсIryщешrя конфлiкry irпepeciB або необ'екгивностi у
роботi KoMicid lrри розполiлi фушкцiй мiж членама KoMicii бере до раги коло i'.x

посадовIтх обов'язкiв на Пiдпри€мствi.

2.4. Meтoro дiяльностi KoMicii е запобimн}ш, виявлення i усунення корупцiйних

ризикiв у дiяльностi генсрального диреIсгорп, I"Iого заступникiв та працiвникiв
Пiдприсt lства.

.2.5. Корупuiiпti.рlазики }- д;ялLriсстi IiiдпрLIелlс,гва по,цiляtотьсл l,ra вltугрiшui та
зовнlшнi.



Вкугрiшнi корупчiйнi ризики iдентифiкуються в органiзацiйно-управлiнських,
фiнансово-господарських, кадрових, юридичних процедурах дiяльностi Пiдпри€мства.

Зовнiшнi корупчiйнi ризики lлентифiкуються у дiяльностi дiлових партнерiв, у
тому числi органiв державноi влади, органiв мiсцевого самоврядування, з якими
Пiдприемство перебувае у дiлових правовiдносинах.

2.6. За результатами iдентифiкацiТ корупцiйних ризикiв Комiсiсю, вiдповiдно до
порядку iT лiяльностi, здiйснюються ilHe визначенrrя та опис, класифiкацiя за
категорiями та видами.

2.7. За результатами оцiнки корупцiйних ризикiв у дiяльностi Пiдприемства
Комiсiя готу€ письмовий звiт, що пiдписусться iT членами.

Звiт складаgгься за формою i струкryрою, визначеними в порядку дiяльностi
KoMicii.

Звiт за результатами оцiнки корупцiйншr ризикiв подасгься генераJIьному
дирекгору i повинен мiстити:

- Иеrrшфiкованi корупчiйнi ризики, а також причини, що ix породжують, та
умови, що iM сприяють;

- оцiнку виявлених корупцiйних ризикiв;

- пропозицii щодо заходiв iз запобiгання, усунешlя (зменшення) рiвня
виявленл,D( корупцiйнID( ризикiв.

Текст звiry опрrшюднюеться на веб-сайтi Пiдприемства.

2.8. Якщо пИ час заходiв щодо оцiнки корупцiйних ризикiв Уповноваrкений
виявитъ факг порушення Антикорупчiйноi програми, вчиненвя корупцiйного або
пов'язаного з корупцi€ю правопорушенrп, BiH iнiцiюе перед генерlшьним директором
питання проведенrш внуцiшнього розслiдуванrrя у порядку, передбаченому Роздiлом
ХИI Аrrплкорупцiйноi програми.

2.9, Пiлприемство не рйше нiж одшr раз на ти роки мае проходити зовнiшню
оцiнку корупцiйних ризикiв, яку проводять органiзацii, що надzlють аудиторськi,
юридичнi чи консалтинговi послуги, або неза.пежнi експерти.

2.10. За результатами опрацювання звiry внугрiшньоi таlабо зовнiшньоi оцiнки
корупчiйнюк ризикiв генеральний дирекгор вжива€ необхiднюс заходiв дIя
запобiгання, влlrlвленЕя i протидii корупчii у дiяльностi Пiдприсмства, у тому числi
пulяхом змiни iснуючlтх аrrп{корупцiйню( стандартiв та процедур.

3. Опис антикорупцiйнпх стдндартiв i проuелур лiяльностi Пiдпршемства

3.1. З метою формуванrrя наJIежного piBrп аrrпrкорупuiйноi культури
Уповноваженим для нових працiвникiв, а також irших осiб, якi дiють вiд iMeHi
Пiдприемства, проводиться обов'язкове всryпне ознайомлення iз поло:кеннями Закону
Украiни <Лро запобiгання корупцii>, Антикорупцiйноi програми та пов'язаних з пею

докуt{ектiв.

3.2. ПолоlкенЕrl щодо обов'язковостi дотримання Аrrпакорупuiйноi програми

вкпючrшоться до Правил внутiшнього трудового розпорядку, положень про cTpyKrypHi
пiлрозлiли, всiх,грудових договорiв, а також можуть вкJIючатися до договорiв, якi

укJIад:rються Пiдприемством.

Примiрнi форми аrrгикорупчiйних застережень, з }paxyBaHHrIM сфер лiяльностi
ПiдприемствЦ наведсно У додаткУ 2 до цiсi АнтИкорупцiйноi прцрами.
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3.3. .Щiловi партнери Пiдприемства обираються згiдно з крlтгерiями, якi
базуються на прозоростi дiяльностi, KoHKypeHTHocTi, якосгi ToBapiB, робiт i послуг та
надiйностi.

3.4. Критерii i процедури вiдбору дiлових партнерiв лля рiзнlлl сфер дiяльностi
Пiдприемства розробляс Уповноважений та затверджуе генера.пьний дирекгор.

3.5. Уповноважений, у разi необхiдностi, проводить аrrтикорупчiйну перевiрку
наявних або потенцiйних дiловtо< партнерiв Пiдприемства з метою оцiнки наявностi
корупчiйнж ризикiв. При цьому Уповноважений первiряе, чи мае дiловий партнер
реrrугацiю суб'€кга, дiяльнiсть якого пов'язана з корупцiсю (HaBiTb за вцсугностi
вiдповiдншr судових рiшень), та чи не буле лйовий партнер використовуватися як
посередник дlя передачi трегiм особам (або для отриманЕя вц TpeTix осiб)
неправомiрноТ вигоди.

Антикорушriйна перевiрка здiйсrпоеться вiдповйно до вимог Акгикорупчiйноi
програми, а також стандартiв для рiзнID( сфер дiяльностi Пiдприемства, що
розробл.поться та затверджуються Уповноваженим. Матgрiiши перевiрки зберiгаються
не менше нiж 5 poKiB.

За результатами антикорупцiйноi перевiрки дiлового партнера Пiдприемства
Уповновахений складае письмову рекомеtцацiю генеральному дир€кгору, яку
наведено у додатку 3 до цiеi АнтикорупцiЙноi програми.

У разi негативноi рекомеrцацii Уповноваrкеного для продовженЕя або початку
правовiдносин iз таким дiловим партнером мае ухвiшити обrруlrговане рiшенrя з цього
питанЕя.

3.6. Пiлприемство (у разi вiдсупlостi заборон, встановJIениr( законодавством)
може здiйснювати внески на пiдтимку полiтшчних партiй, а також здiйсt овати
благодiйну дiяльнiсть лише пiсJlя висновку Уповноваженого пр вйсупriсть
корупчiйнrлк ризикiв.

Уповновахений ухватпое висновок протягом 5 робочш< днiв пiсля отриманrrя Bcix
документiв, пов'язаних iз здiйсненrrям вказаних BHecKiB або благодiйноi дiяльностi, i
направляе його генерtцьному дирекгору.

Благодiйна дiяльнiсть Пiдприемством за загальним правилом мае здiйсtповатися
(у разi вiдсупtостi заборон, встаноыIених законодавством) лише черз благолiйнi
органiзацii, вiдповiдно до законодавства.

3.7. Здiйснення благодiйноi дiяльностi Пiдприемством не допуска€ться, якщо:

- ii здiйсненшl е умовою укJIадення будь-якого договору, ухваJIенrrя рiшення
оргllном державноi ыIади, оргаfiом мiсцевого самоврядування або здiйснюегься з
метою отримання перев:г у пiдприемничькiй дiяльностi;

- дiловлй партнер або оргшI державноi шади, орган мiсцевого самоврядуванЕя
напоJlягае на здiйсненнi того чIl iншого виду благодiйноi дiяльвостi через певну
благодiйну органiзачiю.

Уповноважений веле реестр здiйсненrдr Пiдприемством BHecKiB на пiлтримку
полiтичнlп< партiй та благодiйноi дiяльностi. ,Щанi в такому реесгрi пiдlягають
зберiганrпо не менше нiж 5 poKiB.

Порядок веденItя вк:ваного реестру, наведено у додатку 4 до цiеi до
Аrrшкорупчiйноi програми.

3.8. Для повiдомленrц працiвникаtuи Пiдприемства про факги порушенЕя

Дrrшкорупцiйноi програми, вчинення корупцiйних або пов'язанlтх з корупцiею
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правопорушень (далi - Повiдомленrrя) Уповноважений розмiщус вiдповiдну
iнформачiю на iнформачiйних стеtцах в примiщеннi Пiдприсмства та на офiцiйному
веб-сайтi Пiдприемства. Така iнформацiя повинна мiстити:

- номер телефону для здiйснення повiдомлень 044-207-З5-60;

- адресу елекгронноi пошти для здiйснення повИомлень 

- години прийому Уповноваженого отримрати ycнi та письмовi
повiдомлеrrня :

пн. _ чт. з 9.00 до l8.00;

rп. з 9.00 до lб.45.

Типову форму повiдомлення, наведено у додатку l до Порялку веден}uI Ресстру
повйомлень про конфлiкг iHTepeciB та про порушенЕя вимог АнтикорупцiйноТ
програми, вчиненltя корупцiйного правопорушення чи правопорушенttя, пов'язаного з
корупцiею, перелiку вiдомостей, якi зберiгаються в ньому, та режиму доступу до нкх
на державному пiдприсмствi <Iнформачiйнi судовi системи).

Уповноважений веде ре€ст повiдомлень про конфлiкг iHTepeciB та про фыспr
порушенrrя Антикорупцiйноi програми або ознак вчиненш корупцiйних чи пов'язаню(
з корупцi€ю правопорушень. Порядок ведення вiдповiдного реестру, наведено у
додатку 5 до цiеi АнтикорупцiЙноi програми.

Строки i порядок розгляду Уповноваrкеним повiдомJIень про факги порушенЕя
Аrпикорупчiйноi програми, вчинення корупчiйних або пов'язанID( з корупцiею
правопорушень встаноыIюються в Порядку, який наведено у додатку б до цiеi
Аtпикорупчiйноi програми.

Y. Нормп професiйвоi етикп працiвникiв Пiдпрпемства

1. Прачiвники Пiдприсмства пiд час виконанItя cBoix функчiонаJIьнлlх
обов'язкiв зобов'язанi не5лкильно додержуватися з(г:шьновизнанкх етичниr( цорм
поведiнки.

2, Праuiвники Пiлприемства повиннi толерантно i з повагою ставитись до
полiтичншr поглядiв, iдеологiчнrо< та релiгiйних переконань iншlлс осiб, а також
зобов'язуються не використовувати своi повноваженrrя в irrгересах полiтичнкх партiй
таlабо полiтикiв.

3. Працiвники Пiдприемства дiють об'ективно, незвiDкаючи на особистi
irrтереси, особисте стilыIення до будь-яких осiб, на cBoi полiтичнi погляди, iдеологiчнi,
релiгiйнi або iншi особистi погляди чи переконання.

4. Прачiвники Пiдприемства зобов'язанi сумлiнно, компетентно, вчасно,

результативно i вiдповiда.тlьно виконувати функцiона.пьнi обов'язки, рiшенrrя та
дорrlенtlя органiв i посадових осiб, яким вони пiдпорядкованi, пiдзвiтнi або
пiдконтрольнi, а також не допускати зловживань та неефекплвного використання
коштiв i майна Пiдприсмства.

5. Працiвники Пiдприемства зобов'язанi не розголошувати i не
використоврати в iншиri спосiб конфiленцiйну iнформаuiю, що стаJIа iM вiлома у
зв'язку з виконанЕям cBoii функцiон.шьних обов'язкiв, KpiM випалкiв, встановлених
законом.

б. Прачiвники Пiдприемства, незв:Dкalючи на особистi iнтерси, повинвi

утримуватись вiд виконанrrя рiшень чи лоручень керiвництва Пiдприемства, якщо вони
становJlять загрозу охоронюваним законом правам, свободам чи iкгерсам окремих
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громадян, юридичних осiб, державним або суспiльним iHTepecaM або суперечать
законодавству.

7. Працiвники Пiдприсмства зобов'язанi самостiйно оцiнювати правомiрнiсть
наданих керiвництвом рiшень чи дору{ень та мохпиву шкоду, що буде завдана у разi
виконання таких рiшень чи доручень.

У разi отриманЕя для виконанrrя рiшень чи дорrlень, якi працiвник Пiдприсмства
BBiDKae незаконними або такими, що становJrять загрозу охоронюваним законом
правам, свободам чи irrгересам окремих громадян, юридичних осiб, державним або
суспiльним iHTepecaM, BiH повинен негайно в письмовiй формi повiдомити про це
безпосереднього керiвника, заступника генерaшьного дирекгора або генера;rьного
дирекгора та Уповновахеного.

VI. Права i обов'язки працiвншкiв (KpiM Уповноваrкеного) Пiдпрпемствв

1. Генера.гlьний дирекгор, його заступники, працiвники та iншi особи, що дiють
вiд iMeHi Пiдприемствц мають право:

- надавати пропозицiiщодоудосконiшенrrяАнтикорупцiйноiпрограми;

- звертатися до УповновiDкеного за консультацiями щодо виконаншI
Аrгпrкорупшiйноi програми та роз'ясненrrями щодо i'i положень.

2. Генеральний дирекгор, його заступники та працiвники Пiлприемства
зобов'язанi:

- доцимуватися вiдповiдних вимог 3акону УкраiЪи <Лро запобiгання
корупuii>, Аrrгикорупцiйноi програми та пов'язаних з нею вrrутрiшнiх докрлеrrгiв, а
також забезпечувати практичну реалiзацiю Аrrгикорупчiйноi програми;

- викоtryвати cBoi безпосереднi обов'язки з вра)(уванЕям iHTepeciB
Пiдприемства;

- невiдкладно iнформувати Уповноваженого, генерiшьного директора
Пiдприемства про випадки порушен}lя вимог Аrпикорупцiйноi прграми (або про
випадки пlлбурюванrrя до таких дiй), вчиненrrя корупчiйних або пов'язанrоr з

корупцiею правопорушень iншими працiвниками Пiдпри€мства або iншими фiзичними
або юридичними особами, з якими Пiдприемство перебувас або rшаЕу€ перебувати у
дiлових вйносинах;

- невйк;rадно iнформувати в порядку, визначеному Аrrшкорупчiйною
програмою, про виникненЕя реаJIьного, потенцiйного конфлiкry irrгересiв;

- утримуватися вiд поведiнки, яка може буги розцiненою як готовнiсть
вчинити корупчiйrrrе правопорушення, пов'язане з дiяльнiстю Пiлприсмства;

- не вчиItяти та не брати yracTi у вчиненнi корупцiйних правопорушень,
пов'язаних з дiяльнiстю Пiдприемства.

3. Генеральному директору, його засryпникам та працiвникам Пiдприемства
забороrrяеться :

- використовувати cBoi службовi повноваження або сво€ становище та

пов'язанi з цим можпивостi з мgтою одержашrrl неправомiрноi вигоди для себе чи
iншlос осiб;

- використовувати будь-яке майно Пцпри€мства чи ii кошти в приватних

iHTepecax;
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- вимагати або отримувати будь-яку матерi{rльну або нсматерiальну вигоду
(для себе чи для близьких осiб) у зв'язку iз здiйсненням cBoii посадових обов'язкiв, яка
не передбачена трудовим або iншим договором мiж ними та Пiдприсмством;

- органiзовувати, бупа посередником або особисто здiйснювати буль-якi
готiвковi або безготiвковi rшатежi чи розрахунки з лiловими партнерами Пiдприемства,
якщо TaKi rшатежi чи розрахунки не передбаченi чинним законодавством;

- вIIливати прямо або опосередковано на рiшенrrя прачiвникiв Пiдприемства з
метою оц)имання буль-якоi MaTepia.llbHoi або HeMaTepia.llbHoi вигоди для себе чи для
близьюоr осiб, яка не передбачена трудовим або iншим договором мiж ними та
Пiдприемством;

- вчиняти буль-якi дii; якi прямо або опосередковано пiдбурюють
генер.tльного директора' iнших працiвникiв Пiдприсмства до порушення вимог Закону
Украiни <<Гlpo запобiгання корупцii> чи Аятикорупцiйноi програми.

4. Пiсля звiльненrrя або iншого припиненЕя спiвробiтниrrгва з Пiдприсмством
особi заборонясться розголошувати або використовувати в iнший спосiб у cBoik
iHTepecax iнформацiю (конфИенцiйну), яка сга.па iй вiдома у зв'язку з виконанням cBotx
повновФкень, договiрних зобов'язань, KpiM випалкiв, встановленю( законом,

5. Вимаганrrя, прохання, одержанЕя подарункiв для себе чи TpeTix осiб вiд
юридичню( або фiзичних осiб генеральним директором, його заступниками,
працiвниками Пiдприемства (безпосередньо або через irrших осiб) у зв'язку iз
виконанням cBoii повноважень або cBoiM становищем та пов'язаними з цим
моrкпивостями не доIryск:tються.

Генера.llьний дирекгор, його заступники, працiвники Пiдприемства мож}ть
приймати подарунки, якi вйповiдшоть загшIьновизIIаним уяыIешtям про гостиннiсть
(наприк.пад, подарунки у виглядi cyBeHipHoi продукцiь пригощання iжею та напоями,
зiшрошешul на розвtDкаJIьнi заходи, вiдшкодуванrrя тalнспортних витрат та
проживання в готелi), KpiM випалкiв, передбаченrо< у пунктi 5 цього роздiлу, якщо
BapTicTb таких подарункiв не перевищу€ двох прожиткових MiHiMyMiB, встаноыIених
для працездатноi особи на l сiчrя поточного року.

Передбачене цим гryнктом обмеrкенrrя щодо BapTocTi подарункiв не поширюеться
на подарунки, якi:

- даруються близькими особами;

- одержуються як загальнодосryпнi зIlижки на товари, послуги,
загlцьнодоступнi виграшi, призи, премii бонуси.

У разi виявлення подарунка, щодо якого icKye заборона у його одерlканнi, у
службовому примiщеннi, а також у разi надходлtенкя пропозицii подарунка
генера.ltьний дирекгор, його заступники, працiвники Пiлприсмства зобов'язанi
невiдкладно, a.lte не пiзнiше одного робочого дЕя, вжити таких заходiв:

- вiдмовитися вiд пропозичii;

- за молкливостi йентифiкувати особу, яка зробила пропозицiю;

- заJIуrrити свiдкiв, якщо це можJIиво, у тому числi з числа працiвникiв
Пiдприемства;

- письмово повiдомити про пропозицiю Уповноваженого та безпосерднього
керiвника (за наявностi), засryпника генерarльного дирекгора або генерального

дирекгора.



Про виявленrrя майна, що може бути неправомiрною вигодою, або подарунка
скпадаеться акт, який пiдписусться особою, яка виявила неправомiрну вигоду або
подарунок, та Уповноваженим або iT безпосереднiм керiвником, заступником
генерiцьного директора чи генераJIьним директором Пiдприсмства.

У разi якщо майно, що може буги неправомiрною вигодою, або подарунок вЕявляе
особа, яка е генераJIьним директором або Уповноваженим, акт про виявлення такого
майна (лолаток 7 до цiеi Антикорупцiйноi програми) пiдписуе ця особа або особа,
уповновФкена на виконання обов'язкiв генер,uьного дирекгора, у разi його
вiдсугностi.

б. Генера.ltьний директор, його засryпники, працiвники, а також особи, якi
дiють вй iMeHi Пiдприемства, угримуються вiд пропозицii подарункiв державним
службовцям, народним депутатам Украiни, депутатам мiсцевих рад, ix близьким
особам, факгичним або потенцiйним дiловим паргнерам, ix працiвникам або
представникам, а також вiд будь-якоТ iншоi поведiнки, яка може бри розцiненою як
готовнiсть вчинrпl корупчiйне правопорушенrrя, пов'язане з дiяльнiстю Пiдприемства.

Подарунки можуть бути дозволенi у випадках, коли вони вiдповiдають
зaгаJIьновизнаним уявJIенням про гостиннiсть i ix BapTicTb не перевищу€ встановленi
законом розмiри.

Зага.rrьну полiтику Пйприемства щодо пропозицiй
Пiлприсмства в рамках запшьновизнаних уяыIень про
генера.пьний директор iз врахуванням вимог законодавства.

7. Про кожен факг пропозицii подарунка або о,гриманrп подарунка в рамках
зllltшьновизнаних уявлень про гостиннiсть працiвники, генерtшьний дирекгор
протягом одного робочого дня письмово повiдом,rяють Уповноваженого за формою,
яку наведено у додатку 8 до цiсi Антикорупцiйноi програми.

подарункlв
гостиннiсть

вiд iMeHi
визнача€
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YII. Права i обов'язкп Уповновдlкевого

1. Уповноважений Пiдприемства призЕача€ться на посаду наказом
г€нераJIьного диреrсгора, з дотриманпям вимог чинного з:tконодавства УкраiЪи.

2. Уповноваженим може бути фiзична особа, яка здатна за своiми дiловими та
мор.шьними якостями, професiйним piBHeM, стаЕом здоров'я виконувати вiдповiдцi
обов'язки.

3. Не MolKe буги призначена на посаду Уповноваженого особа за HaцBBocTi
обставин, визначених частиною 3 cTaTTi 64 3акону УкраiЪи <dIро запобiганrrя
корупцii>, а саме - не може бути призначена на посаду Уповноваженого особа, яка:

- мае непогашену чи незЕяту в установленому законом порядку сулимiсть;

- за рiшенням суду визнана недiездатною чи дiездатнiсть якоi обмеlкена;

- звiльнена з посад у державних органах, органtu( влади ABToHoMHoi
Рестryблiки Крим, органах мiсцевого самоврядуванюI за порушення присяги або у
зв'язку з вчиненtшм корупцiйного правопорушен}ul чи пр:tвопорушення, пов'язаного з

корупчiеIо, - протягом трьох poKiB з дня такого звiльненIи.

4. Несумiсною з дiяльнiстю Уповноваженого е робота на посадах, зIвначених у
rrуrrкгi l частини 1 cTaTTi 3 Закону (особи, уповновФкенi на виконанrrя функцiй держави
або мiсцевого самоврядування), а також буль-яка iнша дiяльнiсть, яка створю€

реа;rьний чи потенцiйний конфлiкг iHTepeciB у дйльностi Пiдприемства.
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У разi виникнення обставин HecyMicHocTi Уповноважений у дводенний строк з дЕя
виникненюl таких обставин зобов'язаний повiдомити про це генераJrьного директора
Пiдприемства з одночасним подaшЕям змви про розiрванrrя 1Фудового договору за
власною iнiцiативою.

5. Уповноважений може бути звiльнений з посади достоково у випадках,
передбачених частиltою 5 стаrгi 64 Закоку Украiни <dlpo запобiганrrя корупцii>, а саме
в разi:

- розiрвання тудового договору за iнiцiативи Уповноваженого;

- розiрвання трудового договору з iнiцiативи генераJIьного дирекгора за умови
надання згоди Нацiональним агентством з пит:lнь запобiганrrя корупчii. Порялок
надання TaKoi згоди затверджено рiшенням Нацiона.пьного агентства з питань
запобiгання корупцii вiд 07 жовтrrя 2016 року Nэ 74, зареестрованим в MiHicTepcTBi
юстичii Украiни 28 листопада 20l б рку за Np |542/29672.

- неможJIивостi виконувати своi повновФкеннrl за станом здорв'я вИповйно
до висновку медичноi KoMicii, що сгворюсгься за рiшенrям спецiально уповнов{Dкеного
цеЕтраJIьного орIану виконавчоi влади, що ре,шiзуе дсржавку полiтику у сферi охорни
здоров'я;

- набрання законноi сили рiшенням суду про визнанЕя його недiездатним або
обмеженrrя його цивiльноi дiездатrrостi, визнання його безвiсно вiдслнiм чи
оголошенItя його померлим;

- набрання законноi сили обвинувальним вироком суду щодо нього;

- cMepTi.

6. Про звiльнення особи з посади Уповноваrкеного генерaцьний директор
письмово повiдомляе Нацiона.lIьне агентство з плrгань запобiганrrя корупчii протягом
двох робочих днiв та забезпечус невiдкладне поданЕя HoBoi кандIцатури на Bкrulaнy
посаду.

7, Головними завдашшми Уповноваженого с пiдготовка, забезпечення

реалiзачii та контоль за здiйсненням заходiв щодо запобiгання, протилii i виявлення
корупчii в Пiдприемство.

8. Уповноваlкений реалiзуе своl права i обов'язки безпосердньо. ,Що виконанrrя
cBoii функчiй Уповноважений може заJI}лlати (за згодою генерального директора)
iншtо< працiвникiв Пiдприсмства.

9. Здiйсненrrя Уповновахеним cBoix функцlt в дiяльностi Пiлприемства е
незrцежним. Втруrання у дiяльнiсть Уповновахеного з боку гtнерtцьного дирекгора,
його засryпникiв, працiвникiв, дiлових партнерiв Пiдприемства, а також iнших осiб
заборонясгься.

Заборонясться покJIаденшl на Уповноваженого обов'язкiв, що не належать або
вIд(одять за Mexi його повноважень, визначених Законом УкраiЪи <<Гlpo запобiгання
корупчii> i Аrrшкорупцiйною програмою, чи обмежують виконанЕя ним повнов.Dкень.

10. Генеральний дирекгор зобов'язаний:

- забезпечити Уповноваженому належнi MaTepia;lbHi та органiзачiйнi умови
працi;

- сприяти виконанню Уповноваженим функцiй, передбачених Законом
Украiни <Про запобiганrrя корупцii> та Антикорупцiйною програмою;



_ оперативно реаryвати
рекомеIцацii Уповноваженого,
програми;

- за iнiцiативи Уповноваженого надсилати запити до органiв державноi влади,
органiв мiсцевого самоврядуванЕя, пiдприсмств, установ та органiзацiй незалежно вiд

форми власностi з метою отримання вiд них вiдповИноi iнформаuii та матерiалiв,
необхiдних для виконанЕя покJIадених на Уповноваженого завдань.

11. Уповноважений для виконанЕя покJIаденю( на нього завдань зобов'язаний-:

- виконувати своi функцii об'екпавно i неупереджено;

- органiзовувати пiдготовку внутрiшнiх докрлентiв Пiдприемства з питань

формування та реалiзацii Антикорупцiйноi програми;

- розробляти i подавати на затвердженЕя генерального дирекгора вrrугрiшвi
докумеЕти Пiдприемства з питань, передбаченю< Аrггикорупцiйною програмою;

- забезпечувати здiйсненtrя нагляду, контолю та монiторинry за дотриман}tям
працiвниками, генерrцьним дирекгорм Закону УкраiЪи <Про запобiганrrя корупuii> i
Актикорупцiйноi проrрами;

- проводити оцiнку результатiв здiйсненrrя заходiв, пердбачених
Аrпикорупчiйною програмою;

- забезпечувати пiдготовку звiту про cтttн виконltнItя Аrrшкорупчiйноi
програми;

- забезпечувати здiйснення спiвпрацi з особами, якi добросовiсно
повiдом;rлоть про можливi факги порушенtul вимог Аrrплкорупчiйноi програми,
вчиненЕя корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень;

- забезпечувати пiдготовку та поданЕя генерzrльному директору пропозицiй
щодо шIану проведенrш перевiрок дотримання вимог Аrrшкорупцiйноi програми;

- брати yIacтb у проведеннi перевiрок та вЕугрiшнiх розслiдувань, якi
проводяться зйно з Антикорупчiйною програмою;

- брати ylacтb в проведеннi перiодичноi оцiнки корупцiйних ризикiв у
дiяльностi Пiдприемства;

- забезпечувати формуванrrя i ведення pe€cryiB::

працiвникiв Пiдприсмства" прrгягн}тих до вiдповИальностi за порушенIrя вимог
Антикорупuiйноi програми, вчиненнrtr корупцiйного правопорушенlul чи
правопорушення, пов'язаного з корупцiсю, форму реестру наведено у додатку 9 до цiеi
Аrrmкорупчiйноi програми;

здiйснених ПИприемством BHecKiB на пiдцимку полiтичних партiй та благодiйноi
лiяльностi;

проведеню(, згiдно з Ангикорупчiйною прогр!lп{ою, alнтикорупцiйнюк перевiрок;

проведеню(, згйно з Антикорупчiйною прогр.lмою, внутрiшнiх рзслИувань та
первiрок;

повйомлень про конфлiкт iHTepeciB та про порушенкя вимог Антикорупцiйноi
програми, вчиненttя корупцйного правопорушенЕя чи правопорушеншI, пов'язаного з
корупцiсю;

- органiзовувати i проводити, у разi необхiдностi, актикорупцiйну перевiрку
дiловlо< паргнерiв Пiдприемства;

на письмовi
надацi ним в

звернсн}ur, пропозицii та

ра.пiзачii АrrшкорупчiЙноi
та ycHi
межах
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- забезпечувати конфИенцiйнiсть iнформачii та з!tхист працiвникiв, якi
повiдомили про порушенЕя вимог Антикорупrriйноi програми, вчинен}rя корупцiйного
правопор},шенЕя чи правопорушешш, пов'язаного з корупцiею;

- надавати г€нерtшьному директору, його заступникам, працiвникам
Пiдприемства роз'яснення та консультацii, пов'язанi iз застосуванIuм
Аrrп,rкорупчiйноi програми ;

- брати }лrасть у спiвпрачi з органами державнот влади, органами мiсцевого
самоврядуван}rя, iншими юридичними особами, неурядовими таlабо мiхнародними
органiзачiями з питань запобiгання корупчii;

- органiзовувати проведення заходiв з пiдвищення квалiфiкачii працiвникiв
Пiдприемства з пrтань, пов'язанlо< iз запобiганrrям корупчii;

- брати rtасть у процедур.lх добору калрiв Пiдприемства;

- забезпечувати взаемодiю i координацiю мiж структурними пИроздiлами
Пiдприемства щодо пiдготовки, забезпеченrrя реаrriзацii та контроJIю за здiйсненrям
заходiв щодо реалiзацii Антикорупчiйноi програми;

- здiйсrповати iншi обов'язки, передбаченi Законом Украiни <Лро запобiганrrя
корупчii>, Антикорупцiйною програмою, тудовим договором.

12. Уповновахсений для виконанЕя покпаденID( на нього завдань ма€ право:

- отримувати вiд генерального директора, його засryпникiв, працiвникiв
Пiдприемства письмовi та ycHi пояснення з питань, що стосуються покпаденIо( на нього
повновФкеЕь (у тому числi пй час проведення перiодичноi оцiнкп корупчiйних

ризикiв, шrшкорупшiйнrоr перевiрок дiловlл< паргнерiв, первiроц внугрiшнiх
розслiдувань та експертизи);

- отимувати вiд пiдроздiлiв Пiдприемства iнформачiю та матерiа;rи (завiренi
копii фiнансових, бlтгалтерських та юриJIшIIню( докрлентiв, вЕугрiшЕо ФIужбову
кореспонденцiю) стосовно дiяльностi Пiдприемства, у тому числi докlмеrrш, якi
стосуються проведенЕя (або участi) закупiвель ToBapiB, робiт або послуг, у конкурсах
тощо;

- у разi необхИностi, Уповновахеному Еада€ться доступ до оригiналiв
докумеrrгiв, копii яких йому були переданi; у випадкiD( недоцiльностi виготовленttя
значноi кiлькостi копiй документiв Уповнова]кеному за рiшенням керiвника пiдрозлiлу
можугь передаватися оригiна.ltи вйповiднrо< документiв, якi пiдIяrаоть поверненню
протягом 3 робочих днiв з дати завершенЕя проведенЕя заходу, для якого вони
витребовувалися;

- отимувати проекти фiнансових, органiзачiйно-розпорядчID( документiв,
договорiв дIя проведення ii перевiрки на предмет HzцBHocTi корупцiйнrл< ризикiв;

- отимувати доступ до скJIадських примiщень, вирбншilл( примiщень
Пiлприемств4 проведення в них контрльнtо< заходiв;

- отимувати доступ до наявню( в Пiдпри€мства слектроннID( засобiв
зберiгання i обробки даних та у разi необхйностi вимаrати оформлення вiдповiдних
даних на засвiдченому паперовому Hocii;

- заIryчати до виконанЕя cBoii функчiй за згодою генераJIьного дирекгора
працiвникiв Пiдприемства;

- iнiцiювати направлешlя запитiв до органiв державноi влади, органiв
мiсцевого самоврядуванrrя, пiдприемств, установ, органiзацiй Bcix форм ыIасЕостi для
отримання вц нюr iнформачii та матерiалiв, пов'язаних з дiяльнiстю Пiдприемства;

11



- iнiцiювати питання про притягнення генераJIьного дирекгора, його
засryпникiв, працiвникiв до вiдповiда.пьносгi, у тому числi звiльненttя iз займаних
посад вiдповiдно до законодавства;

- звертатися до генерального дирекгора з питань реа.пiзацii cBoii повновФкень
та виконllнЕя обов'язкiв згiдно з положеннями Антикорупчiйноi програми;

- здiйсrповати iншi права, передбаченi УкраiЪи <Лро запобiгання корупцii>
Аrrшкорупuiйною програмою, трудовим договором та посадовою iнструкчiею.

VIII. Порядок звiтуванпя Уповноваженого

1. Уповноважений не рiдше нiж один раз на piK в стоки та у порядку, визначенi
генерaшьним дирекгором, гоryс звiт про результати виконання Антикорупцiйноi
програми- (да;ri - Звiт).

2. Звiт повинен вкJIючати iнформаuiю щоло:

- стану виконанЕя заходiв, визначенIr( Антикорупчiйною програмою;

- результатiв впровадження заходiв, визначенID( Аrrп.rкорупчiйною
програмою;

- вIяыIених порушень вимог Закону Украiни <Пр запобiганrrя корупuii>
Аrrпакорупцiйноi програми та заходiв, вжитю( дlя усуненIrя TaKID( порушень;

- кiлькостi та результатiв проведенID( перевiрок та внуФiшнiх розслiдlъань;

- факгiв перешкоджання н:цежному виконанню Уповноваженим cBoii
фу"*цiИ, встановJIеншl для нього необфуЕгованюr обмежень, випадкiв вт)цаншl у
його дiяльнiсть з боку TpeTix осiб;

- наявнIо( пропозицiй i рекомендацiй.

3. У разi необхИностi змiст наданого Звiry додатково обговорюегься
Уповноваженим iз генера.пьним директором.

4. Загальнi результати виконанЕя Аrrтикорупцiйноi програми, зазначенi у
пiдпунктах l,2 rryнкry 2 цього роздiлу Антикорупцiйноi програми, розмiпlуlоться у
загrцьному вiдкрrтому досryпi у електроннiЙ формi на веб-саЙтi Пiдприемства.

IX. Порялок здiйспенпя шдгляду, контролю за дотрпмаЕпям
Антпкорупцiйноi програми, а також оцiнки результатiв здiйсвешrrя шередбаченпх

вею заходiв

1. Уповноважений здiйснюс нагляд i постiйний контоль за дотиманЕям
генер{шьним директором, його заступниками, працiвниками Пiдприемства
Ангикорупчiйноi програми.

2. Нагляд i контроль за до,триманням Антикорупuiйноi програми злiйснюються
Уповноваженим у таких формах:

- розгляд i реаryвання на повiдомленrп про порушення вимог
Аrrmкорупцiйноi програми, вчинення корупчiйню< або пов'язанrо< з корупuiсю
пр.шопорушень;

- здiйснення планових та позшIланових перевiрок дiяльностi працiвникiв
Пiдприемства щодо виконання (реа.пiзаuii) Аrrпакорупцiйноi програми;

- проведенЕя експертизи органiзацiйно-розпорядчю(, юридичнID(, виробничих
та фiнансових документiв, а також ix проектiв.

3. Якщо пiд час здiйсненrrя нагляду або контролю за дотиманЕям
Аtпикорупцiйноi програми Уповновахений виявить озпаки порушен}lя
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Антикорупчiйноi програми або ознаки вчинен}tя корупцiйного або пов'язаного з
корупuiею правопорушенrrя, BiH iнiцiюе перед генераJIьним директором питання
проведення внутрiшнього розслiдування у порядку, передбаченому роздiлом XVI
Аrrплкорупцiйноi програми.

4. Уповноважений забезпечус органiзацiю здiйсненrrя оцiнки результатiв
впроваджен}rя заходiв, передбачених Аrrикорупчiйною програмою.

.Щля здiйсненrrя оцiнки Уповноважений ма€ право отримувати у письмовiй формi
вiдповiдну iнформачiю вiд генераtьного дирсктора, його засryпникiв, працiвникiв
Пiдприсмства про р€зультати реа.лliзачiТ вiдповйних заходiв.

Результати оцiнки узагальнюються Уповноваженим у письмовому звiтi, який BiH
скJIадае не рИше нiж раз на шiсть мiсяцiв i передае генер.rльному дирекгору. Оцiнка
провод!rгься за критерiями, визначеними Уповноваженим.

Х Умови конфiленчiйностi iнформувапня Уповповаженого працiввпками
про фактп порушень аrrтикорупцiйншI впмог

1. Працiвникам Пiдприемства гаранту€ться конфИенфйнiсть ix повiдомлень
генеральному директору або УповновtDкеному про виявленi ознаки порушень
Аrrшкорупцiйноi програми, корупцiйних чи пов'язанlл< з корупцiею правопорушень в

дiяльностi iнших працiвникiв Пiдпри€мства та повiдомлень про факги пiлбуреняя
працiвникiв Пiдприемства до вчиненtlя корупчiйнlо< чи пов'язаних з корупцiею
правопорушень.

2. Повiдомлення про виявленi ознаки порушень Аrrшкорупцiйноi програми, а
також повiдомленЕя про факш пiдбурення працiвникiв Пiдприемства до вчиненЕя
корупuiйних чи пов'язанlлк з корупцiею правопорушень можуть бути здiйсненi в уснiй
чи письмовiй формi, за допомогою кана.пiв зв'язку, визначених у Аrrшкоруrщiйнiй
програмi. Повiдомленrrя також можугь здiйсtповатися працiвниками та посадовими
особами дiловlо< партнерiв Пiдприемства.

Генеральний директор забезпечус чiлолобову робоry BкtrзaHID( KaHzuIiB зв'язку та
Тхнiй захист вй зовнiшнього втр}л{анн, i витоку iнформацii.

3. Подання завiдомо неправдивих повИомлень не доrryскаеться.

4. Повiдомлення працiвникiв Пiдприсмства пр виявленЕя ознак вчиненкя
корупчiйних чи пов'язанкх з корупцiею правопорушень можуть бупа анонiмнlлии,

AHoHiMHe повiдомлення про виявленкя озн:к вчинення корупцiйних чи
пов'язанlоl з корупцiею правопорушень може буги розглянуго лише у випадку, коли
наведена у ньому iнформацiя стосуgгься конкретного працiвника Пiлприемства або
дiлових партнерiв Пiдприемства та MicTrb факгичнi данi, якi можугь бупл перевiренi.

5. Перевiрку iнформацii, вик.паденоi в повiдомленнi, здiйснюс Уповноважений,
а якщо повiдомленItя стосу€ться дiй самого Уповноваженого - працiвник, вlлзначений
генераJIьЕим директором.

6. Буль-якi данi, що дають можJIивiсть iдентифiкувати особу, яка повiдомиltа
Уповноваженого про факги пiдбуренrrя до вчинешu корупцiйного або пов'язаного з
корупчiсю правопорушенЕя або пр виявленнrl ознак порушення вимог
Аrгшкорупчiйноi програми, вчиненЕя працiвниками чи iншими особами корупчiйню<
або пов'язаншк з корупчiею правопорушень, ншIежать до конфiленчiйноi iнформацii та
охорокяються згiдно з законом.

Уповноваженlй та особи, залученi ним до перевiрки вик;lаденоi у повiдомленнi
iнформачii, не в правi ii розголошувати.
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XI. Процедури захисту працiвшикiв, якi повЦомилн iнформачiю про
корупцiйне або пов'язане з корупцiею правопорушепвп

1. Генера;rьrп.rй директор та./або Уповноважений в межах cBoli повноважень
забезпечують умови для захисту осiб, якi надають допомоry в запобiганнi, виявлоннi
та протидii корупцii в дiяльностi Пiдприемства,

2, Iнформачiя про працiвника, який повйомив про ознаки порушення вимог
Аrrшкорупцiйноi проrрами, вЕявленlrя ознак корупцiйного або пов'язаного з
корупчiею правопорушснш (да.гli - Викривач), не може бути розголошена, KpiM
випадкiв, встановJIених законом.

3. Викривача не може бути звiльнено чи примушено до звiльнення, прЕтягнуто
до дисциплiнарноi вiдповiда,rьностi чи пiмано з боку керiвництва iншим негативним
заходам вIlливу (пореведення, атестацiя, змiна умов прачi, вiлмова в призначеннi на
вищу посаду, скороченtul заробiтноi rшати тощо) або загрозi такrх заходiв вIшиву у
зв'язку з повйомленrrям ним про порушешlя вимог антикорупuiйного законодавства
та./або вимог Аrrтикорупuiйноi програми.

4. У разi вктоку конфiденцiйноi iнформацii про викривача генеральний
дирекгор, Уповновшлсений за заявою такого працiвника або за власною iнiцiативою
повинен невiдшlадно вrкити Bcix заходiв для уникнення настання негативнIл( наслИкiв
дtя викривача, пов'язаних з таким розголошенtlям.

5. Заходи дJul зalхисту викривача визначаються генерlшьним директором
спiльно з Уповноваженим i впроваджуються за умови письмовоi згоди працiвника.

)OI. Врегулювання конфлiкту iнTepeciB в дiяльностi працiвнпкiв
Пiдприсмство

1. Прачiвники Пiдприемства зобов'язанi не пiзнiше наступного робочого дня з
дати, коли дiзналися чи повиннi були дiзнатися про HMBHicTb у ню( реaшьного чи
потенцiйного конфлiкry iHTepeciB, письмово повiдом.пяти про це свого
безпосереднього керiвника, не вчиняти дiй та не приймати рiшень в умовах реaшьного
конфлiкry iHTepeciB та вжити заходiв щодо вреryлюванЕя реаJIьного або потенцiйного
конфлiкry iHTepeciB.

У разi виникненця
генераJIьного дирекгора
уповноваlкеного.

реального або потенцiйного
Пiдприемства BiH письмово

конфлiкry irггерсiв у
повiдомляе про це

У разi виникнення реаJIьного або потенцiйного конфлiкгу irnepciB у
Уповноважсного BiH письмово повiдомляс пр це генераIьного дирекгора.

2. Безпосереднiй керiвник особи протягом двох робочrо< днiв пiсля отимання
повiдомленrя про наявнiсть у пiдлеглоi йому особи реаJIьного чи потенцiйною
конфлiкry iHTepeciB приймае рiшення про спосiб вреryJIювання конфлiкry irпtресiв,
про що повiдомляе працiвника.

Безпосереднiй керiвник, якому ст.шо вiдомо про конфлiкг irпepeciB у пiдlеглого
йому праIliвникq зобов'язаний вжити передбаченюr законом заходiв для запобiганrrя
та вреryJIювання конфлiкгу iкгересiв (у тому числi у разi самостiйного вияыIенIuI
наявного конфлiкry iHTepeciB у пiдIеглоi йому особи без здiйснення нею вiдповiдного
повiдомленrrя).

З. Вреryлювання конфлiкry iHTepeciB здiйсrпоегься за допомогою одного з
нижченаведених заходiв :

- усунення працiвника вiд виконанrrя завданвя, вчинення дiй, прийняrгя
рiшешrя чи участi в його прийнятгi;
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- встановJIенЕя додаткового контролю за виконанням працiвником
вiдповiдного завдашu, вчиненням ним певню( дiй чи прийнятгя рiшень;

- обмеження у лоступi працiвника до певноi iнформацii;

- перегляду обсяry функцiональних обов'язкiв працiвника;

- переведення працiвника на iншу посаду;

- звiльненняпрацiвника.

Порялок застосуваншl заходiв вреryJIювання конфлiкry iHTepeciB та його
особливостi для рiзних категорiй прафвникiв Пiдприемство встановJIюються
уповноваженим.

4. Рiшенrrя про вреryлюванrrя конфлiкгу irrгересiв у дirльностi генер:шьного
дирекгора Пiдпри€мства приймасгься,ЩСА Украiни.

5. Працiвники Пiдприемства можугь самостiйно вжrrпl заходiв щодо
вреryлювашuI конфлiкry iкTepeciB пurяхом позбавленrrя вйповiдвого приватного
iHTepecy з наданням пiдтвердних докумеrrгiв безпосередньому керiвнику та
Уповноваженому. Позбавлення приватного irrTepecy ма€ викJIючати буль-яку
мож.пивigгь його приховуванrrя.

XIII. Порялок надання працiвнпкам роз'ясвень та консультацiй
уповноваженим

1. При наявностi питань щодо тлумачен}uI окремих полоrкень Анпакорупцiйноi
програми, генеральний директор, його засryпники та працiвники Пiдприемства
мож}пь звернугися до Уповноваlкеного за отриманrшм усного чи письмового

рз'яснення.
2. Сугь зверненrrя щодо наданЕя рз'ясненrrя чи консультацii викпадасться

безпосердньо Уповноваженому (у визначенi Уповноваrкеним днi та години
особистого прийому) або пшяхом направлешtя на його iм'я сrrркбовоi заItrlски чи
надiсланrrя на його електронну адресу письмового зверненЕя у ловiльнiй формi.

3. Уповноважений надае усне роз'яснення пй час особистого прийому або у
письмовiй формi - не пiзнiше нiж протягом l0 робочих днiв з дня отиманIrя запиту.

Уповноважений може продовжити строк розгляду зверненкя, але не бiльше нiж
на 10 робочих днiв, про що письмово iнформуе особу, яка звернулась за роз'ясненшIм.

4. Якщо пИ час надання роз'яснення Уповноважений виявrь ознаки
порушення Антикорупцiйноi прграми або ознаки вчиненЕя корупцiйного або
пов'язаного з корупцiею правопорушення, BiH iнiцiюе перед генерФIьним директором
питанЕя прведенIrя вrrутрiшнього розслiдування у порядцl передбаченому рздiлом
ХИI Аrгп,rкорупчiйноi програми.

ХIY. Порядок проведення перiодпчного пiдвпщепня квалiфiкацil
працiвrrикiв у сферi запобiганпя та вIlявлешпя корупцii в Пiдпрrrемство
1. Пйвищенrrя ква"riфiкацii працiвникiв Пiдприемства у сферi запобiганrrя та

вияыIенЕя корупцii здiйснюсться з метою надання базових знань з питань
аrrшкорупчiйного зrконодавства, пiдвищенrп рiвня виконанrrя вимог Аrrmкорупчiйноi
програми, формування аrrгикорупцiйноi кульryри, а також вID(овання нетерпrмостi до
корупцll.

2. Пiдвищенrrя кваlliфiкачii здiйснюgгься вiдповhно до
генерaшьним диреюором
уповноваженим.

теtttатичного плану-графiка на pik,
затвердженого

який гоryсться
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Пiдвищенrrя ква.пiфiкачii повинно передбачати як зltходи дп Bcix працiвникiв
Пцприемства.

Тематика та форма заходiв (семiнари, лекцii, пракгикуми, ,гренiнги, вебiнари
тощо) iз пiдвищення кваrriфiкачii визначаються Уповноваженим з урахуванням:

- пропозицiй генера.ltьного дирекгора, керiвникiв cTpyKTypHlD( пiдроздiлiв;

- результатiв оцiнки впровадження заходiв Аrrгикорупцiйноiпрограми;

- результатiв перiодичноТ оцiнки корупцiйнrrх ризикiв у дiяльностi
Пiдприемства;

- результатiввнутрiшнiхрозслiдувань;
- звiryУповновaDкеногопередзасновниками(у.rасниками).

3. Облiк проведених заходiв iз пiдвищення ква;liфiкацii у сферi запобiгання та
виявJIешlя корупцiiL, а також облiк присугнiх на заходах здiйсrпоgгься Уповноваженим.

ХV. Засгосування заходiв дисциплiпарноI вiдповЦальностi до працiвrrшкiв,
якi порушують положевня Аптикорупцiйпоi програмш

1. У разi наявностi iнформачii що свiдчить про ознаки порушенЕя
працiв}rиками вимог Аrrпrкорупцiйноi програми, здiйсrпоються TaKi заходи:

- признача€ться у встановленому роздiлом XVI Аrrшкорупцiйноi програми
порядку внутрiшне розслiдуванrrя з метою пiдтвердження чи спростування iнформацii
про ймовiрне порушення;

- за наявностi достатнiх пiдстав за результатами внутрiшнього розслiлування
генеральний директор накJIадае дисциrшiнарне стягненltя вiдповiдно до закону.

2.,I|,исчигшiнарнi стягнення накlIадаються генерtцьним директором на
працiвникiв Пiдприсмства вйповiдно до норм законодавства про працо.

ХVI. Порялок проведенЕя внутрiшнiх розслiдувань
1. У разi надходженЕя повйомленrrя або виявленrи озпак порушенЕя

Аrrшкорупцiйноi програми працiвником Пiдприемства або ознак вчиненЕя
працiвником Пiдприемства корупчiйних або пов'язаних з корупцiею прitвопорушень
Уповноважетrий повiдомляс про це генерrцьного директора, який вживае заходiв,
пердбаченlо< пунктом 2 цього розлiлу.

У разi надходженrш повiдомленrrя або виявлеrrня ознalк порушення вимог
Актикорупцiйноi прграми генеральним дирекгором або ознак вчиненЕя корупцiйпого
чи пов'язаного з корупцiею правопорушенrrя Уповноважений повйомля€ про це
генершIьного директора Пiдприемства, який вживас заходiв, передбачених пункгом 2
чього розлiлу.

У разi надходження повiдомлення або виявлення факгiв про вчиненЕrI
Уповноваlrtеним корупцiйного або пов'язаного з корупuiсю правопорушення,
порушенЕя вимог Антикорупчiйноi програми генер:шьний директор повiдом.rrяе про це
нацiона.пьне агентство з питань запобiгання корупцii i вживас заходiв, передбачених
пункгом 2 цього роздiлу.

2. 3а умов, передбачених пунктом l цього розлiлу, генеральний дирсктор
зобов'язаний вжити таких заходiв:

- протягом 3 днiв iнiцilовати проведення вrrутрiшнього розслiдування з метою
пiдтвердженrrЯ чи спростуваНня iнформаuii Про ймовiрне порушення Автикорупцiйноi
програми або корупцiйне чи пов'язане з корупчiею правопорушешrя;
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- за результатами проведенЕя внутрiшнього розслiдувашrя застосувати
дисциIшiнарне стягнен}tя до винних осiб, якщо для цього е пйстави;

- за результатами внутрiшнього розслiдування визначпти способи усунення
причин i наслйкiв порушення, якщо таке мшIо мiсце, а також забезпечrти зФ(оди щодо
запобiгання таким дiям у майбутньому;

- у разi виявленЕя ознак корупцiйного або пов'язаного з корупцiеlо
прllвопорушенкя, за вчинення якого передбачено адмiнiс,тративну або кримiна;rьну
вiдповiдшlьнiсть, негайно iнформувати про це спецiально уповновФкеншt суб'скгiв у
сферi протилii корупчiI.

3. Вrrутрiшне розслiдування проводиться лише у випадкirх, коли надана або
виявJIена iнформачiя стосу€ться конкретних осiб та мigгкть фактпчнi данi, якi можугь
буги перевiренi.

Внугрiшне розслiдування призначаеться генерtшьним директOром i здiйсrпосгься
Комiсiсю. Порялок проведення внугрiшнiх розслiдрань, якi здiйсrпоються вiдповИно
до Аrrпrкорупчiйноi програми, затвердr(у€ться генерlцьним дирекюром.

До складу KoMicii обов'язково включаеться Уповповажений, за виrrятком
випадкiв, коли розслiдуванн-,I признача€ться за наслiдками вIявJIенIIя факгiв чи
отриманЕя iнформацii про вчиненЕя Уповноваженим корупцiйного або пов'язаного з
корупчiею пр.tвопорушенЕя, порушення вимог Антикорупчiйноi програми.

Строк проведення розслiдування не повинен перевищувати двох мiсяцiв.

Уповноважений веде ресстр про проведенi згiдно Аrrпrкорупчiйноi програми
внутрiшнi розслiдування та перевiрки, перелiку вiдомостей, якi зборiгаються в ньому,
та режиму достуrry до них.

Порялок ведення вказаного реесту, пiдготовлений Уповноваlкеним, наведено у
додатку l0 до цiеi АнтикорупчiI:iноТ програми.

.Щанi в такому peecTpi пiдлягають зберiганню не менше нiж 5 poKiB, так само як i
матерiали проведенID( внррiшнiх розслiдувань, якi зберiгаються в apxiBi
уповноваженого.

У разi якщо за результатаivи внутрiшrього розслiдуванtu на Уповноваженого
накJIадаеться дисциrшiнарне стягнен}uI, про це письмово повiдомлясгься Нацiона.пьне
агеЕтство з Iштань запобiгання корупцii у дводенний строк з дати його накпадення.

ХVII. Порядок внесення змiш до Антшкорупцiйшоi програмш

l. Генершrьний лиректор забезпечуе органiзачiю механiзмiв зворотного зв'язку
та iншi внугрiшнi процеси, спрямованi на пiдтримку та постiйне вдосконаJIенЕя
Аrrшкорупчiйноi програми.

2. Змiст Антикорупцiйrlоi програми може буги перглянугий за результапшlи:
- звiry про оцiнки корl,пчiйнюс ризикiв у лiяльностi Пiдприсмсгва;

- здiйснення нагляду i контро.lпо за дотриманням Аrrmкорупчiйноi програми,
а також оltiнки результатiв здil'лспення передбаченlD( нею заходiв;

- аналiзу прчктики виконан}lя Уповновахеним cBoik посадовID( обов'язкiв;

- проведення Уповноваженим анкетуванrrя, обговорешu та консультацiй iз
генеральним директором, прачiвlittками Пiдприсмства" а також з дiловими парrнерами
Пiдприемство щодо удосконалення Аrпикорупцiйноi програми.
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3. Iнiцiатором внесення змiн до Антикорупцiйноi програми може буп{
Уповноважений, а також генеральний директор, його засryпник та працiвники
Пiдприемства.

4. Пропозицii щодо внесеншr змiн до Антикорупчiйноi програми подаються
Уповноваженому, який ix вивчае та систематизус. Раз на piK Уповноважений надае
генер{rльному директору узагмьненttя пропозицiй щодо внесенвя змiн до
Аrтикорупцiйноi програми, якi надiйшли, та нада€ своi ркомендацii щодо ik
врахування або вiдхиленrrя.

5. Генера.пьний директор, отримавши вИ Уповноваженого узагальнення
пропозицiй щодо внесенЕя змitt до Антикорупцiйноi програми, iнiцiюе проведенrrя ix
вiдкритого обговорення трудовtIм колективом та засновЕиками (учасниками).

У випадках, коли засновники ý"rасники) або Уповноважений наполягають на
TepMiHoBoMy BHeceHHi певних змiн до Антикорупцiйноi програми, генера.ltьний
дирекгор у найкоротший строк, але не пiзнiше l0 днiв з дати надходженпя TaKID(

пропозицiй, iнiцiюе проведеншl вiдповiдного обговорення.

б. У результатi схв.lлеIlltя пропозицiй працiвниками (трудовим колекпавом)
Пiдприемство генера.пьний диреlсгор cBoiM наказом затверджу€ вiдповiднi змiни до
Аrrшкорупцiйноi програми, якi с iT невiд'смною частиною.

Уповноважений з антикорупцiйноТ дiяльностi // В. В..Щробаха
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Додаток l
до АнтикорупцiйноТ прграми
державного пiдприсмства
KI нформачiйнi судовi системи )
на 20l9 -202l рки

Заходи з реалiзацiТ запобiгапня та протидii корупuiТ

в дiяльностi дерх(авного пiдпри€мства <Iпформачiйнi суловi системи)>,

а також з виконання державпоi антикорупчiйноТ стратегii

Найменуваппя заходу Cl,poK виконання вiдповiдальнi за впконання
Надання методичноТ та консультацiйноi
допомоги з питань дотримання вимог
антикорупцiйного законодавства
працiвникам Пiлприемства

Постiйно Уповноважений з антикоррчiйноi дiяльностi

Органiзачiя повiдомлення Нацiонального
агентства з пrгань запобiгання корупцii про

факг неподання чи несво€часного подання
лекларачiй осiб, уповноважених на
виконання ф}нкцiй держави або мiсцевого
самоврядування

Постiйно, Згйно з статтею 49 Закону
Украiни "[Iро запобiгання корупцii"

Уповноважений з антикорупчiйноi дйльностi

Органiзачiя роботи з прведення
liацiональним агентством з llи,t,ань
запобiгання корупчii, iншими органами
навчання прачiвникiв Пiдприсмства, з
питань лотримання вимог антикорупцiйного
законодавства

Уповноважений з антикорупцiйноi дiяльностi

Щоквартально Уповноважений з антикорупчiйноТ дiя.ltьностi
Юридичний департамент

Забезпечення 1пtoB д,Iя повiдомлень
грмадянами. працiвниками Пiдприсмства
про порушення вимог Закону УкраТни "Про

Постiйно Уповноважений з антикорупчtйно'i дlяльностl

За окремим графiком

Здiйснення монiторингу змiни норм
антикорупцiйного законодавства з метою
оперативного реаграння та вжиття
вiдповiдних заходiв



запобiгання корупцii'' iншою особою,
зокрема через спецiа,rьнi телефоннi лiнii,
офiчiйнi веб-сайти та засоби елекгронного
зв'язку

lишi заходи, спрямованi на запобiгання корупчiйним та пов'язаним з корупцit,ю правопорушенням

забезпечення якiсного добору й

розстановки кадрiв на засадах
неупередженого вiлбору, виявлення та

усунеIlIIя кон K,I,y ltlTcpeclB

Посr,iйно Вiллiл калрiв
Уповноважений з антикорупчiйноi дйльностi

Забезпечення розгляду анонiмних
повiдомлень про порухення вимог Закону
УкраТни "Про запобiгання корупцii'', якщо
наведсна в ньому iнформачй стосусться
конкретноi особи. мiстить факгичнi ланi.
якi можlть бути перевiренi

Не бiльше l5-ти130-ти днiв вй дня його
отримання

Уповноважений з антикорупцiйноi дiяльностi
Юридичний департамент

[Iроведення. у межах cBoji повноважень,
заходiв щодо припинення корупцiйного
правопорушення та негайне письмове
повiдомлення про його вчинення
спецiально уповноважений суб'скг у сферi
протилii коруп цll

Постiйно Уповноважений з антикорупцiйноi дiяльностi
Юридичний департамент



Додаток 2

ло Антикорупчiйноi програми
державного пiдприсмства
кIнформацiйнi судовi системи D

на 20l9 - 2021 роки

Форми антикорупцiйних застережень до договорiв, якi укJlадаються державним
пiдприсмством <iнформаuiйпi суловi системп)>

Антикорупцiйнi
державного пiдприсмства
можуть, зокрема. включати :

застереження
<Iнформачiйнi

в договорах tз

судовi системи))
дiловими партнерами
далi - Пiдприсмство),(

1. Заяву щолодотримання антикорупцiйного законодавства;
2. Заяву про заборону наробоry з субпiдрядниками чи субагентами;
3. Заяву про вiдсутнiсть конфлiктiв iHTepeciB та зв'язкiв iз особами,

уповновакеними на виконання функцiй держави або мiсцевого самоврядування, а
також вимога повiдомляти в разi змiни буль-якоi iз цих змв;

4. Заяву про те, що дiловий партнер веде господарську дiяльнiсть на законних
пiдставах та отримав вiдповiднi лiцензii, дозволи тощо у вiдповiдностi до зако}ry:

5. Право проводити контроль та перевiрку дiяльностi дiлового партнера.
вiдповiдно до договору;

б. Право на повернення ранiше сплаченоi винагороди, застосування штрафних
санкцiЙ чи розiрвання договору, у випадку порушень аtrгикорупцiЙного законодавства
та./або антикорупцiйнот програми дiловим партнером.

приклади антикорупцiйних застережень (загального рiвня) дrя мal],lого та
середнього рlвня прlоритетностl ризикlв :

<Сторони даного договору зобов'язуються дотимуватися i забезпечити
дотримання вимог антикорупчiйного законодавства. ix учасниками (засновниками),
керiвниками та iншими працiвниками. а також особами, якi дiють вiд iх iMeHi
(наприклад: агентами, брокерами, дистриб'юторами, субпiдрядниками, дочiрнiми
пiдприсмствами учасниками спi,Iьного пiдприсмства).

Порушення однiею iз CTopiH буль-якоi iз вимог антикорупцiйного
законодавства розцiню€ться як icToTHe порушення даного договору, що нада€ право

iншiй CTopoHi на дострокове розiрвання цього договору. шляхом надсилання

письмового повiдомлення. Сторони зобов'язуються не вимalгати вiдшкодуванrrя

збиткiв. якi були заподiянi таким розiрванням договору).

I1риюr и антикорчп цlиних заст е)fiень (максимального рiвня) для

високого та критичного рlвня прlоритетностl ризикlв:

<Сторона (контрагент Пiдприсмства) гаранryс. цо не пропонува,rа iHe
пропонуватиМе винагороду. подаруноК або бу.uь-яlсУ iншу переваry, пiльry або вигоду

за спрощення формальностей у зв'язку з виконанням цього договоруD

<сторона (контрагент Пiдприсмства) зобов' язусться надавати усю акryальну

iнформачiю у i"'"r*y з виконанням цього договору щодо наявностi або виникнення

поiенцiйного або реального конфлiкту iHTepeciB таlабо зв,язкiв iз полiтичними

партiями. громадськими органiзацiями чи особами, уповноваженими на виконання

функчiй держави або мiсцевого самоврядування>,



(Сторона (контрагент Пiдприсмства) зобов'язуються провести навчання
cBoii прачiвникiв (вказуеться тема навчання) та,iабо ознайомитися iз положеннями
антикорупчiйноi програми. якi викладенi на веб-сайтi Пiдприсмства (переданi
CTopoHi).

При виконаннi cBo'li зобов'язань за цим договором Сторона (контрагент
Пiдприемства) повинна дотримуватися положень антикорупчiйноi програми).

<Сторона (контрагент Пiдприемства) зобов'язусться забезпечувати
зберiгання iнформачii. paxyHKiB та iнших локументiв в тому числi шодо cBoix
контрагентiв. якi мають вiдношення до даного договору. протягом З poKiB пiсля
закiнчення TepMiHy його дii та надавати'ti на запит Пiдприсмства або уповноваженiй
ним особi>.

<Пiдприсмство може контролювати та перевiряти дотримання Стороною
(контрагентом Пiдприсмства) таlабо ii' контрагентами умов цього договору.
здiйснювати аулит Bcici iнформачii, цiн iBapTocTi. i витрат. якi мають вiдношення до
даного договору. в буль-який момент протягом TepMiHy дii цього договору та протягом
3 poKiB пiсля закiнчення TepMiHy його дii.

У процесi перевiрки або аулиry Сторона (контрагент Пiдприсмства)
зобов'язуеться надавати Пiлприемству вiльний доступ до iнформачii, paxyHKiB та
iнших документiв. якi мають вiдношення до даного договору та впроваджувати Bci

узгодженi рекомендацii. якi виникають за результатами такого контролю або перевiрки
в строки, узгодженi з Пiдприсмством>,

<Пiдприсмство може призупинити дiю даного договору чи виконання cBoii
зобов'язань (оплаry за договором. поставку ToBapiB. надання послуг). на пiдставi
письмовоi рекомендацii Уповноваженого про факт порушення антикорупцiйноi
програми Стороною про що вона письмово повiдомляеться не пiзнiше наступного

робочого за днем приЙнятгя такого рiшення>).

Уповноважений з антикорупцiйно'i дiяльностi В. В. [робаха



Додаток 3

до Антикорупцiйноi програми
держaвного пiдприемства
<Iнформацiйнi судовi системи>
на 2019 - 202l роки

Рекомендацiя Уповноваженого гепераJIьному директору державного
пiдпри€мgтва <dпформачiйнi суловi спстеми> за результатами перевiрки

дiлового партпера

iнформацiя iз вiдФитих джерел - peecTpiB, баз
ддrих, в тому числi судових та
правоохоронних оргапiв, rryблiкачii у ЗМI,
оцiнки трегiх осiб, в тому числi контрагентiв,
тощо

Загальrri вiдомостi про дйового
партнерl

ПIБ та мiсце ресстрачii(проживання) - для
фiзичноi особи; назва та юридична адреса -
для юриди.lвоi особи

Iсторiя доброчесностi та репугачiя
дiлового партперд

Результати огляду антикорупцiйших
стандартiв дiлового партпера

Еiцвнlсть кодексу етики;
антикорупчiйноi програми та
реалiзацii тощо

наявнiсть
праIсгика iT

Узагальпенi результатш
антшкорупцiйrrоТ перевiркш дiлового

партшера

опис пiд<одiв та мЕтодологii, якi
застосовувалась, виявленi ризики та ii piBeнb

висновок щодо можJIивосп початку,
прдовження або необхiдtостi приппнення
вiдносин iз дiловим партнером; перелiк
заходiв iз мiнiмiзацii ризикiв, в тому числi
щодо рiвня застережеЕь ло логоворiв iз
дiловим партнором

Рекомевдацiя Уповповажепого

дата тl пцпцс

Уповноважений з антикорупцiйноi дiяльностi I В. В..Щробаха

ПIБ Ушовноваrкеного



Додаток 4
до Аятикорупчiйноi програми
державного пiдприемства
кIпформацiйнi судовi системи>
на 2019 - 202l роки

порядок
ведення Реестру про здiйсненi впески на пiдтримку полiтичнпх партiй та

благолiйну дiяльпiсть
на державному пИпри€мствi <dнформачiЙнi суповi сIrстемп)

1. Щей Порядок встановJIю€ процедуру формування та веденlul на державному
пiдприемствi <Iнформацiйнi суловi системи)) (да.пi - Пiлприемство) Реесцу про
здiйсненi внески на пiдтримку полiп{чних партiй та благолiйну дiяльнiсть державним
пiдприемством кIнформачiйнi судовi системи) (далi - Ресстр), визнача€ перелiк
вiдомостей, якi зберiгаються в цьому PeecTpi, та режим достуIry до нього.

2. Реестр е базою данrпr, що мiстrгь вiдомостi про:
- дату здiЙснення внеску, призначенЕя платежу та суму внеску Феквiзлrги

rшатiжного докуменry);
- ресстрацiйний номер запису про внесок;
- особу, на користь якоi здiйснено внесок (ПБ фiзичноi особи,

йентифiкачiйний номер або назва юридичноi особи, код);
- з rначенЕя про даlry на номер висновку Уповноваженого про вiдсугнiсть

корупцiЙЕих ризикiв;
- якщо внесок здiйснено без погодженшI з Уповнов!Dкеним, в pe€cтi напроти

iнформачii про внесок робиться вiдповИна вiдмiтка;
- примiтку (iншу важ.rrиву iнформацiю, визначену Пiдприемством самостiйно

(наприк;rал, зазначаеться iнформацiя про вжитi Уповноваrкеним зalходи у випадку, коли
внесок здiЙснено без погодження з Уповноваженим)).

Форма Реестру визначена у Додажу до цьою Положення.

3. Реестр ведеться державною мовою в елекгроннiй формi.

4. BИoMocTi до Ре€сту вносяться Уповноваженим Пiлприемства на пИставi
повiдомленrrя, вказаного у п.5 цього Положення, або на пйставi виявленоi чи

отриманоi ним iнформачii про внесок.

5. Прачiвник (вказуеться посада), який на Пiдприемствi вiдповйае за

здiйспення платежiв таlабо фiнансову лiяльнiсть зобов'язаний у ловiльнiй формi
письмово за cBoiM пiдписом повiдошIяти Уповноваженого про коlкний гшатirк

пiдприемства на питимку полiтиIIних партiй та благодiйноi дiяльностi наступЕу

iнформачiю:
дату здiЙснен}rя внеску, призначенttя шIатежу та суму внеску феквiзити

платiжного докрленry);
- реквiзкти особи, на користь якоi здiйснено внесок,

ВказанеповiдомленнявадсиласtьсяУповноваженомУпротягомодногоробочого
дrrя вiд дати здiйсненrrя внеску.

б. Внесення, змiна або видшIення даню( у Реесцi здiйсrпоsгься

Уповноваженим не пiзнiше двох робочих днiв з дня вадходженЕя вiдповiдних



докумеЕтiв або отимання вiдповiдноi iнформаuii. Про змiну чи видаJIенЕя даних у
Реесгрi робиться примiтка iз зазначенrrям дати, пiдстави (з посиланням на документ)
для такоi змiни або видалення.

7. Iнформацiя, яка мiститься у Peecщi € конфiденцiйною i не пiдляга€
розголошенню. Iнформацiя з Реестру надаеться Уповноваженим на вимоry
генерzшьного директора, KpiM випадкiв, коли така iнформацiя стосу€ться ik можливих
неправомiрних дiй або на законну вимоry правоохоронних органiв чи суду.

Е. Iнформачй, яка мiститься у PeecTpi, може використовуватися
Уповноваженим для виконанIп cBoix повновФкень в рамках впровадження у лiяльвiсть
Пiдприсмства антикорупцiйних заходiв, передбачених Антикорупцiйною програмою.

9. Iнформачiя, яка мiститься у Peecтpi, пiдлягае зберiганIfiо строком 5 poKiB.

Уповноважений з антикорупцiйноi дiяльностi В. В..Щробаха
ц
./



.Щодаток
до Порядку ведепня Реестру про здiйсненi
внески на пiдгрrмку полiтrтшrих партiй та
благодiйну лiяльнiсть на державному
пiдприсмствi кЬформачiйнi судовi системи>

рЕ€стр

про здiЙсшенi внески на пИтрпмку полiтичвпх партiЙ та благолiЙпу лiяльпiсть
державним пИпри€мством (dнформацiЙнi судовi системп)

Ресстрдцiйшшf,
lloMep

.Щапi про особу,
пr корпсть якоI

здif,спепо
BllocoK

Спосiб отрпмяпня
УповlIовдясеппм
iвформяцii про

BllGcoK

Реквiзнтн внсновку
Уповноваrкеного про

вiдсlтнiсть
корупчiйвнх рпзикiв

Iнформдцiя, якщо
внесок здif,сшепо

без вrrсповку
уповновзясешого

Прпмiткш

1 2 з 4 5 6 7

.Щята здif, спеппя впеску,
прпзllдчення плате?ку то сума
вЕеску (реквiзптп платiжпого

докумешта), ресстрацiйппй
помер впФску



Додаток 5

до Аптикорупцiйноi програми
державного пiддриемства
кIнформацiйнi судовi системи>
на 2019 - 202l роки

порядок
веденця Реестру повИомлень про конфлiкг iHTepeciB та про порушенпя

вимог АнтикорупцiЙноi програми, вчинення корупцiЙного правопорушепня чп
правопорушевня, пов'язаного з корупцi€ю, перелiку вИомостей, якi зберiгаються

в пьому, та режиму доступу до них нд. державном5r пiдпри€мствi (Iнформацiйнi
судовl системи)

1. I_(ей Порялок визначае процедуру формування та ведення на державному
пiдприемствi <Iпформацiйнi суловi системи)) Реестру повiдоItdлень про конфлiкт
iHTepeciB та про порушенrrя вимог АнтикорупцiйноI програми, вчинен}tя корупцiйного
прtвопор}шенЕя чи правопорушенЕя, пов'язаного з корупцiею (далi - Реестр),
визначае перелiк вiдомостей, якi зберiгаються в цьому Реес,грi, та режим доступу до
нього. Форма повiдомлень визначена у Додатку l до цього Порядку.

2. Реестр с базою даних, що мiстить вiдомостi про:
- дату надходження та номер повiдомленЕя;
- особу, яка надiслzца повiдомлення, або вiлмiтку про aHoHiMHe повiдомлення;
- форму (письмова, усна) та кан{ц (елекгронна пошта, гаряча лiнiя, тощо)

надходженЕя повiдомлення;
- стислий змiст повiдомленrrя (конфлiкт iнтересiв/порушення

антикорупцiЙного законодавства/ порушення антикорупцiЙноi програми);
- додатки до повiдомлення;
- результатирозглядуповiдом.rrення;- iншувФкJIивуiнформачiю(визначаетьсяПiдприемствомсамостiйно).

Форму Реестру визначено у,Щодатку 2 до цього Порялку.

3. Реесгр ведеться державною мовою у елекгроннiй формi.

4. Вiдомостi до Ре€стру вносяться Уповноваженим ПИприемства, а в разi, якщо
така iнформачiя стосусгься Уповноваженого, особою, яка здiйснюва.ltа перевiрку такоi
iнформачii за лор}ченIям генерiшьного дирекгора Пйприемства.

5. Внесення, змiна або видalленкя даниr( у PeccTpi здiйсrпоgгься особами,
з{вначеними у rryHюi 4 Порядку не пiзнiше двох робочrо< днiв з дня надходженюI
вiдповйнюr докумеrrгiв або отиманюl вiдповйноi iнформацii. Про змiну чи вид.lленЕя

данrх у PeecTpi робиться примiтка iз зазначенням дати, пйстави (з посиланням на

докумеrгг) для такоi змiни або видалення.

6. Iнформачiя, яка мiститься у PeecTpi, с конфiденцiйною i не пiдлягае

розголошенню. Iнформачiя з Реестру надаеться Уповноваженим на вимоry

i.repan"no.o Дирекгора Пiлприсмства, kpiM випадкiв, коли така iнформачiя стосуеться

ix можливих неправомiрних дiй або на законну вимоry правоохоронню< органiв чи суду

з урФ(уваншям вимог законодавства про захист персонаJI

Уповноважений з антикорупцiйноi дiяльностi
l

В. В..Щробаха



Додаток l
до Порядку веденЕя Реестру
повiдомлень про конфлiкт iHTepeciB та
про порушевЕя вимог Антикорупцiйноi
прогрarми, вчинеЕIrя корупцiйного
прfiвопорушення Im правопорушенЕя,
пов'язаного з корупцiею, перелiку
вiдомостей, якi зберiгаються в ньому,
та режиму доступу до них па
державному пiдпрпемствi
<Iнформачiйнi судовi системи)

ПОВЦОМЛЕННЯ
про конфлiкт iHTepeciB та про порушепня вшмог Антикорупцiйноi

програми, вчннення корупцiйного правопорушеЕня чи правопорушення,
пов'язаного з корупцiею

1. Назва повiдомленЕя (Повiдом.пенrrя про конфлiкг irпересiв/порушенпя
аrrпакорупчiйноi програмrr/вчинення корупцiйного або пов'язаного iз корупцiею
правопорушеrrrrя).

2. ПБ заявник4 KoHTaKTHi данi заявника: (поштова адреса, елекгронна адреса,
номер телефону)/анонiмне повiдомлення.

3. Змiстповiдомленrrя:
- пБ та./або посада особи, стосовно якоi здiйснюеться повiдоI\.tленlul.
- Iнформачiя щодо сугi порушення про яке повiдомлясься.

4. ,Щодатки до повiдомлення.

5. Iнформацiя про канrци дIя зворотнього зв'язку у р:rзi поданкя анонiмного
повИомлення.

6. Загшт на застосуванrrя зatходiв захисту у зв'язку iз повiдомленrим.



,Щодаток 2
до Порядку ведення Реес,гру повiдомлень про
конфлiкг iHTepciB та про порушення вимог
Антикорупчiйноi програми, вIшнення
корупцiйного прiвопорушенЕя Iш
прllвопорушенЕя, пов'язаного з корупчiсю,
перлiку вИомостей, якi зберiгаються в ньому,
та режиму доступу до них Еа держlвному
пiдприемствi кIнформачiйнi судовi системиD

рЕ€стр
повИомлень про конфлiкг iBTepeciB та про порушення впмог Антпкорупцiйноi програми, вчllнення корупцiйного

правопорушення чи правопорушення, пов'язаного з корупцiею

Ресстрацiйнпй
шомер

.Щата
цддходrкення
та вхiдний

шомер
повiдомленпя

.Щанi про особу, якд
rrадiслдла

повiдомлеrrня/
aHoHiMHe

повЦомлепня

Форма
повiдомлепня/

кдняJI
надходя(енпя
повiдомленпя

Змiст
повiдомлення

Додатки до
повiдомлення

Результетп
розгляд/

повiдомлепця

Прпмiтки

1 , 3 4 5 6 7 8



Додаток 6
до Антикорупчiйноi прграми
державного пiдприемства
<Iвформацiйrri судовi системи ))

на 2019 - 202l роки

порядок

розгляду Уповноважепим державного пИпрх€мства <dнформачiйнi суловi
системи>) повiдомлень про фактп порушення Антикорупцiйноi програми,

вчинення корупцiйпих або пов'язапих з корупцiею дiянь

1. ,Щаний Порялок розроблено на пИставi Анплкорупцiйноi програми
державного пiдпри€мства <IнформачiЙнi суловi системи) (лалi - Пiдприемство).

2, Уповноваrкений приймае до свого розгJIяJIу повiдомленюI про факги
порушенЕя Антикорупчiйноi прогрtlми, вчинення корупчiйнюr або пов'язаних з
корупцiсю дiянь, а також про факти пlлбурення до скоенЕя корупцiйних
правопорушень, якi стосуються дiяльностi Пiдприсмства тrабо його дiловюr
паргнерiв, дiяльностi Його працiвникiв, генера.пьного директора та заступникiв
генер.шьного директора Пiдприемства (далi - Повiдо}rленtul).

3. Уповноважений приймас до свого розгляду Повiдомлення, що надiйшли вiд
працiвникiв, генерщIьного директора та його заступникiв, а також працiвникiв i
керiвникiв дЙових партнерiв Пiдприсмства та вiд будь-яких Tpeтix фiзичних та
юридичнrх осiб.

4. Прачiвникам Пiдприемства гаранту€ться конфiленчiйнiсть ix повiдомлень та
надання iнших гаракгiй, передбачених Аrrгикорупцiйною програмою Пiдприсмства.

5. Повiдомлення мож}ть бли злiйсненi в уснiй чи письмовiй формi, за
допомогою каналiв зв'язку, визначенIr( у Антикорупчiйнiй програмi.

6. Генеральний директор забезпечуе uiлолобову робоry каналiв зв'язку, по
яким може бlти передано повiдомлення, та ixнiй захист вiд зовнiшнього втруrання i
витоку iнформачii.

7. Повiдомлення працiвникiв Пiдприемства мохуть буги анонiмними.

8. Перевiрку iнформачii, вик.ltаденоi в повiдомленнi, здiйсrпос Уповноважений,
а якщо повiдомленIu стосусгься дiй самого Уповноваженого - працiвник, визначений
генер.шьним дирекгором Пiдприемства (далi- Спецiальний працiвник).

9. Бу,чь-якi данi, що д.lють можJIивiсть йентифiкувати особу, яка подала
повiдомленrrя, н:uIежать до конфИенчiйноi iнформачii та охороняються згiдно з
законом.

10. Уповноважений та особи, залученi ним ло перевiрки викладеноi у
повiдомленнi iнформачii, а тzкож Спецiа;rьний працiвник, не в правi ii розголошувати.

11. Уповноважений, отримавши повiдомлення, здiйсrпое його реестрацiю у
peecTpi в порядку, передбаченому Антикорупцiйною програмою Пiдприемства та
порядку веденrrя вiдповiдного реестру.

L2. Протягом трьох робочих днiв Уповноваlкений здiйсrпое перевiрку факгiв та
обставин, викJIадених у повiдомленнi або особисто, або надае вйповiдне доручення



спецiаJIьному спiвробiтнику Пiдприсмства. Пй час первiрки Уповноважений мас
прiшо отримати додатковi поясне}llt l вй особи, яка подаJIа повiдомлення. Поясненrrя
надirються за згодою особи i можугь буп,r здiйсненi у письмовiй або уснiй формi. У разi
наданюl усних пояснепь, воЕи можугь бупа зафiксованi шляхом аудiо запису.

13. За результатами перевiрки Уповноважений може прийrrяти одне iз двох
рiшень:

l) встановrrпr вiлсугнiсть пiдстав дш проведенЕя вrгугрiшнього розслiдранrя
щодо iнформацii, викладеноi у повiдомленнi, про що скJIадае i пiдписуе .Щовiдку про
з{шишенttя повiдомленrrя без розглялу.

В Довйцi мшоть буги вказанi:

- ре€страцiйrrийномерповiдомленrrя;
- дата Довiдки;
- сугь повiдомлення;
- обrруrгryвання, що повiдомленrrя не стосуеться влfiвленшI, протидii та

запобiгаr*rя корупцii у дiяльностi Пiдприсмства або не мiстrrгь iнформацiю, яка
стосуеться конкретнш( осiб таlабо не мiстлтгь фактичнi данi, якi можугь бупl
первiренi.

2) встановити наявнiсть пiдстав для iнiцiюванЕя проведенЕя вrrугрiшнього
розслiдуванrrя щодо iнформачii, вик.lIаденоi в повйомленнi, про що скпада€ i пiлписуе
Висновок.

У Висновку мають бутл вказанi:

- ре€страцiйний номер повИомлення
- дата Висновку;
- сугь повiдомлення;
- обrруrгуванttя, що повiдомлення мiсп{ть iнформацiю, яка стосуеться

KoHKpeTHID( осiб та мiстrгъ фактичнi данi, якi можуь бупr перевiренi.

14. Уповноважений передае Висновок генер:цьному дирекгору протягом
одного робочого дЕя з дати його скпадання для вирiшенrя питанЕя про проведення
вн5прiшнього розслйуванrrя у порядку, передбаченому Аrrmкорупчiйною програмою.

15. Вiдомостi про результати первiрки повiдомлень вносяться Уповноваженим
до вцповцного Реестру протягом двох робочш( днiв.

1б. Про результати перевiрки повhомленrrя Уповноважений протягом одного
робочого дня повiдомляе особу, яка його здiйснила, якщо е iнформацiя про таку особу
та ii коrггакги. Повiдомленrrя здiйснюсгься тим самим канаJIом зв'язку, яким надiйшло
повiдомлешrя або iншим способом, визначеним особою.

17. У разi надходженlul повiдомлення про дii Уповноваженого, то його
повновaDкення, вказанi у пунктах l1-1б цього Порядку, реалiзу€ Спецiальний
працiвник.

1Уповноважений з антикорупцiйноi дйльносгi ч В. В..Щробаха



Додаток 7

до Антикорупчiйноi прграпли
державЕого пiдприемстм
кIнформацiйнi судовi системи >

на 2019 - 2021 роки

Акг

(дата), MicTo

Ми, що нижче пИписалися, цим Аюом засвiдчу€мо вияыIенru майна, що може
буп.t неправомiрною вигодою або заборонеЕим Антикорупцiйною програмою
державного пИпри€мства кIнформацiЙнi суловi системи) (далi - Пiдприемство)
подаруrком.

l. опис виявленого майна:

2. Приблизна Bapтicтb виявленого майна:

3. .Щата виявленrrя та обставини виявлення майна:

Пйпис (iз зазначенням ПБ та посФIи) особи, яка виявила неправомiрну
винагороду або заборонений подаруlrок.

Пiдпис УповновzDкеного або безпосереднього керiвЕика особи, яка виявила, або
генераJIьного диреIсора Пiдприемства.

про виявJIецня майна, що може бути неправомiрною вигодою або
заборонепим подарунком



Додаток 8

до Антикорупцiйноi програми
державЕого пiдприемства
<Iнформацiйнi судовi системи>
на 2019 - 2021 роки

Повiдошлепня

про факт пропозшuii або отршмання подrрунка в рамках
загальновизваппх уявлепь про гостиЕнiсть

я, (ПIБ, посада на державному пИприемствi <Iнформаuiйнi cy,uoBi
системи)) цим повiдоIчuIяю Уповноваженого про те, що (дата) MeHi вiд

(ПIБ особи, назва юриди.Iноi особи) надiйшла пропозицiя/було надано
подарунок в рамках запшьновизнаних уявлень про госгиннiсть у вигJIядi _
(надасться опис ознакам подарунку, а також, якщо можJIиво, вкaвуеться його точна
або приблизна Bapтicтb у грошовому еквiва.пентi).

Зазначене вцбулося за наступних обставин (надаегься короткий опис
обставин).

дата (пiдпис)



Додаток 9
до Антикоруrчiйноi програми
державного пiдприемства
<Iнформацiйяi судовi системи)
на 2019 - 202l роки

порядок
ведення Реестру працiвникiв державпого пИпри€мства <dнформачiйнi

судовi системи>), притягнJлих до вiдповИальностi за порушення вимог
Антпкорупцiйноi програмп, вчинення корупцiйного правопорушепня чи

правопорушення, пов'язаного з корупцiею

1. I-{ей Порялок визначае процедуру формування та веденЕrl на державному
пiдприемствi <Iнформацiйнi суловi системи) (да.пi - Пiдприемство) Реестру
працiвникiв державного пИпри€мства <Iнформачiйнi суловi системи), притягн}тих до
вiдповiда.ltьностi за порушен}rя вимог Аtпикорупuiйноi програми, вчиненIuI
корупцiйного правопорушення чи правопорушенЕя, пов'язаного з корупцiею (да.rti -
Реестр), визначае перелiк вИомостей, якi зберiгаються в цьому PeecTpi, та режим
доступу до нього.

2. Реестр ведеться з метою:
- забезпеченЕя единого облiку працiвникiв ПИприемства' притягtгупrх до

вiдповiдальностi за порушен}rя вимог Аrrпшорупцiйноi програми, вчиненrul
корупцiЙного правопорушенЕя чи правопорушення, пов'язаного з корупцiею;

- аншiзу вИомостей з метою визначенItя сфер лiяльностi Пiдприемства, з

найбiльшими корупцiйними ризиками.

3. Пцставою дJIя внесенЕя вiдомостей до Реестру, е:

- копiя наказу про накJIадання або знлтя дисциrшiнарного стягнення за
порушенIrя вимог Аrпикорупчiйноi програми, вчиненкя корупцiйного правопорушенЕя
чи правопорушення, пов'язаного з корупцiсю;

- iнформачiя (вrгяг) з единого державний реестру осiб, якi вчинIши
корупчiйrнi правопорушення;

- iнформачiя (вrгяг) з единого державного ре€стру судових рiшень.

4. Реестр с базою дмиц що MicTttTb вiдомостi про:
- прiзвlлще, iм'я, по батьковi (за наявностi останнього);
- число, мiсяць, piK народження;
- паспортнi данi (серiя та номер паспорта ким i коли вIцанлй);
- реестацiйний номер облiковоi картки шIатника податкiв;
- мiсце проживанItя (для iноземчiв, осiб без цромадявства - мiсце проживання

за межами УкраiЪи);
- мiсце роботи, посада на час вчинення порушенЕя;
- положення Аrrгикорупчiйноi процрами; стаття (частина cTaTTi)

кримiна.пьного кодексу Украiъи або Колексу Украiъи про адмiнiстративнi
прaвопорушенЕя, вцповйно ло якоi праuiвника притягнуго до вiдповiда.пьностi;

- дата набрання чинностi нак:ву про притягненЕя до дисциплiнарноi
вiдповiда.llьностi, законноi сили судовим рiшенrrям про притягнення особи до
вiдповiда.пьностi за корупчiйне правопорушеншl;



- дата, номер HaкzЦry, судового рiшення, номер судовоi справи, найменування
суду, який ухв.uIив (постановив) судове рiшеншI про притягнешrя особи до
вiдповiда.пьностi за корупцiйпе правопорушення;

- видпокаранЕя,дисциrшiнарного,адмiнiс,гративногостягненЕя;
- - iншу вarкJIиву iнформачiю (визначасгься Пiдприемством самостiйно).

Форму Ресстру визначено у Додатку до цього Порядку.

5. Реестр ведеться державною мовою у елекгроннiй формi.

6. Вiдомостi до Ре€стру вносяться Уповноваженим, а в разi, якщо така
iнформацiя стосуеться Уповноваженого, особою, яка здiйснюваJlа перевiрку TaKoi
iнформацii за доруIенюш генерального дирекгора.

7. Внесенrrя, змiна або влцалення даних у PeecTpi здiйстrюgгься особами,
зaвначеними у пункгi б Порялку не пiзнiше двох робочих днiв з дня надходження
вiдповiдних докумеrrгiв або отримання вiдповйноi iнформацii. Про змiну чи видаленЕя
данttх у PeecTpi робrrься примiтка iз зазначенrrям дати, пйстави (з посиланням на
локуrиеrп) для Taкoi змiни або видалення.

8. Iнформацiя, яка мiстrrься у PeccTpi е конфiденцiйною i не пiдлягае

розголошенню. Iнформачiя з Реестру надаеться Уповноваженим на вимоry
генер:rльного дир€кгора чи працiвника Пiдприемства щодо якого внесено вiдповiднi
данi або на законну вимоry правоохоронних органiв чи суду з урaIхуван}Iям вимог
законодaшства про захист персонtшьнID( данlIх.

9. Iнформацiя, яка мiститься у PeecTpi, пiшrяга€ зберiганшо упродовх( 5 poKiB.

10. Iнформацiя, яка мiститься у PeccTpi, може використовуватися
Уповновшкеним для виконання cBoik повновrDкень в paмKulx впроваджешш у дiяльнiсть
Пiдприемства аrrпrкорупчiйних заходiв, передбачених Аrгшкорупцiйною програмою.

Уповновакений з антикорупцiйноi дiяльностi
/rI

tl В. В. !робаха
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Додаток 10

до Аптикорупчiйноi прграми
держ(вного пiдlриемства
<Iнформацiйнi судовi системи >

на 2019 - 202l роки

порядок
веденпя Ресстру про проведенi згhно АнтикорупцiЙноi програми BHyTpimHi

розспИування та перевiрки, перелiку вИомостей, якi зберiгаються в ньому, та
режпму доступу до них

на державному пiдприемствi <IпформачiЙпi суловi системи)>

1. I-{ей Порялок встановлюе процедуру формування та веденЕя на державному
пiдприемствi <Iнформачiйнi суловi системи)) (далi - Пiдприемство) ресстру
проведених зЙно АнтикорупцiЙноi програми внугрiшнiх розслiдувань та перевiрок
(лалi - Реестр), перелiку вiдомостей, якi зберiгаються в ньому, та режиму доступу до
них.

2. Реесгр е базою даних, що мiстить вiдомостi про:

- дати початку та завершешtя внугрiшнього розслИування/перевiрки;

- пИставадIяпроведешrявнутрiшньогорозслИумння/перевiрки;

- стислиЙ виклад iнформацii та факгiв, якi становили предмет внугрiшнього

розслiдування/перевiрки ;

- перелiк осiб, що проводили вrrутрiшне розслИування/перевiрку;
- результати внугрiшньогорозслiдуванrrя /перевiрки;

- примiтки (iншу важливу iнформацiю).

Форма Реестру визначена у .Щодатку до цього Порялку.

3. Ресстр ведеться державною мовою у елекгроннiй формi.
4. Вiдомостi до Реестру вносяться Уповноваженим згiдно матерiалiв

вrrугрiшнiх розслИувань та перевiрок. Bci матерiaши кожного проведеного
внутрiшнього розслiдуванrя та перевiрки, якi були проведекi на пiдставi
Аrтикорупчiйноi програми, в обов'язковому порrцку передilються в apxiB
Уповноваженого не пiзнiше п'яти робочих днiв з дrя ik завершення.

5. Внесенrrя, змiна або видiшенЕrl данш( у PeecTpi здiйсtпосться
УповноваженИм не пiзнiше двох робочих днiв з дня надходх(еншI вiдповiдних
докр{ентiв або отриманrrя вйповiдноi iнформацii. Про змiну чи видаленItя даних у
Peecтpi робиться примiтка iз зазначенrrям дати, пiдстави (з посиланням на документ)
для TaKoi змiни або видалення,

б. Iнформацiя, яка мiспrгься у PeecTpi, с конфiденцiйною, i не пiдлягас
розголошенню. Iнформацiя з Ре€стру надаеться Уповноваженим на вимоry
генер.шьного дирекгора Пiлпри€мств4 KpiM випадкiв, коли така iнформацiя стосу€тьсяii можливrо< неправомiрних дiй або на законну вимоry прiшоохоронних органiв чи суду
з ypllxyBaнIuм вимог законодавства про зalхист персональних даних.

7. Iнформацiя, яка мiститьсЯ у PeecTpi, пiдлягае зберiганrпо строком 5 poKiB.



Е. Iнформачiя, яка мiстlтгься у PeecTpi, може використовуватися
Уповноваженим для виконання cBoix повновФкень в рамках впровадженнJl у лiяльнiсть
Пiдприемства антикорупчiйних заходiв, передбачених програмою.

Уповноважений з антикорупцiйноi дiяльностi В. В..Щробаха



Додаток
до Порядку ведення Ресстру про
проведенi згi,щrо Антикорупuiйпоi
програми вrгугрiшнi рзслiдвапня
та перевiрки, перлiку вiдомостей,
якi зберiгаються в ньому, та режиму
доступу до ню( на державному
пiдприсмствi кIнформацiйнi судовi
системи D

рЕ€стр

проведенпх згiдшо Аштикорупцiйпоi програмп Bнyтpimнix розслiдувань та перевiрок
на державному пiдпрп€мствi <<IнформацiЙнi судовi спстеми>

Реестрацiйнпй
шомер

вн5rцliшнього
розслi.ryвашпя/

перевiркп

Псрiод
проведення

впутрiшпього
розслiryванпя/

перевiрки

Пiдставд проведенця
впl"цriшrrього
розс.пi.ryвання/

перевiрки

Предмет
вн5rгрiшнього
розслi.цуваншя/

перевiркп

Особп, що
проводцлп
вrrутрiшпс

розс.,тIi.ryвашпя/
перевiрlсу

Результати
вкутрiшrrього
розслiryвапrrя/

перевiркп

Пршмiтка

2 3 5 6 71 4




