




































 

Фактичний термін 
(строк) виконання 
заходів впливу на 

корупційний ризик

Стан виконання заходів 
впливу на корупційний 

ризик (виконано / не 
виконано / виконано 

частково)

Опис результатів 
виконання заходів 

впливу на корупційний 
ризик або інформація 

про причини 
невиконання

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1. Розроблення (оновлення) інформаційного листа 
з метою нагадування працівникам ВАКС про 
правовий статус, права та гарантії захисту 
викривача.

Червень 2023 року

Червень 2024 року

Червень 2025 року

1. Розроблено (оновлено) 
інформаційний лист з метою 
нагадування працівникам 
ВАКС про правовий статус, 
права та гарантії захисту 
викривача.

2. Розроблення (оновлення) інформаційного листа 
з метою нагадування працівникам ВАКС про 
канали повідомлення про корупцію у ВАКС.

Червень 2023 року

Червень 2024 року

Червень 2025 року

2. Розроблено (оновлено) 
інформаційний лист з метою 
нагадування працівникам 
ВАКС про канали 
повідомлення про корупцію у 
ВАКС.

3. При призначенні на роботу новопризначеним 
працівникам ВАКС уповноваженим підрозділом 
(уповноваженою особою) з питань запобігання та 
виявлення корупції доводиться до відома 
інформація про правовий статус, права, гарантії 
захисту викривача та канали повідомлення про 
корупцію у ВАКС.

Постійно

3. Новопризначені 
працівники ВАКС 
ознайомленні з інформацією 
про правовий статус, права, 
гарантії захисту викривача та 
канали повідомлення про 
корупцію у ВАКС.

1. Проведення періодичних перевірок особових 
справ працівників ВАКС щодо дотримання вимог 
статті 27 Закону України «Про запобігання 
корупції».

2 рази на рік

1. Проведено періодичні 
перевірки особових справ 
працівників ВАКС щодо 
дотримання вимог статті  27 
Закону України «Про 
запобігання корупції».

2. Проведення навчань з питань поняття 
конфлікту інтересів, його видів та способів його 
врегулювання.

1 раз на рік

2. Проведено навчання з 
питань поняття конфлікту 
інтересів, його видів та 
способів його врегулювання.
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1. Можлива 
недоброчесність 
працівників апарату 
ВАКС.

1. Розроблення (оновлення) інформаційного листа 
з метою нагадування керівникам структурних 
підрозділів ВАКС про необхідність залучення 
уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи) 
з питань запобігання та виявлення корупції до 
візування всіх проєктів актів з основної діяльності, 
адміністративно-господарських питань, кадрових 
питань (особового складу).

Грудень 2023 року

Грудень 2024 року

Грудень 2025 року

1. Розроблено (оновлено) 
інформаційний лист з метою 
нагадування керівникам 
структурних підрозділів 
ВАКС про необхідність 
залучення уповноваженого 
підрозділу (уповноваженої 
особи) з питань запобігання 
та виявлення корупції до 
візування всіх проєктів актів з 
основної діяльності, 
адміністративно-
господарських питань, 
кадрових питань (особового 
складу).
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2.  Відсутність механізму 
моніторингу внутрішніх 
актів з основної 
діяльності, 
адміністративно-
господарських питань, 
кадрових питань 
(особового складу) щодо 
наявності здійсненої 
перевірки уповноваженим 
підрозділом 
(уповноваженою особою) 
з питань запобігання та 
виявлення корупції.

2. Проведення періодичних перевірок щодо 
залучення до візування актів з основної діяльності, 
адміністративно-господарських питань, кадрових 
питань (особового складу) уповноваженого 
підрозділу (уповноваженої особи) з питань 
запобігання та виявлення корупції.

2 рази на рік

2. Проведено періодичні 
перевірки щодо залучення до 
візування актів з основної 
діяльності, адміністративно-
господарських питань, 
кадрових питань (особового 
складу) уповноваженого 
підрозділу (уповноваженої 
особи) з питань запобігання 
та виявлення корупції.

Можливість прийняття 
внутрішніх актів з основної 
діяльності, адміністративно-
господарських питань, 
кадрових питань (особового 
складу) з наявними 
корупціоногенними чинниками.

1

Запобігання та виявлення 
корупції

Закон України «Про запобігання корупції».

У межах наявних ресурсів
Можлива недоброчесність 
працівників апарату 
ВАКС.

Наказ ВАКС від 10.08.2021 № 43 «Про 
затвердження Порядку організації роботи з 
повідомленнями про можливі факти 
корупційних або пов’язаних з корупцією 
правопорушень, інших порушень Закону 
України «Про запобігання корупції», які 
надходять до Вищого антикорупційного 
суду».

Наказ ВАКС від 30.12.2021 № 79 «Про 
затвердження Положення щодо механізмів 
заохочення викривачів та формування 
культури повідомлення про можливі факти 
корупційних або пов’язаних з корупцією 
правопорушень, інших порушень Закону 
України «Про запобігання корупції».

середній - 2 низький - 1 низький - 2

Завідувач сектору з питань запобігання та виявлення 
корупції апарату ВАКС

Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення 
корупції управління з організаційного забезпечення 
Апеляційної палати  ВАКС апарату ВАКС

низький - 1 

Доручення керівника апарату ВАКС від 
22.07.2022 № 5/22 «Щодо залучення 
уповноваженого підрозділу (уповноваженої 
особи) з питань запобігання та виявлення 
корупції до візування проєктів актів з 
основної діяльності, адміністративно-
господарських питань, кадрових питань 
(особового складу)».

середній - 2 низький - 1 низький - 2

Завідувач сектору з питань запобігання та виявлення 
корупції апарату ВАКС

Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення 
корупції управління з організаційного забезпечення 
Апеляційної палати  ВАКС апарату ВАКС

Начальник відділу правового забезпечення апарату 
ВАКС

Завідувач сектору з питань запобігання та виявлення 
корупції апарату ВАКС

Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення 
корупції управління з організаційного забезпечення 
Апеляційної палати  ВАКС апарату ВАКС

У межах наявних ресурсівсередній - 2 низький - 2

У межах наявних ресурсів

2

Можливе виникнення 
конфлікту інтересів у діяльності 
працівників апарату  ВАКС.

При прийнятті на роботу у ВАКС, 
працівник надає інформацію про 
близьких осіб, що працюють у ВАКС, 
шляхом заповнення відповідної 
форми. Разом з тим, у зв’язку з 
можливими змінами у сімейному 
стані під час перебування на посаді та 
відсутністю механізму періодичних 
перевірок щодо дотримання 
обмежень про спільну роботу 
близьких осіб, існує потенційний 
ризик виникнення конфлікту інтересів 
у діяльності працівників – близьких 
осіб. 

Індикатори виконання 
заходів впливу на 

корупційний ризик

Моніторинг виконання заходів впливу на корупційні ризики

Можливе неповідомлення 
інформації про факти 
корупційних або пов’язаних з 
корупцією правопорушень, 
інших порушень Закону 
України «Про запобігання 
корупції» у ВАКС.

У ВАКС проводяться щорічні 
навчання з питань прав та гарантій 
захисту викривачів корупції, 
здійснюються інформаційні розсилки 
з даного питання. 
Разом з тим, у зв’язку з прийняттям 
на роботу до ВАКС нових 
працівників, існує ризик 
неповідомлення інформації про факти 
корупційних або пов’язаних з 
корупцією правопорушень, інших 
порушень Закону України «Про 
запобігання корупції» у ВАКС через 
відсутність обізнаності щодо каналів 
повідомлення про корупцію та права 
викривача, що захищаються Законом. 

У ВАКС, на підставі Доручення 
керівника апарату № 5/22 від 
22.08.2022, функціонує механізм 
залучення уповноваженого підрозділу 
(уповноваженої особи) з питань 
запобігання та виявлення корупції до 
візування всіх проєктів актів з 
основної діяльності, адміністративно-
господарських питань, кадрових 
питань (особового складу).
Разом з тим, існує ризик неналежної 
виконавської роботи та ненадання 
таких актів на візування 
уповноваженому підрозділу 
(уповноваженій особі) з питань 
запобігання та виявлення корупції, що 
може призвести до прийняття акту з 
корупціоногенними чинниками.

Можлива недоброчесність 
працівників апарату 
ВАКС.

Додаток 2
до Антикорупційної програми ВАКС на 2023 - 2025 роки

РЕЄСТР РИЗИКІВ

№ Функція, процес 
організації Корупційний ризик Існуючі заходи контролю

Аналіз корупційного ризику. Рівень 
корупційного ризику

Рівень 
ймовірності 

реалізації 
корупційного 
ризику (бал 

"х")

Рівень 
наслідків від 

реалізації 
корупційного 
ризику (бал 

"у")

Рівень 
корупційного 
ризику (бал 
"х"ґ бал "у")

Заходи впливу на корупційний ризик та 
етапи їх виконання

Терміни (строки) 
виконання заходів 

впливу на 
корупційний ризик

Відповідальні виконавці Необхідні ресурсиЗміст корупційного ризику Джерело(а) 
корупційного ризику



1. Можлива 
недоброчесність 
працівників апарату 
ВАКС.

1. Розробка (оновлення) інформаційного листа з 
метою нагадування працівникам ВАКС про 
можливість повідомлення уповноваженому 
підрозділу (уповноваженої особи) з питань 
запобігання та виявлення корупції про випадки 
неетичної поведінки безпосередніх керівників 
стосовно підлеглих осіб.

Жовтень 2023 року

Жовтень 2024 року

Жовтень 2025 року

1. Розроблено (оновлено) 
інформаційний лист з метою 
нагадування працівникам 
ВАКС про можливість 
повідомлення 
уповноваженому підрозділу 
(уповноваженої особи) з 
питань запобігання та 
виявлення корупції про 
випадки неетичної поведінки 
безпосередніх керівників 
стосовно підлеглих осіб.

2. Відсутність у 
працівників культури 
(традицій) повідомлення 
уповноваженого 
підрозділу (уповноваженої 
особи) з питань 
запобігання та виявлення 
корупції про випадки 
неетичної поведінки 
безпосередніх керівників.

2. Проведення роз’яснювальної роботи серед 
керівників структурних підрозділів ВАКС щодо 
необхідності дотримання правил етичної 
поведінки стосовно підлеглих осіб. 

Жовтень 2023 року

Жовтень 2024 року

Жовтень 2025 року

2. Проведено роз’яснювальну 
роботу серед керівників 
структурних підрозділів 
ВАКС щодо необхідності 
дотримання правил етичної 
поведінки стосовно підлеглих 
осіб. 

1. Недостатня 
врегульованість у 
внутрішніх організаційно-
розпорядчих актах питань 
організації та ведення 
діловодства у ВАКС.

2. Можлива 
недоброчесність 
працівників апарату 
ВАКС.

1. Розроблення (оновлення) пам’ятки про 
відповідальність за розголошення працівниками, 
які мають доступ до справ, переданих до архіву 
суду, інформації, яка стала відома їм під час 
виконання посадових обов’язків та ознайомлення 
з нею відповідних посадових осіб ВАКС.

Червень 2023 року

Червень 2024 року

Червень 2025 року

1. Розроблено (оновлено) 
пам’ятку про відповідальність 
за розголошення 
працівниками, які мають 
доступ до справ, переданих 
до архіву суду, інформації, 
яка стала відома їм під час 
виконання посадових 
обов’язків та ознайомлення з 
нею відповідних посадових 
осіб ВАКС.

2.  Проведення вибіркових (періодичних) 
перевірок дотримання правомірності доступу до 
справ, переданих на зберігання до архіву суду.

Червень 2023 року

Червень 2024 року

Червень 2025 року

2.  Проведено вибіркові 
(періодичні) перевірки 
дотримання правомірності 
доступу до справ, переданих 
на зберігання до архіву суду.

3.  Проведення періодичних тренінгів з питань 
відповідальності за порушення закону, зокрема, в 
частині розголошення службової інформації, 
відомостей досудового розслідування або судового 
провадження, які стали відомі під час виконання 
посадових обов’язків.

2 рази на рік

3.  Проведено періодичні 
тренінги з питань 
відповідальності за 
порушення закону, зокрема, в 
частині розголошення 
службової інформації, 
відомостей досудового 
розслідування або судового 
провадження, які стали відомі 
під час виконання посадових 
обов’язків.

4. Проведення періодичних тренінгів з питань 
захисту персональних даних, володільцем яких є 
ВАКС.

1 раз на рік

4. Проведено періодичні 
тренінги з питань захисту 
персональних даних, 
володільцем яких є ВАКС.

 Грудень 2024 року

Начальник управління документообігу та 
організаційного забезпечення апарату ВАКС

Начальник відділу документообігу (канцелярія), судової 
статистики та узагальнення судової практики 
управління з організаційного забезпечення Апеляційної 
палати ВАКС апарату ВАКС

У межах наявних ресурсів

Прийнято локальний акт, що 
врегулює питання порядку 
візування документів, 
використання індексів для 
реєстрації вхідної, вихідної 
кореспонденції, службових 
записок, порядку здійснення 
контролю за виконанням 
контрольних документів, 
строків подання документів, 
що перебувають на контролі, 
на підпис керівництву, 
подання зведень про 
виконання документів, взятих 
на контроль.

Прийняття локальних актів, що врегулюють 
питання порядку візування документів, 
використання індексів для реєстрації вхідної, 
вихідної кореспонденції, службових записок, 
порядку здійснення контролю за виконанням 
контрольних документів, строків подання 
документів, що перебувають на контролі, на 
підпис керівництву, подання зведень про 
виконання документів, взятих на контроль.
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Документообіг

У межах наявних ресурсів

Працівник апарату ВАКС може 
передати (розголосити) третім особам 
інформацію, що міститься в 
матеріалах судових справ.

Можлива недоброчесність 
працівників апарату 
ВАКС.

середній - 2 середній - 2 середній - 4
Можливість розголошення 
інформації, що міститься в 
матеріалах судових справ.

Запобігання та виявлення 
корупції

Керівники структурних підрозділів 
можуть мати привілейоване чи 
завідомо упереджене ставлення до 
окремих підлеглих працівників через 
особисті стосунки чи з метою 
отримання неправомірної вигоди, 
застосовувати репресивні заходи 
впливу, що може призвести до 
вчинення корупційних 
правопорушень або правопорушень, 
пов’язаних з корупцією.

Закон України «Про запобігання корупції».

Наказ ВАКС від 10.08.2021 № 43 «Про 
затвердження Порядку організації роботи з 
повідомленнями про можливі факти 
корупційних або пов’язаних з корупцією 
правопорушень, інших порушень Закону 
України «Про запобігання корупції», які 
надходять до Вищого антикорупційного 
суду».

Наказ ВАКС від 30.12.2021 № 79 «Про 
затвердження Положення щодо механізмів 
заохочення викривачів та формування 
культури повідомлення про можливі факти 
корупційних або пов’язаних з корупцією 
правопорушень, інших порушень Закону 
України «Про запобігання корупції».

низький - 1 середній - 2 низький - 2

Завідувач сектору з питань запобігання та виявлення 
корупції апарату ВАКС

Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення 
корупції управління з організаційного забезпечення 
Апеляційної палати  ВАКС апарату ВАКС

Начальник управління документообігу та 
організаційного забезпечення апарату ВАКС

Начальник управління з організаційного забезпечення 
Апеляційної палати ВАКС апарату ВАКС

Начальник відділу архівної справи управління 
документообігу та організаційного забезпечення апарату 
ВАКС
 

Начальник відділу документообігу (канцелярія), судової 
статистики та узагальнення судової практики 
управління з організаційного забезпечення Апеляційної 
палати ВАКС апарату ВАКС

Начальник відділу забезпечення судового процесу 
апарату ВАКС

Відповідальні особи за організацію роботи, пов’язаної із 
захистом персональних даних під час їх обробки 

У межах наявних ресурсів

середній - 2 низький - 1 низький - 2

Інструкція з діловодства в місцевих та 
апеляційних судах України, затверджена 
наказом Державної судової адміністрації 
України 
від 20 серпня 2019 № 814 (використовується 
у ВАКС на підставі наказу ВАКС від 
20.12.2019 № 126).

Інструкція з діловодства в місцевих та 
апеляційних судах України, затверджена 
наказом Державної судової адміністрації 
України від 20 серпня 2019 № 814 
(використовується у ВАКС на підставі 
наказу ВАКС від 20.12.2019 № 126).

Інструкція про порядок передання до архіву 
місцевого та апеляційного суду, зберігання в 
ньому, відбору та передання до державних 
архівних установ та архівних відділів міських 
рад судових справ та управлінської 
документації суду, затверджена Наказом 
Державної судової адміністрації України від 
15.12.2011 № 168 (зі змінами).

Правила організації діловодства та архівного 
зберігання документів у державних органах, 
органах місцевого самоврядування, на 
підприємствах, в установах і організаціях, 
затверджених наказом Міністерства юстиції 
України від 18.06.2015 року № 1000/5 (зі 
змінами).
Типова інструкція про порядок ведення 
обліку, зберігання, використання і знищення 
документів та інших матеріальних носіїв 
інформації, що містять службову 
інформацію.

Можливість порушення 
керівниками структурних 
підрозділів ВАКС правил 
антикорупційного 
законодавства щодо підлеглих 
їм осіб.

У зв’язку з недостатньою 
врегульованістю низки напрямків 
організації та ведення діловодства у 
ВАКС, зокрема:
-        порядку візування документів,
-        використання індексів для 
реєстрації вхідної, вихідної 
кореспонденції, службових записок 
тощо,
-        порядку здійснення контролю 
за виконанням контрольних 
документів,
-        строків подання документів, що 
перебувають на контролі, на підпис 
керівництву,
-        подання зведень про виконання 
документів, взятих на контроль,
існують ризики неналежної 
виконавської роботи та пропущення 
строків виконання документів.

Недостатнє врегулювання 
питань організації та ведення 
діловодства у ВАКС.



1. Впровадження механізму передачі ініціатором 
закупівлі (структурним підрозділом ВАКС, що 
зацікавлений у закупівлі) уповноваженій особі, 
відповідальній за організацію та проведення 
процедур закупівель/спрощених закупівель у  
ВАКС, інформації щодо: 
-техніко-економічного обґрунтування, зміст якого 
визначає доцільність закупівлі;
- технічних вимог до предмета закупівлі (технічна 
специфікація);
- вимог до учасників процедури 
закупівлі/спрощеної закупівлі;
-  необхідності документального підтвердження 
відповідності учасників установленим 
кваліфікаційним критеріям та іншим вимогам;
- умов щодо розрахунків.

Грудень 2023 року

1. Впроваджено механізм 
передачі ініціатором закупівлі 
(структурним підрозділом 
ВАКС, що зацікавлений у 
закупівлі) уповноваженій 
особі, відповідальній за 
організацію та проведення 
процедур 
закупівель/спрощених 
закупівель у  ВАКС, 
інформації щодо: 
-техніко-економічного 
обґрунтування, зміст якого 
визначає доцільність 
закупівлі;
- технічних вимог до 
предмета закупівлі (технічна 
специфікація);
- вимог до учасників 
процедури 
закупівлі/спрощеної закупівлі;
-  необхідності 
документального 
підтвердження відповідності 
учасників установленим 
кваліфікаційним критеріям та 
іншим вимогам;
- умов щодо розрахунків.

2. Здійснення  аналізу ринку на предмет 
дослідження того, наскільки заявлені в тендерній 
документації або в оголошенні про проведення 
спрощеної закупівлі  характеристики товару, 
роботи чи послуги є специфічними чи 
спеціальними, порівняно з іншими закупівлями, а 
у разі відсутності таких – з іншими тендерами в 
галузі.

Постійно

2. Здійснюється аналіз ринку 
на предмет дослідження того, 
наскільки заявлені в 
тендерній документації або в 
оголошенні про проведення 
спрощеної закупівлі  
характеристики товару, 
роботи чи послуги є 
специфічними чи 
спеціальними, порівняно з 
іншими закупівлями, а у разі 
відсутності таких – з іншими 
тендерами в галузі.

1. Використання аналітичних модулів для 
моніторингу цін. Постійно

1. Використовуються 
аналітичні модулі під час 
моніторингу цін.

2. Розроблення (оновлення) пам'ятки щодо 
проведення публічних закупівель та 
відповідальності за незаконні дії у сфері публічних 
закупівель.

Червень 2023 року

Червень 2024 року

Червень 2025 року

2. Розроблено (оновлено) 
пам'ятки щодо проведення 
публічних закупівель та 
відповідальності за незаконні 
дії у сфері публічних 
закупівель.

11 Внутрішній контроль

Неврегульованість механізму, 
організації та здійснення 
внутрішнього контролю у 
ВАКС.

Відсутність локального акту, що 
регулює питання організації та 
здійснення внутрішнього контролю у 
ВАКС може призвести до існування 
ризиків, які негативно вплинуть на 
діяльність як окремих структурних 
підрозділів ВАКС, так і на діяльність 
суду в цілому. 

Можлива недоброчесність 
працівників апарату 
ВАКС.

Постанова Кабінету Міністрів України «Про 
затвердження Основних засад здійснення 
внутрішнього контролю розпорядниками 
бюджетних коштів та внесення змін до 
постанови Кабінету Міністрів України від 28 
вересня 2011 р. № 1001» від 12.12.2018 № 
1062.

середній - 2 високий - 3 високий - 6
Прийняття локального акту, що врегулює питання 
механізму, організації та здійснення внутрішнього 
контролю у ВАКС.

Червень 2025 року

Заступник керівника апарату ВАКС

Начальник відділу правового забезпечення апарату 
ВАКС

У межах наявних ресурсів

Прийнято локальний акт, що 
регулює питання механізму, 
організації та здійснення 
внутрішнього контролю у 
ВАКС.

Можливе встановлення 
дискримінаційних умов тендерної 
документації/ технічних, якісних та 
інших характеристик предмета 
закупівлі в оголошенні про 
проведення спрощеної закупівлі, 
орієнтованих на заздалегідь 
визначеного учасника, що звужує 
коло потенційних учасників та/або 
унеможливлює перемогу 
постачальників, які можуть 
запропонувати роботу/товар/послугу 
кращої якості за нижчої ціни.

Можлива недоброчесність 
працівників апарату 
ВАКС.

Завідувач сектору публічних закупівель апарату ВАКС

Начальник відділу правового забезпечення апарату 
ВАКС

Начальник відділу правового забезпечення, розгляду 
звернень громадян та доступу до публічної інформації 
управління з організаційного забезпечення Апеляційної 
палати ВАКС апарату ВАКС

Начальник управління адміністрування державним 
майном та матеріально-технічного і господарського 
забезпечення апарату ВАКС

Начальник відділу управління рухомим, нерухомим 
майном, матеріально-технічного і господарського 
забезпечення управління з організаційного забезпечення 
Апеляційної палати ВАКС апарату ВАКС

Уповноважені особи ВАКС, відповідальні за 
організацію та проведення процедур 
закупівель/спрощених закупівель

У межах наявних ресурсів

Можлива недоброчесність 
працівників апарату 
ВАКС.

Наказ ВАКС від 22.05.2020 № 35-а «Про 
затвердження Положення про порядок 
ведення договірної роботи у Вищому 
антикорупційному суді».

низький - 1 середній - 2 низький - 2

середній - 2 низький - 2

3. Розроблення (оновлення) пам'ятки щодо 
проведення публічних закупівель та 
відповідальності за незаконні дії у сфері публічних 
закупівель.

Червень 2023 року

Червень 2024 року

Червень 2025 року

3. Розроблено (оновлено) 
пам'ятку щодо проведення 
публічних закупівель та 
відповідальності за незаконні 
дії у сфері публічних 
закупівель.

10

9

Матеріально-технічне 
забезпечення

(Закупівля товарів, робіт і 
послуг)

Можливість встановлення 
необґрунтованої (завищеної) 
очікуваної вартості та ціни 
договору, штучне завищення 
обсягів закупівлі.

Можливе штучне завищення обсягів 
закупівлі, завищення очікуваної 
вартості закупівлі та ціни договору в 
умовах змови працівників апарату 
ВАКС, відповідальних за здійснення 
закупівлі, та потенційних 
контрагентів.

Завідувач сектору публічних закупівель апарату ВАКС

Начальник відділу правового забезпечення апарату 
ВАКС

Начальник відділу правового забезпечення, розгляду 
звернень громадян та доступу до публічної інформації 
управління з організаційного забезпечення Апеляційної 
палати ВАКС апарату ВАКС

Начальник управління адміністрування державним 
майном та матеріально-технічного і господарського 
забезпечення апарату ВАКС

Начальник відділу управління рухомим, нерухомим 
майном, матеріально-технічного і господарського 
забезпечення управління з організаційного забезпечення 
Апеляційної палати ВАКС апарату ВАКС

Уповноважені особи ВАКС, відповідальні за 
організацію та проведення процедур 
закупівель/спрощених закупівель

У межах наявних ресурсів

Наказ ВАКС від 22.05.2020 № 35-а «Про 
затвердження Положення про порядок 
ведення договірної роботи у Вищому 
антикорупційному суді».

низький - 1 

Можливість встановлення 
дискримінаційних умов  та 
обмеження конкуренції між 
учасниками закупівлі.

Червень 2023 року

Начальник служби управління персоналом апарату 
ВАКС

Начальник відділу з питань персоналу управління з 
організаційного забезпечення Апеляційної палати ВАКС 
апарату ВАКС

Начальник управління планово-фінансової діяльності, 
бухгалтерського обліку та звітності - головний 
бухгалтер

Начальник відділу планово-фінансової діяльності, 
бухгалтерського обліку та звітності управління з 
організаційного забезпечення Апеляційної палати ВАКС 
апарату ВАКС

Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення 
корупції управління з організаційного забезпечення 
Апеляційної палати  ВАКС апарату ВАКС

У межах наявних ресурсів

Впроваджено механізм 
своєчасної передачі довідок 
про отриманий дохід для 
заповнення декларації осіб, 
уповноважених на виконання 
функцій держави або 
місцевого самоврядування 
особам, які перебувають у 
тривалій відпустці (відпустка 
у зв'язку з вагітністю та 
пологами, відпустка для 
догляду за дитиною та інші 
види відпусток), або особам, 
які у зв’язку з 
повномасштабним 
вторгненням росії на 
територію України 
звільнились з ВАКС та 
залишились за кордоном.

Впровадження механізму своєчасної передачі 
довідок про отриманий дохід для заповнення 
декларації осіб, уповноважених на виконання 
функцій держави або місцевого самоврядування 
особам, які перебувають у тривалій відпустці 
(відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами, 
відпустка для догляду за дитиною та інші види 
відпусток), або особам, які у зв’язку з 
повномасштабним вторгненням росії на територію 
України звільнились з ВАКС та залишились за 
кордоном.

8

Недостатнє врегулювання 
питання отримання 
працівниками апарату ВАКС 
інформації про отримані доходи 
(заробітну плату).

У ВАКС функціонує механізм 
передачі довідок про отриманий дохід 
для заповнення декларації осіб, 
уповноважених на виконання функцій 
держави або місцевого 
самоврядування. Видача таких 
довідок здійснюється безпосередньо 
працівникам підрозділів ВАКС.
Разом з тим, існує ризик непередачі 
такої інформації особам, які 
перебувають у тривалій відпустці 
(відпустка у зв'язку з вагітністю та 
пологами, відпустка для догляду за 
дитиною та інші види відпусток), або 
особам, які, у зв’язку з 
повномасштабним вторгненням росії 
на територію України, звільнились з 
ВАКС та залишились за кордоном.

Недостатнє врегулювання 
механізму передачі  
довідок про отриманий 
дохід для заповнення 
декларації осіб, 
уповноважених на 
виконання функцій 
держави або місцевого 
самоврядування особам, 
які перебувають у 
тривалій відпустці 
(відпустка у зв'язку з 
вагітністю та пологами, 
відпустка для догляду за 
дитиною та інші види 
відпусток), або особам, які 
у зв’язку з 
повномасштабним 
вторгненням росії на 
територію України 
звільнились з ВАКС та 
залишились за кордоном.

Положення статті 110 та частини першої 
статті 116 Кодексу законів про працю 
України, стаття 30 Закону України «Про 
оплату праці».

низький - 1 
Планово-фінансова 
діяльність, бухгалтерський 
облік та звітність

низький - 1 низький - 1 










