ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Територіального управління Служби судової охорони у Черкаській області 
________2026 № ____


УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
командира 2 відділення 4 взводу охорони підрозділу охорони 
[bookmark: _Hlk223362628]Територіального управління Служби судової охорони у Черкаській області

Загальні умови

1. Основні посадові обов’язки командира 2 відділення 4 взводу охорони підрозділу охорони Територіального управління Служби судової охорони у Черкаській області:
1) здійснює завдання із забезпечення охорони судів, органів та установ системи правосуддя;
2) забезпечує пропуск осіб до будинків (приміщень) судів, органів й установ системи правосуддя та на їх територію транспортних засобів;
3) забезпечує підтримання та реагує на порушення громадського порядку під час розгляду справ судом, вживає заходів для припинення проявів неповаги до суду;
4) вживає заходи з охорони, забезпечення недоторканності та цілісності приміщень судів, органів й установ системи правосуддя, недоторканності та цілісності розташованого в таких приміщеннях майна, запобігання, недопущення чи припинення протиправних дій щодо нього;
5) інформує старшого наряду про зміни в несенні служби, що можуть призвести до ускладнення обстановки з охорони об'єкта приміщень суду, органу й установи в системи правосуддя.
2. Умови оплати праці:
1) грошове забезпечення відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення;
2) посадовий оклад – 3350,00 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони».
	3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:  
безстроково.
[bookmark: _Hlk224894081]4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання:
[bookmark: _Hlk224894793]1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається про надання особою згоди на проведення спеціальної перевірки щодо неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» та на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;
2) копія паспорта громадянина України;
3) копії документів про освіту з додатками до дипломів;
4) особова картка визначеного зразка, автобіографія та 1 фото розміром 3×4;
5) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, подається у вигляді роздрукованого примірника із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції, визначена Законом України «Про запобігання корупції»;
6) копія трудової книжки (за наявності) або витяг з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування, або копія послужного списку для осіб, які проходили (проходять) службу;
7) медична довідку про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;
8) електронний військово-обліковий документ Резерв ID, з наявним QRкодом військово-облікового документа придатним для зчитування, роздрукований з застосунку «Резерв +» або Порталу Дія станом на день подання документів;
9) довідка про проходження попереднього, періодичного та позачергового психіатричних оглядів (форма № 100-2/о);
10) довідка уповноваженого органу про відсутність судимості, строк дії якої не перевищує 30 календарних днів;
11) документ про повну загальну середню освіту, якщо такий документ підтверджує вивчення української мови як навчального предмета (дисципліни), або державний сертифікат про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає документи особисто або поштою до відділу по роботі з персоналом Територіального управління.
Відповідно до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад паспорт громадянина України.  
Прийом документів здійснюється з 09:00 години 20 березня 2026 року до 12:00 години 06 квітня 2026 року на електронну адресу: vrp.ck@sso.gov.ua та в приміщенні за адресою: м. Черкаси, вул. Хрещатик, 193 (Територіальне управління Служби судової охорони у Черкаській області).
На посаду командира 2 відділення 4 взводу охорони підрозділу охорони Територіального управління Служби судової охорони у Черкаській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»). 
5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 
м. Черкаси, вул. Пастерівська, 102, спорткомплекс «Манеж», 07 квітня 2026 року о 09:00 годині.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:
(099) 133-86-30; vrp.ck@sso.gov.ua
Алексашкіна Людмила Леонідівна;
Рудікевич Валерій Володимирович;
Запісочний Олександр Іванович.
		Кваліфікаційні вимоги

	


	1. Загальні вимоги





2. Освіта

	громадянин України; відповідність загальним вимогам до кандидатів на службу (частина 1 ст. 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»); вік не повинен перевищувати граничний вік перебування на службі.

освіта повна загальна середня.


	3. Досвід роботи
	досвід роботи на посадах в державних органах влади, органах системи правосуддя, правоохоронних органах чи військових формуваннях, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності – не менше ніж один рік.   

	
4. Володіння державною мовою






5. Робота з комп’ютером



	
документ про повну загальну середню освіту, якщо такий документ підтверджує вивчення української мови як навчального предмета (дисципліни), або державний сертифікат про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови.

базові навички (MS Office, Excel, Outlook тощо, інтернет, електронна пошта), вміння працювати з інтернет-браузерами (Internet Explorer, Mozilla FireFox, Google Chrome тощо), базами даних.

	
Вимоги до компетентності


	1. Наявність лідерських якостей
	встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів, багатофункціональність, досягнення кінцевих результатів.


	2. Аналітичні здібності
	здатність систематизувати, узагальнювати інформацію; гнучкість мислення.


	3. Особистісні компетенції
	неупередженість та порядність; самостійність, організованість, відповідальність; наполегливість, рішучість, стриманість, здатність швидко приймати рішення в умовах обмеженого часу; стійкість до стресу, емоційних та фізичних навантажень; вміння аргументовано висловлювати свою думку; прагнення до розвитку та  самовдосконалення.


	4. Забезпечення охорони об’єктів системи правосуддя
	знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів;
знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці.
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	Професійні знання

	1. Знання законодавства




2. Знання спеціального законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», Кодексу України про адміністративні правопорушення, Кримінального кодексу України.
знання: законів України «Про доступ до публічної інформації», «Про звернення громадян», «Про інформацію», «Про захист персональних даних», Положення про Службу судової охорони, затверджене рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1051/0/15-19 (зі змінами), Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затверджене рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1052/0/15-19 (зі змінами).



Частиною другою статті 163 Законом України «По судоустрій і статус суддів» визначено, що призначення на посади та звільнення з посад співробітників Служби судової охорони у центральному органі управління та керівників і заступників керівників територіальних підрозділів Служби здійснюється Головою Служби судової охорони, а інших співробітників Служби судової охорони у територіальних підрозділах – керівниками відповідних територіальних підрозділів.
Призначення на посади співробітників Служби судової охорони (крім призначення на рівнозначні або нижчі посади) здійснюється виключно за результатами конкурсу, що проводиться Державною судовою адміністрацією України в порядку, визначеному Вищою радою правосуддя.
Пунктом 14 розділу I Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя                      від 04.04.2019 № 1052/0/15-19, визначено граничний вік перебування на службі.
Пунктом 2 розділу IV Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя                           від 04.04.2019 № 1052/0/15-19, визначено, що на службу приймаються на конкурсній основі громадяни України з повною загальною середньою освітою, які досягли                   18-річного віку, відповідають кваліфікаційним вимогам і здатні за своїми особистими, діловими і моральними якостями, психологічними та психофізіологічними показниками, освітнім і професійним рівнем та станом здоров’я виконувати службові обов’язки.
Підпунктом 6 пункту 5 розділу VI Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1052/0/15-19, визначено умови, коли особа не може бути призначена на посаду в Службі судової охорони.
Кандидати на посади співробітників після визначення їх конкурсною комісією переможцями проходять медичну військово-лікарську комісію з метою визначення придатності за станом здоров’я до проходження служби у Службі судової охорони.
Відповідно до статті 56 Закону України «Про запобігання корупції», визначено, що стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, а також посад з підвищеним корупційним ризиком, перелік яких затверджується Національним агентством, проводиться спеціальна перевірка, у тому числі щодо відомостей, поданих особисто.




