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Білет № 1 

СИТУАЦІЙНІ ЗАВДАННЯ 

для кандидатів на зайняття вакантної посади начальника служби з професійної підготовки та підвищення кваліфікації 

персоналу територіального управління Служби судової охорони у Сумській області 

 

№ 

з/п 

Перелік вимог 

до компетентності кандидата 

Завдання учасника конкурсу 

1. Встановлення цілей, пріоритетів та 

орієнтирів. 

Стратегічне планування. 

Багатофункціональність. 

Досягнення кінцевих результатів. 

Знання законодавства, яке регулює 

діяльність судових та правоохоронних органів. 

Визначте порядок організації професійної підготовки співробітників 

Служби судової охорони за напрямками діяльності, відповідно до вимог 

чинного законодавства та інших нормативно-правових актів. 
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Білет № 2 

СИТУАЦІЙНІ ЗАВДАННЯ 

для кандидатів на зайняття вакантної посади начальника служби з професійної підготовки та підвищення кваліфікації 

персоналу територіального управління Служби судової охорони у Сумській області 

 

 

№ 

з/п 

Перелік вимог 

до компетентності кандидата 

Завдання учасника конкурсу 

1. Встановлення цілей, пріоритетів та 

орієнтирів. 

Стратегічне планування. 

Багатофункціональність. 

Досягнення кінцевих результатів. 

Знання законодавства, яке регулює 

діяльність судових та правоохоронних органів. 

Розгляньте складові можливої програми навчання з професійної 

підготовки співробітників Служби в державних чи приватних навчальних 

закладах. На Ваш погляд, які відмінності в підготовці співробітників, можуть 

мати місце в залежності від вибору вказаних закладів.  
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Білет № 3 

СИТУАЦІЙНІ ЗАВДАННЯ 

для кандидатів на зайняття вакантної посади начальника служби з професійної підготовки та підвищення кваліфікації 

персоналу територіального управління Служби судової охорони у Сумській області 

 

№ 

з/п 

Перелік вимог 

до компетентності кандидата 

Завдання учасника конкурсу 

1. Встановлення цілей, пріоритетів та 

орієнтирів. 

Стратегічне планування. 

Багатофункціональність. 

Досягнення кінцевих результатів. 

Знання законодавства, яке регулює 

діяльність судових та правоохоронних органів. 

Одним із напрямків професійної підготовки для співробітників є – 

фізична підготовка. Визначте відмінності у програмі фізичної підготовки 

для співробітників: 

підрозділу оперативно-раптової дії;  

підрозділу фізичного захисту суддів; 

підрозділу охорони судової установи. 
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Білет № 4 

СИТУАЦІЙНІ ЗАВДАННЯ 

для кандидатів на зайняття вакантної посади начальника служби з професійної підготовки та підвищення кваліфікації 

персоналу територіального управління Служби судової охорони у Сумській області 

 

№ 

з/п 

Перелік вимог 

до компетентності кандидата 

Завдання учасника конкурсу 

1. Встановлення цілей, пріоритетів та 

орієнтирів. 

Стратегічне планування. 

Багатофункціональність. 

Досягнення кінцевих результатів. 

Знання законодавства, яке регулює 

діяльність судових та правоохоронних органів. 

На Ваш погляд, які розділи повинен мати наказ керівника 

територіального управління з організації практичних стрільб зі стрілецької 

зброї. 

Які посадові особи в обов’язковому порядку повинні бути передбачені 

в цьому наказі і які функції вони повинні виконувати? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


