ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ ТУ ДСА України в Рівненській області 

від 27 лютого 2026 року №18
ОПИС ВАКАНСІЇ
державної служби категорії «В»  - головного спеціаліста сектору з питань управління об’єктами державного майна
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	· Організовує впровадження в роботі територіального управління комп’ютерних технологій: встановлення та забезпечення працездатності комп’ютерного обладнання, запровадження комп’ютерних програм статистичної звітності, автоматизованої системи електронного документообігу та створення локальної комп’ютерної мережі, підключення до корпоративної мережі по виділеному захищеному каналу та встановлення спеціального комп’ютерного обладнання тощо та забезпечує здійснення відповідного моніторингу.

· Організовує збір та систематизацію інформації про потреби місцевих загальних судів області в засобах оргтехніки, зв’язку, технічного та програмного забезпечення, сприяє вирішенню цих питань.

· Здійснює координацію роботи спеціалістів з інформаційних технологій відповідних судів; адміністрування автоматизованих робочих місць працівників територіального управління. Надає консультативну допомогу працівникам територіального управління, спеціалістам з інформаційних технологій відповідних місцевих загальних судів області з питань роботи та використання комп’ютерного обладнання та і програмного забезпечення.

· Забезпечує доступ користувачів до внутрішніх інформаційних ресурсів.

· Проводить аналіз стану інформаційного забезпечення територіального управління  та вносить пропозиції щодо вдосконалення форм і методів роботи територіального управління в частині інформаційного забезпечення діяльності, надає відповідні звіти.

· Забезпечує ремонт і заправку комп’ютерної техніки та  своєчасну передачу їх після ремонту і заправки. Відповідає за стан технічного захисту державних інформаційних ресурсів та інформації. Веде облік ремонту комп’ютерної техніки, заправки картриджів, інших засобів інформатизації. Готує відповідні аналізи витрат.
· Забезпечує введення в експлуатацію, встановлення, обслуговування комп’ютерної техніки, оргтехніки, систем охоронної та пожежної сигналізації, тривожних кнопок, відеонагляду та електронних систем пропуску осіб до приміщень судів (турнікети, електромагнітні замки, металодетектори).

· Розміщує інформацію на веб сайті територіального управління.

· Виконує інші обов’язки, передбачені законодавством та іншу роботу за дорученням начальника управління, заступника начальника управління та завідувача сектору.

	Умови оплати праці
	· посадовий оклад – 18 771 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29.12.2023 № 1409 "Питання оплати праці державних службовців на основі класифікації посад у 2026 році";
· надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 15.01.2017 №15;
· надбавки, премії та компенсації відповідно до статей 50, 52 Закону України "Про державну службу".

	Інформація про строковість призначення на посаду
	· на період дії воєнного стану до призначення переможця конкурсу або до спливу 12 місячного строку з дня припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання, адреса та строк їх подання
	Претендент подає наступну інформацію:

1) заяву встановленого зразка;

2) заповнену особову картку встановленого зразка;

3) документи, що підтверджують наявність громадянства України;

4) документи, що підтверджують наявність освіти з додатками;

5) документи, що підтверджують досвід роботи (за наявності).

6)  згоду на збір та обробку персональних даних;

7) військово-обліковий документ, за наявності.

Інформація подається особисто за адресою: м. Рівне, вул. Симона Петлюри, 10, 3 поверх до 17.00 год. 31 березня 2026 року.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на посаду
	 Онищук Світлана Сергіївна, 
тел. (0362) 67-13-00,

E-mail: inbox@rv.court.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	без досвіду роботи


