О Г О Л О Ш Е Н Н Я

Територіальне управління Державної судової адміністрації України в Кіровоградській області повідомляє про наявність тимчасово вакантної посади державної служби – начальника відділу організаційного забезпечення діяльності судів, юридичної роботи та управління об’єктами державного майна. 

Відповідно до Закону України "Про правовий режим воєнного стану" (далі – Закон) у період дії воєнного стану особи призначаються на посади державної служби без конкурсного відбору, обов’язковість якого передбачена законом, на підставі поданої заяви, заповненої особової картки встановленого зразка та документів, що підтверджують наявність у таких осіб громадянства України, освіти та досвіду роботи згідно з вимогами законодавства, встановленими щодо відповідних посад, а також за наявності у Єдиному державному реєстрі декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Після припинення чи скасування воєнного стану, але не пізніше шести місяців з дня його припинення чи скасування, на посади державної служби, на які особи призначені відповідно до абзацу першого частини п’ятої статті 10 Закону, оголошується конкурс. Граничний строк перебування особи на посаді, на яку її призначено відповідно до абзацу першого частини п’ятої статті 10 Закону, становить 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану.
Можливе переведення з рівнозначної посади державної служби, що належить до однієї підкатегорії посад державної служби з урахуванням рівнів державних органів.
	Загальні умови

	Посадові обов'язки:
	Керівництво та організація роботи відділу:

- спрямування та координація виконання головними спеціалістами відділу завдань і функцій, визначених у посадових інструкціях, положенні про відділ, положенні про Територіальне управління, доручень керівництва;

- контроль за дотриманням строків виконання завдань та за погодженням з керівництвом, внесення змін до розподілу обов’язків між працівниками відділу.

Здійснення підготовки планування роботи Територіального управління, а також відповідних пропозицій щодо виконання законів України, указів Президента України та постанов Верховної Ради України, актів Кабінету Міністрів України, наказів Державної судової адміністрації України, доручень ДСА України в межах компетенції відділу.

Розроблення разом з керівниками інших структурних підрозділів планів роботи Територіального управління на півріччя (рік) та подання на затвердження керівництву Територіального управління.

Забезпечення методичного керівництва юридичною роботою в Територіальному управлінні, роз'яснення порядку застосування чинного законодавства в Територіальному управлінні та місцевих судах області, надання правової допомоги структурним підрозділам Територіального управління з претензійної роботи.

Опрацювання процесуальних документів та здійснення підготовки юридичної позиції Територіального управління за позовами (апеляційними та касаційними скаргами) до ТУ ДСА України в Кіровоградській області та ДСА України та здійснення самопредставництва Територіального управління, у тому числі як суб'єкта владних повноважень, його посадових осіб та уповноважений діяти від їх імені відповідно до цієї посадової інструкції в судах та інших органах державної влади, установах та організаціях.

Ведення моніторингу судових справ, учасником яких є Територіальне управління, підготовка звітної інформації з даного напрямку роботи та аналіз та узагальнення результатів претензійно-позовної діяльності Територіального управління, внесення керівництву пропозицій щодо усунення недоліків у правовому забезпеченні Територіального управління.

Участь у розгляді та/або розробленні проектів нормативно-правових актів з питань, що відносяться до компетенції відділу.

Здійснення організаційного забезпечення діяльності місцевих загальних судів області та управління об'єктами державного майна, узагальнення практики роботи з вказаного напрямку та внесення начальнику Територіального управління пропозиції щодо її вдосконалення.

Підготовка інформаційних та аналітичних матеріалів на виконання доручень ДСА України з питань, що належать до компетенції відділу.

Надання методичної, практичної та консультативної допомоги судам з питань організаційного забезпечення їх діяльності.

Організація своєчасного та якісного розгляду звернень громадян, підприємств, установ та організацій, посадових осіб, запитів та звернень народних депутатів, запитів на інформацію та публічну інформацію, в межах компетенції відділу.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 16462 грн.

Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29 грудня 2023 р. № 1409.

Премія, надбавка за вислугу років, грошова допомога, що виплачується з наданням щорічної основної оплачуваної відпустки згідно із Законом України «Про Державний бюджет України на 2025 рік» та Законом України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення
	Строкове призначення - заміщення посади державної служби на період відсутності державного службовця, за яким відповідно до цього Закону зберігається посада державної служби та на період воєнного стану.

	Перелік документів та строк їх подачі
	Резюме приймаються до 15 год. 45 хв. 27 червня 2025 року на електронну адресу konovalova@kr.court.gov.ua.

Довідки за телефоном (097) 588 25 19.

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Ступень вищої освіти не нижче магістра (або прирівняна до неї вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліст).

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.


