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	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Територіального управління

Державної судової адміністрації України

в Кіровоградській області 

від 11.02.2025  №  24


План заходів з виконання Антикорупційної програми Державної судової адміністрації України
Територіальним управлінням Державної судової адміністрації України в Кіровоградській області
(далі – Територіальним управлінням)
на 2025-2027 роки

	Найменування завдання
	Зміст заходу
	Строк виконання
	Відповідальний за виконання
	Індикатор виконання (очікуваний результат)
	Джерела фінансування

	
	
	2025
2026


	2027
	
	
	

	І. Забезпечення системного підходу до запобігання і протидії корупції, нормативно-правове регулювання відносин

	Здійснення організаційних заходів щодо запобігання і протидії корупції
	Здійснення щопіврічного аналізу виконання завдань і плану заходів з виконання Антикорупційної програми ДСА України
	До 10 липня 2025
До 10 січня 2026

До 10 липня 2026
	До 10 січня 2027

	Керівники структурних підрозділів Територіального управління;
Відповідальна особа з питань запобігання та виявлення корупції


	Підготовлено інформацію про хід виконання завдань і плану заходів з виконання Антикорупційної програми ДСА України
	Державний бюджет

	ІІ. Реалізація антикорупційної політики в кадровому менеджменті, формування негативного ставлення до корупції

	1. Удосконалення системи кадрового менеджменту, мінімізація корупційних ризиків при прийнятті кадрових рішень
	1) Призначення громадян України на посади державної служби до Територіального управління, керівників та заступників керівників апаратів місцевих судів Кіровоградської області за результатами конкурсу (у разі їх започаткування після припинення чи скасування правового режиму воєнного стану)
	Після припинення чи скасування воєнного стану 

з урахуванням строків визначених             абзацом 3 ч. 7                ст. 10 ЗУ «Про правовий режим воєнного стану»

(до 45 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про конкурс)
	Після припинення чи скасування воєнного стану 

з урахуванням строків визначених             абзацу 3 ч. 7                ст. 10 ЗУ «Про правовий режим воєнного стану»

(до 45 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про конкурс)
	Конкурсна комісія для проведення конкурсу

на зайняття посад державної служби категорій «Б» і «В» в Територіальному управлінні ДСА України 

в Кіровоградській області та посад керівників апаратів, 

заступників керівників апаратів місцевих судів Кіровоградської області;
Адміністратор конкурсної комісії

	Процедура проведення конкурсу зафіксована в протоколі конкурсної комісії, рішення про визначення переможця конкурсу (або про його відсутність) оформлено шляхом видання наказу суб’єктом призначення, 
відповідна інформація оприлюднена у встановленому порядку
	Державний бюджет

	
	2) Перевірка та проведення аналізу документів поданих претендентами на посади державної служби на відповідність загальним та спеціальним вимогам, при призначенні на посаду, переведенні та просуванні по службі


	Постійно протягом року

(у разі виникнення потреби)
	Постійно протягом року

(у разі виникнення потреби)
	Сектор по роботі з персоналом

	Кандидатів допущено до участі у конкурсі або повідомлено про невідповідність поданої інформації кваліфікаційним вимогам                    (у разі їх започаткування після припинення чи скасування правового режиму воєнного стану); видано наказ про призначення на посаду державної служби, переведення, просування по службі
	Державний бюджет

	
	3) Організація в межах повноважень проведення спеціальних перевірок стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком в Територіальному управлінні 
	За письмовою згодою особи, яка претендує на зайняття посади, у строк, що не перевищує двадцяти п’яти календарних днів з дня надання згоди на проведення спеціальної перевірки
	За письмовою згодою особи, яка претендує на зайняття посади, у строк, що не перевищує двадцяти п’яти календарних днів з дня надання згоди на проведення спеціальної перевірки
	Сектор по роботі з персоналом
	Підписано довідку про результати спеціальної перевірки, яка доповідається начальнику Територіального управління 
	Державний бюджет

	2. Навчання та заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування
	1) Проведення обов’язкового інструктажу відповідальною особою з питань запобігання та виявлення корупції щодо основних положень антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для новопризначених працівників Територіального управління – суб’єктів, на які поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції»
	Постійно протягом року
(до 2 робочих днів після призначення на посаду)
	Постійно протягом року
(до 2 робочих днів після призначення на посаду)
	Відповідальна особа з питань запобігання та виявлення корупції
	Ознайомлено під підпис працівника
	Державний бюджет

	
	2) Надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції
	Постійно протягом року

	Постійно протягом року

	Відповідальна особа з питань запобігання та виявлення корупції
	Підготовлено інформацію для працівників Територіального управління 

щодо актуальних питань застосування законодавства щодо запобігання корупції та (або) змін до  законодавства щодо запобігання корупції


	Державний бюджет

	ІІІ. Здійснення заходів з дотримання вимог фінансового контролю, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів

	1. Забезпечення виконання вимог антикорупційного законодавства в частині фінансового контролю
	1) Перевірка фактів своєчасності подання декларацій суб’єктами декларування Територіального управління 

 
	Протягом 10 робочих днів з граничної дати подання декларацій

	Протягом 10 робочих днів з граничної дати подання декларацій

	Відповідальна особа з питань запобігання та виявлення корупції
	Перевірено факт подання декларацій шляхом пошуку та перегляду інформації в публічній частині Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, на офіційному вебсайті Національного агентства


	Державний бюджет

	
	2) Повідомлення Національного агентства про неподання чи несвоєчасне подання               (у разі виявлення такого факту) декларацій суб’єктами декларування Територіального управління 
	Упродовж                        3 робочих днів з дня виявлення такого факту
	Упродовж                                3 робочих днів з дня виявлення такого факту
	Ввідповідальна особа з питань запобігання та виявлення корупції
	Про наявні факти порушень Територіальним управлінням повідомлено  

Національне агентство з питань запобігання корупції та головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції ДСА України
	Державний бюджет

	
	
	
	
	
	
	

	2. Здійснення заходів щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності працівників Територіального управління
	Аналіз інформації про близьких осіб, що працюють в Територіальному управлінні 
	Червень 2025
Червень 2026
	Червень 2027
	Відповідальна особа з питань запобігання та виявлення корупції
	Проаналізовано інформацію про близьких осіб, що працюють в Територіальному управлінні. Підготовлено інформацію
	Державний бюджет

	ІV. Запобігання корупції у сфері публічних закупівель, посилення ефективності управління фінансовими та матеріальними ресурсами, розвиток та підтримка системи внутрішнього аудиту

	1. Здійснення контролю за проведенням публічних закупівель з метою мінімізації корупційних ризиків до 100 тис. грн. та здійснення закупівель по пп. 5, 9, 10, 15, 18 п. 13 Особливостей здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг для замовників, передбачених Законом України «Про публічні закупівлі», на період дії правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з дня його припинення або скасування, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 12.10.2022 № 1178 
	 Перевірка документації стосовно проведення процедур публічних закупівель щодо дотримання антикорупційного законодавства
	Постійно протягом року
(згідно з планом закупівель на 2025, 2026 роки)
	Постійно протягом року

(згідно з планом закупівель                              на 2027 рік)
	Начальник Територіального управління;
Відділ організаційного забезпечення діяльності судів, юридичної роботи та управління об’єктами державного майна
	Проведення перевірок та візування документів
	Державний бюджет

	2. Здійснення контролю за проведенням публічних закупівель з метою мінімізації корупційних ризиків відкритих торгів та відповідно до пп. 4, 6, 7, 8, 13, 22                  п. 13 Особливостей здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг для замовників, передбачених Законом України «Про публічні закупівлі», на період дії правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з дня його припинення або скасування, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 12.10.2022 № 1178
	Перевірка документації стосовно проведення процедур публічних закупівель щодо дотримання антикорупційного законодавства
	Постійно протягом року

(згідно з планом закупівель на 2025, 2026 роки)
	Постійно протягом року

(згідно з планом закупівель                              на 2027 рік)
	Начальник територіального управління
	Проведення перевірок та візування документів
	Державний бюджет

	3. Здійснення контролю за проведенням публічних закупівель згідно визначених напрямків з метою мінімізації корупційних ризиків
	1) Здійснення організаційних заходів використання системи електронних закупівель ProZorro при проведенні процедури публічних закупівель 
	Постійно протягом року (під час проведення закупівельних процедур)
	Постійно протягом року (під час проведення закупівельних процедур)
	Уповноважені особи за організацію та проведення закупівель
	Публікації в системі електронних закупівель системи ProZorro
	Державний бюджет

	
	2) Перевірка документації стосовно проведення процедур публічних закупівель щодо дотримання антикорупційного законодавства, опрацювання та погодження (візування) проектів договорів та додатків до них
	Постійно протягом року
	Постійно протягом року
	Працівники визначені відповідно до наказу Територіального управління
	Проведення перевірок та візування документів
	Державний бюджет

	4. Забезпечення прозорості виконання бюджетних програм
	Забезпечення розміщення у визначених законодавством інформаційних ресурсах інформації про використання коштів державного бюджету на виконання бюджетних програм
	Постійно щокварталу

 (у строки, визначені статтею 3 Закону України «Про відкритість використання публічних коштів»)
	Постійно щокварталу

 (у строки, визначені статтею 3 Закону України «Про відкритість використання публічних коштів»)
	Відділ планово-фінансової діяльності, бухгалтерського обліку та звітності;

Відділ організаційного забезпечення діяльності судів, юридичної роботи та управління об’єктами державного майна
	Оприлюднено інформацію у визначених законодавством інформаційних ресурсах
	Державний бюджет

	5. Посилення ефективності управління матеріальними ресурсами
	Перевірка стану збереження та використання державного майна в структурних підрозділах

Територіального управління та місцевих загальних судах Кіровоградської області


	Жовтень
	Жовтень
	Відділ планово-фінансової діяльності, бухгалтерського обліку та звітності;

Відділ організаційного забезпечення діяльності судів, юридичної роботи та управління об’єктами державного майна
	Проведено перевірки, інтентаризації згідно наказів
	Державний бюджет

	V. Забезпечення дотримання працівниками Територіального управління вимог і обмежень, встановлених Законом України                 «Про запобігання корупції», запобігання порушенню етичних норм, скоєнню вчинків, які можуть підірвати авторитет  Територіального управління, негативно вплинути на репутацію працівника

	1. Зміцнення службової дисципліни
	1) Забезпечення належних умов для роботи дисциплінарної комісії 
	Постійно протягом року

(після утворення дисциплінарної комісії в Територіальному управлінні 
	Постійно протягом року

(після утворення дисциплінарної комісії в Територіальному управлінні 
	Сектор по роботі з персоналом
	Виділено службове приміщення для проведення засідань дисциплінарної комісії, забезпечено належний облік і зберігання дисциплінарних справ
	Державний бюджет

	
	2) Забезпечення обліку заохочень та дисциплінарних стягнень
	Постійно протягом року

(після застосування до працівників Територіального управління заохочень або дисциплінарних стягнень)
	Постійно протягом року

(після застосування до працівників Територіального управління заохочень або дисциплінарних стягнень)
	Сектор по роботі з персоналом
	Інформація про застосування до працівників 

Територіального управління

заохочень або дисциплінарних стягнень внесена до особових справ, інформаційно-аналітичної системи «Кадри-WEB» 
	Державний бюджет

	VІ. Заохочення та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»

	1. Забезпечення функціонування внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» працівниками Територіального управління
	1) Організація роботи внутрішніх каналів зв’язку, отримання повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» працівниками Територіального управління з використанням електронної поштової скриньки та телефонної мережі загального користування 
	Постійно протягом року


	Постійно протягом року


	Відповідальна особа з питань запобігання та виявлення корупції
	Забезпечено можливість повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» працівниками 

Територіального управління 

з використанням електронної поштової скриньки та телефонної мережі загального користування 
	Державний бюджет

	
	2) Перевірка повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» працівниками Територіального управління
	Постійно протягом року              (у строки, визначені статтею 532 Закону України «Про запобігання корупції»)
	Постійно протягом року (у строки, визначені статтею 532 Закону України «Про запобігання корупції»)
	Керівники структурних підрозділів Територіального управління;

Відповідальна особа з питань запобігання та виявлення корупції
	Надано вмотивовану відповідь про результати перевірки
	Державний бюджет

	2. Взаємодія з викривачами, їх захист 
	1) Підтвердження або непідтвердження статусу викривача
	Постійно протягом року

(до 10 робочих днів з дня надходження обґрунтованої письмової вимоги особи, яка подала повідомлення) 
	Постійно протягом року

(до 10 робочих днів з дня надходження обґрунтованої письмової вимоги особи, яка подала повідомлення)


	Керівники структурних підрозділів; Відповідальна особа з питань запобігання та виявлення корупції
	Надано інформацію на вимогу особи, яка подала повідомлення
	Державний бюджет

	
	2) Надання викривачу інформації про стан та результати розгляду, перевірки та/або розслідування у зв’язку із здійсненим ним повідомленням про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» працівниками Територіального управління
	Постійно протягом року

(до 5 днів після отримання заяви, а також за кінцевими результатами розгляду, перевірки та/або розслідування)
	Постійно протягом року

(до 5 днів після отримання заяви, а також за кінцевими результатами розгляду, перевірки та/або розслідування)
	Керівники структурних підрозділів; Відповідальна особа з питань запобігання та виявлення корупції
	Інформація надана викривачу
	Державний бюджет

	VІІ. Співпраця з громадськістю щодо здійснення антикорупційних заходів

	Проведення інформаційних кампаній стосовно реалізації ДСА України антикорупційної політики
	Забезпечення розміщення актуальної інформації щодо здійснення заходів з реалізації антикорупційної програми ДСА України (після затвердження Програми), інших нормативно-правових-актів НАЗК
	До 20 липня 2025 року
До 20 січня 2026 року

До 20 липня 2026 року
	До 20 січня 2027 року

	Відповідальна особа з питань запобігання та виявлення корупції
	Інформація оприлюднена на офіційному вебсайті Територіального управління
	Державний бюджет


Головний спеціаліст сектору  по роботі з персоналом, 

уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції 
в ТУ ДСА України в Кіровоградській області





/підпис/



Ганна БАБАК

