
СЛУЖБА СУДОВОЇ ОХОРОНИ
Територіальне управління Служби судової охорони

у Закарпатській області

Н А К А З

Ужгород №  

Про оголошення конкурсу на зайняття 
вакантних посад співробітників 
територіального управління Служби 
судової охорони у Закарпатській області

Відповідно до абзацу другого частини другої статті 163 Закону України 
«Про судоустрій і статус суддів», Порядку проведення конкурсу для 
призначення на посади співробітників Служби судової охорони, затвердженого 
рішенням Вищої ради правосуддя від 30.10.2018 № 3308/0/15-18 (зі змінами),

НАКАЗУЮ:

1. Оголосити конкурс на зайняття вакантних посад співробітників 
територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області 
(далі – Управління), який провести 21 серпня 2025 року:

начальника служби документального забезпечення та контролю 
територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області – 
1 посада;

начальника служби з професійної підготовки та підвищення кваліфікації 
персоналу територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській 
області – 1 посада;

заступника начальника відділу оперативно-чергової служби 
територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області – 
1 посада;

заступника начальника відділу організації служби територіального 
управління Служби судової охорони у Закарпатській області – 1 посада;
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головного спеціаліста фінансово-економічного відділу територіального 
управління Служби судової охорони у Закарпатській області – 1 посада;

командира    1 відділення (м.Мукачево) (Мукачівський міськрайонний суд) 
3 взводу охорони (м.Мукачево) підрозділу охорони (м. Ужгород) 
територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області – 
1 посада;

контролера І категорії взводу забезпечення безпеки територіального 
управління Служби судової охорони у Закарпатській області – 1 посада;

контролера ІІ категорії взводу забезпечення безпеки територіального 
управління Служби судової охорони у Закарпатській області – 2 посади; 

контролера ІІ категорії 1 відділення (м. Ужгород) (Ужгородський 
міськрайонний суд) 2 взводу охорони (м. Ужгород) підрозділу охорони                         
(м. Ужгород) територіального управління Служби судової охорони у 
Закарпатській області – 2 посади;

контролера ІІ категорії 2 відділення (м. Тячів) (Тячівський районний суд) 5 
взводу охорони (м. Хуст) підрозділу охорони (м. Ужгород) територіального 
управління Служби судової охорони у Закарпатській області – 1 посада.

2. Затвердити умови проведення конкурсу на посади, зазначені у пункті 1 
цього наказу, що додаються.

3. Інформацію щодо проведення конкурсу на зайняття вакантних посад 
співробітників Управління розмістити на офіційному веб-порталі судової влади 
України, на офіційному веб-сайті Державної судової адміністрації України в 
Закарпатській області та на веб-сайті Служби судової охорони (відповідальний –
начальник відділу по роботі з персоналом Кушнір Д.М.).

4. Конкурс організувати відповідно до Порядку проведення конкурсу для 
призначення на посади співробітників Служби судової охорони, затвердженого 
рішенням Вищої ради правосуддя від 30.10.2018 № 3308/0/1(зі змінами) 
(відповідальний – начальник відділу по роботі з персоналом (Кушнір Д.М.)).

5. Перевірку рівня фізичної підготовленості кандидатів на зайняття 
вакантних посад провести відповідно до Інструкції з фізичної підготовки в 
Службі судової охорони, затвердженої наказом Служби судової охорони від 
17.06.2025 № 166 (зі змінами) (відповідальний – т.в.о.начальника служби з 
професійної підготовки та підвищення кваліфікації персоналу Зелінський Н.І.).

6. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник  
полковник Служби судової охорони                       Дмитро БЕЗКРОВНИЙ



Затверджено наказом територіального 

управління Служби судової охорони  

у Закарпатській області 

від  04.08.2025  №______ 

 

 

УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  начальника служби 

документального забезпечення та контролю територіального управління 

Служби судової охорони у Закарпатській області 

 

Загальні умови 

1. Основні повноваження начальника служби документального 

забезпечення та контролю територіального управління Служби судової 

охорони у Закарпатській області: 
1) організовує роботу особового  складу служби документального 

забезпечення та контролю щодо ведення нетаємного діловодства в територіальному 
управлінні; 

2) розробляє та впроваджує  проєкти  інструкцій з ведення діловодства та 

технологічних процесів роботи з документами та іншими інформаційними 

матеріалами, що надходять до служби документального забезпечення та контролю;  

3) забезпечує  своєчасне  оброблення  вхідної  та вихідної  кореспонденції,  її  

доставляння  за  призначенням; 

4) організовує  роботу  щодо реєстрації,  обліку  та  передавання  до  

відповідних  структурних  підрозділів  територіального управління наказів та 

розпоряджень керівництва та інших документів діловодства;  

5) контролює  дотримання  встановлених  правил  формування,  зберігання  

та  своєчасного  здавання  справ  до  архіву,  підготовки  довідок  про  дотримання  

термінів виконання документів;  

6) забезпечує друкування та розмножування службових документів; 

7) бере  участь  у  плануванні,  організації  та  вдосконаленні  діяльності 

ділянок  нетаємного  діловодства  територіального управління;  

8) розробляє  уніфіковані  системи документації  різного  призначення,  

організовує  ведення  системи електронного документообігу;  

9) вживає  заходів  щодо  впорядкування  складу документів та 

інформаційних показників, скорочення їх кількості, готує пропозиції щодо 

оптимізації документообігу; 

10) вивчає та узагальнює передовий досвід  у  сфері  документального  

забезпечення,  бере  участь  у  розробці нормативно-методичних  матеріалів  з  

документального  забезпечення; 

11) вживає  заходів щодо забезпечення  особового складу  служби 

документального забезпечення та контролю територіального управління 

необхідними інструктивними та довідковими матеріалами, оргтехнікою та  іншими  

засобами,  необхідними  для  виконання  службових  обов’язків,  сприяє 

підвищенню його кваліфікації.   

 



2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад – 7050 гривень, відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 

співробітників Служби судової охорони»; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону 

України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу 

за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення 

(підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), 

премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.  

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: 

безстроково.  

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання 

згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про 

запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону 

України «Про захист персональних даних»;  

2) копія паспорта громадянина України;  

3)    копія (копії) документа (документів) про освіту;  

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка 

розміром 30 х 40 мм;  

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» 

(роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання 

корупції);  

6) відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб 

Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;  

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 

визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної 

політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;  

8) копія військово-облікового документа (посвідчення про приписку до 

призовної дільниці, військового квитка, тимчасового посвідчення 

військовозобов’язаного) або посвідчення особи військовослужбовця. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 

кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній комісії паспорт громадянина 

України.  

Документи приймаються з 08:00 год. 04 серпня 2025 року до 15:45 год. 

15 серпня 2025 року за адресою: м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18 Б/2.  

На начальника служби документального забезпечення та контролю 

територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області 

поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про 

запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України 

«Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина 

третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»). 

 



5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 

територіальне управління Служби судової охорони у Закарпатській 

області (м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18 Б/2), о 09:00 годині  

21 серпня 2025 року. 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса 

електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань 

проведення конкурсу:  

Дергунова Галина Іванівна, 097-143-55-41 vrp.uz@sso.gov.ua 

 

 

Кваліфікаційні вимоги 

1. Освіта вища освіта,   ступінь вищої освіти – 

магістр*. 

2. Досвід роботи 

  

 

Досвід роботи на керівних посадах в 

державних органах влади, органах системи 

правосуддя, правоохоронних органах чи 

військових формуваннях, підприємств, 

установ, організацій незалежно від форм 

власності, або досвід роботи на посадах 

середнього складу співробітників - не 

менше ніж два роки 

(надати підтверджуючі документи) 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою 

(надати державний сертифікат 

Національної комісії зі стандартів 

державної мови про рівень володіння 

державною мовою) 

Вимоги до компетентності 

1. Наявність лідерських 

якостей 

встановлення  цілей,  пріоритетів  та 

орієнтирів; стратегічне планування; 

багатофункціональність; ведення ділових 

переговорів; досягнення кінцевих 

результатів. 

2.Вміння приймати ефективні 

рішення 

здатність швидко приймати рішення та 

діяти в екстремальних ситуаціях. 

3. Комунікація та взаємодія вміння  здійснювати  ефективну  

комунікацію та проводити публічні 

виступи; відкритість. 

4.Управління організацією та 

персоналом 

організація роботи та здійснення контролю; 

управління людськими ресурсами; вміння 

мотивувати підлеглих працівників. 



5. Особистісні компетенції 

 

принциповість, рішучість і вимогливість 

під час прийняття рішень; системність; 

самоорганізація та саморозвиток; політична 

нейтральність. 

6. Робота з інформацією знання основ законодавства про 

інформацію. 

Професійні знання 

1. Знання законодавства Знання: Конституції України, 

законодавства  України  та  нормативно-

правових актів  Служби судової охорони з  

питань,  що  стосуються  організації  

діловодства; державної системи 

діловодства, стандартів уніфікованої 

системи організаційно-розпорядчої  

документації;  структури  Служби судової 

охорони, Дисциплінарного статуту 

Національної поліції України;  організації 

діловодства  та  схеми  документообігу;  

порядку  складання  номенклатури  справ,  

описів справ постійного та тимчасового 

зберігання, встановленої звітності; 

термінів та порядку передавання справ до 

архіву; системи організації контролю за 

виконанням документів; основ  економіки,  

організації  виробництва,  праці  та  

управління;  основ  трудового 

законодавства;  правил  ділового  етикету;  

правил  і  норм  охорони  праці  та 

протипожежного  захисту. 

2. Знання спеціального 

законодавства 

знання: законів України «Про судоустрій і 

статус суддів», «Про Національну 

поліцію», «Про запобігання корупції», 

«Про очищення влади»,  «Про звернення 

громадян», «Про доступ до публічної 

інформації», «Про інформацію», «Про 

захист персональних даних», «Про 

Національний архівний фонд та архівні 

установи»; актів Кабінету Міністрів 

України з питань організації діловодства в 

державних установах, в тому числі -  з 

питань роботи з документами, що містять 

службову інформацію, рішень Ради суддів 

України, наказів Державної судової 

адміністрації України з питань 



організаційного забезпечення діяльності 

органів системи правосуддя 

 

*Якщо особа, яка претендує на заміщення вакантної посади, здобула вищу 

освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), 

відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні 

положення» Закону України «Про вищу освіту» така освіта прирівнюється до 

вищої освіти ступеня магістра. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  начальника служби 

професійної підготовки та підвищення кваліфікації персоналу 

територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області 

 

Загальні умови 

1. Основні повноваження начальника служби професійної підготовки та 

підвищення кваліфікації персоналу територіального управління Служби 

судової охорони у Закарпатській області: 

1) Розробляє нормативні документи з питань професійного навчання. 

2) Організовує професійне навчання співробітників територіального 

управління.  

3) Проводить роботу, пов’язану з підвищенням професійного рівня 

співробітників, інформує про нововведення в системі професійного навчання, дає 

консультації з питань службової підготовки та післядипломної освіти. 

4) Приймає участь й надає допомогу в організації та проведенні навчань у 

територіальному управлінні. 

5) Приймає участь в організації та проведенні конкурсів кандидатів на 

вакантні посади співробітників територіального управління.  

6) Узагальнює підсумки професійного навчання, визначає основні причини, 

тенденції, чинники, які впливають на процес навчання та вносить пропозиції 

стосовно підвищення якості первинної професійної підготовки, службової 

підготовки та післядипломної освіти. 

7) Організовує роботу щодо забезпечення правильної експлуатації, 

утримання в справному стані, раціонального використання та вдосконалення 

об’єктів навчальної матеріально-технічної бази. 

8) Бере участь в організації і здійсненні, в межах своєї компетенції, заходів 

міжнародного співробітництва. 

2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад – 7050 гривень, відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 

співробітників Служби судової охорони»; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону 

України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу 

за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення 

(підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), 

премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.  

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: 

безстроково.  

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання 

згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про 

запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону 

України «Про захист персональних даних»;  



2) копія паспорта громадянина України;  

3)    копія (копії) документа (документів) про освіту;  

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка 

розміром 30 х 40 мм;  

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» 

(роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання 

корупції);  

6) відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб 

Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;  

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 

визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної 

політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;  

8) копія військово-облікового документа (посвідчення про приписку до 

призовної дільниці, військового квитка, тимчасового посвідчення 

військовозобов’язаного) або посвідчення особи військовослужбовця. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 

кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній комісії паспорт громадянина 

України.  

Документи приймаються з 08:00 год. 04 серпня 2025 року до 15:45 год. 

15 серпня 2025 року за адресою: м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18 Б/2.  

На начальника служби професійної підготовки та підвищення кваліфікації 

персоналу територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській 

області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про 

запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України 

«Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина 

третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»). 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 

територіальне управління Служби судової охорони у Закарпатській 

області (м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18 Б/2), о 09:00 годині  

21 серпня 2025 року. 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса 

електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань 

проведення конкурсу:  

Дергунова Галина Іванівна, 097-143-55-41 vrp.uz@sso.gov.ua 

 

 

Кваліфікаційні вимоги 

1. Освіта вища освіта,   ступінь вищої освіти – 

магістр*. 

2. Досвід роботи 

  

 

Досвід роботи на керівних посадах в 

державних органах влади, органах системи 

правосуддя, правоохоронних органах чи 

військових формуваннях, підприємств, 

установ, організацій незалежно від форм 



власності, або досвід роботи на посадах 

середнього складу співробітників - не 

менше ніж два роки 

(надати підтверджуючі документи) 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою 

(надати державний сертифікат 

Національної комісії зі стандартів 

державної мови про рівень володіння 

державною мовою) 

Вимоги до компетентності 

1. Наявність лідерських 

якостей 

встановлення  цілей,  пріоритетів  та 

орієнтирів; стратегічне планування; 

багатофункціональність; ведення ділових 

переговорів; досягнення кінцевих 

результатів. 

2.Вміння приймати ефективні 

рішення 

здатність швидко приймати рішення та 

діяти в екстремальних ситуаціях. 

3. Комунікація та взаємодія вміння  здійснювати  ефективну  

комунікацію та проводити публічні 

виступи; відкритість. 

4.Управління організацією та 

персоналом 

організація роботи та здійснення контролю; 

управління людськими ресурсами; вміння 

мотивувати підлеглих працівників. 

5. Особистісні компетенції 

 

принциповість, рішучість і вимогливість 

під час прийняття рішень; системність; 

самоорганізація та саморозвиток; політична 

нейтральність. 

6. Робота з інформацією знання основ законодавства про 

інформацію. 

Професійні знання 

1. Знання законодавства Знання: Конституції України,  структури  

Служби судової охорони, 

Дисциплінарного статуту Національної 

поліції України;  основ  трудового 

законодавства;  правил  ділового  етикету;  

правил  і  норм  охорони  праці  та 

протипожежного  захисту. 

2. Знання спеціального 

законодавства 

знання: законів України «Про судоустрій і 

статус суддів», «Про Національну 

поліцію», «Про запобігання корупції», 

«Про звернення громадян», «Про захист 

персональних даних», рішень Ради суддів 



України, наказів Державної судової 

адміністрації України з питань 

організаційного забезпечення діяльності 

органів системи правосуддя 

 

*Якщо особа, яка претендує на заміщення вакантної посади, здобула вищу 

освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), 

відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні 

положення» Закону України «Про вищу освіту» така освіта прирівнюється до 

вищої освіти ступеня магістра. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  заступника начальника 

відділу оперативно-чергової служби територіального управління Служби 

судової охорони у Закарпатській області 

 

Загальні умови 

1. Основні повноваження заступника начальника відділу оперативно-

чергової служби територіального управління Служби судової охорони у 

Закарпатській області: 

1) Організовує, забезпечує та контролює виконання наказів і розпоряджень 

начальника територіального управління.  

2) Бере участь у розгляді проєктів розпоряджень та наказів, підготовлених 

самостійними підрозділами територіального управління. 

3) приймає участь у розроблені проєктів поточних планів діяльності 

територіального управління Служби; 

4) розробляє проєкти нормативно-правових актів, нормативно-розпорядчих 

документів щодо діяльності територіального управління Служби в межах 

компетенції відділу; 

5) забезпечує організацію засідань, нарад, зустрічей, інших офіційних заходів 

у межах територіального управління Служби; 

6) здійснює інформаційно-аналітичну роботу з питань діяльності 

територіального управління Служби. 

2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад – 7750 гривень, відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 

співробітників Служби судової охорони»; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону 

України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу 

за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення 

(підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), 

премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.  

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: 

безстроково.  

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання 

згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про 

запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону 

України «Про захист персональних даних»;  

2) копія паспорта громадянина України;  

3)    копія (копії) документа (документів) про освіту;  

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка 

розміром 30 х 40 мм;  



5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» 

(роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання 

корупції);  

6) відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб 

Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;  

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 

визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної 

політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;  

8) копія військово-облікового документа (посвідчення про приписку до 

призовної дільниці, військового квитка, тимчасового посвідчення 

військовозобов’язаного) або посвідчення особи військовослужбовця. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 

кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній комісії паспорт громадянина 

України.  

Документи приймаються з 08:00 год. 04 серпня 2025 року до 15:45 год. 

15 серпня 2025 року за адресою: м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18 Б/2.  

На заступника начальника відділу оперативно-чергової служби 

територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області 

поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про 

запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України 

«Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина 

третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»). 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 

територіальне управління Служби судової охорони у Закарпатській 

області (м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18 Б/2), о 09:00 годині  

21 серпня 2025 року. 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса 

електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань 

проведення конкурсу:  

Дергунова Галина Іванівна, 097-143-55-41 vrp.uz@sso.gov.ua 

 

 

Кваліфікаційні вимоги 

1. Освіта вища освіта,   ступінь вищої освіти – 

магістр*. 

2. Досвід роботи 

  

 

 

досвід роботи на керівних посадах в 

державних органах влади, органах системи 

правосуддя, правоохоронних органах чи 

військових формуваннях, підприємств, 

установ, організацій незалежно від форм 

власності - не менше ніж один рік, або 

досвід роботи на посадах середнього 

складу співробітників - не менше ніж два 

роки.  



(надати підтверджуючі документи) 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою 

(надати державний сертифікат 

Національної комісії зі стандартів 

державної мови про рівень володіння 

державною мовою) 

Вимоги до компетентності 

1. Наявність лідерських 

якостей 

встановлення  цілей,  пріоритетів  та 

орієнтирів; стратегічне планування; 

багатофункціональність; ведення ділових 

переговорів; досягнення кінцевих 

результатів. 

2.Вміння приймати ефективні 

рішення 

здатність швидко приймати рішення та 

діяти в екстремальних ситуаціях. 

3. Комунікація та взаємодія вміння  здійснювати  ефективну  

комунікацію та проводити публічні 

виступи; відкритість. 

4.Управління організацією та 

персоналом 

організація роботи та здійснення контролю; 

управління людськими ресурсами; вміння 

мотивувати підлеглих працівників. 

5. Особистісні компетенції 

 

принциповість, рішучість і вимогливість 

під час прийняття рішень; системність; 

самоорганізація та саморозвиток; політична 

нейтральність. 

6. Робота з інформацією знання основ законодавства про 

інформацію. 

Професійні знання 

1. Знання законодавства Знання: Конституції України,  структури  

Служби судової охорони, 

Дисциплінарного статуту Національної 

поліції України;  основ  трудового 

законодавства;  правил  ділового  етикету;  

правил  і  норм  охорони  праці  та 

протипожежного  захисту. 

2. Знання спеціального 

законодавства 

знання: законів України «Про судоустрій і 

статус суддів», «Про Національну 

поліцію», «Про запобігання корупції», 

«Про звернення громадян», «Про захист 

персональних даних», рішень Ради суддів 

України, наказів Державної судової 

адміністрації України з питань 



організаційного забезпечення діяльності 

органів системи правосуддя 

 

*Якщо особа, яка претендує на заміщення вакантної посади, здобула вищу 

освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), 

відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні 

положення» Закону України «Про вищу освіту» така освіта прирівнюється до 

вищої освіти ступеня магістра. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  заступника начальника 

відділу організації служби територіального управління Служби судової 

охорони у Закарпатській області 

 

Загальні умови 

1. Основні повноваження заступника начальника відділу організації 

служби територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській 

області: 

 

1) приймає участь в організації заходів із запобігання загрозам особистій 

безпеці суддів, членів їх сімей, працівників суду, виявлення та нейтралізації таких 

загроз; 

2) взаємодіє з регіональними підрозділами правоохоронних органів та 

військових формувань, відповідними представниками судів, органів та установ 

системи правосуддя з питань охорони осіб, щодо яких здійснюється державне 

забезпечення особистої безпеки.   

3) аналізує та узагальнює інформацію з наявних джерел про протиправні 

наміри, які готуються стосовно осіб, що охороняються; 

4) здійснює визначення виду заходів безпеки, їх форм і методів здійснення, 

визначення маршрутів руху наряду особистої охорони та місць перебування особи, 

що охороняється; 

5) приймає участь в організації та забезпеченні проведення тактико-

спеціальних (занять) навчань особового складу; 

6) особисто бере участь у здійсненні заходів із практичного 

(безпосереднього) несення служби (виконання завдань) на об’єктах охорони. 

 

2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад – 7750 гривень, відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 

співробітників Служби судової охорони»; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону 

України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу 

за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення 

(підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), 

премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.  

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: 

безстроково.  

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання 

згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про 

запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону 

України «Про захист персональних даних»;  

2) копія паспорта громадянина України;  



3)    копія (копії) документа (документів) про освіту;  

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка 

розміром 30 х 40 мм;  

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» 

(роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання 

корупції);  

6) відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб 

Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;  

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 

визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної 

політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;  

8) копія військово-облікового документа (посвідчення про приписку до 

призовної дільниці, військового квитка, тимчасового посвідчення 

військовозобов’язаного) або посвідчення особи військовослужбовця. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 

кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній комісії паспорт громадянина 

України.  

Документи приймаються з 08:00 год. 04 серпня 2025 року до 15:45 год. 

15 серпня 2025 року за адресою: м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18 Б/2.  

На заступника начальника відділу організації служби територіального 

управління Служби судової охорони у Закарпатській області поширюються 

обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а 

також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» 

обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України 

«Про судоустрій і статус суддів»). 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 

територіальне управління Служби судової охорони у Закарпатській 

області (м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18 Б/2), о 09:00 годині  

21 серпня 2025 року. 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса 

електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань 

проведення конкурсу:  

Дергунова Галина Іванівна, 097-143-55-41 vrp.uz@sso.gov.ua 

 

 

Кваліфікаційні вимоги 

1. Освіта вища освіта,   ступінь вищої освіти – 

магістр*. 

2. Досвід роботи 

  

 

 

досвід роботи на керівних посадах в 

державних органах влади, органах системи 

правосуддя, правоохоронних органах чи 

військових формуваннях, підприємств, 

установ, організацій незалежно від форм 

власності - не менше ніж один рік, або 



досвід роботи на посадах середнього 

складу співробітників - не менше ніж два 

роки.  

(надати підтверджуючі документи) 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою 

(надати державний сертифікат 

Національної комісії зі стандартів 

державної мови про рівень володіння 

державною мовою) 

Вимоги до компетентності 

1. Наявність лідерських 

якостей 

встановлення  цілей,  пріоритетів  та 

орієнтирів; стратегічне планування; 

багатофункціональність; ведення ділових 

переговорів; досягнення кінцевих 

результатів. 

2.Вміння приймати ефективні 

рішення 

здатність швидко приймати рішення та 

діяти в екстремальних ситуаціях. 

3. Комунікація та взаємодія вміння  здійснювати  ефективну  

комунікацію та проводити публічні 

виступи; відкритість. 

4.Управління організацією та 

персоналом 

організація роботи та здійснення контролю; 

управління людськими ресурсами; вміння 

мотивувати підлеглих працівників. 

5. Особистісні компетенції 

 

принциповість, рішучість і вимогливість 

під час прийняття рішень; системність; 

самоорганізація та саморозвиток; політична 

нейтральність. 

6. Робота з інформацією знання основ законодавства про 

інформацію. 

Професійні знання 

1. Знання законодавства Знання: Конституції України,  структури  

Служби судової охорони, 

Дисциплінарного статуту Національної 

поліції України;  основ  трудового 

законодавства;  правил  ділового  етикету;  

правил  і  норм  охорони  праці  та 

протипожежного  захисту. 

2. Знання спеціального 

законодавства 

знання: законів України «Про судоустрій і 

статус суддів», «Про Національну 

поліцію», «Про запобігання корупції», 

«Про звернення громадян», «Про захист 

персональних даних», рішень Ради суддів 



України, наказів Державної судової 

адміністрації України з питань 

організаційного забезпечення діяльності 

органів системи правосуддя 

 

*Якщо особа, яка претендує на заміщення вакантної посади, здобула вищу 

освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), 

відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні 

положення» Закону України «Про вищу освіту» така освіта прирівнюється до 

вищої освіти ступеня магістра. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  головного спеціаліста 

фінансово-економічного відділу територіального управління Служби судової 

охорони у Закарпатській області 

 

Загальні умови 

1. Основні повноваження головного спеціаліста фінансово-економічного 

відділу територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській 

області: 

1) Ведення книги Журнал-головна. 

2) Ведення карток особових рахунків. 

3) Відображення за рахунками бухгалтерського обліку інформації, що 

міститься у відомостях з нарахування та виплати коштів особовому складу та 

меморіальних ордерах № 2, 2/1,3, 5, 5/1, 6, 8, 17. 

4) Складання роздавальних відомостей по нарахуванню заробітної плати.   

5) Подання звітів персоніфікованого обліку.  

6) Складання розрахунків фонду оплати праці на відповідний рік. 

7) Складання, у встановлені керівними документами терміни, фінансової, 

бюджетної та оперативної звітності. 

2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад – 5920 гривень, відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 

співробітників Служби судової охорони»; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону 

України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу 

за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення 

(підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), 

премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.  

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: 

безстроково.  

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання 

згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про 

запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону 

України «Про захист персональних даних»;  

2) копія паспорта громадянина України;  

3)    копія (копії) документа (документів) про освіту;  

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка 

розміром 30 х 40 мм;  

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» 

(роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання 

корупції);  



6) відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб 

Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;  

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 

визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної 

політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;  

8) копія військово-облікового документа (посвідчення про приписку до 

призовної дільниці, військового квитка, тимчасового посвідчення 

військовозобов’язаного) або посвідчення особи військовослужбовця. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 

кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній комісії паспорт громадянина 

України.  

Документи приймаються з 08:00 год. 04 серпня 2025 року до 15:45 год. 

15 серпня 2025 року за адресою: м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18 Б/2.  

На головного спеціаліста фінансово-економічного відділу територіального 

управління Служби судової охорони у Закарпатській області поширюються 

обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а 

також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» 

обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України 

«Про судоустрій і статус суддів»). 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 

територіальне управління Служби судової охорони у Закарпатській 

області (м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18 Б/2), о 09:00 годині  

21 серпня 2025 року. 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса 

електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань 

проведення конкурсу:  

Дергунова Галина Іванівна, 097-143-55-41 vrp.uz@sso.gov.ua 

 

Кваліфікаційні вимоги 

1. Освіта вища освіта,   ступінь вищої освіти – магістр* 

в галузі знань «Бізнес, адміністрування та 

право» за однією з спеціальностей «Облік і 

оподаткування», «Фінанси, банківська 

справа, страхування та фондовий ринок». 

2. Досвід роботи 

 

  

 

 

досвід роботи в державних органах влади, 

органах системи правосуддя, 

правоохоронних органах чи військових 

формуваннях, підприємств, установ, 

організацій незалежно від форм власності - не 

менше ніж один рік.  

(надати підтверджуючі документи) 

3. Володіння державною 

мовою 

вільне володіння державною мовою (надати 

державний сертифікат Національної 



комісії зі стандартів державної мови про 

рівень володіння державною мовою) 

Вимоги до компетентності 

1. Наявність лідерських 

якостей 

встановлення  цілей,  пріоритетів  та 

орієнтирів; стратегічне планування; 

багатофункціональність; ведення ділових 

переговорів; досягнення кінцевих 

результатів. 

2. Комунікація та взаємодія щирість та відкритість; орієнтація на 

досягнення ефективного результату 

діяльності 

3. Особистісні компетенції 

 

принциповість, рішучість і вимогливість 

під час прийняття рішень; системність; 

самоорганізація та саморозвиток; політична 

нейтральність. 

4. Аналітичні здібності здатність систематизувати, узагальнювати 

інформацію; гнучкість; проникливість. 

Професійні знання 

1. Знання законодавства Знання: Конституції України,  структури  

Служби судової охорони, Дисциплінарного 

статуту Національної поліції України;  

основ  трудового законодавства;  правил  

ділового  етикету;  правил  і  норм  охорони  

праці  та протипожежного  захисту. 

2. Знання спеціального 

законодавства 

Знання: Кодексу законів про працю України, 

Бюджетного кодексу України, Податкового 

кодексу України, Господарського кодексу 

України, Законів України «Про 

бухгалтерський облік та фінансову 

звітність», «Про оплату праці», «Про 

публічні закупівлі», «Про пенсійне 

забезпечення осіб, звільнених з військової 

служби та деяких інших осіб»,  «Про 

інформацію», «Про захист персональних 

даних», рішень Ради суддів України, наказів 

Державної судової адміністрації України з 

питань організаційного забезпечення 

діяльності органів системи правосуддя. 

 

*Якщо особа, яка претендує на заміщення вакантної посади, здобула вищу 

освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), 

відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні 



положення» Закону України «Про вищу освіту» така освіта прирівнюється до 

вищої освіти ступеня магістра. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  командира    1 відділення 

(м.Мукачево) (Мукачівський міськрайонний суд) 3 взводу охорони 

(м.Мукачево) підрозділу охорони (м. Ужгород) територіального управління 

Служби судової охорони у Закарпатській області  

 

Загальні умови. 

1. Основні повноваження командира  1 відділення (м.Мукачево) 

(Мукачівський міськрайонний суд) 3 взводу охорони (м.Мукачево) підрозділу 

охорони (м. Ужгород)  територіального управління Служби судової охорони у 

Закарпатській області: 

1) забезпечує виконання покладених на відділення завдань за всіма 

напрямами службової діяльності; 

2) контролює порядок організації та виконання завдань служби особовим 

складом відділення за напрямом службової діяльності; 

3) вживає заходи з організації та контролю за забезпеченням охорони об’єктів 

системи правосуддя, здійсненням пропускного режиму до цих об’єктів та в’їздом 

на їх територію транспортних засобів; 

4) організовує поточну організаційно-виконавчу роботу відділення та 

забезпечення контролю за роботою;  

5) за дорученням керівництва підрозділу виконує інші повноваження, які 

належать до компетенції підрозділу. 

2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад – 3350 гривень, відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 

співробітників Служби судової охорони»; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону 

України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу 

за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення 

(підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), 

премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.  

 3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: 

безстроково.  

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання 

згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про 

запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону 

України «Про захист персональних даних»;  

2)    копія паспорта громадянина України;  

3)    копія (копії) документа (документів) про освіту;  

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка 

розміром 30 х 40 мм;  



5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» 

(роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання 

корупції);  

6) відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб 

Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;  

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 

визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної 

політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;  

8) копія військово-облікового документа (посвідчення про приписку до 

призовної дільниці, військового квитка, тимчасового посвідчення 

військовозобов’язаного) або посвідчення особи військовослужбовця. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 

кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній комісії паспорт громадянина 

України.  

Документи приймаються з 08:00 год. 04 серпня 2025 року до 15:45 год. 

15 серпня 2025 року за адресою: м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18 Б/2. 

На командира  1 відділення (м.Мукачево) (Мукачівський міськрайонний суд) 

3 взводу охорони (м.Мукачево) підрозділу охорони (м. Ужгород)  територіального 

управління Служби судової охорони у Закарпатській області поширюються 

обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а 

також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» 

обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України 

«Про судоустрій і статус суддів»). 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 

територіальне управління Служби судової охорони у Закарпатській 

області (м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18 Б), о 09:00 годині  

21 серпня 2025 року. 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса 

електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань 

проведення конкурсу:  

Дергунова Галина Іванівна, 097-143-55-41 vrp.uz@sso.gov.ua 

 

Кваліфікаційні вимоги 

1. Освіта повна загальна середня освіта 

2. Досвід роботи спеціального досвіду роботи не потребує 

3.Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою 

Вимоги до компетентності 

1. Наявність лідерських 

якостей 

висока мотивація; досягнення кінцевих 

результатів 

2. Вміння працювати в 

колективі 

щирість та відкритість; орієнтація на 

досягнення ефективного результату 



діяльності, рівне ставлення та повага до 

колег 

3. Аналітичні здібності здатність систематизувати, 

узагальнювати інформацію; гнучкість; 

проникливість 

4. Особистісні компетенції неупередженість та порядність; 

самостійність, організованість, 

відповідальність; наполегливість, 

рішучість, стриманість, здатність швидко 

приймати рішення в умовах обмеженого 

часу; стійкість до стресу, емоційних та 

фізичних навантажень; вміння 

аргументовано висловлювати свою 

думку; 

прагнення до розвитку та 

самовдосконалення 

 

Професійні знання 

1. Знання законодавства знання Конституції України, законів 

України «Про судоустрій і статус 

суддів», «Про Національну поліцію», 

«Про запобігання корупції», Кодексу 

України про адміністративні 

правопорушення, знання законодавства, 

що регламентує діяльність судових та 

правоохоронних органів. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  контролера І категорії   

взводу забезпечення безпеки територіального управління Служби судової 

охорони у Закарпатській області 

 

Загальні умови 

1. Основні повноваження контролера І категорії взводу забезпечення 

безпеки територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській 

області: 

1) вжиття заходів із запобігання загрозам особистій безпеці сyддів, 

працівників апарату суду, співробітників Служби судової охорони та членів ïx 

сімей (близьких родичів), виявлення та нейтралізації таких загроз; 

2) вжиття в разі надходження постанови голови суду та відповідного наказу 

начальника ТУ Служби необхідних заходів для забезпечення суддів, працівників 

апарату суду, співробітників Служби судової охорони та членів їx сімей (близьких 

родичів); 

3) peaгyвання в межах наданих законом повноважень на протиправні дії, 

пов’язані із посяганням на суддів, працівників апарату суду, співробітників 

Служби судової охорони та членів ïx сімей (близьких родичів); 

4) оперативне реагування на повідомлення про скоєння правопорушення 

щодо осіб або об’єктів, які охороняються. 

2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад – 3260 гривень, відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 

співробітників Служби судової охорони; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону 

України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу 

за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення 

(підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), 

премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.  

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: 

безстроково.  

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання 

згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про 

запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону 

України «Про захист персональних даних»;  

2)    копія паспорта громадянина України;  

3)    копія (копії) документа (документів) про освіту;  

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка 

розміром 30 х 40 мм;  

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» 

(роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання 

корупції);  



6) відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб 

Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;  

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 

визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної 

політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;  

8) копія військово-облікового документа (посвідчення про приписку до 

призовної дільниці, військового квитка, тимчасового посвідчення 

військовозобов’язаного) або посвідчення особи військовослужбовця. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 

кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній комісії паспорт громадянина 

України.  

Документи приймаються з 08:00 год. 04 серпня 2025 року до 15:45 год. 

15 серпня 2025 року за адресою: м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18 Б/2.   

На контролера взводу забезпечення безпеки територіального управління 

Служби судової охорони у Закарпатській області поширюються обмеження та 

вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також 

передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» 

обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України 

«Про судоустрій і статус суддів»). 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 

територіальне управління Служби судової охорони у Закарпатській 

області (м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18 Б/2), о 09:00 годині  

21 серпня 2025 року. 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса 

електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань 

проведення конкурсу:  

Дергунова Галина Іванівна, 097-143-55-41 vrp.uz@sso.gov.ua 

Кваліфікаційні вимоги 

1. Освіта повна загальна середня освіта 

2. Досвід роботи у державних органах влади, органах 

системи правосуддя, досвід проходження 

служби у правоохоронних органах чи 

військових                формуваннях – не 

менше ніж 1 рік 

(надати підтверджуючі документи) 

3.Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою. 

4. Інші вимоги наявність посвідчення водія категорії «В» 

Вимоги до компетентності 

1. Наявність лідерських 

якостей 

висока мотивація; досягнення кінцевих 

результатів  

2. Вміння працювати в 

колективі 

щирість та відкритість; орієнтація на 

досягнення ефективного результату 



діяльності, рівне ставлення та повага до 

колег 

3. Аналітичні здібності здатність систематизувати, узагальнювати 

інформацію; гнучкість; проникливість 

4. Особистісні компетенції неупередженість та порядність; 

самостійність, організованість, 

відповідальність; наполегливість, 

рішучість, стриманість, здатність швидко 

приймати рішення в умовах обмеженого 

часу; стійкість до стресу, емоційних та 

фізичних навантажень; вміння 

аргументовано висловлювати свою думку; 

прагнення до розвитку та 

самовдосконалення 

Професійні знання 

1. Знання законодавства знання Конституції України, законів 

України «Про судоустрій і статус 

суддів», «Про Національну поліцію», 

«Про запобігання корупції», Кодексу 

України про адміністративні 

правопорушення, знання законодавства, 

що регламентує діяльність судових та 

правоохоронних органів 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  контролера ІІ категорії 

взводу забезпечення безпеки територіального управління Служби судової 

охорони у Закарпатській області  

 

Загальні умови 

1. Основні повноваження контролера ІІ категорії взводу забезпечення 

безпеки територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській 

області: 

1) вжиття заходів із запобігання загрозам особистій безпеці суддів, 

працівників апарату суду, співробітників Служби судової охорони та членів ïx 

сімей (близьких родичів), виявлення та нейтралізації таких загроз; 

2) вжиття в разі надходження постанови голови суду та відповідного наказу 

начальника ТУ Служби необхідних заходів для забезпечення суддів, працівників 

апарату суду, співробітників Служби судової охорони та членів їx сімей (близьких 

родичів); 

3) peaгyвання в межах наданих законом повноважень на протиправні дії, 

пов’язані із посяганням на суддів, працівників апарату суду, співробітників 

Служби судової охорони та членів їx сімей (близьких родичів); 

4) оперативне реагування на повідомлення про скоєння правопорушення 

щодо осіб або об’єктів, які охороняються. 

2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад – 3170 гривень, відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 

співробітників Служби судової охорони; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону 

України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу 

за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення 

(підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), 

премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.  

 3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: 

безстроково.  

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання 

згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про 

запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону 

України «Про захист персональних даних»;  

2)    копія паспорта громадянина України;  

3)    копія (копії) документа (документів) про освіту;  

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка 

розміром 30 х 40 мм;  

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» 

(роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання 

корупції);  



6) відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб 

Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;  

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 

визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної 

політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;  

8) копія військово-облікового документа (посвідчення про приписку до 

призовної дільниці, військового квитка, тимчасового посвідчення 

військовозобов’язаного) або посвідчення особи військовослужбовця. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 

кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній комісії паспорт громадянина 

України.  

Документи приймаються з 08:00 год. 04 серпня 2025 року до 15:45 год. 

15 серпня 2025 року за адресою: м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18 Б/2. 

На контролера ІІ категорії взводу забезпечення безпеки територіального 

управління Служби судової охорони у Закарпатській області поширюються 

обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а 

також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» 

обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України 

«Про судоустрій і статус суддів»). 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 

територіальне управління Служби судової охорони у Закарпатській 

області (м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18 Б), о 09:00 годині  

21 серпня 2025 року. 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса 

електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань 

проведення конкурсу:  

Дергунова Галина Іванівна, 097-143-55-41 vrp.uz@sso.gov.ua 

 

Кваліфікаційні вимоги 

1. Освіта повна загальна середня освіта 

2. Досвід роботи спеціального досвіду роботи не потребує 

3.Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою 

4. Інші вимоги наявність посвідчення водія категорії 

«В» 

 

Вимоги до компетентності 

1. Наявність лідерських 

якостей 

висока мотивація; досягнення кінцевих 

результатів 

2. Вміння працювати в 

колективі 

щирість та відкритість; орієнтація на 

досягнення ефективного результату 



діяльності, рівне ставлення та повага до 

колег 

3. Аналітичні здібності здатність систематизувати, 

узагальнювати інформацію; гнучкість; 

проникливість 

4. Особистісні компетенції неупередженість та порядність; 

самостійність, організованість, 

відповідальність; наполегливість, 

рішучість, стриманість, здатність швидко 

приймати рішення в умовах обмеженого 

часу; стійкість до стресу, емоційних та 

фізичних навантажень; вміння 

аргументовано висловлювати свою 

думку; прагнення до розвитку та 

самовдосконалення 

 

Професійні знання 

1. Знання законодавства знання Конституції України, законів 

України «Про судоустрій і статус 

суддів», «Про Національну поліцію», 

«Про запобігання корупції», Кодексу 

України про адміністративні 

правопорушення, знання законодавства, 

що регламентує діяльність судових та 

правоохоронних органів. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  контролера ІІ категорії   

1 відділення (м.Ужгород) (Ужгородський міськрайонний суд)  

2 взводу охорони (м.Ужгород) підрозділу охорони (м.Ужгород) 

територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області 

 

Загальні умови 

1. Основні повноваження контролера ІІ категорії   

1 відділення (м.Ужгород) (Ужгородський міськрайонний суд)  

2 взводу охорони (м.Ужгород) підрозділу охорони (м.Ужгород) 

територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області: 

1) Здійснює пропуск осіб та автотранспорту на об’єкт, який охороняється; 

2) Здійснює огляд об’єкта охорони стосовно його цілісності, перевіряє місця 

несення служби;  

3) Заступає в наряд у складі поста пропуску та охорони, поста охорони, у разі 

потреби – пішого патруля для підтримання громадського порядку в суді, 

припинення проявів неповаги до суду, забезпечення в суді безпеки учасників 

судового процесу; 

4) У разі вчинення у приміщенні суду порушень громадського порядку, 

проявів неповаги до суду, загроз безпеки учасників судового процесу вживає 

заходів реагування щодо їх припинення відповідно до законодавства та забезпечує 

передачу осіб, які вчинили правопорушення, правоохоронним органам 

(підрозділам Національної поліції), про що доповідає командиру відділення; 

5) Під час несення служби здійснює спостереження за відвідувачами об’єкта, 

що охороняється, і періодично здійснює обстеження та візуальне спостереження, 

зокрема через засоби відеоспостереження, території навколо об’єкта, який 

охороняється; 

6) Відповідно до графіка, визначеного командиром відділення, доповідає про 

результати несення служби; 

7) У разі виникнення на об’єкті охорони або біля нього надзвичайної 

(нештатної) ситуації негайно доповідає командиру відділення та, в межах 

компетенції, вживає заходів реагування; 

8) Протягом періоду роботи суду, органу або установи системи правосуддя 

перебуває на його території та несе службу в складі наряду відділення, підтримує 

постійну взаємодію зі старшим начальником, а також, у межах компетенції, з 

керівництвом об’єкта охорони та представниками взаємодіючих органів; 

9) У разі звернення судового розпорядника про вчинення правопорушення в 

залі судового засідання негайно доповідає про це старшому наряду та вживає 

заходів реагування. 

2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад – 3170 гривень, відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 

співробітників Служби судової охорони; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону 

України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу 

за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення 



(підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), 

премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.  

 3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: 

безстроково.  

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання 

згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про 

запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону 

України «Про захист персональних даних»;  

2)    копія паспорта громадянина України;  

3)    копія (копії) документа (документів) про освіту;  

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка 

розміром 30 х 40 мм;  

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» 

(роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання 

корупції);  

6) відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб 

Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;  

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 

визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної 

політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;  

8) копія військово-облікового документа (посвідчення про приписку до 

призовної дільниці, військового квитка, тимчасового посвідчення 

військовозобов’язаного) або посвідчення особи військовослужбовця. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 

кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній комісії паспорт громадянина 

України.  

Документи приймаються з 08:00 год. 04 серпня 2025 року до 15:45 год. 

15 серпня 2025 року за адресою: м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18 Б/2. 

На контролера ІІ категорії 1 відділення (м.Ужгород) (Ужгородський 

міськрайонний суд) 2 взводу охорони (м.Ужгород) підрозділу охорони (м.Ужгород) 

територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області 

поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про 

запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України 

«Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина 

третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»). 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 

територіальне управління Служби судової охорони у Закарпатській 

області (м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18 Б), о 09:00 годині  

21 серпня 2025 року. 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса 

електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань 

проведення конкурсу:  



Дергунова Галина Іванівна, 097-143-55-41 vrp.uz@sso.gov.ua 

 

Кваліфікаційні вимоги 

1. Освіта повна загальна середня освіта 

2. Досвід роботи спеціального досвіду роботи не потребує 

3.Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою 

Вимоги до компетентності 

1. Наявність лідерських 

якостей 

висока мотивація; досягнення кінцевих 

результатів 

2. Вміння працювати в 

колективі 

щирість та відкритість; орієнтація на 

досягнення ефективного результату 

діяльності, рівне ставлення та повага до 

колег 

3. Аналітичні здібності здатність систематизувати, 

узагальнювати інформацію; гнучкість; 

проникливість 

4. Особистісні компетенції неупередженість та порядність; 

самостійність, організованість, 

відповідальність; наполегливість, 

рішучість, стриманість, здатність швидко 

приймати рішення в умовах обмеженого 

часу; стійкість до стресу, емоційних та 

фізичних навантажень; вміння 

аргументовано висловлювати свою 

думку; 

прагнення до розвитку та 

самовдосконалення 

 

Професійні знання 

1. Знання законодавства знання Конституції України, законів 

України «Про судоустрій і статус 

суддів», «Про Національну поліцію», 

«Про запобігання корупції», Кодексу 

України про адміністративні 

правопорушення, знання законодавства, 

що регламентує діяльність судових та 

правоохоронних органів. 
 

 

 

 

 

 



УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  контролера ІІ категорії 2 

відділення (м. Тячів) (Тячівський районний суд) 5 взводу охорони (м. Хуст) 

підрозділу охорони (м. Ужгород) територіального управління Служби судової 

охорони у Закарпатській області  

 

Загальні умови 

1. Основні повноваження контролера ІІ категорії 2 відділення (м. Тячів) 

(Тячівський районний суд) 5 взводу охорони (м. Хуст) підрозділу охорони              

(м. Ужгород) територіального управління Служби судової охорони у 

Закарпатській області: 

1) Здійснює пропуск осіб та автотранспорту на об’єкт, який охороняється; 

2) Здійснює огляд об’єкта охорони стосовно його цілісності, перевіряє місця 

несення служби;  

3) Заступає в наряд у складі поста пропуску та охорони, поста охорони, у разі 

потреби – пішого патруля для підтримання громадського порядку в суді, 

припинення проявів неповаги до суду, забезпечення в суді безпеки учасників 

судового процесу; 

4) У разі вчинення у приміщенні суду порушень громадського порядку, 

проявів неповаги до суду, загроз безпеки учасників судового процесу вживає 

заходів реагування щодо їх припинення відповідно до законодавства та забезпечує 

передачу осіб, які вчинили правопорушення, правоохоронним органам 

(підрозділам Національної поліції), про що доповідає командиру відділення; 

5) Під час несення служби здійснює спостереження за відвідувачами об’єкта, 

що охороняється, і періодично здійснює обстеження та візуальне спостереження, 

зокрема через засоби відеоспостереження, території навколо об’єкта, який 

охороняється; 

6) Відповідно до графіка, визначеного командиром відділення, доповідає про 

результати несення служби; 

7) У разі виникнення на об’єкті охорони або біля нього надзвичайної 

(нештатної) ситуації негайно доповідає командиру відділення та, в межах 

компетенції, вживає заходів реагування; 

8) Протягом періоду роботи суду, органу або установи системи правосуддя 

перебуває на його території та несе службу в складі наряду відділення, підтримує 

постійну взаємодію зі старшим начальником, а також, у межах компетенції, з 

керівництвом об’єкта охорони та представниками взаємодіючих органів; 

9) У разі звернення судового розпорядника про вчинення правопорушення в 

залі судового засідання негайно доповідає про це старшому наряду та вживає 

заходів реагування. 

2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад – 3170 гривень, відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 

співробітників Служби судової охорони; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону 

України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу 

за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення 



(підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), 

премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.  

 3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: 

безстроково.  

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання 

згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про 

запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону 

України «Про захист персональних даних»;  

2)    копія паспорта громадянина України;  

3)    копія (копії) документа (документів) про освіту;  

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка 

розміром 30 х 40 мм;  

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» 

(роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання 

корупції);  

6) відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб 

Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;  

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 

визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної 

політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;  

8) копія військово-облікового документа (посвідчення про приписку до 

призовної дільниці, військового квитка, тимчасового посвідчення 

військовозобов’язаного) або посвідчення особи військовослужбовця. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 

кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній комісії паспорт громадянина 

України.  

Документи приймаються з 08:00 год. 04 серпня 2025 року до 15:45 год. 

15 серпня 2025 року за адресою: м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18 Б/2. 

На контролера ІІ категорії 2 відділення (м. Тячів) (Тячівський районний суд) 

5 взводу охорони (м. Хуст) підрозділу охорони (м. Ужгород) територіального 

управління Служби судової охорони у Закарпатській області поширюються 

обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а 

також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» 

обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України 

«Про судоустрій і статус суддів»). 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 

територіальне управління Служби судової охорони у Закарпатській 

області (м. Ужгород, вул. Київська набережна, 18 Б), о 09:00 годині  

21 серпня 2025 року. 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса 

електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань 

проведення конкурсу:  



Дергунова Галина Іванівна, 097-143-55-41 vrp.uz@sso.gov.ua 

 

Кваліфікаційні вимоги 

1. Освіта повна загальна середня освіта 

2. Досвід роботи спеціального досвіду роботи не потребує 

3.Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою 

Вимоги до компетентності 

1. Наявність лідерських 

якостей 

висока мотивація; досягнення кінцевих 

результатів 

2. Вміння працювати в 

колективі 

щирість та відкритість; орієнтація на 

досягнення ефективного результату 

діяльності, рівне ставлення та повага до 

колег 

3. Аналітичні здібності здатність систематизувати, 

узагальнювати інформацію; гнучкість; 

проникливість 

4. Особистісні компетенції неупередженість та порядність; 

самостійність, організованість, 

відповідальність; наполегливість, 

рішучість, стриманість, здатність швидко 

приймати рішення в умовах обмеженого 

часу; стійкість до стресу, емоційних та 

фізичних навантажень; вміння 

аргументовано висловлювати свою 

думку; 

прагнення до розвитку та 

самовдосконалення 

 

Професійні знання 

1. Знання законодавства знання Конституції України, законів 

України «Про судоустрій і статус 

суддів», «Про Національну поліцію», 

«Про запобігання корупції», Кодексу 

України про адміністративні 

правопорушення, знання законодавства, 

що регламентує діяльність судових та 

правоохоронних органів. 
 

 

 

 

 

 


