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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ територіального управління Служби судової охорони 
у Донецькій області 
від ______.2026 №_____

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
начальника фінансово – економічного відділу (головного бухгалтера) територіального управління Служби судової охорони 
у Донецькій області 
(посада середнього складу)

Загальні умови

1. Основні повноваження начальника фінансово – економічного відділу (головного бухгалтера) територіального управління Служби судової охорони у Донецькій області:
1) очолює фінансово-економічний відділ територіального управління Служби судової охорони у Донецькій області (далі -Управління), у межах повноважень забезпечує взаємодію з іншими органами влади, підприємствами, установами та організаціями з метою ефективного виконання покладених на Управління завдань;
2) організовує обіг фінансових ресурсів та регулює фінансові відносини в Управлінні;
3) здійснює планування потреби Управління в асигнуваннях, забезпечує дотримання кошторисної дисципліни;
4) організовує ведення бухгалтерського обліку, своєчасне складання й подання фінансової та бухгалтерської звітності;
5) забезпечує повне та достовірне відображення інформації, що міститься у прийнятих до обліку первинних документах, на рахунках бухгалтерського обліку;
6) за дорученням керівництва Управління виконує інші повноваження, які належать до компетенції Управління.
 2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад – 8030 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони»;
2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
безстроково.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається про надання особою згоди на проведення спеціальної перевірки щодо неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» та на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
2) копія паспорта громадянина України; 
3) копії документів про освіту з додатками до дипломів; 
4) особова картка визначеного зразка, автобіографія та 1 фото розміром 3×4; 
5) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, подається у вигляді роздрукованого примірника із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції, визначена Законом України "Про запобігання корупції"; 
6) копія трудової книжки (за наявності) або витяг з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування, або копія послужного списку для осіб, які проходили (проходять) службу; 
7) медична довідка про відсутність протипоказань до фізичних навантажень, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 
8) електронний військово-обліковий документ Резерв ID, з наявним QR кодом військово-облікового документа придатним для зчитування, роздрукований з застосунку «Резерв +» або Порталу Дія станом на день подання документів (для військовозобов’язаних);
9) довідка про проходження попереднього, періодичного та позачергового психіатричних оглядів (форма № 100-2/о); 
10) довідка уповноваженого органу про відсутність судимості, строк дії якої не перевищує 30 календарних днів; 
11) Документ що підтверджує рівень вільного володіння державною мовою відповідно до чинного законодавства (державний сертифікат про рівень вільного володіння державною мовою або витяг з реєстру державних сертифікатів про рівень вільного володіння державною мовою (рівень не нижче вільного володіння першого ступеня). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає документи особисто або поштою до відділу по роботі з персоналом ТУ ССО у Донецькій області. 

На посаду співробітника Служби судової охорони поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»). Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантної посади Служби паспорт громадянина України.

Документи приймаються з 17.04.2026 року (включно), з 08.00 год. до 17.00 год. 26.04.2026, за адресою: м. Полтава, вул. Сінна, 16. 
5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 
Полтавська область, м. Полтава, вул. Сінна, буд. 16,  09 год.05 хв.                   30 квітня 2026 року.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: 
Ковальова Крістіна Олександрівна, 0991951456, ел. адреса: vrp.dn@sso.gov.ua

	
Кваліфікаційні вимоги


	1. 1. Загальні вимоги
2. 

3. 

	громадянин України; відповідність загальним вимогам до кандидатів на службу (частина 1 ст. 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»); вік не повинен перевищувати граничний вік перебування на службі.

	4. 2.Освіта

	ступінь вищої освіти – магістр*
освіта в галузі знань «Бізнес, адміністрування та право» за однією з спеціальностей «Облік і оподаткування», «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» (*У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту» така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.)

	5. 3.Досвід роботи

	досвід роботи на керівних посадах державних органів влади, органів системи правосуддя, правоохоронних органів чи військових формуваннях, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, або досвід роботи на посадах середнього складу співробітників – не менше ніж 2 роки.

	4.Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою відповідно до рівня, визначеного Національною комісією зі стандартів державної мови (рівень не нижче вільного володіння першого ступеня) **

	** Вимоги щодо відповідного рівня володіння державною мовою особами, визначеними статтею 9 Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної», встановлює Національна комісія зі стандартів державної мови. Рівень володіння державною мовою особами, визначеними пунктами 1, 3, 4, 7, 9, 9 1 , 10, 13 частини першої статті 9 цього Закону, засвідчується державним сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що  видається Національною комісією зі стандартів державної мови відповідно до цього Закону. Рівень володіння державною мовою особами, визначеними пунктами 2, 5, 6, 8, 11, 12, 14-16 частини першої статті 9 цього Закону, засвідчується документом про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державним сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови відповідно до цього Закону. 

Вимоги до компетентності


	1. Наявність лідерських якостей
	організація роботи та контроль;
управління людськими ресурсами;
вміння мотивувати підлеглих;
багатофункціональність;
досягнення кінцевих результатів


	2. Вміння працювати в колективі
	щирість та відкритість;
орієнтація на досягнення ефективного результату діяльності підрозділу;
рівне ставлення та повага до колег
 

	3. Аналітичні здібності
	здатність систематизувати, узагальнювати інформацію;
гнучкість;
проникливість


	4. Особистісні компетенції
	комунікабельність, принциповість, рішучість та наполегливість під час виконання поставлених завдань;
системність;
самоорганізація та саморозвиток;
політична нейтральність


	5. Робота з інформацією 
	знання основ законодавства про інформацію.

	
	

	Професійні знання


	1. Знання законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про доступ до публічної інформації», «Про звернення громадян», «Про інформацію», «Про захист персональних даних», «Про державну таємницю»

	2. Знання спеціального законодавства 
	Положення про Службу судової охорони, затверджене рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1051/0/15-19, Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затверджене рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1052/0/15-19, накази Державної судової адміністрації України від 11.10.2023 № 472 «Про затвердження норм й зразків належності однострою співробітників Служби судової охорони» від 27.12.2023 № 592 «Про затвердження Правил носіння однострою та знаків розрізнення співробітників Служби судової охорони». Нормативно-правових  актів,  методичних  матеріалів  за лінією бухгалтерської роботи у  сфері  діяльності Служби судової охорони, знання організації ведення бухгалтерського обліку, надання звітності до контролючих органів, нарахування грошового забезпечення співробітникам та працівникам, порядок ведення обліку товаро-матеріальних цінностей. 




Частиною другою статті 163 Законом України «По судоустрій і статус суддів» визначено, що призначення на посади та звільнення з посад співробітників Служби судової охорони у центральному органі управління та керівників і заступників керівників територіальних підрозділів Служби здійснюється Головою Служби судової охорони, а інших співробітників Служби судової охорони у територіальних підрозділах – керівниками відповідних територіальних підрозділів. Призначення на посади співробітників Служби судової охорони (крім призначення на рівнозначні або нижчі посади) здійснюється виключно за результатами конкурсу, що проводиться Державною судовою адміністрацією України в порядку, визначеному Вищою радою правосуддя. Пунктом 14 розділу I Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1052/0/15-19, визначено граничний вік перебування на службі. Пунктом 2 розділу IV Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1052/0/15-19, визначено, що на службу приймаються на конкурсній основі громадяни України з повною загальною середньою освітою, які досягли 18-річного віку, відповідають кваліфікаційним вимогам і здатні за своїми особистими, діловими і моральними якостями, психологічними та психофізіологічними показниками, освітнім і професійним рівнем та станом здоров’я виконувати службові обов’язки. Підпунктом 6 пункту 5 розділу VI Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1052/0/15-19, визначено умови, коли особа не може бути призначена на посаду в Службі судової охорони. Кандидати на посади співробітників після визначення їх конкурсною комісією переможцями проходять медичну військово-лікарську комісію з метою визначення придатності за станом здоров’я до проходження служби у Службі судової охорони. Відповідно до статті 56 Закону України «Про запобігання корупції», визначено, що стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, а також посад з підвищеним корупційним ризиком, перелік яких 7 затверджується Національним агентством, проводиться спеціальна перевірка, у тому числі щодо відомостей, поданих особисто.



















ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ територіального управління Служби судової охорони 
у Донецькій області 
від ______.2026 №_____

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
начальника служби документального забезпечення та контролю територіального управління Служби судової охорони 
у Донецькій області 
(посада середнього складу)

Загальні умови

1. Основні повноваження начальника служби документального забезпечення та контролю територіального управління Служби судової охорони у Донецькій області:
1) очолює службу документального забезпечення територіального управління Служби судової охорони у Донецькій області (далі -Управління) та здійснює керівництво її діяльністю, представляє її в межах повноважень і забезпечує взаємодію з іншими підрозділами Управління з метою ефективного виконання покладених завдань;
2) організовує та забезпечує роботу з документами, зокрема їх підготовку, реєстрацію, облік і контроль за виконанням, а також їх архівне зберігання в Управлінні;
3) організовує та забезпечує облік, зберігання й застосування документів, справ, видань та інших матеріальних носіїв інформації, які містять службову інформацію;
4) організовує та забезпечує роботу із зверненнями громадян, їх облік, контроль за розглядом та своєчасністю надання відповіді громадянам;
5) забезпечує проведення особистого прийому громадян керівництвом Управління;
6) виносить на розгляд начальнику Управління проекти нормативних актів щодо забезпечення документування управлінської інформації та організації роботи зі службовими документами.
 2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад – 7190 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони»;
2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
безстроково.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається про надання особою згоди на проведення спеціальної перевірки щодо неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» та на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
2) копія паспорта громадянина України; 
3) копії документів про освіту з додатками до дипломів; 
4) особова картка визначеного зразка, автобіографія та 1 фото розміром 3×4; 
5) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, подається у вигляді роздрукованого примірника із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції, визначена Законом України "Про запобігання корупції"; 
6) копія трудової книжки (за наявності) або витяг з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування, або копія послужного списку для осіб, які проходили (проходять) службу; 
7) медична довідка про відсутність протипоказань до фізичних навантажень, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 
8) електронний військово-обліковий документ Резерв ID, з наявним QR кодом військово-облікового документа придатним для зчитування, роздрукований з застосунку «Резерв +» або Порталу Дія станом на день подання документів (для військовозобов’язаних);
9) довідка про проходження попереднього, періодичного та позачергового психіатричних оглядів (форма № 100-2/о); 
10) довідка уповноваженого органу про відсутність судимості, строк дії якої не перевищує 30 календарних днів; 
11) Документ що підтверджує рівень вільного володіння державною мовою відповідно до чинного законодавства (державний сертифікат про рівень вільного володіння державною мовою або витяг з реєстру державних сертифікатів про рівень вільного володіння державною мовою (рівень не нижче вільного володіння першого ступеня). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає документи особисто або поштою до відділу по роботі з персоналом ТУ ССО у Донецькій області. 

На посаду співробітника Служби судової охорони поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»). Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантної посади Служби паспорт громадянина України.

Документи приймаються з 17.04.2026 року (включно), з 08.00 год. до 17.00 год. 26.04.2026, за адресою: м. Полтава, вул. Сінна, 16. 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 
Полтавська область, м. Полтава, вул. Сінна, буд. 16,  09 год.05 хв.                   30 квітня 2026 року.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: 
Ковальова Крістіна Олександрівна, 0991951456, ел. адреса: vrp.dn@sso.gov.ua

	
Кваліфікаційні вимоги


	6. 1. Загальні вимоги
7. 

8. 

	громадянин України; відповідність загальним вимогам до кандидатів на службу (частина 1 ст. 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»); вік не повинен перевищувати граничний вік перебування на службі.

	9. 2.Освіта

	ступінь вищої освіти – магістр*
 (*У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту» така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.)

	10. 3.Досвід роботи

	досвід роботи на керівних посадах державних органів влади, органів системи правосуддя, правоохоронних органів чи військових формуваннях, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, або досвід роботи на посадах середнього складу співробітників – не менше ніж 2 роки.

	4.Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою відповідно до рівня, визначеного Національною комісією зі стандартів державної мови (рівень не нижче вільного володіння першого ступеня) **

	** Вимоги щодо відповідного рівня володіння державною мовою особами, визначеними статтею 9 Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної», встановлює Національна комісія зі стандартів державної мови. Рівень володіння державною мовою особами, визначеними пунктами 1, 3, 4, 7, 9, 9 1 , 10, 13 частини першої статті 9 цього Закону, засвідчується державним сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що  видається Національною комісією зі стандартів державної мови відповідно до цього Закону. Рівень володіння державною мовою особами, визначеними пунктами 2, 5, 6, 8, 11, 12, 14-16 частини першої статті 9 цього Закону, засвідчується документом про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державним сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови відповідно до цього Закону. 

Вимоги до компетентності


	1. Наявність лідерських якостей
	організація роботи та контроль;
управління людськими ресурсами;
вміння мотивувати підлеглих;
багатофункціональність;
досягнення кінцевих результатів


	2. Вміння працювати в колективі
	щирість та відкритість;
орієнтація на досягнення ефективного результату діяльності підрозділу;
рівне ставлення та повага до колег
 

	3. Аналітичні здібності
	здатність систематизувати, узагальнювати інформацію;
гнучкість;
проникливість


	4. Особистісні компетенції
	комунікабельність, принциповість, рішучість та наполегливість під час виконання поставлених завдань;
системність;
самоорганізація та саморозвиток;
політична нейтральність


	5. Робота з інформацією 
	знання основ законодавства про інформацію.

	
	

	Професійні знання


	1. Знання законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про доступ до публічної інформації», «Про звернення громадян», «Про інформацію», «Про захист персональних даних», «Про державну таємницю»

	2. Знання спеціального законодавства 
	Положення про Службу судової охорони, затверджене рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1051/0/15-19, Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затверджене рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1052/0/15-19, накази Державної судової адміністрації України від 11.10.2023 № 472 «Про затвердження норм й зразків належності однострою співробітників Служби судової охорони» від 27.12.2023 № 592 «Про затвердження Правил носіння однострою та знаків розрізнення співробітників Служби судової охорони». Нормативно-правових  актів, методичних матеріалів за лінією діловодства у сфері  діяльності Служби судової охорони, знання організації ведення документообігу. 




Частиною другою статті 163 Законом України «По судоустрій і статус суддів» визначено, що призначення на посади та звільнення з посад співробітників Служби судової охорони у центральному органі управління та керівників і заступників керівників територіальних підрозділів Служби здійснюється Головою Служби судової охорони, а інших співробітників Служби судової охорони у територіальних підрозділах – керівниками відповідних територіальних підрозділів. Призначення на посади співробітників Служби судової охорони (крім призначення на рівнозначні або нижчі посади) здійснюється виключно за результатами конкурсу, що проводиться Державною судовою адміністрацією України в порядку, визначеному Вищою радою правосуддя. Пунктом 14 розділу I Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1052/0/15-19, визначено граничний вік перебування на службі. Пунктом 2 розділу IV Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1052/0/15-19, визначено, що на службу приймаються на конкурсній основі громадяни України з повною загальною середньою освітою, які досягли 18-річного віку, відповідають кваліфікаційним вимогам і здатні за своїми особистими, діловими і моральними якостями, психологічними та психофізіологічними показниками, освітнім і професійним рівнем та станом здоров’я виконувати службові обов’язки. Підпунктом 6 пункту 5 розділу VI Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1052/0/15-19, визначено умови, коли особа не може бути призначена на посаду в Службі судової охорони. Кандидати на посади співробітників після визначення їх конкурсною комісією переможцями проходять медичну військово-лікарську комісію з метою визначення придатності за станом здоров’я до проходження служби у Службі судової охорони. Відповідно до статті 56 Закону України «Про запобігання корупції», визначено, що стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, а також посад з підвищеним корупційним ризиком, перелік яких 7 затверджується Національним агентством, проводиться спеціальна перевірка, у тому числі щодо відомостей, поданих особисто.

















ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ територіального управління Служби судової охорони 
у Донецькій області 
від ______.2026 №_____

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
заступника начальника відділу оперативно - чергової служби територіального управління Служби судової охорони 
у Донецькій області 
(посада середнього складу)

Загальні умови

1. Основні повноваження заступника начальника відділу оперативно - чергової служби територіального управління Служби судової охорони                 у Донецькій області :
1) контролює роботу нарядів з охорони суддів, органів та установ системи правосуддя, інформує вище керівництво й координує подальші дії підпорядкованих підрозділів;
2) організовує обмін інформацією та взаємодію з іншими правоохоронними органами, органами державної влади та місцевого самоврядування, іншими організаціями;
3) контролює порядок зберігання, видачу табельної вогнепальної зброї і спеціальних засобів;
4) бере участь у розробленні проектів службової документації з питань служби;
5) веде аналітичну роботу Управління, підготовка проєктів планів, узагальнення звітів діяльності Управління;
6) відповідає за міжнародну діяльність Управління;
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад – 7890 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони»;
2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
безстроково.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається про надання особою згоди на проведення спеціальної перевірки щодо неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» та на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
2) копія паспорта громадянина України; 
3) копії документів про освіту з додатками до дипломів; 
4) особова картка визначеного зразка, автобіографія та 1 фото розміром 3×4; 
5) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, подається у вигляді роздрукованого примірника із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції, визначена Законом України "Про запобігання корупції"; 
6) копія трудової книжки (за наявності) або витяг з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування, або копія послужного списку для осіб, які проходили (проходять) службу; 
7) медична довідка про відсутність протипоказань до фізичних навантажень, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 
8) електронний військово-обліковий документ Резерв ID, з наявним QR кодом військово-облікового документа придатним для зчитування, роздрукований з застосунку «Резерв +» або Порталу Дія станом на день подання документів (для військовозобов’язаних);
9) довідка про проходження попереднього, періодичного та позачергового психіатричних оглядів (форма № 100-2/о); 
10) довідка уповноваженого органу про відсутність судимості, строк дії якої не перевищує 30 календарних днів; 
11) Документ що підтверджує рівень вільного володіння державною мовою відповідно до чинного законодавства (державний сертифікат про рівень вільного володіння державною мовою або витяг з реєстру державних сертифікатів про рівень вільного володіння державною мовою (рівень не нижче вільного володіння першого ступеня). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає документи особисто або поштою до відділу по роботі з персоналом ТУ ССО у Донецькій області. 

На посаду співробітника Служби судової охорони поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»). Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантної посади Служби паспорт громадянина України.

Документи приймаються з 17.04.2026 року (включно), з 08.00 год. до 17.00 год. 26.04.2026, за адресою: м. Полтава, вул. Сінна, 16. 
5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 
Полтавська область, м. Полтава, вул. Сінна, буд. 16,  09 год.05 хв.                   30 квітня 2026 року.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: 
Ковальова Крістіна Олександрівна, 0991951456, ел. адреса: vrp.dn@sso.gov.ua

	
Кваліфікаційні вимоги


	1. Загальні вимоги




	громадянин України; відповідність загальним вимогам до кандидатів на службу (частина 1 ст. 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»); вік не повинен перевищувати граничний вік перебування на службі.

	2.Освіта

	ступінь вищої освіти – магістр*
 (*У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту» така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.)

	3.Досвід роботи

	досвід роботи на керівних посадах державних органів влади, органів системи правосуддя, правоохоронних органів чи військових формуваннях, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності - не менше ніж 1 рік, або досвід роботи на посадах середнього складу співробітників – не менше ніж 2 роки.


	4.Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою відповідно до рівня, визначеного Національною комісією зі стандартів державної мови (рівень не нижче вільного володіння першого ступеня) **

	** Вимоги щодо відповідного рівня володіння державною мовою особами, визначеними статтею 9 Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної», встановлює Національна комісія зі стандартів державної мови. Рівень володіння державною мовою особами, визначеними пунктами 1, 3, 4, 7, 9, 9 1 , 10, 13 частини першої статті 9 цього Закону, засвідчується державним сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що  видається Національною комісією зі стандартів державної мови відповідно до цього Закону. Рівень володіння державною мовою особами, визначеними пунктами 2, 5, 6, 8, 11, 12, 14-16 частини першої статті 9 цього Закону, засвідчується документом про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державним сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови відповідно до цього Закону. 

Вимоги до компетентності


	1. Наявність лідерських якостей
	організація роботи та контроль;
управління людськими ресурсами;
вміння мотивувати підлеглих;
багатофункціональність;
досягнення кінцевих результатів


	2. Вміння працювати в колективі
	щирість та відкритість;
орієнтація на досягнення ефективного результату діяльності підрозділу;
рівне ставлення та повага до колег
 

	3. Аналітичні здібності
	здатність систематизувати, узагальнювати інформацію;
гнучкість;
проникливість


	4. Особистісні компетенції
	комунікабельність, принциповість, рішучість та наполегливість під час виконання поставлених завдань;
системність;
самоорганізація та саморозвиток;
політична нейтральність


	5. Робота з інформацією 
	знання основ законодавства про інформацію.

	
	

	Професійні знання


	1. Знання законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про доступ до публічної інформації», «Про звернення громадян», «Про інформацію», «Про захист персональних даних», «Про державну таємницю»

	2. Знання спеціального законодавства 
	Положення про Службу судової охорони, затверджене рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1051/0/15-19, Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затверджене рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1052/0/15-19, накази Державної судової адміністрації України від 11.10.2023 № 472 «Про затвердження норм й зразків належності однострою співробітників Служби судової охорони» від 27.12.2023 № 592 «Про затвердження Правил носіння однострою та знаків розрізнення співробітників Служби судової охорони». Нормативно-правових  актів,  методичних  матеріалів  за лінією роботи чергової служби. 




Частиною другою статті 163 Законом України «По судоустрій і статус суддів» визначено, що призначення на посади та звільнення з посад співробітників Служби судової охорони у центральному органі управління та керівників і заступників керівників територіальних підрозділів Служби здійснюється Головою Служби судової охорони, а інших співробітників Служби судової охорони у територіальних підрозділах – керівниками відповідних територіальних підрозділів. Призначення на посади співробітників Служби судової охорони (крім призначення на рівнозначні або нижчі посади) здійснюється виключно за результатами конкурсу, що проводиться Державною судовою адміністрацією України в порядку, визначеному Вищою радою правосуддя. Пунктом 14 розділу I Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1052/0/15-19, визначено граничний вік перебування на службі. Пунктом 2 розділу IV Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1052/0/15-19, визначено, що на службу приймаються на конкурсній основі громадяни України з повною загальною середньою освітою, які досягли 18-річного віку, відповідають кваліфікаційним вимогам і здатні за своїми особистими, діловими і моральними якостями, психологічними та психофізіологічними показниками, освітнім і професійним рівнем та станом здоров’я виконувати службові обов’язки. Підпунктом 6 пункту 5 розділу VI Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1052/0/15-19, визначено умови, коли особа не може бути призначена на посаду в Службі судової охорони. Кандидати на посади співробітників після визначення їх конкурсною комісією переможцями проходять медичну військово-лікарську комісію з метою визначення придатності за станом здоров’я до проходження служби у Службі судової охорони. Відповідно до статті 56 Закону України «Про запобігання корупції», визначено, що стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, а також посад з підвищеним корупційним ризиком, перелік яких 7 затверджується Національним агентством, проводиться спеціальна перевірка, у тому числі щодо відомостей, поданих особисто.


























ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ територіального управління Служби судової охорони 
у Донецькій області 
від ______.2026 №_____

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
заступника командира взводу забезпечення безпеки територіального управління Служби судової охорони 
у Донецькій області 
(посада середнього  складу)

Загальні умови

1. Основні повноваження заступника командира взводу забезпечення безпеки територіального управління Служби судової охорони у Донецькій області:
1) вживає заходи з організації та контролю за забезпеченням охорони (особистої безпеки) суддів;
2) проводить аналіз дотримання законності під час виконання завдань служби підпорядкованими підрозділами;
3) здійснює моніторинг, аналіз та узагальнення оперативної обстановки на об’єктах несення служби та поблизу них;
4) організовує поточну організаційно-виконавчу роботу підрозділу та забезпечення контролю за службовою діяльністю;
5) контролює порядок організації та виконання завдань служби особовим складом підрозділу за відповідним напрямом службової діяльності;
6) за дорученням командира взводу виконує інші повноваження, які належать до компетенції підрозділу.
				2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад – 3440 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони»;
2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
безстроково.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається про надання особою згоди на проведення спеціальної перевірки щодо неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» та на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
2) копія паспорта громадянина України; 
3) копії документів про освіту з додатками до дипломів; 
4) особова картка визначеного зразка, автобіографія та 1 фото розміром 3×4; 
5) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, подається у вигляді роздрукованого примірника із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції, визначена Законом України "Про запобігання корупції"; 
6) копія трудової книжки (за наявності) або витяг з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування, або копія послужного списку для осіб, які проходили (проходять) службу; 
7) медична довідка про відсутність протипоказань до фізичних навантажень, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 
8) електронний військово-обліковий документ Резерв ID, з наявним QR кодом військово-облікового документа придатним для зчитування, роздрукований з застосунку «Резерв +» або Порталу Дія станом на день подання документів (для військовозобов’язаних);
9) довідка про проходження попереднього, періодичного та позачергового психіатричних оглядів (форма № 100-2/о); 
10) довідка уповноваженого органу про відсутність судимості, строк дії якої не перевищує 30 календарних днів; 
11) Документ що підтверджує рівень вільного володіння державною мовою відповідно до чинного законодавства (державний сертифікат про рівень вільного володіння державною мовою або витяг з реєстру державних сертифікатів про рівень вільного володіння державною мовою (рівень не нижче вільного володіння першого ступеня). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає документи особисто або поштою до відділу по роботі з персоналом ТУ ССО у Донецькій області. 

На посаду співробітника Служби судової охорони поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»). Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантної посади Служби паспорт громадянина України.

Документи приймаються з  17.04.2026 року (включно), з 08.00 год. до 17.00 год. 26.04.2026 за адресою: м. Полтава,  вул. Сінна, 16. 
5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 
- Полтавська область, м. Полтава,  вул. Сінна, 16 
з  09.00 год. 30.04.2026 року.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: 
Ковальова Крістіна Олександрівна, 0991951456, ел. адреса: vrp.dn@sso.gov.ua

	
Кваліфікаційні вимоги


	1. Загальні вимоги




	громадянин України; відповідність загальним вимогам до кандидатів на службу (частина 1 ст. 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»); вік не повинен перевищувати граничний вік перебування на службі.

	2.Освіта

	ступінь вищої освіти – не нижче молодшого бакалавра

	3.Досвід роботи

	досвід роботи на керівних посадах державних органів влади, органів системи правосуддя, правоохоронних органів чи військових формуваннях, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, або досвід роботи на посадах співробітників – не менше ніж 1 рік.

	4.Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою відповідно до рівня, визначеного Національною комісією зі стандартів державної мови (рівень не нижче вільного володіння першого ступеня) **

	** Вимоги щодо відповідного рівня володіння державною мовою особами, визначеними статтею 9 Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної», встановлює Національна комісія зі стандартів державної мови. Рівень володіння державною мовою особами, визначеними пунктами 1, 3, 4, 7, 9, 9 1 , 10, 13 частини першої статті 9 цього Закону, засвідчується державним сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що  видається Національною комісією зі стандартів державної мови відповідно до цього Закону. Рівень володіння державною мовою особами, визначеними пунктами 2, 5, 6, 8, 11, 12, 14-16 частини першої статті 9 цього Закону, засвідчується документом про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державним сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови відповідно до цього Закону. 

Вимоги до компетентності


	1. Наявність лідерських якостей
	організація роботи та контроль;
управління людськими ресурсами;
вміння мотивувати підлеглих;
багатофункціональність;
досягнення кінцевих результатів


	2. Вміння працювати в колективі
	щирість та відкритість;
орієнтація на досягнення ефективного результату діяльності підрозділу;
рівне ставлення та повага до колег
 

	3. Аналітичні здібності
	здатність систематизувати, узагальнювати інформацію;
гнучкість;
проникливість


	4. Особистісні компетенції
	комунікабельність, принциповість, рішучість та наполегливість під час виконання поставлених завдань;
системність;
самоорганізація та саморозвиток;
політична нейтральність


	5. Робота з інформацією 
	знання основ законодавства про інформацію.

	
	

	Професійні знання


	1. Знання законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про доступ до публічної інформації», «Про звернення громадян», «Про інформацію», «Про захист персональних даних», «Про державну таємницю»

	2. Знання спеціального законодавства 
	Положення про Службу судової охорони, затверджене рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1051/0/15-19, Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затверджене рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1052/0/15-19, накази Державної судової адміністрації України від 11.10.2023 № 472 «Про затвердження норм й зразків належності однострою співробітників Служби судової охорони» від 27.12.2023 № 592 «Про затвердження Правил носіння однострою та знаків розрізнення співробітників Служби судової охорони». Нормативно-правових  актів,  методичних  матеріалів  за лінією підрозділу забезпечення безпеки. 




Частиною другою статті 163 Законом України «По судоустрій і статус суддів» визначено, що призначення на посади та звільнення з посад співробітників Служби судової охорони у центральному органі управління та керівників і заступників керівників територіальних підрозділів Служби здійснюється Головою Служби судової охорони, а інших співробітників Служби судової охорони у територіальних підрозділах – керівниками відповідних територіальних підрозділів. Призначення на посади співробітників Служби судової охорони (крім призначення на рівнозначні або нижчі посади) здійснюється виключно за результатами конкурсу, що проводиться Державною судовою адміністрацією України в порядку, визначеному Вищою радою правосуддя. Пунктом 14 розділу I Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1052/0/15-19, визначено граничний вік перебування на службі. Пунктом 2 розділу IV Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1052/0/15-19, визначено, що на службу приймаються на конкурсній основі громадяни України з повною загальною середньою освітою, які досягли 18-річного віку, відповідають кваліфікаційним вимогам і здатні за своїми особистими, діловими і моральними якостями, психологічними та психофізіологічними показниками, освітнім і професійним рівнем та станом здоров’я виконувати службові обов’язки. Підпунктом 6 пункту 5 розділу VI Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1052/0/15-19, визначено умови, коли особа не може бути призначена на посаду в Службі судової охорони. Кандидати на посади співробітників після визначення їх конкурсною комісією переможцями проходять медичну військово-лікарську комісію з метою визначення придатності за станом здоров’я до проходження служби у Службі судової охорони. Відповідно до статті 56 Закону України «Про запобігання корупції», визначено, що стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, а також посад з підвищеним корупційним ризиком, перелік яких 7 затверджується Національним агентством, проводиться спеціальна перевірка, у тому числі щодо відомостей, поданих особисто.

