
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказом територіального 

управління  Служби судової 

охорони у Вінницькій області  

від 14.10.2026 № 273       

       
 

 

УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного 

спеціаліста (з питань запобігання та виявлення корупції) територіального 

управління Служби судової охорони у Вінницькій області 

 

Загальні умови 

Основні повноваження головного спеціаліста (з питань запобігання та 

виявлення корупції) територіального управління Служби судової охорони 

у Вінницькій області 

 

1) проведення організаційної та роз’яснювальної роботи із запобігання, 

виявлення і протидії корупції; 

2) розробка, організація та контроль за проведенням заходів щодо 

запобігання корупційним та пов’язаним із корупцією правопорушенням; 

3) організація оцінювання корупційних ризиків у діяльності Територіального 

управління, підготовка заходів для їх усунення та внесення пропозицій 

керівництву; 

4) здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо 

врегулювання конфлікту інтересів; 

5) вжиття заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та сприяння в його 

усуненні, контроль за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання 

конфлікту інтересів, виявлення сприятливих для вчинення корупційних 

правопорушень ризиків в діяльності співробітників Територіального управління; 

6) надання правової, методичної та консультаційної допомоги з питань 

дотримання вимог антикорупційного законодавства; 

7) участь в інформаційному висвітленні заходів для запобігання та виявлення 

корупції в засобах масової інформації. 

 

      2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад – 6060,00 гривень відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення 

співробітників Служби судової охорони»  

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону 

України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу 

за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення 

(підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), 

премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.  
 



3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: 

 безстроково.  

 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання 

згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону 

України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно 

до Закону України «Про захист персональних даних»;  

2) копія паспорта громадянина України, картка платника податків;  

3) копії  документів  про освіту: диплома з додатком, державний сертифікат 

про рівень вільного володіння державною мовою*;  

4) заповнена особова картка, визначеного зразка; 

5) автобіографія, анкета; 

6) фотокартка розміром 30х40 мм; 

7) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» 

(роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання 

корупції) за 2025 рік,  тип декларації – кандидат на посаду; 

8) копія трудової книжки або витяг з реєстру застрахованих осіб 

Державного реєстру загальнообов'язкового державного соціального страхування, 

або копія послужного списку для осіб, які проходили (проходять) службу; 

9) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 

визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної 

політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

10) довідка про проходження попереднього, періодичного та позачергового 

психіатричних оглядів, у тому числі на предмет вживання психоактивних речовин 

(форма 100-2/о);   

11) копія військово-облікового документа та електронний  військово-

обліковий документ Резерв ID, з наявним QR-кодом військово-облікового 

документа придатним для зчитування, роздрукований з застосунку «Резерв+» або 

порталу Дія станом на день подання документів. 

 

Участь у конкурсі на зайняття вакантних посад можуть брати особи, як 

чоловічої так і жіночої статті.  

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про 

участь у конкурсі інші документи, крім зазначених у пункті 2 даних Умов та 

визначених статтею 54 Закону України «Про Національну поліцію». 

 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 

кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття 

вакантних посад Служби паспорт громадянина України.  

 

Документи приймаються з 09.00 год. 15 жовтня 2026 року до 16.00 год.                       

02 листопада 2026 року за адресою: м. Вінниця, вул. Гонти, 39. 



 

На головного спеціаліста (з питань запобігання та виявлення корупції) 

територіального управління Служби судової охорони у Вінницькій області 

поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про 

запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України 

«Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина 

третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»). 

 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:  

м. Вінниця, вул. Гонти, 39, територіальне управління Служби судової 
охорони у Вінницькій області  з  08.30. год. 05 листопада 2026 року. 

 

6. Контактний номер телефону та адреса електронної пошти відділу по 

роботі з персоналом для питань щодо проведення конкурсу:  

тел. 096-015-37-37; vrp.vn@sso.gov.ua 

 

Кваліфікаційні вимоги 

 

1. Загальні вимоги відповідати загальним вимогам до 

кандидатів на службу (частина 1 статті 163 

Закону України «Про судоустрій і статус 

суддів»). 

2. Освіта вища, ступінь вищої освіти – магістр** 

3. Досвід роботи в державних органах влади, органах системи 

правосуддя, правоохоронних органах чи 

військових формуваннях, підприємств, 

установ, організацій незалежно від форми 

власності – не менше ніж один рік 

4. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою 

відповідно до вимог Закону України «Про 

забезпечення функціонування української 

мови як державної»* 

 

Вимоги до компетентності 

1. Навички роботи з 

персональним комп’ютером на 

рівні впевненого користувача  

Наявність базових навичок роботи з 

програмами MS Office (Word, Microsoft 

Excel, OutIook тощо), користування мережею 

Інтернет та електронною поштою, уміння 

працювати з інтернет-браузерами й базами 

даних, а також дотримання вимог охорони 

праці та пожежної безпеки. 

2. Наявність лідерських якостей встановлення цілей, пріоритетів та 

орієнтирів; стратегічне планування; 
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багатофункціональність; 

ведення ділових переговорів; 

досягнення кінцевих результатів. 

3. Вміння приймати ефективні 

рішення 

здатність швидко приймати управлінські 

рішення та ефективно діяти в екстремальних 

ситуаціях. 

4. Аналітичні здібності здатність систематизувати, узагальнювати 

інформацію; гнучкість; проникливість 

5. Управління організацією та 

персоналом 

організація роботи та контроль; 

управління людськими ресурсами. 

6. Особистісні компетенції принциповість, рішучість і вимогливість під 

час прийняття рішень; 

системність; 

самоорганізація та саморозвиток; 

політична нейтральність. 

7. Забезпечення охорони об’єктів 

системи правосуддя 

знання законодавства, яке регулює 

діяльність судових та правоохоронних 

органів; 

знання системи правоохоронних органів, 

розмежування їх компетенції, порядок 

забезпечення їх співпраці при забезпеченні 

охорони об’єктів системи правосуддя 

8. Робота з інформацією  знання основ законодавства про інформацію. 

 

Професійні знання 

1. Знання законодавства знання Конституції України, законів України 

«Про судоустрій і статус суддів», «Про 

Національну поліцію», «Про запобігання 

корупції» 

2. Знання спеціального 

законодавства  

знання: 

Кримінального кодексу України, 

Кримінального процесуального кодексу 

України, Кодексу законів про працю 

України, Кодексу України про 

адміністративні правопорушення, Кодексу 

адміністративного судочинства України;  

законів України «Про Вищу раду 

правосуддя», «Про звернення громадян», 

«Про доступ до публічної інформації», «Про 

інформацію», «Про очищення влади», «Про 

захист персональних даних», «Про статус 

народного депутата»; рішень Ради суддів 

України, наказів Державної судової 



адміністрації України з питань 

організаційного забезпечення діяльності 

Служби судової охорони. 

 

 

Пунктом 2 розділу IV Положення про проходження служби співробітниками 

Служби судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 

04.04.2019 № 1052/0/15-19, визначено, що на службу приймаються на конкурсній 

основі громадяни України з повною загальною середньою освітою, які досягли 18-

річного віку, відповідають кваліфікаційним вимогам і здатні за своїми особистими, 

діловими і моральними якостями, психологічними та психофізіологічними 

показниками, освітнім і професійним рівнем та станом здоров’я виконувати 

службові обов’язки.  

Вік не повинен перевищувати граничний вік перебування на службі (розділ І 

Положення про Положення про проходження служби співробітниками Служби 

судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 

№ 1052/0/15-19).  

Підпунктом 6 пункту 5 розділу VI Положення про проходження служби 

співробітниками Служби судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради 

правосуддя від 04.04.2019 № 1052/0/15-19, визначено умови, коли особа не може 

бути призначена на посаду в Службі судової охорони.  

Кандидати на посади співробітників після визначення їх конкурсною 

комісією переможцями проходять медичну військово-лікарську комісію з метою 

визначення придатності за станом здоров’я до проходження служби у Службі 

судової охорони. 

 

* Вимоги щодо відповідного рівня володіння державною мовою особами, 

визначеними статтею 9 Закону України «Про забезпечення функціонування 

української мови як державної», встановлює Національна комісія зі стандартів 

державної мови. Рівень володіння державною мовою особами, визначеними 

пунктами 1, 3, 4, 7, 9, 9 1 , 10, 13 частини першої статті 9 цього Закону, засвідчується 

державним сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що видається 

Національною комісією зі стандартів державної мови відповідно до цього Закону. 

Рівень володіння державною мовою особами, визначеними пунктами 2, 5, 6, 8, 11, 

12, 14-16 частини першої статті 9 цього Закону, засвідчується документом про 

повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення 

особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державним 

сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що видається Національною 

комісією зі стандартів державної мови відповідно до цього Закону. 

 

** Відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні 

положення» Закону України «Про вищу освіту» вища освіта за освітньо-

кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повна вища освіта), прирівнюється до вищої 

освіти ступеня магістра. 


