
 

                                                                                                Додаток  до наказу ДСА України  

                                                                              від 08.03.2024 р. №  97 

Середній розмір заробітної плати та стимулюючих виплат за грудень 2024 року  працівників апарату Другого 

апеляційного адміністративного  суду згідно з інформацією про фактичні видатки на оплату праці  

Назва суду Посади  Фактична 

чисельність 

працівників, яким 

нараховано 

заробітну плату 

протягом 2024 р.  

(одиниць) 

Середній розмір 

заробітної плати (грн) за 

звітний місяць 2024 р. 

Середній відсоток 

стимулюючих 

виплат за  звітний 

місяць   2024 р. 

  АПАРАТ всього 131 118 117 241 

  у т.ч.  
   

  Керівництво (керівник органу, 

секретаріату/апарату, та їх заступники) 
3 244 083  209  

  Керівники самостійних підрозділів та 

їх заступники (департаменту, служби, 

самостійного управління, 

самостійного відділу, самостійного 

сектору)  

13 143 536  224 

 
Керівники  та їх заступники 

підрозділи у складі департаменту, 

служби, самостійного управління, 

відділу  

   

  Головний спеціаліст, головний 

консультант 
35 108 595 229 

  Провідний спеціаліст, старший 

судовий розпорядник, старший 

секретар суду, консультант суду, 

секретар судового засідання 

19 101 113 237 

  з них: 
   

  секретарі судового засідання 14 110 019 260 

  Спеціаліст, судовий розпорядник, 

секретар суду, консультант 
11 61 869 122 

  з них: 
   

  судові розпорядники 2 41271 27 

  Працівники , які виконують функції з 

обслуговування 

   

  Працівники патронатної служби, 

всього   
39 159 790 284 

  з них:  
   

  помічники суддів 39 159 790 284 

  Робітники 11 21 880 200 

Розмір середньої заробітної плати зазначений з урахуванням грошової допомоги на оздоровлення, матеріальної допомоги для вирішення соціально-
побутових питань, виплати компенсації, за невикористану частину відпустки за 2023-2024 рік, виплати премії за місяць, премії за результатами 

щорічного оцінювання держслужбовцям, надбавки за інтенсивність праці працівникам патронатної служби за фактично відпрацьований час. 


