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від 08.03.2024 р. №  97

	Середній розмір заробітної плати та стимулюючих виплат за грудень  2024  року  працівників апарату суду згідно з інформацією про фактичні видатки на оплату праці

	Назва суду
	Посади 
	Фактична чисельність працівників, яким нараховано заробітну плату протягом 2024р.  (одиниць)
	Середній розмір заробітної плати (грн)за звітний місяць *                   2024р.
	Середній відсоток стимулюючих виплат за звітний місяць2024 р. **

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	                 Хмельницький 

а                 апеляційний суд
	АПАРАТ всього
	117
	55044
	64,1

	 
	у т.ч. 
	
	
	

	 
	Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх заступники)
	2
	122950
	30

	 
	Керівники самостійних підрозділів та їх заступники (департаменту, служби, самостійного управління, самостійного відділу, самостійного сектору) 
	11
	71027
	30

	
	Керівники  та їх заступники підрозділи у складі департаменту, служби, самостійного управління, відділу 
	
	
	

	 
	Головний спеціаліст, головний консультант
	22
	55818
	30

	 
	Провідний спеціаліст, старший судовий розпорядник, старший секретар суду, консультант суду, секретар судового засідання
	31
	46225
	30

	 
	з них:
	
	
	

	 
	секретарі судового засідання
	20
	46206
	30

	 
	Спеціаліст, судовий розпорядник, секретар суду, консультант
	5
	35132
	30

	 
	з них:
	
	
	

	 
	судові розпорядники
	5
	35132
	30

	 
	Працівники , які виконують функції з обслуговування
	5
	27640
	

	 
	Працівники патронатної служби, всього  
	33
	68830
	96,1

	 
	з них:
	
	
	

	 
	помічники суддів
	31
	71458
	96,1

	 
	Робітники
	8
	20850
	367


* Середній розмір заробітної плати за звітний місяць зазначений у нарахованій сумі (без утримання податків та зборів). При визначенні середньої зарплати враховуються усі виплати, у тому числі грошова допомога до відпустки (допомога на оздоровлення), допомога для вирішення соціально-побутових питань, премія за результатами щорічного оцінювання державних службовців та компенсація за невикористану відпустку .

