Інформація  
щодо призначення на посаду державної служби категорії «Б» – начальника відділу інформаційних технологій та технічного забезпечення Чернігівського окружного адміністративного суду

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Керівництво та організація роботи відділу, забезпечення виконання працівниками відділу покладених на них завдань та обов’язків, розподіл обов’язків між працівниками відділу і контроль стану службової, трудової та виконавської дисципліни у відділі.
2. Організаційне забезпечення контролю та адміністрування цифрового судочинства, адміністрування КП ДСС, забезпечення безперебійного функціонування автоматизованої системи документообігу суду (АСДС) та модулів ЄСІТС, здійснення адміністрування автоматизованої системи документообігу суду (АСДС), а також управління правами доступу користувачів до системи згідно з їхніми процесуальними повноваженнями, технічне забезпечення та супровід автоматизованого розподілу справ та роботи АСДС, забезпечення оприлюднення рішень у Єдиному державному реєстрі судових рішень та роботу «Електронного суду».
3. Впровадження цифрового судочинства, організація впровадження в роботу суду новітніх комп'ютерних технологій та модулів ЄСІТС для забезпечення безперервності здійснення правосуддя..
4. Супровід судочинства, організація та контроль роботи підсистем Єдиної судової інформаційно-телекомунікаційної системи (Електронний суд, Електронний кабінет, автоматизований розподіл справ).
5. Процесуальна підтримка та забезпечення здійснення моніторингу технічної готовності залів засідань до проведення відеоконференцій та фіксації судового процесу згідно з вимогами КАСУ.
6. Організація впровадження в роботі суду комп'ютерних технологій, встановлення спеціалізованого комп'ютерного обладнання (серверів, криптографічних пристроїв), комплексів технічної фіксації судового процесу, оновлення програм статистичної звітності, автоматизованої системи документообігу суду, створення локальної комп'ютерної мережі та підключення до неї, встановлення в суді спеціального комп'ютерного обладнання та забезпечення здійснення відповідного постійного їх роботи задля недопущення збоїв у роботі суду.
7. [bookmark: _Hlk222320180]Організаційне забезпечення діяльності суду шляхом надання постійної методичної допомоги та консультативних роз’яснень з питань використання засобів інформатизації під час виконання ними посадових обов'язків та надання працівникам суду санкціонованого доступу до внутрішніх інформаційних ресурсів (згідно з правами доступу).
8. Контроль за  своєчасним наданням (позбавленням) прав доступу до автоматизованої системи документообігу суду її користувачам.
9. Забезпечення підготовки відділом документів, що належать до його компетенції, контроль за станом ведення діловодства у відділі, дотриманням вимог Інструкції з діловодства та складанням, оформленням, проходженням, зберіганням документів у відділі, участь у договірній роботі у межах повноважень відділу.
10. Організація обслуговування комп'ютерної мережі суду, поточного адміністрування мережевого обладнання локальної комп'ютерної мережі, адміністрування контролера домену та серверів комп'ютерної мереж.
11. Технічне забезпечення та обслуговування систем контролю доступу, відеоспостереження суду.
12. Моніторинг веб-ресурсів, контроль актуальності інформації на офіційному веб-сайті суду на порталі Судова влада України.
13. Здійснення контролю за:
· утриманням в належному технічному та протипожежному стані службових приміщень суду;
· належним утриманням державних символів у службових приміщеннях суду;
· станом і порядком в приміщеннях суду, дотриманням техніки безпеки і правил пожежної безпеки;
· підтриманням території та приміщення суду в стані, що відповідають встановленим санітарно-гігієнічним вимогам.
14. Виконання інших розпоряджень та доручень голови суду та керівника апарату суду.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 29330,00 грн; надбавка за вислугу років на державній службі; надбавка за ранг державного службовця; інші виплати та премії відповідно до статей 50, 52 Закону України «Про державну службу» від 10.12.2015 року № 889-VIII

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строкове (на період дії воєнного стану).

	Перелік інформації, необхідної для призначення на посаду
	1) заява із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 12 лютого 2020 р. № 98);
2) заповнена особова картка встановленого зразка;
3) документи, що підтверджують наявність громадянства України та відповідної освіти.
4) Копія трудової книжки.

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону осіб, які надають додаткову інформацію з питань призначення на посаду
	Микитин Тетяна Віталіївна
Латарія Максим Юрійович (068-107-20-91)
тел. (0462) 665-500

	Вимоги до освіти та досвіду роботи

	Освіта
	вища, не нижче ступеня магістра

	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В», або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 2 років



