
Звіт уповноваженої особи із запобігання та виявлення корупції у 

Волочиському районному суді Хмельницької області про виконання 

запланованих заходів протягом 2025 року  

22.01.2026                                                                   м.Волочиськ 

 

Проведено внутрішні семінари з працівниками апарату суду: 

 27.01.2025 - про роз’яснення антикорупційного законодавства (новели при заповненні 

декларації); про процедуру повідомлень про факти корупції в суді 

 17.02.2025 - про формування культури викривання та захист викривачів; про дотримання 

вимог етичної поведінки і доброчесності; про механізми повідомлення про можливі 

факти корупційних правопорушень та заохочення повідомляти про корупцію 

 03.03.2025 – про декларування та інші вимоги фінансового контролю 

 17.03.2025 – про формування культури викривання та поваги до викривачів 

 31.03.2025 – про статус викривача корупції 

 19.05.2025 - про розгляд актуального антикорупційного законодавства 

 02.06.2025 – про управління корупційними ризиками 

 16.06.2025 про огляд ЗМІ на предмет публікацій щодо корупційних скандалів в сфері 

судочинства 

 08.09.2025 про дотримання антикорупційних заборон і обмежень 

 06.10.2025 – про запобігання та врегулювання конфлікту інтересів 

 10.11.2025 – про антикорупційне законодавство 

 

Протягом 2025 року: 

 24.01.2025 перевірено організацію роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності суду 

на виконання Плану роботи уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення 

корупції на 2025 рік. 

 10.02.2025 наказом голови суду №25/07-04/2025 затверджено Положення щодо 

впровадження механізмів заохочення викривачів та формування культури повідомлення 

про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону України «Про запобігання корупції». Ознайомлено усіх працівників 

суду під розписку. 

 11.02.2025 наказом голови суду №28/07-04/2025 затверджено пам’ятку щодо етичної 

поведінки у суді; пам’ятку-роз’яснення щодо правового статусу, прав та гарантій захисту 

викривача; пам’ятку-роз’яснення щодо надання викривачам безоплатної вторинної 

правової допомоги; пам’ятку-роз’яснення щодо розгляду повідомлень про можливі факти 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону 

України «Про запобігання корупції»; пам’ятку щодо каналів повідомлення про можливі 

факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону 

України «Про запобігання корупції». Ознайомлено усіх працівників суду під розписку. 

 17.02.2025 наказом голови суду №30/07-04/2025 створено робочу групу з оцінки 

корупційних ризиків та затверджено Положення про робочу групу з оцінки корупційних 

ризиків. 

 18.02.2025 наказом голови суду №31/07-04/2025 оголошено про початок проведення 

оцінювання корупційних ризиків у діяльності Волочиського районного суду 

Хмельницької області у форматі самооцінювання.  

 28.02.2025 затверджено План роботи з оцінювання корупційних ризиків. 

 Проведено в період до 20.03.2025 анонімне опитування (анкетування) працівників суду та 

зовнішніх заінтересованих осіб. 

 24.03.2025 робочою групою погоджено Аналітичну довідку за результатами збору та 

аналізу інформації про середовище організації. 

 31.03.2025 робочою групою  здійснено оцінку корупційних ризиків у діяльності суду та 

підготовлено Довідку, Схему процесу розгляду позовної заяви/подання/клопотання/заяви, 



Схему процесу розгляду вхідної заяви (номенклатурна справа), Реєстр ризиків у 

діяльності суду. 

 31.03.2025 введено два нових наряди № 07-35 «Журнал обліку працівників суду, 

притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень», № 07-36 «Журнал обліку інформації стосовно результатів розгляду 

судом справ щодо працівників, про яких отримано інформацію щодо вчинення 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень». 

 01.04.2025 головою суду погоджено Довідку щодо оцінку корупційних ризиків у 

діяльності суду. 

 07.04.2025 перевірено Єдиний державний реєстр декларацій осіб, уповноважених на 

виконання функцій держави  або місцевого самоврядування, встановлено, що працівники 

суду та присяжні суду своєчасно подали декларації про доходи, про що здійснено аналіз. 

 11.04.2025 на сайті суду «Судова влада України» розміщено корисні посилання на 

нормативну базу та роз'яснення НАЗК в сфері антикорупційного законодавства. 

 12.05.2025 наказом голови суду №77/07-04/2025 від 12.05.2025 затверджено Чек-лист 

типових ознак корупціогенних факторів в проєктах актів з основної діяльності, 

адміністративно-господарських питань, кадрових питань (особового складу) та 

Загальний перелік вимог, заборон та обмежень, встановлених Законом України «Про 

запобігання корупції». 

 27.06.2025 здійснено Моніторинг відкритих баз даних (державних реєстрів) на предмет 

вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень суддями або 

працівниками суду у 2025 році ( з 01.01.2025 по 26.06.2025). 

 16.09.2025 проведено Моніторинг антикорупційного законодавства України.  

 08.12.2025 здійснено Моніторинг відкритих баз даних (державних реєстрів) на предмет 

вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень суддями або 

працівниками суду у 2025 році ( з 27.06.2025 по 07.12.2025). 

 

 Засідання робочої групи з оцінки корупційних ризиків: 

1. 28.02.2025 №1 - проведено вступний тренінг для членів робочої групи, затвердження 

Плану роботи з оцінювання корупційних ризиків, узгодження організаційних питань 

діяльності робочої групи 

2. 24.03.2025 №2 – затвердження Аналітичної довідки за результатами збору та аналізу 

інформації про середовище організації 

3. 31.03.2025 №3 – підготовка та затвердження проєкту Довідки щодо оцінки корупційних 

ризиків у діяльності суду 

 

 
Уповноважена особа                                             Наталія КАДОБНА 


