ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ керівника апарату Дубровицького районного суду Рівненської області
від 11 лютого 2026 року №1/А
ОПИС ВАКАНСІЇ
державної служби категорії «В» - головного спеціаліста з інформаційних технологій
Дубровицького районного суду Рівненської області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	· Забезпечення відправлення судом правосуддя відповідно до визначених законом процедур судочинства, а також  функцій щодо його забезпечення, забезпечення доступу користувачів до внутрішніх інформаційних ресурсів; приймання, реєстрація та відправлення документів і листування суду, через офіційну електронну адресу суду;  впровадження передових технології організації з  документами у суді, забезпечення впровадження електронного суду, забезпечення функціонування системи відеоконференцзв'язку (ВКЗ), бронювання сеансів ВКЗ, налагодження, перевірка, тестування зв'язку для проведення сеансів ВКЗ; звітність щодо кількості проведених сеансів ВКЗ.
· Здійснення моніторингу щодо дати набрання законної сили по судових рішеннях у справах, переданих до канцелярії суду після закінчення їх розгляду, контроль вчасного відправлення до Єдиного державного реєстру копій судових рішень.
· Участь у складанні статистичної звітності про роботу суду, формування оглядів статистичних даних, аналітичних довідок, таблиць про підсумки діяльності суду,  аналізу стану інформаційного забезпечення суду та підготовка відповідних звітів, довідок, інформації.
· Забезпечення функціонування автоматизованої системи документообігу  суду.
· Здійснення обслуговування, моніторинг введення в експлуатацію та організація обслуговування комп’ютерної мережі суду, поточне адміністрування мережевого обладнання локальної комп’ютерної мережі суду, поточне адміністрування мережевого обладнання локальної комп’ютерної мережі, адміністрування контролера домену та серверів комп’ютерної мережі.
· Виконання інших доручень голови суду та керівника апарату суду.

	Умови оплати праці
	· посадовий оклад – 11 855 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29.12.2023 № 1409 "Питання оплати праці державних службовців на основі класифікації посад у 2026 році";
· надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 15.01.2017 №15;
· надбавки, премії та компенсації відповідно до статей 50, 52 Закону України "Про державну службу".

	Інформація про строковість призначення на посаду
	· тимчасово на період увільнення від роботи у зв’язку з призовом на військову службу під час мобілізації основного працівника, до фактичного виходу його на роботу чи до призначення переможця конкурсу або до спливу 12 місячного строку з дня припинення чи скасування воєнного стану.

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання, адреса та строк їх подання
	Претендент подає наступну інформацію:

1)  заяву встановленого зразка;

2)  заповнену особову картку встановленого зразка;

3)  документи, що підтверджують наявність громадянства України;

4)  документи, що підтверджують наявність освіти з додатками;

5) згоду на збір та обробку персональних даних;

6) військово-обліковий документ, за наявності.

Інформація подається особисто за адресою: м.Дубровиця, вул. Миру, 2а, до 16.45 год. 13 лютого 2026 року.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на посаду
	 Нечай Віта Леонідівна, 
тел. (03658) 2-00-29,

E-mail: inbox@dr.rv.court.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	без досвіду роботи


