	Середній розмір заробітної плати та стимулюючих виплат за  грудень 2025 року  працівників апарату Миколаївського окружного адміністративного суду згідно з інформацією про фактичні видатки на оплату праці 

	Миколаївський окружний адміністративний суд
	Посади 
	Фактична чисельність працівників, яким нараховано заробітну плату протягом           2025 р.  (одиниць)
	Середній розмір заробітної плати (грн) за звітний місяць                     2025 р.
	Середній відсоток стимулюючих виплат за  звітний місяць   2025 р.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 
	АПАРАТ всього
	61
	
	

	 
	у т.ч. 
	
	
	

	 
	 Керівництво(керівник органу, 
  секретаріату/апарату, та їх
  заступники)
	3
	243 633
	        70,04

	 
	Керівники самостійних підрозділів та їх заступники (департаменту, служби, самостійного управління, самостійного відділу, самостійного сектору) 
	4
	177 625
	93,64

	
	Керівники  та їх заступники підрозділи у складі департаменту, служби, самостійного управління, відділу 
	
	
	

	 
	Головний спеціаліст, головний консультант
	6
	131 167
	93,34

	 
	Провідний спеціаліст, старший судовий розпорядник, старший секретар суду, консультант суду, секретар судового засідання
	
16
	
83 788
	
          70,12

	 
	з них:
	
	
	

	 
	секретарі судового засідання
	13
	83 777
	72,03

	 
	Спеціаліст, судовий розпорядник, секретар суду, консультант
	
5
	
102 902
	
          90,20

	 
	з них:
	
	
	

	 
	судові розпорядники
	1
	121 700
	93,80

	 
	Працівники , які виконують функції з обслуговування
	5
	149 980
	983,20

	 
	Працівники патронатної служби, всього  
	18
	223 344
	455,72

	 
	з них: 
	
	
	

	 
	помічники суддів
	18
	223 344
	455,72

	 
	Робітники
	4
	56 775
	637,52



Примітка:
                     Середній розмір заробітної плати за звітний місяць керівника та заступників керівника апарату збільшено за рахунок виплати поточної премії, премії за результатами щорічного оцінювання, компенсації за невикористану відпустку за останній фактично відпрацьований рік та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань.
                     Середній розмір заробітної плати за звітний місяць начальників відділів збільшено за рахунок  виплати поточної премії, доплати за ведення військового обліку, премії за результатами щорічного оцінювання, компенсації за невикористану відпустку за останній фактично відпрацьований рік   та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань.
                     Середній розмір заробітної плати за звітний місяць головних спеціалістів збільшено за рахунок виплати поточної премії, премії за результатами щорічного оцінювання, компенсації за невикористану відпустку за останній фактично відпрацьований рік та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань.
                     Середній розмір заробітної плати за звітний місяць провідних спеціалістів та секретарів судового засідання збільшено за рахунок виплати поточної премії, премії за результатами щорічного оцінювання, компенсації за невикористану відпустку за останній фактично відпрацьований рік, компенсації за невикористану відпустку при звільнені та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань.
                     Середній розмір заробітної плати за звітний місяць судового розпорядника та секретарів суду збільшено за рахунок виплати поточної премії, премії за результатами щорічного оцінювання, компенсації за невикористану відпустку за останній фактично відпрацьований рік та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань.
                     Середній розмір заробітної плати за звітний місяць працівників, які виконують функції з обслуговування збільшено за рахунок виплати щомісячної премії, надбавки за високі досягнення у праці службовців, компенсації за невикористану відпустку за останній фактично відпрацьований рік та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань.
                     Середній розмір заробітної плати за звітний місяць помічників суддів збільшено за рахунок виплати поточної премії, надбавки за інтенсивність праці, компенсації за невикористану відпустку за останній фактично відпрацьований рік та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань.
                     Середній розмір заробітної плати за звітний місяць робітників збільшено за рахунок виплати щомісячної премії, надбавки за складність та напруженість у роботі та доплату за шкідливість.
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