
 

 

                                                                                                Додаток  до наказу ДСА України  

                                                                              від 31.03.2025 р. №  117 

Середній розмір заробітної плати та стимулюючих виплат за листопад 2025 року  працівників апарату 

Кіровоградського окружного адміністративного суду згідно з інформацією про фактичні видатки на оплату праці  

Назва суду Посади  Фактична 

чисельність 

працівників, яким 

нараховано 

заробітну плату 

протягом           

2025 р.  (одиниць) 

Середній розмір 

заробітної плати (грн) за 

звітний місяць                     
2025 р. 

Середній відсоток 

стимулюючих 

виплат за  звітний 

місяць   2025 р. 

Кіровоградський 

окружний 

адміністративний 

суд 

АПАРАТ всього 56 30121 

 
30 

  у т.ч.      

  Керівництво (керівник органу, 

секретаріату/апарату, та їх заступники) 
2 53200 

 

30 

  Керівники самостійних 

підрозділів та їх заступники 

(департаменту, служби, 

самостійного управління, 

самостійного відділу, 

самостійного сектору)  

 

 

7 

 

37810 

 

 

30 

 
Керівники  та їх заступники 

підрозділи у складі департаменту, 

служби, самостійного управління, 

відділу  

 

2 

26869 

 

 

 

30 

  Головний спеціаліст, головний 

консультант 
14 26400 

 

 

30 

  Провідний спеціаліст, старший 

судовий розпорядник, старший 

секретар суду, консультант суду, 

секретар судового засідання 

 

14 

 

27285 

 

 

 

30 

  з них: 
 

  

  секретарі судового засідання 13 27677 

 

30 

  Спеціаліст, судовий розпорядник, 

секретар суду, консультант 

 
  

  з них: 
 

  

  судові розпорядники 
 

  

  Працівники , які виконують 

функції з обслуговування 
1 10256 30 

  Працівники патронатної служби, 

всього   
15 32693 30 

  з них:  
 

  

  помічники суддів 15 32693 30 

  Робітники 1 9700 

 

135 

 

 

Голова суду                                                                                                    Костянтин ПРИТУЛА 


