Вимоги до кандидатів 
на зайняття посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста (інформаційних технологій) Бердичівського міськрайонного суду Житомирської області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1.1. Забезпечує виконання робіт із впровадження в діяльність суду комп'ютерних технологій, технічного захисту інформації (зокрема інформації з обмеженим доступом) та здійснює контроль за їх функціонуванням.

1.2. Виконує роботи із визначення вимог до захисту інформації; організовує заходи із проєктування, розроблення, модернізації та впровадження комплексної системи захисту інформації (КСЗІ).

1.3. Розробляє та впроваджує внутрішню політику захисту інформації.

1.4. Підтримує працездатність систем захисту інформації, контроль за станом захищеності інформації в цих системах; адміністрування та підтримка функціонування в суді інформаційно-комунікаційних систем, систем електронних комунікацій, програмного забезпечення та баз даних. 

1.5. Керує (адмініструє) системами, що забезпечують організаційний та інженерно-технічний захист інформації на внутрішніх інформаційних ресурсах суду. 1.6. Здійснює заходи з підключення до корпоративної мереж ісудової влади України по спеціальному захищеному шифрованому каналу зв'язку обміну даними та контролю за належним функціонуванням.  
2.1.Забезпечує введення в експлуатацію, встановлення, обслуговування комп'ютерної техніки, периферійного обладнання та оргтехніки, що експлуатуються в суді.

2.2. Здійснює моніторинг працездатності програмного забезпечення та мережевого обладнання локальної мережі.

2.3. Здійснює контроль за функціонуванням комп’ютерної, мережевої та іншої техніки в суді.
3.1.Організовує комп'ютеризацію суду для здійснення судочинства, діловодства та забезпечення функціонування Єдиної судової інформаційно-телекомунікаційної системи (до її повного впровадження - автоматизованої системи документообігу суду). 

3.2.Здійснюємоніторингщодо потреб в забезпеченні технічними засобами фіксування судового процесу в межах коштів, передбачених Державним бюджетом України для місцевих судів. 

3.3.Забезпечуєфункціонування та налагодження систем фіксації судового засідання, систем відеоконференцзв'язку в суді для участі осіб у засіданнях у режимі відеоконференції, а також усунення технічних і програмних проблем, що виникають під час роботи з обладнанням.
4.1. Здійснює моніторинг ринку товарів, робіт і послуг (зокрема засобів ТЗІ, що мають експертний висновок про відповідність вимогам технічного захисту інформації) та надає пропозиції щодо їх придбання. 

4.2. Бере участь у розробці технічних вимог до предмета закупівлі комп'ютерної, мережевої та іншої техніки для суду. 

4.3. Формує технічні вимоги для закупівлі інтернет-послуг, забезпечує контроль за їх підключенням та безперебійним функціонуванням.
5.1. Здійснює моніторинг дотримання технологій експлуатації програмного забезпечення та заходів з антивірусного захисту робочих місць працівників суду.      5.2. Здійснює підтримку належного функціонування програмного та апаратного забезпечення робочих місць працівників суду.                                                               5.3.Забезпечує доступ користувачів до внутрішніх інформаційних ресурсів. Участь у заходах з отримання інформатизації від територіальних управлінь, для застосування в роботі.
6.1. Виконує функції з організаційного забезпечення здійснення судом правосуддя:

- виконує роботи по забезпеченню суддів і працівників апарату суду ключами кваліфікованого електронного підпису;

- адміністрування автоматизованої системи документообігу суду, контроль показників автоматизованого розподілу справ між суддями (до початку функціонування Єдиної судової інформаційно-телекомунікаційної системи).

7.1. Налаштовує автоматизоване робоче місце користувача автоматизованої системи у відповідності до функціональних обов’язків та прав доступу, визначених наказом керівника апарату суду та вживає заходів щодо забезпечення суддів і працівників апарату суду ключами кваліфікованого електронного підпису.
8.1.У разі виходу із ладу систем фіксації судового процесу під час судового засідання, підписує відповідний акт у встановленому порядку.
9.1.Організовує доступ уповноваженим працівникам суду до персональних даних працівників суду в базах персональних даних, та забезпечує захист персональних даних працівників суду на внутрішніх інформаційних ресурсах суду.
10.1.Приймає участь в діяльності інвентаризаційної комісії при проведенні інвентаризації комп’ютерної та периферійної техніки, програмного забезпечення.

10.2. Вносить пропозиції керівнику апарату та голові суду щодо розподілу або перерозподілу комп’ютерної техніки, що перебуває на балансі суду з метою збалансованого забезпечення нею працівників, з урахуванням пріоритетності завдань, пов’язаних з використанням програми інформатизації суду.

10.3. Здійснює контроль за працездатністю комп’ютерної та оргтехніки суду, яка знаходиться на балансі суду, вносить пропозиції голові суду про необхідність ремонту, обслуговування, зміни зазначеного обладнання.

10.4. погоджує з керівництвом суду питання щодо використання в локальній мережі особистої комп’ютерної техніки працівників суду. 

	
	11.1.Перевіряє цілісність та безпеку електронної інформаційної бази даних суду, а в разі виявлення пошкоджень або несанкціонованого доступу до неї негайно інформує керівника апарату суду або голову суду.
12.1.Дотримується правил та норм з охорони праці та безпеки, правил з експлуатації технічних засобів.
13.1.Виконує інші доручення голови суду та керівника апарату суду.

	Умови оплати праці
	· посадовий оклад – 13633,0 грн;

· надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

· надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	У період дії воєнного стану особи призначаються на посади державної служби без конкурсного відбору.

Після припинення чи скасування воєнного стану, але не пізніше шести місяців з дня його припинення чи скасування, на посади державної служби оголошується конкурс. 

	Перелік необхідної інформації (документів).
	1) резюме в довільній формі.

2) копії паспорта, ідентифікаційного коду;

3)копії документів про освіту.



	Документи необхідно подавати:
	м. Бердичів, вул. Житомирська, 30-А, каб. №11 2-й поверх

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Бакалович Ірина Євгенівна, заступник керівника апарату суду,
(04143) 4-00-73,
0976459379
inbox@bg.zt.court.gov.ua



	

	Кваліфікаційні вимоги

	1. 


	Освіта
	вища освіта відповідного професійного   спрямування   з   освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста чи магістра.

	2. 


	Досвід роботи
	без досвіду роботи

	3. 


	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.



	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Цифрова грамотність
	- здатність працювати з документами в різних цифрових форматах;
- вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;

- зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;

- вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації;

- здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані.
- вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні системи для обміну інформацією.



	2. 
	Комунікація та взаємодія
	· вміння слухати та сприймати думки;
- вміння дослухатися до думки, чітко висловлюватися (усно та письмово);
- готовність ділитися досвідом та ідеями, відкритість у обміні інформацією;
- орієнтація на командний результат.

	3. 
	Відповідальність
	· усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

· усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

· здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати


	4.
	Стресостійкість
	· розуміння своїх емоцій;
· управління своїми емоціями;
· оптимізм

	
	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 


	Знання  законодавства
	Знання:

· Конституції України;
· Закону України «Про державну службу»;
· Закону України «Про запобігання корупції»
та іншого законодавства



	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

· Закон України «Про інформацію»;

· Закон України «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах»;
· Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

·  Інструкції з діловодства в місцевих та апеляційних судах України, затвердженої наказом Державної судової адміністрації України від 20 серпня 2019 року № 814;
·  Типової інструкції про порядок ведення обліку, зберігання, використання і знищення документів та інших матеріальних носіїв інформації, що містять службову інформацію, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 19 жовтня 2016 року № 736;
· Положення про автоматизовану систему документообігу суду, затвердженого рішенням Ради суддів України від 11.11.2024 № 39;
· Засади використання автоматизованої системи документообігу Бердичівського міськрайонного суду  Житомирської області.


