ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ територіального управління
Служби судової охорони 
у Миколаївській області 
                                                                                 від 30.07.2026 № ___

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
 заступника начальника відділу організації служби 
територіального управління 
Служби судової охорони у Миколаївській області:

Загальні умови
1. Основні повноваження заступника начальника відділу організації служби територіального управління Служби судової охорони у Миколаївській області:
[bookmark: _GoBack]1) організовує та проводить перевірки підрозділу охорони та взводу забезпечення безпеки їх співробітниками під час несення служби в судах;
 2) аналізує стан дотримання законності співробітниками підрозділу охорони під час виконання покладених завдань; 
3) здійснює збір, узагальнення та аналіз інформації щодо діяльності підрозділу охорони (взводі, відділень), а також оцінки отриманих результатів;
 4) веде обліки резонансних судових процесів, протестних та підтримуючих акцій, а також залучає додаткові сили у зв’язку з їх проведенням; 
5) готує матеріали щодо ризиків ускладнення оперативної обстановки та необхідності залучення додаткових сил;
6) розробляє проекти організаційно-розпорядчих документів, методичних рекомендацій та інструкцій з питань організації діяльності підрозділу охорони; 7) за дорученням начальника відділу виконує інші завдання.

2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад – 7750,00 гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони»;
2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
Безстроково.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) письмова заява особи про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
2) копія паспорта громадянина України; 
3) копія (копії) документа (документів) про освіту; 
4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм;
5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 
6) копія трудової книжки (за наявності);
7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно: центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я (086-О);
7.1) сертифікат про проходження наркологічного огляду (форма № 140/о, 100- 2/0);
7.2) сертифікат про проходження обов’язкових попередніх та періодичного психіатричних оглядів (форма № 122-2/0, 100-2/0); 
8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців); 
9) довідка про відсутність судимості;
10) характеристика (з місця роботи, проживання ОСББ чи КЖРЕПу, сільської ради чи ОТГ); 
11) відповідно до Закону України від 25.04.2019 № 2704-VIII «Про забезпечення функціонування української мови як державної» кандидат повинен надати документ, що засвідчує рівень володіння державною мовою, зокрема: документ про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення ним української мови як навчального предмета (дисципліни), або державний сертифікат про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови.

[bookmark: _Hlk92806539]Документи приймаються з 08 год. 00 хв. 31 липня 2026 року до 17 год. 00 хв. 12 серпня 2026 року за адресою: м. Миколаїв, вул. О.Вадатурського, 14.

На посаду співробітника територіального управління Служби судової охорони у Миколаївській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).
[bookmark: n628][bookmark: n631]
5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
          м. Миколаїв, вул. О.Вадатурського, 14 Територіальне управління Служби судової охорони у Миколаївській області  18 серпня 2026 року о 08 год. 00 хв.

[bookmark: _Hlk92806382]6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса
електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань
проведення конкурсу: М'ясоєдова Тетяна Миколаївна 097-512-40-27, vrp.mk@sso.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1. Загальні вимоги 






	громадянин України; відповідати загальним вимогам до кандидатів на службу (частина 1 ст. 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»); вік не повинен перевищувати граничного віку перебування на службі в Службі судової охорони

	2. Освіта
	вища, ступінь вищої освіти – не нижче магістр**

	
3. Досвід роботи
	досвід роботи в державних органах влади, органах системи правосуддя, правоохоронних органах чи військових формуваннях або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності – не менше ніж 2 роки;

	4. Володіння державною мовою


	відповідно до рівня, визначеного згідно із  Законом України «Про забезпечення функціонування української мови як державної» (засвідчується державним сертифікатом про рівень володіння державною мовою)*

	Вимоги до компетентності

	1. Якісне виконання поставлених завдань
	вміння працювати з інформацією; 
орієнтація на досягнення кінцевих результатів; вміння вирішувати комплексні завдання; 
вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	2. Командна робота та взаємодія
	здатність систематизувати, узагальнювати інформацію;
гнучкість;
проникливість

	3. Особистісні компетенції
	стресостійкійсть, аналітичній здібності, принциповість, саморозвиток; політична нейтральність; відповідальність; самостійність в роботі; наполегливість; орієнтація на обслуговування;

	4. Забезпечення охорони об’єктів системи правосуддя
	знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів;                   знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці

	5. Впровадження змін
	здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них; оцінка ефективності здійснених змін;

	Професійні знання


	1. Знання законодавства







	Конституції України, Законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції»

	2. Знання спеціального 
законодавства
	Рішення Вищої ради правосуддя «Про затвердження Положення про Службу судової охорони» та «Про затвердження Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони»


* Вимоги щодо відповідного рівня володіння державною мовою особами, визначеними статтею 9 Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної», встановлює Національна комісія зі стандартів державної мови. Рівень володіння державною мовою особами, визначеними пунктами 1, 3, 4, 7, 9, 9 1 , 10, 13 частини першої статті 9 цього Закону, засвідчується державним сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови відповідно до цього Закону. 
Рівень володіння державною мовою особами, визначеними пунктами 2, 5, 6, 8, 11, 12, 14-16 частини першої статті 9 цього Закону, засвідчується документом про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державним сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови відповідно до цього Закону.

