
ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ територіального управління  

Служби судової охорони  

у Чернігівській області  

від 16.09.2025 № 156 

 

 

ВИМОГИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного спеціаліста 

відділу організації служби територіального управління  

Служби судової охорони у Чернігівській області 

 

 Загальні умови 

 

1. Основні посадові обов’язки головного спеціаліста відділу 

організації служби територіального управління Служби судової охорони у 

Чернігівській області (далі – Управління):  

1) здійснює підготовку довідкових, інформаційно-аналітичних та інших 

узагальнених матеріалів за напрямом діяльності відділу організації служби   

(далі-Відділ) та інших структурних підрозділів Управління для їх розгляду на 

нарадах керівництва Управління; 

2) здійснює складання графіків чергувань відповідальних по  Управлінню 

співробітників від керівництва та керівного складу; проведення співробітниками 

управління планових  перевірок несення служби нарядами; 

3) забезпечує формування пропозицій від керівників структурних 

підрозділів Управління та складає План основних заходів Управління; 

4) забезпечує контроль за ефективним розподілом робочого часу між 

співробітниками підрозділу охорони, взводу забезпечення безпеки Управління 

шляхом проведення аналізу службового навантаження в розрізі кожного 

відділення (взводу, підрозділу) охорони; 

5) забезпечує проведення комісійних та профілактичних обстежень судів, 

органів та установ системи правосуддя; 

6) за дорученням начальника (заступника начальника) Відділу бере 

участь у підготовці організаційно-розпорядчих документів, які стосуються 

організації несення служби з охорони та підтримання громадського порядку в 

судах, припинення проявів неповаги до суду, забезпечення особистої безпеки 

суддів та членів їх сімей, працівників суду, співробітників Управління та членів 

їхніх сімей (близьких родичів), охорони їхнього житла і майна, забезпечення 

безпеки учасників судового процесу; 

7) за дорученням начальника (заступника начальника) Відділу забезпечує 

проведення перевірки службової діяльності в підрозділі охорони (взводах, 

відділеннях) та у взводі забезпечення безпеки Управління, щодо дотримання 

встановленого порядку несення служби співробітниками в складі нарядів по 

охороні об’єктів, з підтримання громадського порядку в судах, забезпечення 

особистої безпеки суддів та членів їх сімей, працівників суду, співробітників 

Управління та членів їхніх сімей (близьких родичів), охорони їхнього житла і 
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майна, забезпечення безпеки учасників судового процесу. 

8) за дорученням начальника (заступника начальника) Відділу здійснює 

контроль та забезпечує виконання визначених завдань і функцій відповідно до 

Положення про Відділ; 

9) за дорученням начальника (заступника начальника) Відділу в 

установленому порядку організовує обмін інформацією з судами, органами та 

установами системи правосуддя, іншими правоохоронними та державними 

органами, військовими формуваннями та органами місцевого самоврядування; 

10) у разі залучення до несення служби (виконання завдань) у судах, 

органах та установах системи правосуддя у складі нарядів: 

- забезпечує пропуск осіб до будинків (приміщень) судів, органів та 

установ системи правосуддя і на їх територію транспортних засобів; 

- забезпечує підтримання громадського порядку під час розгляду справ 

судом; 

- реагує на порушення громадського порядку під час розгляду справ 

судом, вживає заходів для припинення проявів неповаги до суду; 

- здійснює заходи з охорони, забезпечення недоторканності та цілісності 

розташованого в таких приміщеннях майна, запобігання, недопущення чи 

припинення протиправних дій щодо нього; 

- реагує в межах наданих законом повноважень на протиправні дії, 

пов’язані з посяганням на суддів, працівників суду, учасників судового процесу; 

- здійснює заходи з забезпечення особистої безпеки суддів та членів їх 

сімей, працівників суду, співробітників Управління та членів їхніх сімей 

(близьких родичів), охорони їхнього житла і майна, забезпечення безпеки 

учасників судового процесу; 
11) здійснює, в межах компетенції, заходи щодо запобігання корупції серед 

співробітників Відділу.  

2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 

від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників 

Служби судової охорони» – 5920 гривень; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 

Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового 

окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового 

забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають 

постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового 

забезпечення.  

 

  3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: 

безстроково. 

 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається 
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надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону 

України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно 

до Закону України «Про захист персональних даних» (заява розміщена на 

сайті);  

2) копія паспорта громадянина України та копія ідентифікаційного коду; 

3) копія (копії) документа (документів) про освіту з додатком;  

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, 

фотокартка розміром 30 х 40 мм (картка та автобіографія розміщені на сайті);  

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції». 

Вид декларації - «Кандидата на посаду» за попередній рік (подати 

роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань 

запобігання корупції);  

6) копія трудової книжки (за наявності);  

7) медична довідка про стан здоров’я (про те, що за станом здоров’я 

кандидату не протипоказані фізичні навантаження);  

8) довідка про проходження попереднього, періодичного та 

позачергового психіатричних оглядів, у тому числі на предмет вживання 

психоактивних речовин (форма № 100-2/о); 

9) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця 

(для військовозобов’язаних або військовослужбовців), або приписного 

посвідчення з відміткою про постановку на військовий облік та наявністю 

ВІН коду. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, пред’являє Комісії для 

проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина 

України.  

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну 

поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви 

про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її 

відповідність кваліфікаційним вимогам. 

На зазначену вище посаду поширюються обмеження та вимоги, 

встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені 

для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, 

пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про 

судоустрій і статус суддів»). 

Перевірку рівня фізичної підготовленості для кандидатів на посади 

провести згідно з нормативами, визначеними для відповідної вікової категорії, 

встановленими наказом Служби судової охорони від 17 червня 2025 року № 166 

«Про затвердження Інструкції з фізичної підготовки в  Служби судової охорони» 

із забезпеченням належних санітарно-гігієнічних умов та в присутності 

медичних працівників (сайт - Територіальне управління Державної судової 

адміністрації України у Чернігівській області – розділ інше). 
 

Документи приймаються особисто від кандидата з 08.00 год 17 вересня 

до 16.00 год 26 вересня 2025 року за адресою: м. Чернігів, вул. Княжа, 16, 

територіальне управління Служби судової охорони у Чернігівській області 
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(кабінет № 19). 
 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 

29 вересня 2025 року - 09.00 год (м. Чернігів, вул. Княжа, 16 

(територіальне управління Служби судової охорони у Чернігівській області). 
 

6. Контактна особа, яка надає додаткову інформацію з питань проведення 

конкурсу: Радченко Тетяна Михайлівна, тел. (0462) 66-52-86. 

 

Кваліфікаційні вимоги 

1.  Загальні вимоги                         - громадянин України; 

                                                                 - відповідати загальним вимогам до                             

кандидатів на службу (частина 1 ст. 163 

Закону України «Про судоустрій і статус 

суддів»); 

- вік не повинен перевищувати 

граничний вік перебування на службі. 

 

2. Освіта Наявність вищої освіти, ступінь 

вищої освіти – магістр (якщо особа, 

здобула вищу освіту за освітньо-

кваліфікаційним рівнем спеціаліста 

(повну вищу освіту), відповідно до 

підпункту 2 пункту 2 розділу XV 

«Прикінцеві та перехідні положення» 

Закону України «Про вищу освіту» 

така освіта прирівнюється до вищої 

освіти ступеня магістра) 

 

3. Досвід роботи 

 

Досвід роботи в державних органах 

влади, органах системи правосуддя, 

правоохоронних органах чи 

військових формуваннях, 

підприємств, установ, організацій 

незалежно від форм власності - не 

менше ніж один рік 

 

4. Володіння державною 

 мовою 

Вільне володіння державною мовою 

відповідно до вимог Закону України 

«Про забезпечення функціонування 

української мови як державної». 

 

Вимоги до компетентності 

1. Наявність лідерських якостей 

 

Встановлення  цілей,  пріоритетів  та 

орієнтирів; стратегічне планування; 

багатофункціональність; ведення 
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ділових переговорів; досягнення 

кінцевих результатів. 

2.Вміння приймати ефективні 

рішення 

Здатність швидко приймати рішення 

та діяти в екстремальних ситуаціях. 

3. Комунікація та взаємодія Вміння  здійснювати  ефективну  

комунікацію та проводити публічні 

виступи;  
відкритість. 

4.Управління організацією та 

персоналом 

Організація роботи та контроль;  
управління людськими ресурсами;   

5. Особистісні компетенції 

 

принциповість, рішучість і 

вимогливість під час прийняття 

рішень;  
системність; самоорганізація та 
саморозвиток; політична 
нейтральність. 

6.Забезпечення громадського 

порядку 

Знання законодавства, яке регулює 

діяльність судових та 

правоохоронних органів;  

знання  системи  правоохоронних  

органів, розмежування  їх  

компетенції,  порядок забезпечення їх 

співпраці. 

7. Робота з інформацією Знання основ законодавства про 

інформацію 

 
 

Професійні знання 

1. Знання законодавства           Конституції України; актів законодавства, 

що стосуються діяльності Служби судової 

охорони; указів президента України, 

постанов Верховної Ради України, постанов 

та розпоряджень Кабінету Міністрів 

України, розпорядчі документи Служби 

судової охорони, Дисциплінарного статуту 

Національної поліції України, інших 

нормативно-правових актів, інструктивних 

та методичних документів, що регулюють 

діяльність Управління; основних засад 

державної політики у сфері правоохоронної 

діяльності; основ організації праці та 

управління; структури, принципів, методів  

діяльності Служби судової охорони, її 

правове забезпечення;  правил експлуатації 

засобів зв’язку; порядку обліку, зберігання 

та використання спеціальних засобів і 
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зброї; правил етичної поведінки 

працівників Служби судової охорони; 

правила охорони праці та протипожежного 

захисту. 

2. Знання спеціального 

законодавства 

Знання: законів України «Про судоустрій і 

статус суддів», «Про Національну 

поліцію», «Про запобігання корупції», 

«Про очищення влади»,  «Про звернення 

громадян», «Про доступ до публічної 

інформації», «Про інформацію», «Про 

захист персональних даних», «Про 

державну таємницю»; Положення про 

проходження служби співробітниками 

Служби судової охорони, актів Кабінету 

Міністрів України з питань організації 

роботи за відповідним напрямком у 

державних установах, рішень Ради суддів 

України, наказів Державної судової 

адміністрації України з питань 

організаційного забезпечення діяльності 

органів системи правосуддя; інші 

нормативно-правові та розпорядчі акти, що 

регламентують окремі питання, які 

належать до компетенції Відділу.  
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ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ територіального управління  

Служби судової охорони  

у Чернігівській області  

від 16.09.2025 № 156 

 

 

ВИМОГИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста  

відділу по роботі з персоналом територіального управління Служби судової 

охорони у Чернігівській області 

 

 Загальні умови 

 

1. Основні посадові обов’язки провідного спеціаліста відділу по 

роботі з персоналом територіального управління Служби судової охорони у 

Чернігівській області (далі – Управління):  

1) веде облік особового складу Управління, встановлену звітно-облікову 

документацію, готує статистичну звітність з кадрових питань, готує документи 

для призначення на посади та звільнення з посад особового складу, його 

переміщення, вносить про це записи до особових справ та трудових книжок; 

2) забезпечує використання за призначенням виданого в користування 

майна відділу по роботі з персоналом, вживає заходів щодо його збереження; 

3) відповідає за якісну підготовку документів співробітників Управління; 

4) роз’яснює особам, які пройшли конкурс, умови проходження служби, 

матеріального та пенсійного забезпечення, їх основні обов’язки, права та пільги; 

5) здійснює кадровий облік в Управлінні; 

6) готує матеріали для розгляду на засіданнях, нарадах, а також проекти 

наказів, вказівок, інші аналітичні та інформаційні документи з питань кадрового 

обліку; 

7) відповідає за ведення та облік особових справ працівників та 

співробітників Управління; 

8) розглядає звернення громадян, підприємств, установ та організацій, 

посадових осіб, запити та звернення народних депутатів, запити на інформацію 

з питань управління персоналом, скарги і заяви, несе персональну 

відповідальність за своєчасний і якісний їх розгляд; 

9) здійснює в установленому порядку збір, обробку та захист 

персональних даних, що належить до компетенції відділу; 

10) вивчає, аналізує та узагальнює стан роботи в Управлінні з питань 

відбору, вивчення, розстановки і закріплення на службі кадрів, здійснює 

контроль за створенням резерву нового прийому та за станом роботи з 

комплектування вакантних посад; 

11) веде облік штатної чисельності співробітників (працівників) 

Управління, контролює дотримання штатної дисципліни і трудового 

законодавства; 
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12) забезпечує підготовку та подання в установленому порядку до 

центрального органу управління Служби судової охорони статистичних звітів 

про штатну чисельність структурних підрозділів Управління; 

13) у випадках, визначених законом, готує матеріали для проведення 

спеціальних перевірок, передбачених Законом України «Про очищення влади»; 

14) готує пропозиції щодо залишення на службі понад граничний вік; 

здійснює розрахунки надання відпусток відповідної тривалості; 

15) приймає документи від кандидатів на заміщення вакантних посад 

співробітників та посад державної служби, проведення перевірки документів, 

поданих кандидатами, на відповідність встановленим законом вимогам, 

повідомлення кандидатів про результати такої перевірки та подання їх на розгляд 

відповідним конкурсним комісіям, вжиття інших заходів щодо організації 

конкурсного відбору; 

16) дотримуватись вимог антикорупційного законодавства України, 

зокрема: обмежень щодо використання службових повноважень чи свого 

становища; 

17) організовує комунікації між Управлінням та засобами масової 

інформації, формування позитивного іміджу організації в інформаційному 

просторі, а також інформування громадськості про діяльність Управління; 

18) у разі необхідності за дорученням начальника відділу виконує інші 

обов’язки, які належать до компетенції відділу. 

 

2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 

від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників 

Служби судової охорони» – 5640 гривень; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 

Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового 

окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового 

забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають 

постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового 

забезпечення.  

 

  3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: 

безстроково. 

 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається 

надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону 

України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно 

до Закону України «Про захист персональних даних» (заява розміщена на 

сайті);  

2) копія паспорта громадянина України та копія ідентифікаційного коду; 
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3) копія (копії) документа (документів) про освіту з додатком;  

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, 

фотокартка розміром 30 х 40 мм (картка та автобіографія розміщені на сайті);  

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції». 

Вид декларації - «Кандидата на посаду» за попередній рік (подати 

роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань 

запобігання корупції);  

6) копія трудової книжки (за наявності);  

7) медична довідка про стан здоров’я (про те, що за станом здоров’я 

кандидату не протипоказані фізичні навантаження);  

8) довідка про проходження попереднього, періодичного та 

позачергового психіатричних оглядів, у тому числі на предмет вживання 

психоактивних речовин (форма № 100-2/о); 

9) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця 

(для військовозобов’язаних або військовослужбовців), або приписного 

посвідчення з відміткою про постановку на військовий облік та наявністю 

ВІН коду. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, пред’являє Комісії для 

проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина 

України.  

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну 

поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви 

про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її 

відповідність кваліфікаційним вимогам. 

На зазначену вище посаду поширюються обмеження та вимоги, 

встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені 

для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, 

пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про 

судоустрій і статус суддів»). 

Перевірку рівня фізичної підготовленості для кандидатів на посади 

провести згідно з нормативами, визначеними для відповідної вікової категорії, 

встановленими наказом Служби судової охорони від 04 лютого 2021 року № 57 

«Про затвердження Тимчасової інструкції з фізичної підготовки в  Служби 

судової охорони» із забезпеченням належних санітарно-гігієнічних умов та в 

присутності медичних працівників (сайт - Територіальне управління Державної 

судової адміністрації України у Чернігівській області – розділ інше). 
 

Документи приймаються особисто від кандидата з 08.00 год 17 вересня 

до 16.00 год 26 вересня 2025 року за адресою: м. Чернігів, вул. Княжа, 16, 

територіальне управління Служби судової охорони у Чернігівській області 

(кабінет № 19). 
 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 

29 вересня 2025 року - 09.00 год (м. Чернігів, вул. Княжа, 16 

(територіальне управління Служби судової охорони у Чернігівській області). 
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6. Контактна особа, яка надає додаткову інформацію з питань проведення 

конкурсу: Радченко Тетяна Михайлівна, тел. (0462) 66-52-86. 

 

Кваліфікаційні вимоги 

 

1. Освіта Вища, ступінь вищої освіти - не нижче 
бакалавра. 

 

2. Досвід роботи 

 

Без досвіду роботи 

 

3. Володіння державною 

 мовою 

Вільне володіння державною мовою 

відповідно до вимог Закону України 

«Про забезпечення функціонування 

української мови як державної». 

 

Вимоги до компетентності 

1. Наявність лідерських якостей 

 

Встановлення  цілей,  пріоритетів  та 

орієнтирів; стратегічне планування; 

багатофункціональність; ведення 

ділових переговорів; досягнення 

кінцевих результатів. 

2.Вміння приймати ефективні 

рішення 

Здатність швидко приймати рішення 

та діяти в екстремальних ситуаціях. 

3. Комунікація та взаємодія Вміння  здійснювати  ефективну  

комунікацію та проводити публічні 

виступи;  
Відкритість. 

4.Управління організацією та 

персоналом 

Організація роботи та контроль;  
Управління людськими ресурсами;   

5. Особистісні компетенції 

 

Принциповість, рішучість і 

вимогливість під час прийняття 

рішень;  
системність; самоорганізація та 
саморозвиток; політична 
нейтральність. 

6.Забезпечення громадського 

порядку 

Знання законодавства, яке регулює 

діяльність судових та 

правоохоронних органів;  

Знання  системи  правоохоронних  

органів, розмежування  їх  

компетенції,  порядок забезпечення їх 

співпраці. 

7. Робота з інформацією Знання основ законодавства про 

інформацію 
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Професійні знання. 

 

1. Знання законодавства Знання: Конституції України; актів 

законодавства, що стосуються діяльності 

Служби судової охорони; розпорядчі 

документи Служби судової охорони, 

Дисциплінарного статуту Національної 

поліції України, інших нормативно-

правових актів, інструктивних та 

методичних документів, що регулюють 

діяльність Управління; основних засад 

державної політики у сфері правоохоронної 

діяльності; основ організації праці та 

управління; структури, принципів, методів  

діяльності Служби судової охорони, її 

правове забезпечення;  правил експлуатації 

засобів зв`язку; порядку обліку, зберігання 

та використання спеціальних засобів і 

зброї; правил етичної поведінки 

працівників Служби судової охорони; 

правила охорони праці та протипожежного 

захисту. 

2. Знання спеціального 

законодавства 

Закони України «Про судоустрій і статус 

суддів», «Про Вищу раду правосуддя», 

«Про державну службу», «Про запобігання 

корупції», «Про захист персональних 

даних», «Про звернення громадян», «Про 

інформацію», «Про доступ до публічної 

інформації», «Про Національну поліцію» та 

інші нормативно-правові акти, які 

регулюють питання функціональних 

повноважень Управління та структурних 

підрозділів, Кодекс законів про працю 

України, акти Президента України та 

Кабінету Міністрів України, рішення 

Вищої ради правосуддя, Дисциплінарний 

статут Національної поліції України, 

Загальні правилами поведінки державних 

службовців та осіб місцевого 

самоврядування, Положеннями про 

Державну судову адміністрацію України, 

Службу судової охорони, про Управління, 

про Відділ. 
 

 

  
 

 



12 
 

ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ територіального управління  

Служби судової охорони  

у Чернігівській області  

від 16.09.2025 № 156 
 

ВИМОГИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади контролера І категорії 

(заступника командира відділення)   

2 відділення 1 взводу охорони підрозділу охорони територіального 

управління Служби судової охорони у Чернігівській області 

(місце дислокації Деснянський районний суд міста Чернігова) 

  

Загальні умови 

 

1. Основні повноваження контролера І категорії (ЗКВ) взводу охорони:  
 

1) забезпечує виконання покладених на відділення завдань за всіма 

напрямами службової діяльності; 

2) контролює порядок організації та виконання завдань служби особовим 

складом відділення за напрямом службової діяльності; 

3) вживає заходи з організації та контролю за забезпеченням охорони 

об’єктів системи правосуддя, здійсненням пропускного режиму до цих об’єктів 

та в’їзд на їх територію транспортних засобів; 

4) організовує поточну організаційно-виконавчу роботу відділення та 

забезпечення контролю за роботою;  

5) за дорученням керівництва підрозділу виконує інші повноваження, які 

належать до компетенції підрозділу. 

 

2. Умови оплати праці: 
 

1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 

від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників 

Служби судової охорони» – 3260 гривень; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 

Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового 

окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового 

забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають 

постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового 

забезпечення.  

 

  3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: 

безстроково. 
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4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається 

надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону 

України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно 

до Закону України «Про захист персональних даних» (заява розміщена на 

сайті);  

2) копія паспорта громадянина України;  

3) копія (копії) документа (документів) про освіту з додатком;  

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, 

фотокартка розміром 30 х 40 мм (картка та автобіографія розміщені на сайті);  

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції». 

Вид декларації - «Кандидата на посаду» за попередній рік (подати 

роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань 

запобігання корупції);  

6) копія трудової книжки (за наявності);  

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 

визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної 

політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;  

8) довідка про проходження попереднього, періодичного та 

позачергового психіатричних оглядів, у тому числі на предмет вживання 

психоактивних речовин (форма № 100-2/о). 

9) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця 

(для військовозобов’язаних або військовослужбовців), або приписного 

посвідчення з відміткою про постановку на військовий облік. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 

кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття 

вакантних посад Служби паспорт громадянина України.  

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну 

поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви 

про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її 

відповідність кваліфікаційним вимогам. 

На зазначену вище посаду поширюються обмеження та вимоги, 

встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені 

для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, 

пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про 

судоустрій і статус суддів»). 

Перевірку рівня фізичної підготовленості для кандидатів на посади 

провести згідно з нормативами, визначеними для відповідної вікової категорії, 

встановленими наказом Служби судової охорони від 17 червня 2025 року № 166 

«Про затвердження інструкції з фізичної підготовки в  Служби судової охорони» 

із забезпеченням належних санітарно-гігієнічних умов та в присутності 

медичних працівників (сайт - Територіальне управління Державної судової 

адміністрації України у Чернігівській області – розділ інше). 
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Документи приймаються особисто від кандидата з 08.00 год. 17 вересня 

до 16.00 год. 26 вересня 2025 року за адресою: м. Чернігів, вул. Княжа, 16, 

територіальне управління Служби судової охорони у Чернігівській області 

(кабінет № 19). 
 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 

  

29 вересня 2025 року - 09.00 год (м. Чернігів, вул. Княжа, 16 

(територіальне управління Служби судової охорони у Чернігівській області). 

 

6. Контактна особа, яка надає додаткову інформацію з питань проведення 

конкурсу: Радченко Тетяна Михайлівна, тел. (0462) 66-52-86. 

  

Кваліфікаційні вимоги 

 

1. Освіта повна загальна середня освіта; 

 

2. Проходження служби досвід роботи на посадах в державних 

органах влади, органах системи 

правосуддя, правоохоронних органах 

чи військових формуваннях, 

підприємств, установ, організацій 

незалежно від форм власності - не 

менше ніж один рік; 

(надати підтверджуючі документи);  
3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою. 

 

Вимоги до компетентності 

 

1. Наявність лідерських 

якостей 

організація роботи та контроль; 

управління людськими ресурсами; 

вміння мотивувати підлеглих; 

багатофункціональність; 

досягнення кінцевих результатів. 

 

2. Вміння працювати в 

колективі 

щирість та відкритість; 

орієнтація на досягнення ефективного 

результату діяльності підрозділу; 

рівне ставлення та повага до колег. 

  

3. Аналітичні здібності здатність систематизувати, узагальнювати 

інформацію; 

гнучкість; 

проникливість. 
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4. Особистісні компетенції комунікабельність, принциповість, рішучість 

та наполегливість під час виконання 

поставлених завдань; 

системність; 

самоорганізація та саморозвиток; 

політична нейтральність. 

 

5. Забезпечення охорони 

об’єктів системи правосуддя 

знання законодавства, яке регулює діяльність 

судових та правоохоронних органів; 

знання системи правоохоронних органів, 

розмежування їх компетенції, порядок 

забезпечення їх співпраці. 

 

Професійні знання 

 

1. Знання законодавства знання Конституції України, законів України 

«Про судоустрій і статус суддів», «Про 

Національну поліцію», «Про запобігання 

корупції». 

 

2. Знання спеціального 

законодавства  

знання: Кримінального кодексу України, 

Кримінального процесуального кодексу 

України, Кодексу України про 

адміністративні правопорушення, законів 

України «Про звернення громадян», «Про 

доступ до публічної інформації», «Про 

інформацію», «Про очищення влади», «Про 

захист персональних даних», «Про статус 

народного депутата»; рішень Ради суддів 

України, наказів Державної судової 

адміністрації України з питань 

організаційного забезпечення діяльності 

Служби судової охорони. 
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ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ територіального управління  

Служби судової охорони  

у Чернігівській області  

від 16.09.2025 № 156 
 

ВИМОГИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади командира  

2 відділення 4 взводу охорони підрозділу охорони територіального 

управління Служби судової охорони у Чернігівській області 

(місце дислокації Семенівський районний суд Чернігівської області) 

  

Загальні умови 

 

1. Основні повноваження командира відділення взводу охорони:  
 

1) забезпечує виконання покладених на відділення завдань за всіма 

напрямами службової діяльності; 

2) контролює порядок організації та виконання завдань служби особовим 

складом відділення за напрямом службової діяльності; 

3) вживає заходи з організації та контролю за забезпеченням охорони 

об’єктів системи правосуддя, здійсненням пропускного режиму до цих об’єктів 

та в’їзд на їх територію транспортних засобів; 

4) організовує поточну організаційно-виконавчу роботу відділення та 

забезпечення контролю за роботою;  

5) за дорученням керівництва підрозділу виконує інші повноваження, які 

належать до компетенції підрозділу. 

 

2. Умови оплати праці: 
 

1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 

від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників 

Служби судової охорони» – 3350 гривень; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 

Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового 

окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового 

забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають 

постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового 

забезпечення.  

 

  3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: 

безстроково. 
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4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається 

надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону 

України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно 

до Закону України «Про захист персональних даних» (заява розміщена на 

сайті);  

            2) копія паспорта громадянина України та копія індивідуального 

ідентифікаційного номера; 

3) копія (копії) документа (документів) про освіту з додатком;  

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, 

фотокартка розміром 30 х 40 мм (картка та автобіографія розміщені на сайті);  

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції». 

Вид декларації - «Кандидата на посаду» за попередній рік (подати 

роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань 

запобігання корупції);  

6) копія трудової книжки (за наявності);  

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 

визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної 

політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;  

8) довідка про проходження попереднього, періодичного та 

позачергового психіатричних оглядів, у тому числі на предмет вживання 

психоактивних речовин (форма № 100-2/о); 

9) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця 

(для військовозобов’язаних або військовослужбовців), або приписного 

посвідчення з відміткою про постановку на військовий облік та наявністю 

ВІН коду. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, пред’являє Комісії для 

проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина 

України.  

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну 

поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви 

про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її 

відповідність кваліфікаційним вимогам. 

На зазначену вище посаду поширюються обмеження та вимоги, 

встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені 

для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, 

пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про 

судоустрій і статус суддів»). 

Перевірку рівня фізичної підготовленості для кандидатів на посади 

провести згідно з нормативами, визначеними для відповідної вікової категорії, 

встановленими наказом Служби судової охорони від 04 лютого 2021 року № 57 

(зі змінами) «Про затвердження Тимчасової інструкції з фізичної підготовки в  

Служби судової охорони» із забезпеченням належних санітарно-гігієнічних умов 
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та в присутності медичних працівників (сайт - Територіальне управління 

Державної судової адміністрації України у Чернігівській області – розділ інше). 

 

Документи приймаються особисто від кандидата з 08.00 год 17 вересня 

до 17.00 год 26 вересня 2025 року за адресою: м. Чернігів, вул. Княжа, 16, 

територіальне управління Служби судової охорони у Чернігівській області 

(кабінет № 19). 
 

 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 

  

29 вересня 2024 року - 09.00 год (м. Чернігів, вул. Княжа, 16 

(територіальне управління Служби судової охорони у Чернігівській області). 

 

6. Контактна особа, яка надає додаткову інформацію з питань проведення 

конкурсу: Іванов Дмитро Миколайович, тел. (0462) 66-52-86. 

  

Кваліфікаційні вимоги 

 

1. Освіта повна загальна середня освіта; 

 

2. Проходження служби Досвід роботи на посадах в державних 

органах влади, органах системи правосуддя, 

правоохоронних органах чи військових 

формуваннях, підприємств, установ, 

організацій незалежно від форм власності -  не 

менше ніж один рік. 

3. Володіння державною мовою Вільне володіння державною мовою 

відповідно до вимог Закону України «Про 

забезпечення функціонування української 

мови як державної». 

 

Вимоги до компетентності 

 

1. Наявність лідерських 

якостей 

організація роботи та контроль; 

управління людськими ресурсами; 

вміння мотивувати підлеглих; 

багатофункціональність; 

досягнення кінцевих результатів. 

 

2. Вміння працювати в 

колективі 

щирість та відкритість; 

орієнтація на досягнення ефективного 

результату діяльності підрозділу; 

рівне ставлення та повага до колег. 
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3. Аналітичні здібності здатність систематизувати, узагальнювати 

інформацію; 

гнучкість; 

проникливість. 

 

4. Особистісні компетенції комунікабельність, принциповість, рішучість 

та наполегливість під час виконання 

поставлених завдань; 

системність; 

самоорганізація та саморозвиток; 

політична нейтральність. 

 

5. Забезпечення охорони 

об’єктів системи правосуддя 

знання законодавства, яке регулює діяльність 

судових та правоохоронних органів; 

знання системи правоохоронних органів, 

розмежування їх компетенції, порядок 

забезпечення їх співпраці. 

 

Професійні знання 

 

1. Знання законодавства знання Конституції України, законів України 

«Про судоустрій і статус суддів», «Про 

Національну поліцію», «Про запобігання 

корупції». 

 

2. Знання спеціального 

законодавства  

знання: Кримінального кодексу України, 

Кримінального процесуального кодексу 

України, Кодексу України про 

адміністративні правопорушення, законів 

України «Про звернення громадян», «Про 

доступ до публічної інформації», «Про 

інформацію», «Про очищення влади», «Про 

захист персональних даних», «Про статус 

народного депутата»; рішень Ради суддів 

України, наказів Державної судової 

адміністрації України з питань 

організаційного забезпечення діяльності 

Служби судової охорони. 
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ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ територіального управління  

Служби судової охорони  

у Чернігівській області  

від 16.09.2025 № 156 
 

ВИМОГИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади контролера І категорії 

(заступника командира відділення)   

3 відділення 2 взводу охорони підрозділу охорони територіального 

управління Служби судової охорони у Чернігівській області 

(місце дислокації територіальне управління ДСА у Чернігівській області) 

  

Загальні умови 

 

1. Основні повноваження контролера І категорії (ЗКВ) взводу охорони:  
 

1) забезпечує виконання покладених на відділення завдань за всіма 

напрямами службової діяльності; 

2) контролює порядок організації та виконання завдань служби особовим 

складом відділення за напрямом службової діяльності; 

3) вживає заходи з організації та контролю за забезпеченням охорони 

об’єктів системи правосуддя, здійсненням пропускного режиму до цих об’єктів 

та в’їзд на їх територію транспортних засобів; 

4) організовує поточну організаційно-виконавчу роботу відділення та 

забезпечення контролю за роботою;  

5) за дорученням керівництва підрозділу виконує інші повноваження, які 

належать до компетенції підрозділу. 

 

2. Умови оплати праці: 
 

1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 

від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників 

Служби судової охорони» – 3260 гривень; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 

Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового 

окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового 

забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають 

постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового 

забезпечення.  

 

  3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: 

безстроково. 
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4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається 

надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону 

України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно 

до Закону України «Про захист персональних даних» (заява розміщена на 

сайті);  

2) копія паспорта громадянина України;  

3) копія (копії) документа (документів) про освіту з додатком;  

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, 

фотокартка розміром 30 х 40 мм (картка та автобіографія розміщені на сайті);  

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції». 

Вид декларації - «Кандидата на посаду» за попередній рік (подати 

роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань 

запобігання корупції);  

6) копія трудової книжки (за наявності);  

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 

визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної 

політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;  

8) довідка про проходження попереднього, періодичного та 

позачергового психіатричних оглядів, у тому числі на предмет вживання 

психоактивних речовин (форма № 100-2/о). 

9) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця 

(для військовозобов’язаних або військовослужбовців), або приписного 

посвідчення з відміткою про постановку на військовий облік. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням 

кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття 

вакантних посад Служби паспорт громадянина України.  

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну 

поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви 

про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її 

відповідність кваліфікаційним вимогам. 

На зазначену вище посаду поширюються обмеження та вимоги, 

встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені 

для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, 

пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про 

судоустрій і статус суддів»). 

Перевірку рівня фізичної підготовленості для кандидатів на посади 

провести згідно з нормативами, визначеними для відповідної вікової категорії, 

встановленими наказом Служби судової охорони від 17 червня 2025 року № 166 

«Про затвердження інструкції з фізичної підготовки в  Служби судової охорони» 

із забезпеченням належних санітарно-гігієнічних умов та в присутності 

медичних працівників (сайт - Територіальне управління Державної судової 

адміністрації України у Чернігівській області – розділ інше). 
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Документи приймаються особисто від кандидата з 08.00 год. 17 вересня 

до 16.00 год. 26 вересня 2025 року за адресою: м. Чернігів, вул. Княжа, 16, 

територіальне управління Служби судової охорони у Чернігівській області 

(кабінет № 19). 
 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 

  

29 вересня 2025 року - 09.00 год (м. Чернігів, вул. Княжа, 16 

(територіальне управління Служби судової охорони у Чернігівській області). 

 

6. Контактна особа, яка надає додаткову інформацію з питань проведення 

конкурсу: Радченко Тетяна Михайлівна, тел. (0462) 66-52-86. 

  

Кваліфікаційні вимоги 

 

1. Освіта повна загальна середня освіта; 

 

2. Проходження служби досвід роботи на посадах в державних 

органах влади, органах системи 

правосуддя, правоохоронних органах 

чи військових формуваннях, 

підприємств, установ, організацій 

незалежно від форм власності - не 

менше ніж один рік; 

(надати підтверджуючі документи);  
3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою. 

 

Вимоги до компетентності 

 

1. Наявність лідерських 

якостей 

організація роботи та контроль; 

управління людськими ресурсами; 

вміння мотивувати підлеглих; 

багатофункціональність; 

досягнення кінцевих результатів. 

 

2. Вміння працювати в 

колективі 

щирість та відкритість; 

орієнтація на досягнення ефективного 

результату діяльності підрозділу; 

рівне ставлення та повага до колег. 

  

3. Аналітичні здібності здатність систематизувати, узагальнювати 

інформацію; 

гнучкість; 

проникливість. 
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4. Особистісні компетенції комунікабельність, принциповість, рішучість 

та наполегливість під час виконання 

поставлених завдань; 

системність; 

самоорганізація та саморозвиток; 

політична нейтральність. 

 

5. Забезпечення охорони 

об’єктів системи правосуддя 

знання законодавства, яке регулює діяльність 

судових та правоохоронних органів; 

знання системи правоохоронних органів, 

розмежування їх компетенції, порядок 

забезпечення їх співпраці. 

 

Професійні знання 

 

1. Знання законодавства знання Конституції України, законів України 

«Про судоустрій і статус суддів», «Про 

Національну поліцію», «Про запобігання 

корупції». 

 

2. Знання спеціального 

законодавства  

знання: Кримінального кодексу України, 

Кримінального процесуального кодексу 

України, Кодексу України про 

адміністративні правопорушення, законів 

України «Про звернення громадян», «Про 

доступ до публічної інформації», «Про 

інформацію», «Про очищення влади», «Про 

захист персональних даних», «Про статус 

народного депутата»; рішень Ради суддів 

України, наказів Державної судової 

адміністрації України з питань 

організаційного забезпечення діяльності 

Служби судової охорони. 
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ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ територіального управління  

Служби судової охорони  

у Чернігівській області  

від 16.09.2025 № 156 

 

ВИМОГИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  

контролера ІІ категорії 4 відділення 5 взводу охорони підрозділу охорони 

територіального управління Служби судової охорони  

у Чернігівській області 

(місце дислокації Носівський районний суд Чернігівської області) 

  

Загальні умови 

 

1. Основні повноваження контролера ІІ категорії: 

1) здійснює завдання із забезпечення охорони судів, органів та установ 

системи правосуддя; 

2) забезпечує пропуск осіб до будинків (приміщень) судів, органів й 

установ системи правосуддя та на їх територію транспортних засобів; 

3) забезпечує підтримання та реагує на порушення громадського порядку 

під час розгляду справ судом, вживає заходів для припинення проявів неповаги 

до суду; 

4) вживає заходи з охорони, забезпечення недоторканності та цілісності 

приміщень судів, органів й установ системи правосуддя, недоторканності та 

цілісності розташованого в таких приміщеннях майна, запобігання, 

недопущення чи припинення протиправних дій щодо нього; 

5) інформує старшого наряду про зміни в несенні служби, що можуть 

призвести до ускладнення обстановки з охорони об'єкта приміщень суду, органу 

й установи в системи правосуддя. 

 

2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 

від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників 

Служби судової охорони» – 3170 гривень; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 

Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового 

окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового 

забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають 

постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового 

забезпечення.  

 

  3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: 

безстроково. 
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4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається 

надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону 

України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно 

до Закону України «Про захист персональних даних» (заява розміщена на 

сайті);  

            2) копія паспорта громадянина України та копія індивідуального 

ідентифікаційного номера; 

3) копія (копії) документа (документів) про освіту з додатком;  

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, 

фотокартка розміром 30 х 40 мм (картка та автобіографія розміщені на сайті);  

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції». 

Вид декларації - «Кандидата на посаду» за попередній рік (подати 

роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань 

запобігання корупції);  

6) копія трудової книжки (за наявності);  

7) медична довідка про стан здоров’я (про те, що за станом здоров’я 

кандидату не протипоказані фізичні навантаження);   

8) довідка про проходження попереднього, періодичного та 

позачергового психіатричних оглядів, у тому числі на предмет вживання 

психоактивних речовин (форма № 100-2/о); 

9) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця 

(для військовозобов’язаних або військовослужбовців), або приписного 

посвідчення з відміткою про постановку на військовий облік та наявністю 

ВІН коду. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, пред’являє Комісії для 

проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина 

України.  

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну 

поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви 

про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її 

відповідність кваліфікаційним вимогам. 

На зазначену вище посаду поширюються обмеження та вимоги, 

встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені 

для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, 

пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про 

судоустрій і статус суддів»). 

Перевірку рівня фізичної підготовленості для кандидатів на посади 

провести згідно з нормативами, визначеними для відповідної вікової категорії, 

встановленими наказом Служби судової охорони від 17 червня 2025 року № 166 

«Про затвердження інструкції з фізичної підготовки в  Служби судової охорони» 

із забезпеченням належних санітарно-гігієнічних умов та в присутності 

медичних працівників (сайт - Територіальне управління Державної судової 
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адміністрації України у Чернігівській області – розділ інше). 
 

Документи приймаються особисто від кандидата з 08.00 год 17 вересня 

до 16.00 год 26 вересня 2025 року за адресою: м. Чернігів, вул. Княжа, 16, 

територіальне управління Служби судової охорони у Чернігівській області 

(кабінет № 19). 
 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:  

29 вересня 2025 року - 09.00 год (м. Чернігів, вул. Княжа, 16 

(територіальне управління Служби судової охорони у Чернігівській області). 
 

 

6. Контактна особа, яка надає додаткову інформацію з питань проведення 

конкурсу: Радченко Тетяна Михайлівна, тел: (0462) 66-52-86. 

 

                                        Кваліфікаційні вимоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Освіта повна загальна середня. 

2. Досвід роботи без досвіду роботи. 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою. 

 

Вимоги до компетентності 

1. Вміння працювати в 

колективі 

щирість та відкритість; орієнтація на 

досягнення ефективного результату 

діяльності рівне ставлення та повага до колег 

 

2. Аналітичні здібності 
здатність систематизувати, узагальнювати 

інформацію; гнучкість; 

проникливість 

3. Особистісні компетенції неупередженість та порядність; самостійність, 

організованість, відповідальність; 

наполегливість, рішучість, стриманість, 

здатність швидко приймати рішення в умовах 

обмеженого часу; 

стійкість до стресу, емоційних та фізичних 

навантажень; 

вміння аргументовано висловлювати свою 

думку; 

прагнення до розвитку та самовдосконалення 

 

4. Забезпечення охорони 

об'єктів системи правосуддя 

знання законодавства, яке регулює 

діяльність судових та правоохоронних 

органів; 

знання системи правоохоронних органів, 

розмежування їх компетенції, порядок 

забезпечення їх співпраці. 
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Професійні знання 

Знання законодавства знання Конституції України, Законів 

України «Про судоустрій і статус суддів», 

«Про Національну поліцію», «Про 

запобігання корупції», Кодексу України про 

адміністративні правопорушення, 

Кримінальний кодекс України. 
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ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ територіального управління  

Служби судової охорони  

у Чернігівській області  

від 16.09.2025 № 156 

 

ВИМОГИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  

контролера ІІ категорії 1 відділення 4 взводу охорони підрозділу охорони 

територіального управління Служби судової охорони  

у Чернігівській області 

(місце дислокації Новгород-Сіверський районний суд 

 Чернігівської області) 

  

Загальні умови 

 

1. Основні повноваження контролера ІІ категорії: 

1) здійснює завдання із забезпечення охорони судів, органів та установ 

системи правосуддя; 

2) забезпечує пропуск осіб до будинків (приміщень) судів, органів й 

установ системи правосуддя та на їх територію транспортних засобів; 

3) забезпечує підтримання та реагує на порушення громадського порядку 

під час розгляду справ судом, вживає заходів для припинення проявів неповаги 

до суду; 

4) вживає заходи з охорони, забезпечення недоторканності та цілісності 

приміщень судів, органів й установ системи правосуддя, недоторканності та 

цілісності розташованого в таких приміщеннях майна, запобігання, 

недопущення чи припинення протиправних дій щодо нього; 

5) інформує старшого наряду про зміни в несенні служби, що можуть 

призвести до ускладнення обстановки з охорони об'єкта приміщень суду, органу 

й установи в системи правосуддя. 

 

2. Умови оплати праці: 

  1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 

від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників 

Служби судової охорони» – 3170 гривень; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 

Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового 

окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового 

забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають 

постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового 

забезпечення.  

 

  3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: 

безстроково. 
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4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається 

надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону 

України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно 

до Закону України «Про захист персональних даних» (заява розміщена на 

сайті);  

            2) копія паспорта громадянина України та копія індивідуального 

ідентифікаційного номера; 

3) копія (копії) документа (документів) про освіту з додатком;  

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, 

фотокартка розміром 30 х 40 мм (картка та автобіографія розміщені на сайті);  

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції». 

Вид декларації - «Кандидата на посаду» за попередній рік (подати 

роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань 

запобігання корупції);  

6) копія трудової книжки (за наявності);  

7) медична довідка про стан здоров’я (про те, що за станом здоров’я 

кандидату не протипоказані фізичні навантаження);   

8) довідка про проходження попереднього, періодичного та 

позачергового психіатричних оглядів, у тому числі на предмет вживання 

психоактивних речовин (форма № 100-2/о); 

9) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця 

(для військовозобов’язаних або військовослужбовців), або приписного 

посвідчення з відміткою про постановку на військовий облік та наявністю 

ВІН коду. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, пред’являє Комісії для 

проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина 

України.  

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну 

поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви 

про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її 

відповідність кваліфікаційним вимогам. 

На зазначену вище посаду поширюються обмеження та вимоги, 

встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені 

для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, 

пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про 

судоустрій і статус суддів»). 

Перевірку рівня фізичної підготовленості для кандидатів на посади 

провести згідно з нормативами, визначеними для відповідної вікової категорії, 

встановленими наказом Служби судової охорони від 17 червня 2025 року № 166 

«Про затвердження інструкції з фізичної підготовки в  Служби судової охорони» 

із забезпеченням належних санітарно-гігієнічних умов та в присутності 

медичних працівників (сайт - Територіальне управління Державної судової 
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адміністрації України у Чернігівській області – розділ інше). 
 

Документи приймаються особисто від кандидата з 08.00 год 17 вересня 

до 16.00 год 26 вересня 2025 року за адресою: м. Чернігів, вул. Княжа, 16, 

територіальне управління Служби судової охорони у Чернігівській області 

(кабінет № 19). 
 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 

29 вересня 2025 року - 09.00 год (м. Чернігів, вул. Княжа, 16 

(територіальне управління Служби судової охорони у Чернігівській області). 
 

 

6. Контактна особа, яка надає додаткову інформацію з питань проведення 

конкурсу: Радченко Тетяна Михайлівна, тел: (0462) 66-52-86. 

 

                                        Кваліфікаційні вимоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Освіта повна загальна середня. 

2. Досвід роботи без досвіду роботи. 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою. 

 

Вимоги до компетентності 

1. Вміння працювати в 

колективі 

щирість та відкритість; орієнтація на 

досягнення ефективного результату 

діяльності рівне ставлення та повага до колег 

 

2. Аналітичні здібності 
здатність систематизувати, узагальнювати 

інформацію; гнучкість; 

проникливість 

3. Особистісні компетенції неупередженість та порядність; самостійність, 

організованість, відповідальність; 

наполегливість, рішучість, стриманість, 

здатність швидко приймати рішення в умовах 

обмеженого часу; 

стійкість до стресу, емоційних та фізичних 

навантажень; 

вміння аргументовано висловлювати свою 

думку; 

прагнення до розвитку та самовдосконалення 

 

4. Забезпечення охорони 

об’єктів системи правосуддя 

знання законодавства, яке регулює 

діяльність судових та правоохоронних 

органів; 

знання системи правоохоронних органів, 

розмежування їх компетенції, порядок 

забезпечення їх співпраці. 
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Професійні знання 

Знання законодавства знання Конституції України, Законів 

України «Про судоустрій і статус суддів», 

«Про Національну поліцію», «Про 

запобігання корупції», Кодексу України про 

адміністративні правопорушення, 

Кримінальний кодекс України. 
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ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ територіального управління  

Служби судової охорони  

у Чернігівській області  

від 16.09.2025 № 156 

 

ВИМОГИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади командира взводу 

забезпечення безпеки територіального управління Служби судової охорони  

у Чернігівській області 

 

 Загальні умови 

 

1. Основні повноваження контролера І категорії: 

1) Здійснює безпосереднє керівництво взводом забезпечення безпеки 

(далі – Взвод); 

2) Організовує, забезпечує та контролює виконання наказів і 

розпоряджень Служби судової охорони та Управління з питань, що належать 

до сфери його діяльності. 

3) Складає плани роботи Взводу та забезпечує їх виконання. 

4) Приймає рішення щодо організації виконання службових завдань. 

5) Забезпечує підготовку особового складу Взводу до несення служби, 

організовує проведення інструктажів нарядів, контроль за зміною нарядів. 

6) Організовує проведення занять зі службової підготовки у Взводі та 

підвищення професійного рівня співробітників. 

7) Веде облік організації та виконання службових завдань 

підпорядкованими співробітниками. 

8) Здійснює контроль за експлуатацією, обслуговуванням технічних 

засобів охоронного призначення, озброєння, транспорту, засобів зв’язку, 

приміщень, які надані для виконання покладених на Взвод завдань. 

9) Забезпечує та контролює дотримання підлеглими співробітниками 

антикорупційного законодавства. 

10) Здійснює моніторинг інформації, яка може бути використана для 

запобігання загрозам особистій безпеці суддів, членів їх сімей, працівників 

суду, а також у суді - учасників судового процесу. 

11) Забезпечує дотримання підлеглими співробітниками дисципліни, 

законності та правил етичної поведінки працівників Служби судової охорони. 

12) Подає на затвердження керівництву Управління пропозиції щодо 

графіків відпусток співробітників Взводу. 

13) У разі допущення порушень порядку несення служби чи службової 

дисципліни співробітниками Взводу ініціює проведення службових 

розслідувань за цими фактами, вивчає причини й умови їх учинення та вживає 

вичерпних заходів реагування з метою недопущення в майбутньому. 
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14) Забезпечує рівномірний розподіл службового навантаження на 

співробітників Взводу, організовує розстановку сил і засобів, задіяних до 

виконання службових завдань. 

15) Контролює виконання підпорядкованими співробітниками вимог 

законодавчих та інших нормативно-правових актів, що стосуються питань, які 

належать до сфери діяльності Взводу. 

16) Виносить на розгляд керівництву Управління пропозиції щодо 

удосконалення роботи Взводу, його структури і штатної чисельності, 

присвоєння чергових та на один ступінь вище спеціальних звань в порядку 

вислуги років, а також достроково співробітникам Взводу. 

17) Вносить пропозиції керівництву Управління щодо переліку заходів 

безпеки, які застосовуються до підзахисних, їх порядку застосування, зміни або 

скасування. 

18) Відповідно до законодавства та в межах компетенції надає допомогу 

підпорядкованим співробітникам Взводу у вирішенні питань, пов’язаних із 

проходженням служби та соціальним захистом. 

19) Проводить наради з підпорядкованим особовим складом, визначає 

завдання підлеглим та контролює їх виконання, приймає доповіді старших 

нарядів про результати виконання службових завдань, підбиває підсумки за 

результатами службової діяльності Взводу. 

20) Забезпечує та контролює об’єктивне формування статистичних 

відомостей за напрямом службової діяльності Взводу. 

21) Контролює стан діловодства Взводу, організовує й забезпечує розгляд 

вхідної кореспонденції. 

22) За необхідності особисто бере участь у безпосередньому несенні 

служби із забезпечення особистої безпеки підзахисних осіб. 

 

2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 

від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників 

Служби судової охорони» – 3520 гривень; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 

Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового 

окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового 

забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають 

постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового 

забезпечення.  

 

  3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: 

безстроково. 

 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається 
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надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону 

України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно 

до Закону України «Про захист персональних даних» (заява розміщена на 

сайті);  

2) копія паспорта громадянина України;  

3) копія (копії) документа (документів) про освіту з додатком;  

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, 

фотокартка розміром 30 х 40 мм (картка та автобіографія розміщені на сайті);  

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції». 

Вид декларації - «Кандидата на посаду» за попередній рік (подати 

роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань 

запобігання корупції);  

6) копія трудової книжки (за наявності);  

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 

визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної 

політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;  

8) довідка про проходження попереднього, періодичного та 

позачергового психіатричних оглядів, у тому числі на предмет вживання 

психоактивних речовин (форма № 100-2/о). 

9) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця 

(для військовозобов’язаних або військовослужбовців), або приписного 

посвідчення з відміткою про постановку на військовий облік та наявністю 

ВІН коду; 

10) копія посвідчення водія категорії В. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, пред’являє Комісії для 

проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина 

України.  

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну 

поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви 

про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її 

відповідність кваліфікаційним вимогам. 

На зазначену вище посаду поширюються обмеження та вимоги, 

встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені 

для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, 

пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про 

судоустрій і статус суддів»). 

Перевірку рівня фізичної підготовленості для кандидатів на посади 

провести згідно з нормативами, визначеними для відповідної вікової категорії, 

встановленими наказом Служби судової охорони від 17 червня 2025 року № 166 

«Про затвердження інструкції з фізичної підготовки в  Служби судової охорони» 

із забезпеченням належних санітарно-гігієнічних умов та в присутності 

медичних працівників (сайт - Територіальне управління Державної судової 

адміністрації України у Чернігівській області – розділ інше). 
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Документи приймаються особисто від кандидата з 08.00 год 17 вересня 

до 16.00 год 26 вересня 2025 року за адресою: м. Чернігів, вул. Княжа, 16, 

територіальне управління Служби судової охорони у Чернігівській області 

(кабінет № 19). 
 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 

29 вересня 2025 року - 09.00 год (м. Чернігів, вул. Княжа, 16 

(територіальне управління Служби судової охорони у Чернігівській області). 

6. Контактна особа, яка надає додаткову інформацію з питань проведення 

конкурсу: Радченко Тетяна Михайлівна, тел: (0462) 66-52-86. 

 

                                        Кваліфікаційні вимоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Освіта вища, ступінь вищої освіти не нижче бакалавра 

 

 

 бакалавра 2. Досвід роботи 

     

 

 

 

 

досвід роботи на керівних посадах в державних 

органах влади, органах системи правосуддя, 

правоохоронних органах чи військових 

формуваннях, підприємств, установ, організацій 

незалежно від форм власності - не менше ніж 

один рік, або досвід роботи на посадах 

співробітників - не менше ніж два роки. 

3. Володіння державною мовою 

Вільне володіння відповідно до вимог Закону 

України «Про забезпечення функціонування 

української мови як державної». 

 

 

Вимоги до компетентності 

 

1. Наявність лідерських 

якостей 

організація роботи та контроль; 

управління людськими ресурсами; 

вміння мотивувати підлеглих; 

багатофункціональність; 

досягнення кінцевих результатів. 

 

2. Вміння працювати в 

колективі 

щирість та відкритість; 

орієнтація на досягнення ефективного 

результату діяльності підрозділу; 
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рівне ставлення та повага до колег. 

  

3. Аналітичні здібності здатність систематизувати, узагальнювати 

інформацію; 

гнучкість; 

проникливість. 

 

4. Особистісні компетенції комунікабельність, принциповість, рішучість 

та наполегливість під час виконання 

поставлених завдань; 

системність; 

самоорганізація та саморозвиток; 

політична нейтральність. 

 

5. Забезпечення охорони 

об’єктів системи правосуддя 

знання законодавства, яке регулює діяльність 

судових та правоохоронних органів; 

знання системи правоохоронних органів, 

розмежування їх компетенції, порядок 

забезпечення їх співпраці. 

 

Професійні знання 

 

1. Знання законодавства знання Конституції України, законів України 

«Про судоустрій і статус суддів», «Про 

Національну поліцію», «Про запобігання 

корупції». 

 

2. Знання спеціального 

законодавства  

знання: «Про державний захист працівників 

суду і правоохоронних органів», «Про Вищий 

антикорупційний суд», інші закони України, 

Укази Президента України, акти Кабінету 

Міністрів України, міжнародні договори, 

згода на обов’язковість яких надана 

Верховною Радою України, а також видані 

відповідно до них нормативно-правові акти 

Вищої ради правосуддя, Державної судової 

адміністрації України, Служби судової 

охорони та Управління, положення про Взвод 

та свою посадову (функціональну) 

інструкцію. 

 

Відповідальність 

Несе відповідальність згідно з чинним законодавством за неякісне або 

несвоєчасне виконання завдань, визначених законодавчими, іншими 

нормативно-правовими актами та цими функціональними обов’язками, за 
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бездіяльність, перевищення своїх повноважень, нецільове використання 

транспортних засобів та інших матеріальних цінностей, а також визначених 

антикорупційним законодавством обмежень пов'язаних із прийняттям та 

проходженням служби в Службі судової охорони. 
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ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ територіального управління  

Служби судової охорони  

у Чернігівській області  

від 16.09.2025 № 156 

 

ВИМОГИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади контролера  

І категорії взводу забезпечення безпеки територіального управління 

Служби судової охорони  

у Чернігівській області 

 

 Загальні умови 

 

1. Основні повноваження контролера І категорії: 

1) виконання завдань з підтримання громадського порядку в суді, 

припинення проявів неповаги до суду, охорони приміщень суду, органу та/або 

установи системи правосуддя, забезпечення в суді безпеки учасників судового 

процесу, здійснює заходи з забезпечення особистої безпеки суддів та членів їх 

сімей, працівників суду, співробітників Управління та членів їхніх сімей 

(близьких родичів), охорони їхнього житла і майна; 

2) забезпечує безпеку особи, щодо якої здійснюється державне 

забезпечення особистої безпеки; 

3) надає пропозиції по вдосконаленню особистої охорони особи, щодо 

якої здійснюється державне забезпечення особистої безпеки; 

4) твердо знати та неухильно дотримуватись Плану-завдання здійснення 

заходів безпеки. Знати своє місце у бойовому порядку наряду, вести 

спостереження у визначених секторах з метою своєчасного виявлення 

потенційних чи явних загроз безпеці особи, щодо якої здійснюється державне 

забезпечення особистої безпеки; 

5) забезпечувати безпеку особи, щодо якої здійснюється державне 

забезпечення особистої безпеки у всіх місцях її перебування, на трасах проїзду, 

при масових заходах, під час поїздок за межі міста, та інше; 

6) забезпечувати надійний захист особи, щодо якої здійснюється 

державне забезпечення особистої безпеки, при виникненні екстремальних 

ситуацій та надзвичайних ситуаціях; 

7) здійснювати евакуацію особи, щодо якої здійснюється державне 

забезпечення особистої безпеки, з небезпечної зони; 

8) знати правила надання першої медичної допомоги та вміти її надавати. 

Негайно надавати допомогу особі, щодо якої здійснюється державне 

забезпечення особистої безпеки при її раптовому захворюванні, отриманні   

травми, виникненні непередбачених обставин.  
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9) вміти вправно керувати автотранспортними засобами, задіяними у 

охоронному заході. Мати навички безпечного екстремального керування 

автомобілем та бути готовим до їхнього застосування, в разі необхідності. 

10) знати та вміти застосовувати на практиці порядок оперативно-

технічного огляду автомобіля та приміщень. Брати безпосередню участь у 

оперативно-технічному огляді автотранспортних засобів, залучених до 

охоронного заходу. 

11) знати основи ведення зовнішнього спостереження та прийомів його 

виявлення. Брати участь у заходах з контрспостереження стосовно наряду 

охорони, який охороняє особу, щодо якої здійснюється державне забезпечення 

особистої безпеки. 

12) підтримувати високий рівень професійних і правових знань, 

спеціальної та фізичної підготовки, вміло володіти табельною зброєю, 

технічними і спеціальними засобами, засобами індивідуального захисту й 

активної оборони, засобами радіозв’язку. 

13) підтримувати рівень своєї підготовки (кваліфікації), необхідний для 

виконання службових повноважень. 

 

2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 

від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників 

Служби судової охорони» – 3260 гривень; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 

Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового 

окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового 

забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають 

постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового 

забезпечення.  

 

  3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: 

безстроково. 

 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається 

надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону 

України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно 

до Закону України «Про захист персональних даних» (заява розміщена на 

сайті);  

2) копія паспорта громадянина України;  

3) копія (копії) документа (документів) про освіту з додатком;  

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, 

фотокартка розміром 30 х 40 мм (картка та автобіографія розміщені на сайті);  

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції». 
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Вид декларації - «Кандидата на посаду» за попередній рік (подати 

роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань 

запобігання корупції);  

6) копія трудової книжки (за наявності);  

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 

визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної 

політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;  

8) довідка про проходження попереднього, періодичного та 

позачергового психіатричних оглядів, у тому числі на предмет вживання 

психоактивних речовин (форма № 100-2/о). 

9) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця 

(для військовозобов’язаних або військовослужбовців), або приписного 

посвідчення з відміткою про постановку на військовий облік та наявністю 

ВІН коду; 

10) копія посвідчення водія категорії В. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, пред’являє Комісії для 

проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина 

України.  

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну 

поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви 

про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її 

відповідність кваліфікаційним вимогам. 

На зазначену вище посаду поширюються обмеження та вимоги, 

встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені 

для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, 

пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про 

судоустрій і статус суддів»). 

Перевірку рівня фізичної підготовленості для кандидатів на посади 

провести згідно з нормативами, визначеними для відповідної вікової категорії, 

встановленими наказом Служби судової охорони від 17 червня 2025 року № 166 

«Про затвердження інструкції з фізичної підготовки в  Служби судової охорони» 

із забезпеченням належних санітарно-гігієнічних умов та в присутності 

медичних працівників (сайт - Територіальне управління Державної судової 

адміністрації України у Чернігівській області – розділ інше). 

 

Документи приймаються особисто від кандидата з 08.00 год 17 вересня 

до 16.00 год 26 вересня 2025 року за адресою: м. Чернігів, вул. Княжа, 16, 

територіальне управління Служби судової охорони у Чернігівській області 

(кабінет № 19). 
 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 

29 вересня 2025 року - 09.00 год (м. Чернігів, вул. Княжа, 16 

(територіальне управління Служби судової охорони у Чернігівській області). 
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6. Контактна особа, яка надає додаткову інформацію з питань проведення 

конкурсу: Радченко Тетяна Михайлівна, тел: (0462) 66-52-86. 

 

                                        Кваліфікаційні вимоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Освіта повна загальна середня освіта. 

2. Досвід роботи 

     

 

 

 

 

 

досвід роботи на посадах у державних органах 

влади, органах системи правосуддя 

правоохоронних органах чи військових 

формуваннях, підприємств, установ, 

організацій незалежно від форм власності – не 

менше ніж 1 рік. 
 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою. 

 

Вимоги до компетентності 

1. Вміння працювати в 

колективі 

щирість та відкритість; орієнтація на 

досягнення ефективного результату 

діяльності рівне ставлення та повага до колег 

 

2. Аналітичні здібності 
здатність систематизувати, узагальнювати 

інформацію; гнучкість; 

проникливість 

3. Особистісні компетенції неупередженість та порядність; самостійність, 

організованість, відповідальність; 

наполегливість, рішучість, стриманість, 

здатність швидко приймати рішення в умовах 

обмеженого часу; 

стійкість до стресу, емоційних та фізичних 

навантажень; 

вміння аргументовано висловлювати свою 

думку; 

прагнення до розвитку та самовдосконалення 

 

4. Забезпечення охорони 

об'єктів системи правосуддя 
знання законодавства, яке регулює діяльність 

судових та правоохоронних органів; 

знання системи правоохоронних органів, 

розмежування їх компетенції, порядок 

забезпечення їх співпраці. 
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Професійні знання 

 

Знання законодавства знання Конституції України, Законів 

України «Про судоустрій і статус суддів», 

«Про Національну поліцію», «Про 

запобігання корупції», Кодексу України про 

адміністративні правопорушення, 

Кримінальний кодекс України. 

 

 

 

Відповідальність 

 

Відповідальність 

Несе відповідальність згідно з чинним законодавством за неякісне або 

несвоєчасне виконання завдань, визначених законодавчими, іншими 

нормативно-правовими актами та цими функціональними обов’язками, за 

бездіяльність, перевищення своїх повноважень, нецільове використання 

транспортних засобів та інших матеріальних цінностей, а також визначених 

антикорупційним законодавством обмежень пов'язаних із прийняттям та 

проходженням служби в Службі судової охорони. 
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ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ територіального управління  

Служби судової охорони  

у Чернігівській області  

від 16.09.2025 № 156 

 

 

ВИМОГИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  

контролера ІІ категорії взводу забезпечення безпеки територіального 

управління Служби судової охорони  

у Чернігівській області 

 

Загальні умови 

 

1. Основні повноваження контролера ІІ категорії: 

1) виконання завдань з підтримання громадського порядку в суді, 

припинення проявів неповаги до суду, охорони приміщень суду, органу та/або 

установи системи правосуддя, забезпечення в суді безпеки учасників судового 

процесу, здійснює заходи з забезпечення особистої безпеки суддів та членів їх 

сімей, працівників суду, співробітників Управління та членів їхніх сімей 

(близьких родичів), охорони їхнього житла і майна; 

2) забезпечує безпеку особи, щодо якої здійснюється державне 

забезпечення особистої безпеки; 

3) твердо знати та неухильно дотримуватись Плану-завдання здійснення 

заходів безпеки. Знати своє місце у бойовому порядку наряду, вести 

спостереження у визначених секторах з метою своєчасного виявлення 

потенційних чи явних загроз безпеці особи, щодо якої здійснюється державне 

забезпечення особистої безпеки; 

4) при здійсненні супроводження особи, щодо якої здійснюється 

державне забезпечення особистої безпеки, постійно тримати її в полі зору, 

підтримуючи до неї таку відстань, яка забезпечить негайне реагування в разі 

виникнення загроз; 

5) забезпечувати безпеку особи, щодо якої здійснюється державне 

забезпечення особистої безпеки у всіх місцях її перебування, на трасах проїзду, 

при масових заходах, під час поїздок за межі міста, та інше; 

6) забезпечувати надійний захист особи, щодо якої здійснюється 

державне забезпечення особистої безпеки, при виникненні екстремальних 

ситуацій та надзвичайних ситуаціях; 

7) здійснювати евакуацію особи, щодо якої здійснюється державне 

забезпечення особистої безпеки, з небезпечної зони; 

8) знати правила надання першої медичної допомоги та вміти її надавати;  

9) вміти вправно керувати автотранспортними засобами, задіяними у 

охоронному заході. Мати навички безпечного екстремального керування 

автомобілем та бути готовим до їхнього застосування, в разі необхідності; 
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10) знати та вміти застосовувати на практиці порядок оперативно-

технічного огляду автомобіля та приміщень. Брати безпосередню участь у 

оперативно-технічному огляді автотранспортних засобів, залучених до 

охоронного заходу; 

11) знати основи ведення зовнішнього спостереження та прийомів його 

виявлення. Брати участь у заходах з контрспостереження стосовно наряду 

охорони, який охороняє особу, щодо якої здійснюється державне забезпечення 

особистої безпеки. 

12) підтримувати високий рівень професійних і правових знань, 

спеціальної та фізичної підготовки, вміло володіти табельною зброєю, 

технічними і спеціальними засобами, засобами індивідуального захисту й  

13) підтримувати рівень своєї підготовки (кваліфікації), необхідний для 

виконання службових повноважень. 

2. Умови оплати праці: 

  1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 

від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників 

Служби судової охорони» – 3170 гривень; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 

Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового 

окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового 

забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають 

постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового 

забезпечення.  

 

  3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: 

безстроково. 

 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається 

надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону 

України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно 

до Закону України «Про захист персональних даних» (заява розміщена на 

сайті);  

            2) копія паспорта громадянина України та копія індивідуального 

ідентифікаційного номера; 

3) копія (копії) документа (документів) про освіту з додатком;  

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, 

фотокартка розміром 30 х 40 мм (картка та автобіографія розміщені на сайті);  

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції». 

Вид декларації - «Кандидата на посаду» за попередній рік (подати 

роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань 

запобігання корупції);  

6) копія трудової книжки (за наявності);  
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7) медична довідка про стан здоров’я (про те, що за станом здоров’я 

кандидату не протипоказані фізичні навантаження);   

8) довідка про проходження попереднього, періодичного та 

позачергового психіатричних оглядів, у тому числі на предмет вживання 

психоактивних речовин (форма № 100-2/о); 

9) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця 

(для військовозобов’язаних або військовослужбовців), або приписного 

посвідчення з відміткою про постановку на військовий облік та наявністю 

ВІН коду; 

10) копія посвідчення водія категорії В. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, пред’являє Комісії для 

проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина 

України.  

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну 

поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви 

про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її 

відповідність кваліфікаційним вимогам. 

На зазначену вище посаду поширюються обмеження та вимоги, 

встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені 

для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, 

пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про 

судоустрій і статус суддів»). 

Перевірку рівня фізичної підготовленості для кандидатів на посади 

провести згідно з нормативами, визначеними для відповідної вікової категорії, 

встановленими наказом Служби судової охорони від 17 червня 2025 року № 166 

«Про затвердження інструкції з фізичної підготовки в  Служби судової охорони» 

із забезпеченням належних санітарно-гігієнічних умов та в присутності 

медичних працівників (сайт - Територіальне управління Державної судової 

адміністрації України у Чернігівській області – розділ інше). 
 

Документи приймаються особисто від кандидата з 08.00 год 17 вересня 

до 16.00 год 26 вересня 2025 року за адресою: м. Чернігів, вул. Княжа, 16, 

територіальне управління Служби судової охорони у Чернігівській області 

(кабінет № 19). 
 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 

29 вересня 2025 року - 09.00 год (м. Чернігів, вул. Княжа, 16 

(територіальне управління Служби судової охорони у Чернігівській області). 
 
 

6. Контактна особа, яка надає додаткову інформацію з питань проведення 

конкурсу: Радченко Тетяна Михайлівна, тел: (0462) 66-52-86. 

 

 

                                        Кваліфікаційні вимоги 

 

 

 

 

 

 

1. Освіта повна загальна середня. 
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2. Досвід роботи без досвіду роботи. 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою. 

 

Вимоги до компетентності 

1. Вміння працювати в 

колективі 

щирість та відкритість; орієнтація на 

досягнення ефективного результату 

діяльності рівне ставлення та повага до колег 

 

2. Аналітичні здібності 
здатність систематизувати, узагальнювати 

інформацію; гнучкість; 

проникливість 

3. Особистісні компетенції неупередженість та порядність; самостійність, 

організованість, відповідальність; 

наполегливість, рішучість, стриманість, 

здатність швидко приймати рішення в умовах 

обмеженого часу; 

стійкість до стресу, емоційних та фізичних 

навантажень; 

вміння аргументовано висловлювати свою 

думку; 

прагнення до розвитку та самовдосконалення 

 

4. Забезпечення охорони 

об'єктів системи правосуддя 
знання законодавства, яке регулює діяльність 

судових та правоохоронних органів; 

знання системи правоохоронних органів, 

розмежування їх компетенції, порядок 

забезпечення їх співпраці. 

 

Професійні знання 

Знання законодавства знання Конституції України, Законів України 

«Про судоустрій і статус суддів», «Про 

Національну поліцію», «Про запобігання 

корупції», Кодексу України про 

адміністративні правопорушення, 

Кримінальний кодекс України. 

 

 

 

 

Відповідальність 

Несе відповідальність згідно з чинним законодавством за неякісне або 

несвоєчасне виконання завдань, визначених законодавчими, іншими 

нормативно-правовими актами та цими функціональними обов’язками, за 

бездіяльність, перевищення своїх повноважень, нецільове використання 

транспортних засобів та інших матеріальних цінностей, а також визначених 
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антикорупційним законодавством обмежень пов'язаних із прийняттям та 

проходженням служби в Службі судової охорони. 
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ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ територіального управління  

Служби судової охорони  

у Чернігівській області  

від 16.09.2025 № 156 

 

ВИМОГИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  

контролера ІІ категорії 3 відділення 1 взводу охорони підрозділу охорони 

територіального управління Служби судової охорони  

у Чернігівській області 

(місце дислокації Новозаводський районний суд м. Чернігова) 

  

Загальні умови 

 

1. Основні повноваження контролера ІІ категорії: 

1) здійснює завдання із забезпечення охорони судів, органів та установ 

системи правосуддя; 

2) забезпечує пропуск осіб до будинків (приміщень) судів, органів й 

установ системи правосуддя та на їх територію транспортних засобів; 

3) забезпечує підтримання та реагує на порушення громадського порядку 

під час розгляду справ судом, вживає заходів для припинення проявів неповаги 

до суду; 

4) вживає заходи з охорони, забезпечення недоторканності та цілісності 

приміщень судів, органів й установ системи правосуддя, недоторканності та 

цілісності розташованого в таких приміщеннях майна, запобігання, 

недопущення чи припинення протиправних дій щодо нього; 

5) інформує старшого наряду про зміни в несенні служби, що можуть 

призвести до ускладнення обстановки з охорони об'єкта приміщень суду, органу 

й установи в системи правосуддя. 

 

2. Умови оплати праці: 

  1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 

від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників 

Служби судової охорони» – 3170 гривень; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 

Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового 

окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового 

забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають 

постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового 

забезпечення.  

 

  3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: 

безстроково. 
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4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається 

надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону 

України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно 

до Закону України «Про захист персональних даних» (заява розміщена на 

сайті);  

            2) копія паспорта громадянина України та копія індивідуального 

ідентифікаційного номера; 

3) копія (копії) документа (документів) про освіту з додатком;  

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, 

фотокартка розміром 30 х 40 мм (картка та автобіографія розміщені на сайті);  

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції». 

Вид декларації - «Кандидата на посаду» за попередній рік (подати 

роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань 

запобігання корупції);  

6) копія трудової книжки (за наявності);  

7) медична довідка про стан здоров’я (про те, що за станом здоров’я 

кандидату не протипоказані фізичні навантаження);   

8) довідка про проходження попереднього, періодичного та 

позачергового психіатричних оглядів, у тому числі на предмет вживання 

психоактивних речовин (форма № 100-2/о); 

9) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця 

(для військовозобов’язаних або військовослужбовців), або приписного 

посвідчення з відміткою про постановку на військовий облік та наявністю 

ВІН коду. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, пред’являє Комісії для 

проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина 

України.  

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну 

поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви 

про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її 

відповідність кваліфікаційним вимогам. 

На зазначену вище посаду поширюються обмеження та вимоги, 

встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені 

для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, 

пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про 

судоустрій і статус суддів»). 

Перевірку рівня фізичної підготовленості для кандидатів на посади 

провести згідно з нормативами, визначеними для відповідної вікової категорії, 

встановленими наказом Служби судової охорони від 17 червня 2025 року № 166 

«Про затвердження інструкції з фізичної підготовки в  Служби судової охорони» 

із забезпеченням належних санітарно-гігієнічних умов та в присутності 

медичних працівників (сайт - Територіальне управління Державної судової 
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адміністрації України у Чернігівській області – розділ інше). 
 

Документи приймаються особисто від кандидата з 08.00 год 17 вересня 

до 16.00 год 26 вересня 2025 року за адресою: м. Чернігів, вул. Княжа, 16, 

територіальне управління Служби судової охорони у Чернігівській області 

(кабінет № 19). 
 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 

29 вересня 2025 року - 09.00 год (м. Чернігів, вул. Княжа, 16 

(територіальне управління Служби судової охорони у Чернігівській області). 
 

 

6. Контактна особа, яка надає додаткову інформацію з питань проведення 

конкурсу: Радченко Тетяна Михайлівна, тел: (0462) 66-52-86. 

 

                                        Кваліфікаційні вимоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Освіта повна загальна середня. 

2. Досвід роботи без досвіду роботи. 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою. 

 

Вимоги до компетентності 

1. Вміння працювати в 

колективі 

щирість та відкритість; орієнтація на 

досягнення ефективного результату 

діяльності рівне ставлення та повага до колег 

 

2. Аналітичні здібності 
здатність систематизувати, узагальнювати 

інформацію; гнучкість; 

проникливість 

3. Особистісні компетенції неупередженість та порядність; самостійність, 

організованість, відповідальність; 

наполегливість, рішучість, стриманість, 

здатність швидко приймати рішення в умовах 

обмеженого часу; 

стійкість до стресу, емоційних та фізичних 

навантажень; 

вміння аргументовано висловлювати свою 

думку; 

прагнення до розвитку та самовдосконалення 

 

4. Забезпечення охорони 

об’єктів системи правосуддя 

знання законодавства, яке регулює 

діяльність судових та правоохоронних 

органів; 

знання системи правоохоронних органів, 

розмежування їх компетенції, порядок 

забезпечення їх співпраці. 
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Професійні знання 

Знання законодавства знання Конституції України, Законів 

України «Про судоустрій і статус суддів», 

«Про Національну поліцію», «Про 

запобігання корупції», Кодексу України про 

адміністративні правопорушення, 

Кримінальний кодекс України. 
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ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ територіального управління  

Служби судової охорони  

у Чернігівській області  

від 16.09.2025 № 156 

 

ВИМОГИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади контролера  

І категорії 1 відділення 1 взводу охорони підрозділу охорони 

територіального управління Служби судової охорони  

у Чернігівській області 

(місце дислокації Чернігівський районний суд м. Чернігова) 

 

 Загальні умови 

 

1. Основні повноваження контролера І категорії: 

1) здійснює завдання по забезпеченню охорони судів, органів та установ 

системи правосуддя; 

2) забезпечує пропуск осіб до будинків (приміщень) судів, органів та 

установ системи правосуддя та на їх територію транспортних засобів; 

3) забезпечує підтримання та реагує на порушення громадського порядку 

під час розгляду справ судом, вживає заходів для припинення проявів неповаги 

до суду; 

4) вживає заходи з охорони, забезпечення недоторканності та цілісності 

приміщень судів, органів й установ системи правосуддя, недоторканності та 

цілісності розташованого в таких приміщеннях майна, запобігання, 

недопущення чи припинення протиправних дій щодо нього; 

5) інформує старшого наряду про зміни в несенні служби, що можуть 

призвести до ускладнення обстановки з охорони об'єкта приміщень суду, органу 

й установи системи правосуддя. 

 

2. Умови оплати праці: 

1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 

від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників 

Служби судової охорони» – 3260 гривень; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 

Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового 

окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового 

забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають 

постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового 

забезпечення.  

 

  3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на 

посаду: 

безстроково. 
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4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх 

подання: 

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається 

надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону 

України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно 

до Закону України «Про захист персональних даних» (заява розміщена на 

сайті);  

2) копія паспорта громадянина України;  

3) копія (копії) документа (документів) про освіту з додатком;  

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, 

фотокартка розміром 30 х 40 мм (картка та автобіографія розміщені на сайті);  

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції». 

Вид декларації - «Кандидата на посаду» за попередній рік (подати 

роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань 

запобігання корупції);  

6) копія трудової книжки (за наявності);  

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої 

визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної 

політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;  

8) довідка про проходження попереднього, періодичного та 

позачергового психіатричних оглядів, у тому числі на предмет вживання 

психоактивних речовин (форма № 100-2/о). 

9) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця 

(для військовозобов’язаних або військовослужбовців), або приписного 

посвідчення з відміткою про постановку на військовий облік та наявністю 

ВІН коду. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, пред’являє Комісії для 

проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина 

України.  

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну 

поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви 

про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її 

відповідність кваліфікаційним вимогам. 

На зазначену вище посаду поширюються обмеження та вимоги, 

встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені 

для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, 

пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про 

судоустрій і статус суддів»). 

Перевірку рівня фізичної підготовленості для кандидатів на посади 

провести згідно з нормативами, визначеними для відповідної вікової категорії, 

встановленими наказом Служби судової охорони від 17 червня 2025 року № 166 
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«Про затвердження інструкції з фізичної підготовки в  Служби судової охорони» 

із забезпеченням належних санітарно-гігієнічних умов та в присутності 

медичних працівників (сайт - Територіальне управління Державної судової 

адміністрації України у Чернігівській області – розділ інше) 

Документи приймаються особисто від кандидата з 08.00 год 17 вересня  

до 16.00 год 26 вересня 2025 року за адресою: м. Чернігів, вул. Княжа, 16, 

територіальне управління Служби судової охорони у Чернігівській області 

(кабінет № 19). 
 

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 

29 вересня 2025 року - 09.00 год (м. Чернігів, вул. Княжа, 16 

(територіальне управління Служби судової охорони у Чернігівській області). 

 

6. Контактна особа, яка надає додаткову інформацію з питань проведення 

конкурсу: Радченко Тетяна Михайлівна, тел: (0462) 66-52-86. 

 

                                        Кваліфікаційні вимоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Освіта повна загальна середня освіта. 

2. Досвід роботи 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

досвід роботи на посадах у державних органах 

влади, органах системи правосуддя 

правоохоронних органах чи військових 

формуваннях, підприємств, установ, 

організацій незалежно від форм власності – не 

менше ніж 1 рік. 

 

 

ідтверджуючі документи). 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3. Володіння державною мовою вільне володіння державною мовою. 

 

Вимоги до компетентності 

1. Вміння працювати в 

колективі 

щирість та відкритість; орієнтація на 

досягнення ефективного результату 

діяльності рівне ставлення та повага до колег 

 

2. Аналітичні здібності 
здатність систематизувати, узагальнювати 

інформацію; гнучкість; 

проникливість 
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3. Особистісні компетенції неупередженість та порядність; самостійність, 

організованість, відповідальність; 

наполегливість, рішучість, стриманість, 

здатність швидко приймати рішення в умовах 

обмеженого часу; 

стійкість до стресу, емоційних та фізичних 

навантажень; 

вміння аргументовано висловлювати свою 

думку; 

прагнення до розвитку та самовдосконалення 

 

4. Забезпечення охорони 

об'єктів системи правосуддя 

знання законодавства, яке регулює 

діяльність судових та правоохоронних 

органів; 

знання системи правоохоронних органів, 

розмежування їх компетенції, порядок 

забезпечення їх співпраці.  

Професійні знання 

 

Знання законодавства знання Конституції України, Законів 

України «Про судоустрій і статус суддів», 

«Про Національну поліцію», «Про 

запобігання корупції», Кодексу України про 

адміністративні правопорушення, 

Кримінальний кодекс України. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 


