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[bookmark: _Hlk229406001]ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ територіального управління Служби судової охорони у Запорізькій області
від ___. ___.2026 № ___

[bookmark: _Hlk207179087]УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади заступника начальника відділу оперативно-чергової служби територіального управління Служби судової охорони у Запорізькій області.

Загальні умови.
1. Основні повноваження заступника начальника відділу оперативно-чергової служби територіального управління Служби судової охорони у Запорізькій області: 
1) [bookmark: _Hlk229406191]контролює роботу нарядів з охорони суддів, органів та установ системи правосуддя, інформує вище керівництво й координує подальші дії підпорядкованих підрозділів;
2) організовує обмін інформацією та взаємодію з іншими правоохоронними органами, органами державної влади та місцевого самоврядування, іншими організаціями;
3) контролює порядок зберігання, видачу табельної вогнепальної зброї і спеціальних засобів;
4) бере участь у розробленні проектів службової документації з питань служби;
5) веде аналітичну роботу Управління, підготовка проєктів планів, узагальнення звітів діяльності Управління;
6) відповідає за міжнародну діяльність Управління;
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад – 7890 гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони»;
2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 
	3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду: 	безстроково. 
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
[bookmark: _Hlk229405547]1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
2) копія паспорта громадянина України; 
3) роздрукована та заповнена власноручно особова картка, визначеного зразка (П-2); 
4) копія (копії) документа (документів) про освіту з додатком; 
5) написана власноручно автобіографія;
6) фотокартка розміром 30х40 мм;
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, визначена Законом України «Про запобігання корупції», за 2025 рік. Тип декларації – кандидат на посаду (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному вебсайті Національного агентства з питань запобігання корупції);
8) копія трудової книжки (за наявності) або відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;
9) інформація про стан здоров’я:
- медична довідка від сімейного лікаря про відсутність протипоказань до фізичних навантажень (з печаткою сімейного лікаря та медичного закладу) або медична довідка закладу охорони здоров’я (форма 086/о);
- медична довідка про проходження попереднього, періодичного та позачергового психіатричних оглядів, у тому числі на предмет вживання психоактивних речовин встановленого зразку (форма № 100-2/о);
10)	копія військово-облікового документа (посвідчення про приписку до призовної дільниці, військовий квиток, тимчасове посвідчення військовозобов’язаного) або посвідчення особи-військовослужбовця з дотриманням вимог Закону України «Про військовий обов’язок та військову службу» 
11)	 документ, що підтверджує рівень володіння державною мовою (документ про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державний сертифікат про рівень вільного володіння державною мовою або витяг з реєстру державних сертифікатів про рівень вільного володіння державною мовою (рівень не нижче вільного володіння першого ступеня).
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.
У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.
На посаду співробітника Служби судової охорони поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).
Документи приймаються з 08.00 13 травня 2026 року до 13.00 27 травня 2026 року за адресою: Запорізька область, м. Запоріжжя, вулиця Петра Сагайдачного (Бородінська) 1-а, 4 поверх, кабінет 4.
5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
територіальне управління Служби судової охорони у Запорізькій області (м. Запоріжжя, вулиця Незалежної України, 72-а), 28 травня 2026 року,                   09 година 05 хвилин.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: Рожков Сергій, 0953551220, vrp.zp@sso.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1. Загальні вимоги
	- громадянин України;
- відповідність загальним вимогам до кандидатів на службу (частина 1 ст. 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»); вік не повинен перевищувати граничний вік перебування на службі.

	2. Освіта
	- ступінь вищої освіти – магістр*
 (*У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту» така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.)

	3. Досвід роботи
	- досвід роботи на керівних посадах в державних органах влади, органах системи правосуддя, правоохоронних органів чи військових формуваннях, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності - не менше ніж 1 рік, або досвід роботи на посадах середнього складу співробітників – не менше ніж 2 роки.

	4. Володіння державною мовою
	- вільне володіння державною мовою відповідно до рівня, визначеного Національною комісією зі стандартів державної мови (рівень не нижче вільного володіння першого ступеня).

	Вимоги до компетентності

	1. Наявність лідерських якостей
	- організація роботи та контроль; управління людськими ресурсами; вміння мотивувати підлеглих; багатофункціональність;досягнення кінцевих результатів

	2. Вміння працювати в колективі
	- щирість та відкритість; орієнтація на досягнення ефективного результату діяльності; рівне ставлення та повага до колег.

	3. Аналітичні здібності
	- здатність систематизувати, узагальнювати інформацію; гнучкість; проникливість.

	4.Особистісні компетенції
	- неупередженість та порядність; самостійність, організованість, рішучість, відповідальність; наполегливість, стриманість, здатність швидко приймати рішення в умовах обмеженого часу; стійкість до стресу, емоційних та фізичних навантажень; вміння аргументовано висловлювати свою думку; прагнення до розвитку та самовдосконалення, політична нейтральність.

	5. Вміння приймати ефективні рішення
	- здатність швидко приймати рішення у межах наданих повноважень та ефективно діяти в екстремальних ситуаціях.

	6. Забезпечення громадського порядку
	- знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці.

	Професійні знання

	1. Знання законодавства
	- знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про державний захист працівників суду і правоохоронних органів», «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», «Про Державну службу», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних», «Про статус народного депутата»; Кримінального кодексу України, Кодексу України про адміністративні правопорушення,

	2. Знання спеціального законодавства 
	- знання Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого Рішенням Вищої ради правосуддя від 4 квітня 2019 року № 1052/0/15-19; накази Державної судової адміністрації України від 11.10.2023 № 472 «Про затвердження норм й зразків належності однострою співробітників Служби судової охорони» від 27.12.2023 № 592 «Про затвердження Правил носіння однострою та знаків розрізнення співробітників Служби судової охорони».




УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади заступника командира підрозділу охорони (м. Запоріжжя) територіального управління Служби судової охорони у Запорізькій області.

Загальні умови.
1. Основні повноваження заступника командира підрозділу охорони (м. Запоріжжя) територіального управління Служби судової охорони у Запорізькій області: 
1) забезпечує виконання покладених на підрозділ завдань за всіма напрямами службової діяльності;
2) контролює порядок організації та виконання завдань служби особовим складом підрозділу за напрямом службової діяльності;
3) вживає заходи з організації та контролю за забезпеченням охорони об’єктів системи правосуддя, здійсненням пропускного режиму до цих об’єктів та в’їзд на їх територію транспортних засобів;
4) організовує збір та систематизацію інформації щодо стану об'єктів охорони, її поточний та комплексний аналіз, за результатами аналізу приймає рішення щодо раціональної розстановки сил та засобів охорони, їх перегрупування в разі потреби;
5) проводить заходи щодо підвищення кваліфікації особового складу підрозділу, рівень фізичної, вогневої та службової підготовки особового складу підрозділу;
6) за дорученням керівництва Управління виконує інші повноваження, які належать до компетенції підрозділу.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад – 7050 гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони»;
2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 
	3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду: 	безстроково. 
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
2) копія паспорта громадянина України; 
3) роздрукована та заповнена власноручно особова картка, визначеного зразка (П-2); 
4) копія (копії) документа (документів) про освіту з додатком; 
5) написана власноручно автобіографія;
6) фотокартка розміром 30х40 мм;
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, визначена Законом України «Про запобігання корупції», за 2025 рік. Тип декларації – кандидат на посаду (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному вебсайті Національного агентства з питань запобігання корупції);
8) копія трудової книжки (за наявності) або відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;
9) інформація про стан здоров’я:
- медична довідка від сімейного лікаря про відсутність протипоказань до фізичних навантажень (з печаткою сімейного лікаря та медичного закладу) або медична довідка закладу охорони здоров’я (форма 086/о);
- медична довідка про проходження попереднього, періодичного та позачергового психіатричних оглядів, у тому числі на предмет вживання психоактивних речовин встановленого зразку (форма № 100-2/о);
10)	копія військово-облікового документа (посвідчення про приписку до призовної дільниці, військовий квиток, тимчасове посвідчення військовозобов’язаного) або посвідчення особи-військовослужбовця з дотриманням вимог Закону України «Про військовий обов’язок та військову службу» 
11)	 документ, що підтверджує рівень володіння державною мовою (документ про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державний сертифікат про рівень вільного володіння державною мовою або витяг з реєстру державних сертифікатів про рівень вільного володіння державною мовою (рівень не нижче вільного володіння першого ступеня).
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.
У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.
На посаду співробітника Служби судової охорони поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).
Документи приймаються з 08.00 13 травня 2026 року до 13.00 27 травня 2026 року за адресою: Запорізька область, м. Запоріжжя, вулиця Петра Сагайдачного (Бородінська) 1-а, 4 поверх, кабінет 4.
5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
територіальне управління Служби судової охорони у Запорізькій області (м. Запоріжжя, вулиця Незалежної України, 72-а), 28 травня 2026 року,                   09 година 05 хвилин.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: Рожков Сергій, 0953551220, vrp.zp@sso.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1. Загальні вимоги
	- громадянин України;
- відповідність загальним вимогам до кандидатів на службу (частина 1 ст. 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»); вік не повинен перевищувати граничний вік перебування на службі.

	2. Освіта
	- ступінь вищої освіти – магістр*
 (*У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту» така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.)

	3. Досвід роботи
	- досвід роботи на керівних посадах в державних органах влади, органах системи правосуддя, правоохоронних органів чи військових формуваннях, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності - не менше ніж 1 рік, або досвід роботи на посадах середнього складу співробітників – не менше ніж 2 роки.

	4. Володіння державною мовою
	- вільне володіння державною мовою відповідно до рівня, визначеного Національною комісією зі стандартів державної мови (рівень не нижче вільного володіння першого ступеня).

	Вимоги до компетентності

	1. Наявність лідерських якостей
	- організація роботи та контроль; управління людськими ресурсами; вміння мотивувати підлеглих; багатофункціональність;досягнення кінцевих результатів

	2. Вміння працювати в колективі
	- щирість та відкритість; орієнтація на досягнення ефективного результату діяльності; рівне ставлення та повага до колег.

	3. Аналітичні здібності
	- здатність систематизувати, узагальнювати інформацію; гнучкість; проникливість.

	4.Особистісні компетенції
	- неупередженість та порядність; самостійність, організованість, рішучість, відповідальність; наполегливість, стриманість, здатність швидко приймати рішення в умовах обмеженого часу; стійкість до стресу, емоційних та фізичних навантажень; вміння аргументовано висловлювати свою думку; прагнення до розвитку та самовдосконалення, політична нейтральність.

	5. Вміння приймати ефективні рішення
	- здатність швидко приймати рішення у межах наданих повноважень та ефективно діяти в екстремальних ситуаціях.

	6. Забезпечення громадського порядку
	- знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці.

	Професійні знання

	1. Знання законодавства
	- знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про державний захист працівників суду і правоохоронних органів», «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», «Про Державну службу», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних», «Про статус народного депутата»; Кримінального кодексу України, Кодексу України про адміністративні правопорушення,

	2. Знання спеціального законодавства 
	- знання Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого Рішенням Вищої ради правосуддя від 4 квітня 2019 року № 1052/0/15-19; накази Державної судової адміністрації України від 11.10.2023 № 472 «Про затвердження норм й зразків належності однострою співробітників Служби судової охорони» від 27.12.2023 № 592 «Про затвердження Правил носіння однострою та знаків розрізнення співробітників Служби судової охорони».
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УМОВИ
[bookmark: _Hlk229408549]проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного спеціаліста відділу організації служби територіального управління Служби судової охорони у Запорізькій області.

Загальні умови.
1. Основні повноваження головного спеціаліста відділу організації служби територіального управління Служби судової охорони у Запорізькій області: 
1) забезпечує своєчасне виконання наказів, доручень, розпоряджень Управління та центрального органу управління Служби судової охорони, розгляд заяв, скарг громадян, запитів народних депутатів та інших документів, що надходять на опрацювання; 
2) забезпечує встановленого порядку охорони приміщень судів, органів та установ системи правосуддя, здійснення пропускного режиму до них та на їх територію транспортних засобів; 
3) забезпечує ефективне виконання покладених на нього завдань, функцій, функціональних обов’язків, вимог Положення про Відділ та стан службової дисципліни; 
4) бере участь у підготовці організаційно-розпорядчих документів, які стосуються організації несення служби охорони об’єктів судів, органів та установ системи правосуддя; 
5) за дорученням керівництва Управління виконує інші повноваження, які належать до компетенції відділу.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад – 6060 гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони»;
2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 
	3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду: 	безстроково. 
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
2) копія паспорта громадянина України; 
3) роздрукована та заповнена власноручно особова картка, визначеного зразка (П-2); 
4) копія (копії) документа (документів) про освіту з додатком; 
5) написана власноручно автобіографія;
6) фотокартка розміром 30х40 мм;
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, визначена Законом України «Про запобігання корупції», за 2025 рік. Тип декларації – кандидат на посаду (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному вебсайті Національного агентства з питань запобігання корупції);
8) копія трудової книжки (за наявності) або відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;
9) інформація про стан здоров’я:
- медична довідка від сімейного лікаря про відсутність протипоказань до фізичних навантажень (з печаткою сімейного лікаря та медичного закладу) або медична довідка закладу охорони здоров’я (форма 086/о);
- медична довідка про проходження попереднього, періодичного та позачергового психіатричних оглядів, у тому числі на предмет вживання психоактивних речовин встановленого зразку (форма № 100-2/о);
10)	копія військово-облікового документа (посвідчення про приписку до призовної дільниці, військовий квиток, тимчасове посвідчення військовозобов’язаного) або посвідчення особи-військовослужбовця з дотриманням вимог Закону України «Про військовий обов’язок та військову службу» 
11)	 документ, що підтверджує рівень володіння державною мовою (документ про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державний сертифікат про рівень вільного володіння державною мовою або витяг з реєстру державних сертифікатів про рівень вільного володіння державною мовою (рівень не нижче вільного володіння першого ступеня).
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.
У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.
На посаду співробітника Служби судової охорони поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).
Документи приймаються з 08.00 13 травня 2026 року до 13.00 27 травня 2026 року за адресою: Запорізька область, м. Запоріжжя, вулиця Петра Сагайдачного (Бородінська) 1-а, 4 поверх, кабінет 4.
5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
територіальне управління Служби судової охорони у Запорізькій області (м. Запоріжжя, вулиця Незалежної України, 72-а), 28 травня 2026 року,                   09 година 05 хвилин.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: Рожков Сергій, 0953551220, vrp.zp@sso.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1. Загальні вимоги
	- громадянин України;
- відповідність загальним вимогам до кандидатів на службу (частина 1 ст. 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»); вік не повинен перевищувати граничний вік перебування на службі.

	2. Освіта
	- ступінь вищої освіти – магістр*
 (*У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту» така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.)

	3. Досвід роботи
	- досвід роботи в державних органах влади, органів системи правосуддя, правоохоронних органів чи військових формуваннях, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності - не менше ніж 1 рік. 

	4. Володіння державною мовою
	- вільне володіння державною мовою відповідно до рівня, визначеного Національною комісією зі стандартів державної мови (рівень не нижче вільного володіння першого ступеня).

	Вимоги до компетентності

	1. Наявність лідерських якостей
	- організація роботи та контроль; управління людськими ресурсами; вміння мотивувати підлеглих; багатофункціональність;досягнення кінцевих результатів

	2. Вміння працювати в колективі
	- щирість та відкритість; орієнтація на досягнення ефективного результату діяльності; рівне ставлення та повага до колег.

	3. Аналітичні здібності
	- здатність систематизувати, узагальнювати інформацію; гнучкість; проникливість.

	4.Особистісні компетенції
	- неупередженість та порядність; самостійність, організованість, рішучість, відповідальність; наполегливість, стриманість, здатність швидко приймати рішення в умовах обмеженого часу; стійкість до стресу, емоційних та фізичних навантажень; вміння аргументовано висловлювати свою думку; прагнення до розвитку та самовдосконалення, політична нейтральність.

	5. Вміння приймати ефективні рішення
	- здатність швидко приймати рішення у межах наданих повноважень та ефективно діяти в екстремальних ситуаціях.

	6. Забезпечення громадського порядку
	- знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці.

	Професійні знання

	1. Знання законодавства
	- знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про державний захист працівників суду і правоохоронних органів», «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», «Про Державну службу», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних», «Про статус народного депутата»; Кримінального кодексу України, Кодексу України про адміністративні правопорушення,

	2. Знання спеціального законодавства 
	- знання Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого Рішенням Вищої ради правосуддя від 4 квітня 2019 року № 1052/0/15-19; накази Державної судової адміністрації України від 11.10.2023 № 472 «Про затвердження норм й зразків належності однострою співробітників Служби судової охорони» від 27.12.2023 № 592 «Про затвердження Правил носіння однострою та знаків розрізнення співробітників Служби судової охорони».




УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста відділу матеріально-технічного забезпечення територіального управління Служби судової охорони у Запорізькій області.

Загальні умови.
1. Основні повноваження провідного спеціаліста відділу матеріально-технічного забезпечення територіального управління Служби судової охорони у Запорізькій області: 
1) виконує роботу щодо забезпечення діяльності Управління, з питань матеріально-технічного забезпечення, зокрема зброєю, боєприпасами, спецзасобами тощо; 
2) виконує організацію та контроль обліку, збереження та експлуатації озброєння, боєприпасів, спеціальних засобів Управління та підрозділів;
3) представляє в порядку, визначеному начальником Управління, у відносинах з підприємствами та організаціями за закріпленим напрямом діяльності;
4) за дорученням керівництва Управління виконує інші повноваження, які належать до компетенції відділу.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад – 5780 гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони»;
2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 
	3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду: 	безстроково. 
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
2) копія паспорта громадянина України; 
3) роздрукована та заповнена власноручно особова картка, визначеного зразка (П-2); 
4) копія (копії) документа (документів) про освіту з додатком; 
5) написана власноручно автобіографія;
6) фотокартка розміром 30х40 мм;
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, визначена Законом України «Про запобігання корупції», за 2025 рік. Тип декларації – кандидат на посаду (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному вебсайті Національного агентства з питань запобігання корупції);
8) копія трудової книжки (за наявності) або відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;
9) інформація про стан здоров’я:
- медична довідка від сімейного лікаря про відсутність протипоказань до фізичних навантажень (з печаткою сімейного лікаря та медичного закладу) або медична довідка закладу охорони здоров’я (форма 086/о);
- медична довідка про проходження попереднього, періодичного та позачергового психіатричних оглядів, у тому числі на предмет вживання психоактивних речовин встановленого зразку (форма № 100-2/о);
10)	копія військово-облікового документа (посвідчення про приписку до призовної дільниці, військовий квиток, тимчасове посвідчення військовозобов’язаного) або посвідчення особи-військовослужбовця з дотриманням вимог Закону України «Про військовий обов’язок та військову службу» 
11)	 документ, що підтверджує рівень володіння державною мовою (документ про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державний сертифікат про рівень вільного володіння державною мовою або витяг з реєстру державних сертифікатів про рівень вільного володіння державною мовою (рівень не нижче вільного володіння першого ступеня).
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.
У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.
На посаду співробітника Служби судової охорони поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).
Документи приймаються з 08.00 13 травня 2026 року до 13.00 27 травня 2026 року за адресою: Запорізька область, м. Запоріжжя, вулиця Петра Сагайдачного (Бородінська) 1-а, 4 поверх, кабінет 4.
5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
територіальне управління Служби судової охорони у Запорізькій області (м. Запоріжжя, вулиця Незалежної України, 72-а), 28 травня 2026 року,                   09 година 05 хвилин.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: Рожков Сергій, 0953551220, vrp.zp@sso.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1. Загальні вимоги
	- громадянин України;
- відповідність загальним вимогам до кандидатів на службу (частина 1 ст. 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»); вік не повинен перевищувати граничний вік перебування на службі.

	2. Освіта
	- ступінь вищої освіти – не нижче бакалавра.

	3. Досвід роботи
	- без досвіду роботи. 

	4. Володіння державною мовою
	- вільне володіння державною мовою відповідно до рівня, визначеного Національною комісією зі стандартів державної мови (рівень не нижче вільного володіння першого ступеня).

	Вимоги до компетентності

	1. Наявність лідерських якостей
	- організація роботи та контроль; управління людськими ресурсами; вміння мотивувати підлеглих; багатофункціональність;досягнення кінцевих результатів

	2. Вміння працювати в колективі
	- щирість та відкритість; орієнтація на досягнення ефективного результату діяльності; рівне ставлення та повага до колег.

	3. Аналітичні здібності
	- здатність систематизувати, узагальнювати інформацію; гнучкість; проникливість.

	4.Особистісні компетенції
	- неупередженість та порядність; самостійність, організованість, рішучість, відповідальність; наполегливість, стриманість, здатність швидко приймати рішення в умовах обмеженого часу; стійкість до стресу, емоційних та фізичних навантажень; вміння аргументовано висловлювати свою думку; прагнення до розвитку та самовдосконалення, політична нейтральність.

	5. Вміння приймати ефективні рішення
	- здатність швидко приймати рішення у межах наданих повноважень та ефективно діяти в екстремальних ситуаціях.

	6. Забезпечення громадського порядку
	- знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці.

	Професійні знання

	1. Знання законодавства
	- знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про державний захист працівників суду і правоохоронних органів», «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», «Про Державну службу», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних», «Про статус народного депутата»; Кримінального кодексу України, Кодексу України про адміністративні правопорушення,

	2. Знання спеціального законодавства 
	- знання Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого Рішенням Вищої ради правосуддя від 4 квітня 2019 року № 1052/0/15-19; накази Державної судової адміністрації України від 11.10.2023 № 472 «Про затвердження норм й зразків належності однострою співробітників Служби судової охорони» від 27.12.2023 № 592 «Про затвердження Правил носіння однострою та знаків розрізнення співробітників Служби судової охорони».





УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади командира відділення взводу охорони підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Запорізькій області.

Загальні умови.
1. Основні повноваження командира відділення взводу охорони підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Запорізькій області: 
1) забезпечує виконання покладених на відділення завдань за всіма напрямами службової діяльності;
2) контролює порядок організації та виконання завдань служби особовим складом відділення за напрямом службової діяльності;
3) вживає заходи з організації та контролю за забезпеченням охорони об’єктів системи правосуддя, здійсненням пропускного режиму до цих об’єктів та в’їзд на їх територію транспортних засобів;
4) організовує поточну організаційно-виконавчу роботу відділення та забезпечення контролю за роботою; 
5) за дорученням керівництва підрозділу виконує інші повноваження, які належать до компетенції підрозділу.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад – 3350 гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони»;
2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 
	3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду: 	безстроково. 
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
2) копія паспорта громадянина України; 
3) роздрукована та заповнена власноручно особова картка, визначеного зразка (П-2); 
4) копія (копії) документа (документів) про освіту з додатком; 
5) написана власноручно автобіографія;
6) фотокартка розміром 30х40 мм;
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, визначена Законом України «Про запобігання корупції», за 2025 рік. Тип декларації – кандидат на посаду (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному вебсайті Національного агентства з питань запобігання корупції);
8) копія трудової книжки (за наявності) або відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;
9) інформація про стан здоров’я:
- медична довідка від сімейного лікаря про відсутність протипоказань до фізичних навантажень (з печаткою сімейного лікаря та медичного закладу) або медична довідка закладу охорони здоров’я (форма 086/о);
- медична довідка про проходження попереднього, періодичного та позачергового психіатричних оглядів, у тому числі на предмет вживання психоактивних речовин встановленого зразку (форма № 100-2/о);
10)	копія військово-облікового документа (посвідчення про приписку до призовної дільниці, військовий квиток, тимчасове посвідчення військовозобов’язаного) або посвідчення особи-військовослужбовця з дотриманням вимог Закону України «Про військовий обов’язок та військову службу» 
11)	 документ, що підтверджує рівень володіння державною мовою (документ про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державний сертифікат про рівень вільного володіння державною мовою або витяг з реєстру державних сертифікатів про рівень вільного володіння державною мовою (рівень не нижче вільного володіння першого ступеня).
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.
У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.
На посаду співробітника Служби судової охорони поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).
Документи приймаються з 08.00 13 травня 2026 року до 13.00 27 травня 2026 року за адресою: Запорізька область, м. Запоріжжя, вулиця Петра Сагайдачного (Бородінська) 1-а, 4 поверх, кабінет 4.
5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
територіальне управління Служби судової охорони у Запорізькій області (м. Запоріжжя, вулиця Незалежної України, 72-а), 28 травня 2026 року,                   09 година 05 хвилин.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: Рожков Сергій, 0953551220, vrp.zp@sso.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1. Загальні вимоги
	- громадянин України;
- відповідність загальним вимогам до кандидатів на службу (частина 1 ст. 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»);

	2. Освіта
	- повна загальна середня освіта.

	3. Досвід роботи
	- досвід роботи на посадах в державних органах влади, органах системи правосуддя, правоохоронних органах чи військових формуваннях, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності – не менше ніж один рік (надати підтверджуючі документи).

	4. Володіння державною мовою
	- вільне володіння державною мовою відповідно до вимог Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної».

	Вимоги до компетентності

	1. Наявність лідерських якостей
	- організація роботи та контроль; управління людськими ресурсами; вміння мотивувати підлеглих; багатофункціональність;досягнення кінцевих результатів

	2. Вміння працювати в колективі
	- щирість та відкритість; орієнтація на досягнення ефективного результату діяльності; рівне ставлення та повага до колег.

	3. Аналітичні здібності
	- здатність систематизувати, узагальнювати інформацію; гнучкість; проникливість.

	4.Особистісні компетенції
	- неупередженість та порядність; самостійність, організованість, рішучість, відповідальність; наполегливість, стриманість, здатність швидко приймати рішення в умовах обмеженого часу; стійкість до стресу, емоційних та фізичних навантажень; вміння аргументовано висловлювати свою думку; прагнення до розвитку та самовдосконалення, політична нейтральність.

	5. Вміння приймати ефективні рішення
	- здатність швидко приймати рішення у межах наданих повноважень та ефективно діяти в екстремальних ситуаціях.

	6. Забезпечення громадського порядку
	- знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці.

	Професійні знання

	1. Знання законодавства
	- знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про державний захист працівників суду і правоохоронних органів», «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», «Про Державну службу», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних», «Про статус народного депутата»; Кримінального кодексу України, Кодексу України про адміністративні правопорушення,

	2. Знання спеціального законодавства 
	- знання Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого Рішенням Вищої ради правосуддя від 4 квітня 2019 року № 1052/0/15-19; накази Державної судової адміністрації України від 11.10.2023 № 472 «Про затвердження норм й зразків належності однострою співробітників Служби судової охорони» від 27.12.2023 № 592 «Про затвердження Правил носіння однострою та знаків розрізнення співробітників Служби судової охорони».





УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади контролера І категорії взводу охорони підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Запорізькій області.

Загальні умови.
1. Основні повноваження контролера І категорії взводу охорони підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Запорізькій області: 
1) здійснює завдання по забезпеченню охорони судів, органів та установ системи правосуддя;
2) забезпечує пропуск осіб до будинків (приміщень) судів, органів та установ системи правосуддя та на їх територію транспортних засобів;
3) забезпечує підтримання та реагує на порушення громадського порядку під час розгляду справ судом, вживає заходів для припинення проявів неповаги до суду;
4) вживає заходи з охорони, забезпечення недоторканності та цілісності приміщень судів, органів й установ системи правосуддя, недоторканності та цілісності розташованого в таких приміщеннях майна, запобігання, недопущення чи припинення протиправних дій щодо нього;
5) інформує старшого наряду про зміни в несенні служби, що можуть призвести до ускладнення обстановки з охорони об'єкта приміщень суду, органу й установи системи правосуддя.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад – 3260 гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони»;
2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 
	3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду: 	безстроково. 
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
2) копія паспорта громадянина України; 
3) роздрукована та заповнена власноручно особова картка, визначеного зразка (П-2); 
4) копія (копії) документа (документів) про освіту з додатком; 
5) написана власноручно автобіографія;
6) фотокартка розміром 30х40 мм;
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, визначена Законом України «Про запобігання корупції», за 2025 рік. Тип декларації – кандидат на посаду (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному вебсайті Національного агентства з питань запобігання корупції);
8) копія трудової книжки (за наявності) або відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;
9) інформація про стан здоров’я:
- медична довідка від сімейного лікаря про відсутність протипоказань до фізичних навантажень (з печаткою сімейного лікаря та медичного закладу) або медична довідка закладу охорони здоров’я (форма 086/о);
- медична довідка про проходження попереднього, періодичного та позачергового психіатричних оглядів, у тому числі на предмет вживання психоактивних речовин встановленого зразку (форма № 100-2/о);
10)	копія військово-облікового документа (посвідчення про приписку до призовної дільниці, військовий квиток, тимчасове посвідчення військовозобов’язаного) або посвідчення особи-військовослужбовця з дотриманням вимог Закону України «Про військовий обов’язок та військову службу» 
11)	 документ, що підтверджує рівень володіння державною мовою (документ про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державний сертифікат про рівень вільного володіння державною мовою або витяг з реєстру державних сертифікатів про рівень вільного володіння державною мовою (рівень не нижче вільного володіння першого ступеня).
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.
У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.
На посаду співробітника Служби судової охорони поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).
Документи приймаються з 08.00 13 травня 2026 року до 13.00 27 травня 2026 року за адресою: Запорізька область, м. Запоріжжя, вулиця Петра Сагайдачного (Бородінська) 1-а, 4 поверх, кабінет 4.
5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
територіальне управління Служби судової охорони у Запорізькій області (м. Запоріжжя, вулиця Незалежної України, 72-а), 28 травня 2026 року,                   09 година 05 хвилин.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: Рожков Сергій, 0953551220, vrp.zp@sso.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1. Загальні вимоги
	- громадянин України;
- відповідність загальним вимогам до кандидатів на службу (частина 1 ст. 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»);

	2. Освіта
	- повна загальна середня освіта.

	3. Досвід роботи
	- досвід роботи на посадах в державних органах влади, органах системи правосуддя, правоохоронних органах чи військових формуваннях, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності – не менше ніж один рік (надати підтверджуючі документи).

	4. Володіння державною мовою
	- вільне володіння державною мовою відповідно до вимог Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної».

	Вимоги до компетентності

	1. Наявність лідерських якостей
	- організація роботи та контроль; управління людськими ресурсами; вміння мотивувати підлеглих; багатофункціональність;досягнення кінцевих результатів

	2. Вміння працювати в колективі
	- щирість та відкритість; орієнтація на досягнення ефективного результату діяльності; рівне ставлення та повага до колег.

	3. Аналітичні здібності
	- здатність систематизувати, узагальнювати інформацію; гнучкість; проникливість.

	4.Особистісні компетенції
	- неупередженість та порядність; самостійність, організованість, рішучість, відповідальність; наполегливість, стриманість, здатність швидко приймати рішення в умовах обмеженого часу; стійкість до стресу, емоційних та фізичних навантажень; вміння аргументовано висловлювати свою думку; прагнення до розвитку та самовдосконалення, політична нейтральність.

	5. Вміння приймати ефективні рішення
	- здатність швидко приймати рішення у межах наданих повноважень та ефективно діяти в екстремальних ситуаціях.

	6. Забезпечення громадського порядку
	- знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці.

	Професійні знання

	1. Знання законодавства
	- знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про державний захист працівників суду і правоохоронних органів», «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», «Про Державну службу», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних», «Про статус народного депутата»; Кримінального кодексу України, Кодексу України про адміністративні правопорушення,

	2. Знання спеціального законодавства 
	- знання Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого Рішенням Вищої ради правосуддя від 4 квітня 2019 року № 1052/0/15-19; накази Державної судової адміністрації України від 11.10.2023 № 472 «Про затвердження норм й зразків належності однострою співробітників Служби судової охорони» від 27.12.2023 № 592 «Про затвердження Правил носіння однострою та знаків розрізнення співробітників Служби судової охорони».





УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади контролера ІІ категорії взводу охорони підрозділу охорони територіального  управління Служби судової охорони у Запорізькій області

Загальні умови.
1. Основні повноваження контролера ІІ категорії взводу охорони підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Запорізькій області: 
1) здійснює завдання із забезпечення охорони судів, органів та установ системи правосуддя;
2) забезпечує пропуск осіб до будинків (приміщень) судів, органів й установ системи правосуддя та на їх територію транспортних засобів;
3) забезпечує підтримання та реагує на порушення громадського порядку під час розгляду справ судом, вживає заходів для припинення проявів неповаги до суду;
4) вживає заходи з охорони, забезпечення недоторканності та цілісності приміщень судів, органів й установ системи правосуддя, недоторканності та цілісності розташованого в таких приміщеннях майна, запобігання, недопущення чи припинення протиправних дій щодо нього;
5) інформує старшого наряду про зміни в несенні служби, що можуть призвести до ускладнення обстановки з охорони об'єкта приміщень суду, органу й установи в системи правосуддя.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад – 3170 гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони»;
2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 
	3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду: 	безстроково. 
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
2) копія паспорта громадянина України; 
3) роздрукована та заповнена власноручно особова картка, визначеного зразка (П-2); 
4) копія (копії) документа (документів) про освіту з додатком; 
5) написана власноручно автобіографія;
6) фотокартка розміром 30х40 мм;
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, визначена Законом України «Про запобігання корупції», за 2025 рік. Тип декларації – кандидат на посаду (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному вебсайті Національного агентства з питань запобігання корупції);
8) копія трудової книжки (за наявності) або відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;
9) інформація про стан здоров’я:
- медична довідка від сімейного лікаря про відсутність протипоказань до фізичних навантажень (з печаткою сімейного лікаря та медичного закладу) або медична довідка закладу охорони здоров’я (форма 086/о);
- медична довідка про проходження попереднього, періодичного та позачергового психіатричних оглядів, у тому числі на предмет вживання психоактивних речовин встановленого зразку (форма № 100-2/о);
10)	копія військово-облікового документа (посвідчення про приписку до призовної дільниці, військовий квиток, тимчасове посвідчення військовозобов’язаного) або посвідчення особи-військовослужбовця з дотриманням вимог Закону України «Про військовий обов’язок та військову службу» 
11)	 документ, що підтверджує рівень володіння державною мовою (документ про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державний сертифікат про рівень вільного володіння державною мовою або витяг з реєстру державних сертифікатів про рівень вільного володіння державною мовою (рівень не нижче вільного володіння першого ступеня).
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.
У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.
На посаду співробітника Служби судової охорони поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).
[bookmark: _Hlk229405195]Документи приймаються з 08.00 13 травня 2026 року до 13.00 27 травня 2026 року за адресою: Запорізька область, м. Запоріжжя, вулиця Петра Сагайдачного (Бородінська) 1-а, 4 поверх, кабінет 4.
5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
територіальне управління Служби судової охорони у Запорізькій області (м. Запоріжжя, вулиця Незалежної України, 72-а), 28 травня 2026 року,                   09 година 05 хвилин.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: Рожков Сергій, 0953551220, vrp.zp@sso.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1. Загальні вимоги
	- громадянин України;
- відповідність загальним вимогам до кандидатів на службу (частина 1 ст. 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»);
- вік не повинен перевищувати граничний вік перебування на службі.

	2. Освіта
	- повна загальна середня освіта.

	3. Досвід роботи
	- без досвіду роботи.

	4. Володіння державною мовою
	- вільне володіння державною мовою відповідно до вимог Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної».

	Вимоги до компетентності

	1. Наявність лідерських якостей
	- організація роботи та контроль; управління людськими ресурсами; вміння мотивувати підлеглих; багатофункціональність;досягнення кінцевих результатів

	2. Вміння працювати в колективі
	- щирість та відкритість; орієнтація на досягнення ефективного результату діяльності; рівне ставлення та повага до колег.

	3. Аналітичні здібності
	- здатність систематизувати, узагальнювати інформацію; гнучкість; проникливість.

	4.Особистісні компетенції
	- неупередженість та порядність; самостійність, організованість, рішучість, відповідальність; наполегливість, стриманість, здатність швидко приймати рішення в умовах обмеженого часу; стійкість до стресу, емоційних та фізичних навантажень; вміння аргументовано висловлювати свою думку; прагнення до розвитку та самовдосконалення, політична нейтральність.

	5. Вміння приймати ефективні рішення
	- здатність швидко приймати рішення у межах наданих повноважень та ефективно діяти в екстремальних ситуаціях.

	6. Забезпечення громадського порядку
	- знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці.

	Професійні знання

	1. Знання законодавства
	- знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про державний захист працівників суду і правоохоронних органів», «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», «Про Державну службу», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних», «Про статус народного депутата»; Кримінального кодексу України, Кодексу України про адміністративні правопорушення,

	2. Знання спеціального законодавства 
	- знання Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого Рішенням Вищої ради правосуддя від 4 квітня 2019 року № 1052/0/15-19; накази Державної судової адміністрації України від 11.10.2023 № 472 «Про затвердження норм й зразків належності однострою співробітників Служби судової охорони» від 27.12.2023 № 592 «Про затвердження Правил носіння однострою та знаків розрізнення співробітників Служби судової охорони».




[bookmark: _Hlk208833964]УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади контролера І категорії взводу забезпечення безпеки територіального управління Служби судової охорони у Запорізькій області. 
(за рівнем вимог до фізичної підготовленості – відноситься до посад співробітників Служби першої категорії)

Загальні умови.
1. Основні повноваження контролера І категорії взводу забезпечення безпеки територіального управління Служби судової охорони у Запорізькій області: 
1) здійснює спеціальні заходи щодо забезпечення безпеки суддів, працівників апарату суду, співробітників Служби судової охорони та членів їх сімей (близьких родичів); 
2) вживає заходів, спрямованих на усунення загроз життю та здоров’ю фізичних осіб і громадській безпеці, що виникли на об’єктах охорони внаслідок вчинення протиправних дій; 
3) вживає заходів у межах компетенції щодо рятування людей, забезпечення їх безпеки, охорони майна в разі стихійного лиха та надзвичайних ситуацій, ліквідації їх наслідків на об’єктах охорони; 
4) за необхідності виконує завдання з підтримання громадського порядку в суді, припинення проявів неповаги до суду, забезпечення у суді безпеки учасників судового процесу, а також охорони приміщень судів, органів та установ системи правосуддя; 
5) за дорученням керівництва територіального управління виконує інші службові повноваження, покладені на Службу судової охорони.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад – 3260 гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони»;
2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 
	3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду: 	безстроково. 
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
[bookmark: _Hlk208833672]1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
2) копія паспорта громадянина України; 
3) роздрукована та заповнена власноручно особова картка, визначеного зразка (П-2); 
4) копія (копії) документа (документів) про освіту з додатком; 
5) написана власноручно автобіографія;
6) фотокартка розміром 30х40 мм;
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, визначена Законом України «Про запобігання корупції», за 2025 рік. Тип декларації – кандидат на посаду (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному вебсайті Національного агентства з питань запобігання корупції);
8) копія трудової книжки (за наявності) або відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;
9) інформація про стан здоров’я:
- медична довідка від сімейного лікаря про відсутність протипоказань до фізичних навантажень (з печаткою сімейного лікаря та медичного закладу) або медична довідка закладу охорони здоров’я (форма 086/о);
- медична довідка про проходження попереднього, періодичного та позачергового психіатричних оглядів, у тому числі на предмет вживання психоактивних речовин встановленого зразку (форма № 100-2/о);
10)	копія військово-облікового документа (посвідчення про приписку до призовної дільниці, військовий квиток, тимчасове посвідчення військовозобов’язаного) або посвідчення особи-військовослужбовця з дотриманням вимог Закону України «Про військовий обов’язок та військову службу» 
11)	 документ, що підтверджує рівень володіння державною мовою (документ про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державний сертифікат про рівень вільного володіння державною мовою або витяг з реєстру державних сертифікатів про рівень вільного володіння державною мовою (рівень не нижче вільного володіння першого ступеня).
12) копія посвідчення водія на право керування транспортними засобами (за категорією «В»).
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.
У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.
Документи приймаються з 08.00 13 травня 2026 року до 13.00 27 травня 2026 року за адресою: Запорізька область, м. Запоріжжя, вулиця Петра Сагайдачного (Бородінська) 1-а, 4 поверх, кабінет 4.
5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
територіальне управління Служби судової охорони у Запорізькій області (м. Запоріжжя, вулиця Незалежної України, 72-а), 28 травня 2026 року,                   09 година 05 хвилин.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: Рожков Сергій, 0953551220, vrp.zp@sso.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1. Загальні вимоги
	- громадянин України;
- відповідність загальним вимогам до кандидатів на службу (частина 1 ст. 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»);
- вік не повинен перевищувати граничний вік перебування на службі.

	2. Освіта
	- повна загальна середня освіта.

	3. Досвід роботи
	- досвід роботи на посадах в державних органах влади, органах системи правосуддя, правоохоронних органах чи військових формуваннях, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності – не менше ніж один рік (надати підтверджуючі документи).

	4. Володіння державною мовою
	- вільне володіння державною мовою відповідно до вимог Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної».

	5. Додаткові вимоги 
	- наявність посвідчення водія категорії «В».

	Вимоги до компетентності

	1. Наявність лідерських якостей
	- організація роботи та контроль; управління людськими ресурсами; вміння мотивувати підлеглих; багатофункціональність;досягнення кінцевих результатів

	2. Вміння працювати в колективі
	- щирість та відкритість; орієнтація на досягнення ефективного результату діяльності; рівне ставлення та повага до колег.

	3. Аналітичні здібності
	- здатність систематизувати, узагальнювати інформацію; гнучкість; проникливість.

	4.Особистісні компетенції
	- неупередженість та порядність; самостійність, організованість, рішучість, відповідальність; наполегливість, стриманість, здатність швидко приймати рішення в умовах обмеженого часу; стійкість до стресу, емоційних та фізичних навантажень; вміння аргументовано висловлювати свою думку; прагнення до розвитку та самовдосконалення, політична нейтральність.

	5. Вміння приймати ефективні рішення
	- здатність швидко приймати рішення у межах наданих повноважень та ефективно діяти в екстремальних ситуаціях.

	6. Забезпечення громадського порядку
	- знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці.

	Професійні знання

	1. Знання законодавства
	- знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про державний захист працівників суду і правоохоронних органів», «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», «Про Державну службу», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних», «Про статус народного депутата»; Кримінального кодексу України, Кодексу України про адміністративні правопорушення,

	2. Знання спеціального законодавства 
	- знання Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого Рішенням Вищої ради правосуддя від 4 квітня 2019 року № 1052/0/15-19; накази Державної судової адміністрації України від 11.10.2023 № 472 «Про затвердження норм й зразків належності однострою співробітників Служби судової охорони» від 27.12.2023 № 592 «Про затвердження Правил носіння однострою та знаків розрізнення співробітників Служби судової охорони».




УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади контролера ІІ категорії взводу забезпечення безпеки територіального управління Служби судової охорони у Запорізькій області. 
(за рівнем вимог до фізичної підготовленості – відноситься до посад співробітників Служби першої категорії)
Загальні умови.
1. Основні повноваження контролера ІІ категорії взводу забезпечення безпеки територіального управління Служби судової охорони у Запорізькій області: 
1) здійснює спеціальні заходи щодо забезпечення безпеки суддів, працівників апарату суду, співробітників Служби судової охорони та членів їх сімей (близьких родичів); 
2) вживає заходів, спрямованих на усунення загроз життю та здоров’ю фізичних осіб і громадській безпеці, що виникли на об’єктах охорони внаслідок вчинення протиправних дій; 
3) вживає заходів у межах компетенції щодо рятування людей, забезпечення їх безпеки, охорони майна в разі стихійного лиха та надзвичайних ситуацій, ліквідації їх наслідків на об’єктах охорони; 
4) за необхідності виконує завдання з підтримання громадського порядку в суді, припинення проявів неповаги до суду, забезпечення у суді безпеки учасників судового процесу, а також охорони приміщень судів, органів та установ системи правосуддя; 
5) за дорученням керівництва територіального управління виконує інші службові повноваження, покладені на Службу судової охорони.
2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад – 3170 гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони»;
2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 
	3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду: 	безстроково. 
4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 
2) копія паспорта громадянина України; 
3) роздрукована та заповнена власноручно особова картка, визначеного зразка (П-2); 
4) копія (копії) документа (документів) про освіту з додатком; 
5) написана власноручно автобіографія;
6) фотокартка розміром 30х40 мм;
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, визначена Законом України «Про запобігання корупції», за 2025 рік. Тип декларації – кандидат на посаду (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному вебсайті Національного агентства з питань запобігання корупції);
8) копія трудової книжки (за наявності) або відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування;
9) інформація про стан здоров’я:
- медична довідка від сімейного лікаря про відсутність протипоказань до фізичних навантажень (з печаткою сімейного лікаря та медичного закладу) або медична довідка закладу охорони здоров’я (форма 086/о);
- медична довідка про проходження попереднього, періодичного та позачергового психіатричних оглядів, у тому числі на предмет вживання психоактивних речовин встановленого зразку (форма № 100-2/о);
10)	копія військово-облікового документа (посвідчення про приписку до призовної дільниці, військовий квиток, тимчасове посвідчення військовозобов’язаного) або посвідчення особи-військовослужбовця з дотриманням вимог Закону України «Про військовий обов’язок та військову службу» 
11)	 документ, що підтверджує рівень володіння державною мовою (документ про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державний сертифікат про рівень вільного володіння державною мовою або витяг з реєстру державних сертифікатів про рівень вільного володіння державною мовою (рівень не нижче вільного володіння першого ступеня).
12) копія посвідчення водія на право керування транспортними засобами (за категорією «В»).
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.
У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.
Документи приймаються з 08.00 13 травня 2026 року до 13.00 27 травня 2026 року за адресою: Запорізька область, м. Запоріжжя, вулиця Петра Сагайдачного (Бородінська) 1-а, 4 поверх, кабінет 4.
5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
територіальне управління Служби судової охорони у Запорізькій області (м. Запоріжжя, вулиця Незалежної України, 72-а), 28 травня 2026 року,                   09 година 05 хвилин.
6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: Рожков Сергій, 0953551220, vrp.zp@sso.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1. Загальні вимоги
	- громадянин України;
- відповідність загальним вимогам до кандидатів на службу (частина 1 ст. 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»);
- вік не повинен перевищувати граничний вік перебування на службі.

	2. Освіта
	- повна загальна середня.

	3. Досвід роботи
	- без досвіду роботи.

	4. Володіння державною мовою
	- вільне володіння державною мовою відповідно до вимог Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної».

	[bookmark: _Hlk229493268]5. Додаткові вимоги 
	- наявність посвідчення водія категорії «В».

	Вимоги до компетентності

	1. Вміння працювати в колективі
	- щирість та відкритість; орієнтація на досягнення ефективного результату діяльності; рівне ставлення та повага до колег.

	2. Вміння приймати ефективні рішення
	- здатність швидко приймати рішення у межах наданих повноважень та ефективно діяти в екстремальних ситуаціях.

	3. Комунікація та взаємодія
	- вміння здійснювати ефективну комунікацію та проводити публічні виступи, перемовини тощо; відкритість.

	4. Аналітичні здібності
	- здатність систематизувати, узагальнювати інформацію; гнучкість; проникливість.

	5.Особистісні компетенції
	- неупередженість та порядність; самостійність, організованість, рішучість, відповідальність; наполегливість, стриманість, здатність швидко приймати рішення в умовах обмеженого часу; стійкість до стресу, емоційних та фізичних навантажень; вміння аргументовано висловлювати свою думку; прагнення до розвитку та самовдосконалення, політична нейтральність.

	6. Забезпечення громадського порядку
	- знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці.

	Професійні знання

	1. Знання законодавства

	- знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про державний захист працівників суду і правоохоронних органів», «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», «Про Державну службу», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних», «Про статус народного депутата»; Кримінального кодексу України, Кодексу України про адміністративні правопорушення,

	[bookmark: _GoBack]2. Знання спеціального законодавства
	- знання Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого Рішенням Вищої ради правосуддя від 4 квітня 2019 року № 1052/0/15-19; накази Державної судової адміністрації України від 11.10.2023 № 472 «Про затвердження норм й зразків належності однострою співробітників Служби судової охорони» від 27.12.2023 № 592 «Про затвердження Правил носіння однострою та знаків розрізнення співробітників Служби судової охорони».







