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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ територіального управління  Служби судової охорони у Тернопільській області 

від 06.03.2025 № 26
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста відділу організації охорони та підтримання громадського порядку територіального управління Служби судової охорони 
у Тернопільській області 
	Загальні умови


	1. Основні повноваження провідного спеціаліста відділу організації охорони та підтримання громадського порядку територіального управління Служби судової охорони у Тернопільській області:

	1) здійснює збір інформації, яка може бути використана для запобігання загрозам особистій безпеці судів, членів їх сімей, працівників апарату суду та проведення моніторингу оперативної обстановки криміногенного стану в місцях виконання завдань Служби судової охорони;
2) здійснює збір та узагальнення інформації щодо кількості співробітників, які залучаються до несення служби, кількості судових засідань та відвідувачів судів, органів та установ системи правосуддя, що перебувають під охороною територіального управління, кількості виявлених предметів підрозділами охорони з якими заборонено проходити в суд;
3) здійснює моніторинг запланованих судових засідань в судах, що перебувають під охороною територіального управління для визначення ризиків, попередження і недопущення фактів порушень громадського порядку під час судових засідань;
4) складає графіки перевірок несення служби співробітниками територіального управління на об’єктах охорони зі сторони командування територіального управління, особисто бере участь в таких перевірках;
5) проводить (за розпорядчим документом керівництва територіального управління) перевірки  діяльності підрозділів охорони;
6) здійснює підготовку довідкових, інформаційно-аналітичних та інших узагальнених матеріалів за напрямом діяльності для їх розгляду на нарадах керівництва територіального управління;
7) готує та направляє в установленому порядку в центрального органу управління Служби узагальненні матеріали (звіти), щодо роботи із охорони приміщень судів, органів та установ системи правосуддя, підтримання громадського порядку в них, припинення проявів неповаги до суду, забезпечення безпеки суддів, працівників суду, відвідувачів;
8) бере участь у проведенні комісійних обстежень об’єктів судів, органів та установ системи правосуддя;
9) опрацьовує матеріали про стан технічного укріплення об’єктів судів, органів та установ системи правосуддя, тактико-технічні дані інженерно-технічних засобів охорони та систем сигналізації;
10) проводить розгляд звернень громадян, депутатських звернень та запитів народних депутатів, запитів на інформацію.


	2. Умови оплати праці:

	1) посадовий оклад – 5640 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони», наказу Служби судової охорони від 27.12.2019 року № 281 «Про установлення посадових окладів співробітників територіальних підрозділів (територіальних управлінь) Служби судової охорони»;

	2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.

	3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду: 

	безстроково.

	4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання:

	1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається  надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

2) копія паспорта громадянина України;

3) копії (копії) документа (документів) про освіту;

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм;

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції);

6) копія трудової книжки (за наявності);

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців), або приписного посвідчення з відміткою про постановку на військовий облік;

9) державний сертифікат про рівень володіння державною мовою.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.

	

	Документи приймаються з 08 години 00 хвилин 10 березня 2025 року до 15 години 45 хвилин 21 березня 2025 року за адресою: м. Тернопіль, вул. Острозького, 14а.


	5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
м. Тернопіль, вул. Острозького, 14а, територіальне управління Служби судової охорони у Тернопільській області, 27 березня 2025 року о 08:00.



	6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: Жеребна Наталія Іванівна, (068) 606 2143, vrp.te@sso.gov.ua. 


	

	Кваліфікаційні вимоги.

	1. Освіта
	вища, ступінь вищої освіти - не нижче бакалавра;


	2. Досвід роботи
	без досвіду роботи;



	3. Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	

	Вимоги до компетентності.

1. Вміння приймати ефективні рішення

здатність швидко приймати управлінські рішення та ефективно діяти в екстремальних ситуаціях.

2. Аналітичні здібності

здатність систематизувати, узагальнювати інформацію;

гнучкість;

проникливість.

3. Особистісні компетенції

принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; системність; самоорганізація та саморозвиток;  

політична нейтральність.

4. Забезпечення громадського порядку

знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; 

знання системи правоохоронних органів;

розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці. 

5. Робота з інформацією 

знання основ законодавства про інформацію.



	Професійні знання.

	1. Знання законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції».



	2. Знання спеціального законодавства 
	знання Положення про Службу судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1051/0/15-19 (зі змінами), Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1052/0/15-19 (зі змінами).




ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ територіального управління  Служби судової охорони у Тернопільській області 

від 06.03.2025 № 26
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста медичної служби територіального управління Служби судової охорони у Тернопільській області 
	Загальні умови


	1. Основні повноваження провідного спеціаліста медичної служби територіального управління Служби судової охорони у Тернопільській області:

	1) вивчає стан здоров'я співробітників, розробляє заходи щодо  запобігання та зниження захворюваності, інвалідності, смертності, поліпшення їхнього здоров’я;
2) веде встановлену звітно-облікову медичну документацію;
3) надає первинну медичну допомогу співробітникам, організовує проходження ними щорічних профілактичних оглядів;
4) організовує та здійснює контроль за проходженням медичної комісії співробітниками;
5) організовує госпіталізацію хворих співробітників, консультацію їх у інших спеціалістів, здійснює медичний супровід хворих в закладах охорони здоров’я;
6) проводить облік та здійснює контроль за тимчасовою непрацездатністю співробітників;
7) проводить медичний огляд водіїв перед виїздом у рейс та визначає їх придатність до керування транспортним засобом;
8) координує роботу з відомчими, державними й міськими органами управління та закладами  охорони здоров’я;
9) бере активну участь у поширенні медичних знань серед співробітників, пропаганді здорового способу життя, запобіганні захворювань.



	2. Умови оплати праці:

	1) посадовий оклад – 5640 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони», наказу Служби судової охорони від 27.12.2019 року № 281 «Про установлення посадових окладів співробітників територіальних підрозділів (територіальних управлінь) Служби судової охорони»;

	2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.

	3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду: 

	безстроково.

	4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання:

	1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається  надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

2) копія паспорта громадянина України;

3) копії (копії) документа (документів) про освіту;

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм;

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції);

6) копія трудової книжки (за наявності);

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців), або приписного посвідчення з відміткою про постановку на військовий облік;

9) державний сертифікат про рівень володіння державною мовою.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.

	

	Документи приймаються з 08 години 00 хвилин 10 березня 2025 року до 15 години 45 хвилин 21 березня 2025 року за адресою: м. Тернопіль, вул. Острозького, 14а.


	5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
м. Тернопіль, вул. Острозького, 14а, територіальне управління Служби судової охорони у Тернопільській області, 27 березня 2025 року о 08:00.



	6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: Жеребна Наталія Іванівна, (068) 606 2143, vrp.te@sso.gov.ua. 


	

	Кваліфікаційні вимоги.

	1. Освіта
	вища освіта в галузі знань «Охорона здоров’я та соціальне забезпечення», ступінь вищої освіти - не нижче бакалавра;


	2. Досвід роботи
	без досвіду роботи; 


	3. Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	

	Вимоги до компетентності.

1. Вміння приймати ефективні рішення

здатність швидко приймати управлінські рішення та ефективно діяти в екстремальних ситуаціях.

2. Аналітичні здібності

здатність систематизувати, узагальнювати інформацію;

гнучкість;

проникливість.

3. Особистісні компетенції

принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; системність; самоорганізація та саморозвиток;  

політична нейтральність.

4. Забезпечення громадського порядку

знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; 

знання системи правоохоронних органів;

розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці. 

5. Робота з інформацією 

знання основ законодавства про інформацію.



	Професійні знання.

	1. Знання законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції».



	2. Знання спеціального законодавства 
	знання Положення про Службу судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1051/0/15-19 (зі змінами), Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1052/0/15-19 (зі змінами), основ чинного законодавства про охорону здоров'я та нормативно-правових актів, що регламентують діяльність органів управління та закладів охорони здоров'я.



ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ територіального управління  Служби судової охорони у Тернопільській області 

від 06.03.2025 № 26
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади контролера ІІ категорії 1 відділення 1 взводу охорони 1 підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Тернопільській області (з дислокацією у м. Тернопіль)
	Загальні умови


	1. Основні повноваження контролера ІІ категорії 1 відділення 1 взводу охорони 1 підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Тернопільській області:

	1) забезпечення пропуску осіб до будинків (приміщень) судів, органів та установ системи правосуддя та на їх територію транспортних засобів;
2) забезпечення підтримання та реагування на порушення громадського порядку під час розгляду справ судом, вжиття заходів до припинення проявів неповаги до суду;

3) вжиття заходів з охорони, забезпечення недоторканності та цілісності приміщень судів, органів й установ системи правосуддя, недоторканності та цілісності розташованого в таких приміщеннях майна, запобігання, недопущення чи припинення протиправних дій щодо нього;
4) реагування в межах наданих законом повноважень на протиправні дії, пов’язані з посяганням на суддів, працівників суду, учасників судового процесу; 

5) організація та вжиття заходів для збереження інформації з обмеженим доступом;

6) вжиття заходів у межах компетенції стосовно запобігання, виявлення і припинення терористичних актів, злочинів терористичної спрямованості на об’єкті охорони та взаємодія з іншими суб’єктами боротьби з тероризмом з питань застосування сил та засобів відділення;
7) вжиття заходів, спрямованих на усунення загроз життю та здоров’ю фізичних осіб і громадській безпеці, що виникли на об’єкті охорони внаслідок вчинення протиправних дій;
8) вжиття заходів у межах компетенції щодо рятування людей, забезпечення їх безпеки, охорони майна в разі стихійного лиха та надзвичайних ситуацій, ліквідації їх наслідків на об’єкті охорони;
9) вжиття всіх можливих заходів для надання домедичної допомоги особам, які постраждали внаслідок вчинення протиправних дій, нещасних випадків, а також особам, які опинилися в ситуації, небезпечній для їхнього життя чи здоров’я на об’єкті охорони;
10) сприяння в межах компетенції забезпеченню на об’єкті охорони правового режиму воєнного або надзвичайного стану, зони надзвичайної екологічної ситуації в разі їх оголошення на всій території України або в окремій місцевості.

	2. Умови оплати праці:

	

	1) посадовий оклад – 3170 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони», наказу Служби судової охорони від 27.12.2019 року № 281 «Про установлення посадових окладів співробітників територіальних підрозділів (територіальних управлінь) Служби судової охорони»;

	2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.



	3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду: 

	безстроково.

	4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання:

	1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається  надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

2) копія паспорта громадянина України;

3) копії (копії) документа (документів) про освіту;

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм;

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції);

6) копія трудової книжки (за наявності);

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців), або приписного посвідчення з відміткою про постановку на військовий облік;

9) документ про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державний сертифікат про рівень володіння державною мовою.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.

	

	Документи приймаються з 08 години 00 хвилин 10 березня 2025 року до 15 години 45 хвилин 21 березня 2025 року за адресою: м. Тернопіль, вул. Острозького, 14а.


	5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
м. Тернопіль, вул. Острозького, 14а, територіальне управління Служби судової охорони у Тернопільській області, 27 березня 2025 року о 08:00.



	6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: Жеребна Наталія Іванівна, (068) 606 2143, vrp.te@sso.gov.ua. 


	

	Кваліфікаційні вимоги.

	1. Освіта
	повна загальна середня освіта.


	2. Досвід роботи
	без досвіду роботи;



	3. Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	

	Вимоги до компетентності.

1. Вміння приймати ефективні рішення

здатність швидко приймати управлінські рішення та ефективно діяти в екстремальних ситуаціях.

2. Аналітичні здібності

здатність систематизувати, узагальнювати інформацію;

гнучкість;

проникливість.

3. Особистісні компетенції

принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; системність; самоорганізація та саморозвиток;  

політична нейтральність.

4. Забезпечення громадського порядку

знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; 

знання системи правоохоронних органів;

розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці. 

5. Робота з інформацією 

знання основ законодавства про інформацію.



	Професійні знання.

	1. Знання законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції».



	2. Знання спеціального законодавства 
	знання Положення про Службу судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1051/0/15-19 (зі змінами), Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1052/0/15-19 (зі змінами).




ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ територіального управління  Служби судової охорони у Тернопільській області 

від 06.03.2025 № 26
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади контролера ІІ категорії 3 відділення 1 взводу охорони 1 підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Тернопільській області (з дислокацією у м. Тернопіль)
	Загальні умови


	1. Основні повноваження контролера ІІ категорії 3 відділення 1 взводу охорони 1 підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Тернопільській області:

	1) забезпечення пропуску осіб до будинків (приміщень) судів, органів та установ системи правосуддя та на їх територію транспортних засобів;
2) забезпечення підтримання та реагування на порушення громадського порядку під час розгляду справ судом, вжиття заходів до припинення проявів неповаги до суду;

3) вжиття заходів з охорони, забезпечення недоторканності та цілісності приміщень судів, органів й установ системи правосуддя, недоторканності та цілісності розташованого в таких приміщеннях майна, запобігання, недопущення чи припинення протиправних дій щодо нього;
4) реагування в межах наданих законом повноважень на протиправні дії, пов’язані з посяганням на суддів, працівників суду, учасників судового процесу; 

5) організація та вжиття заходів для збереження інформації з обмеженим доступом;

6) вжиття заходів у межах компетенції стосовно запобігання, виявлення і припинення терористичних актів, злочинів терористичної спрямованості на об’єкті охорони та взаємодія з іншими суб’єктами боротьби з тероризмом з питань застосування сил та засобів відділення;
7) вжиття заходів, спрямованих на усунення загроз життю та здоров’ю фізичних осіб і громадській безпеці, що виникли на об’єкті охорони внаслідок вчинення протиправних дій;
8) вжиття заходів у межах компетенції щодо рятування людей, забезпечення їх безпеки, охорони майна в разі стихійного лиха та надзвичайних ситуацій, ліквідації їх наслідків на об’єкті охорони;
9) вжиття всіх можливих заходів для надання домедичної допомоги особам, які постраждали внаслідок вчинення протиправних дій, нещасних випадків, а також особам, які опинилися в ситуації, небезпечній для їхнього життя чи здоров’я на об’єкті охорони;
10) сприяння в межах компетенції забезпеченню на об’єкті охорони правового режиму воєнного або надзвичайного стану, зони надзвичайної екологічної ситуації в разі їх оголошення на всій території України або в окремій місцевості.

	2. Умови оплати праці:

	1) посадовий оклад – 3170 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони», наказу Служби судової охорони від 27.12.2019 року № 281 «Про установлення посадових окладів співробітників територіальних підрозділів (територіальних управлінь) Служби судової охорони»;

	2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.



	3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду: 

	безстроково.

	4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання:

	1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається  надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

2) копія паспорта громадянина України;

3) копії (копії) документа (документів) про освіту;

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм;

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції);

6) копія трудової книжки (за наявності);

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців), або приписного посвідчення з відміткою про постановку на військовий облік;

9) документ про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державний сертифікат про рівень володіння державною мовою.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.

	

	Документи приймаються з 08 години 00 хвилин 10 березня 2025 року до 15 години 45 хвилин 21 березня 2025 року за адресою: м. Тернопіль, вул. Острозького, 14а.


	5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
м. Тернопіль, вул. Острозького, 14а, територіальне управління Служби судової охорони у Тернопільській області, 27 березня 2025 року о 08:00.



	6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: Жеребна Наталія Іванівна, (068) 606 2143, vrp.te@sso.gov.ua. 


	

	Кваліфікаційні вимоги.

	1. Освіта
	повна загальна середня освіта.


	2. Досвід роботи
	без досвіду роботи;



	3. Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	

	Вимоги до компетентності.

1. Вміння приймати ефективні рішення

здатність швидко приймати управлінські рішення та ефективно діяти в екстремальних ситуаціях.

2. Аналітичні здібності

здатність систематизувати, узагальнювати інформацію;

гнучкість;

проникливість.

3. Особистісні компетенції

принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; системність; самоорганізація та саморозвиток;  

політична нейтральність.

4. Забезпечення громадського порядку

знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; 

знання системи правоохоронних органів;

розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці. 

5. Робота з інформацією 

знання основ законодавства про інформацію.



	Професійні знання.

	1. Знання законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції».



	2. Знання спеціального законодавства 
	знання Положення про Службу судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1051/0/15-19 (зі змінами), Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1052/0/15-19 (зі змінами).




ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ територіального управління  Служби судової охорони у Тернопільській області 

від 06.03.2025 № 26
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади контролера ІІ категорії 4 відділення 1 взводу охорони 1 підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Тернопільській області (з дислокацією у м. Тернопіль)
	Загальні умови


	1. Основні повноваження контролера ІІ категорії 4 відділення 1 взводу охорони 1 підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Тернопільській області:

	1) забезпечення пропуску осіб до будинків (приміщень) судів, органів та установ системи правосуддя та на їх територію транспортних засобів;
2) забезпечення підтримання та реагування на порушення громадського порядку під час розгляду справ судом, вжиття заходів до припинення проявів неповаги до суду;

3) вжиття заходів з охорони, забезпечення недоторканності та цілісності приміщень судів, органів й установ системи правосуддя, недоторканності та цілісності розташованого в таких приміщеннях майна, запобігання, недопущення чи припинення протиправних дій щодо нього;
4) реагування в межах наданих законом повноважень на протиправні дії, пов’язані з посяганням на суддів, працівників суду, учасників судового процесу; 

5) організація та вжиття заходів для збереження інформації з обмеженим доступом;

6) вжиття заходів у межах компетенції стосовно запобігання, виявлення і припинення терористичних актів, злочинів терористичної спрямованості на об’єкті охорони та взаємодія з іншими суб’єктами боротьби з тероризмом з питань застосування сил та засобів відділення;
7) вжиття заходів, спрямованих на усунення загроз життю та здоров’ю фізичних осіб і громадській безпеці, що виникли на об’єкті охорони внаслідок вчинення протиправних дій;
8) вжиття заходів у межах компетенції щодо рятування людей, забезпечення їх безпеки, охорони майна в разі стихійного лиха та надзвичайних ситуацій, ліквідації їх наслідків на об’єкті охорони;
9) вжиття всіх можливих заходів для надання домедичної допомоги особам, які постраждали внаслідок вчинення протиправних дій, нещасних випадків, а також особам, які опинилися в ситуації, небезпечній для їхнього життя чи здоров’я на об’єкті охорони;
10) сприяння в межах компетенції забезпеченню на об’єкті охорони правового режиму воєнного або надзвичайного стану, зони надзвичайної екологічної ситуації в разі їх оголошення на всій території України або в окремій місцевості.

	2. Умови оплати праці:

	1) посадовий оклад – 3170 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони», наказу Служби судової охорони від 27.12.2019 року № 281 «Про установлення посадових окладів співробітників територіальних підрозділів (територіальних управлінь) Служби судової охорони»;

	2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.



	3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду: 

	безстроково.

	4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання:

	1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається  надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

2) копія паспорта громадянина України;

3) копії (копії) документа (документів) про освіту;

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм;

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції);

6) копія трудової книжки (за наявності);

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців), або приписного посвідчення з відміткою про постановку на військовий облік;

9) документ про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державний сертифікат про рівень володіння державною мовою.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.

	

	Документи приймаються з 08 години 00 хвилин 10 березня 2025 року до 15 години 45 хвилин 21 березня 2025 року за адресою: м. Тернопіль, вул. Острозького, 14а.


	5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
м. Тернопіль, вул. Острозького, 14а, територіальне управління Служби судової охорони у Тернопільській області, 27 березня 2025 року о 08:00.



	6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: Жеребна Наталія Іванівна, (068) 606 2143, vrp.te@sso.gov.ua. 


	

	Кваліфікаційні вимоги.

	1. Освіта
	повна загальна середня освіта.


	2. Досвід роботи
	без досвіду роботи;



	3. Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	

	Вимоги до компетентності.

1. Вміння приймати ефективні рішення

здатність швидко приймати управлінські рішення та ефективно діяти в екстремальних ситуаціях.

2. Аналітичні здібності

здатність систематизувати, узагальнювати інформацію;

гнучкість;

проникливість.

3. Особистісні компетенції

принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; системність; самоорганізація та саморозвиток;  

політична нейтральність.

4. Забезпечення громадського порядку

знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; 

знання системи правоохоронних органів;

розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці. 

5. Робота з інформацією 

знання основ законодавства про інформацію.



	Професійні знання.

	1. Знання законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції».



	2. Знання спеціального законодавства 
	знання Положення про Службу судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1051/0/15-19 (зі змінами), Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1052/0/15-19 (зі змінами).




ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ територіального управління  Служби судової охорони у Тернопільській області 

від 06.03.2025 № 26
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади контролера ІІ категорії 2 відділення 5 взводу охорони 2 підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Тернопільській області (з дислокацією у м. Заліщики)
	Загальні умови


	1. Основні повноваження контролера ІІ категорії 2 відділення 5 взводу охорони 2 підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Тернопільській області:

	1) забезпечення пропуску осіб до будинків (приміщень) судів, органів та установ системи правосуддя та на їх територію транспортних засобів;
2) забезпечення підтримання та реагування на порушення громадського порядку під час розгляду справ судом, вжиття заходів до припинення проявів неповаги до суду;

3) вжиття заходів з охорони, забезпечення недоторканності та цілісності приміщень судів, органів й установ системи правосуддя, недоторканності та цілісності розташованого в таких приміщеннях майна, запобігання, недопущення чи припинення протиправних дій щодо нього;
4) реагування в межах наданих законом повноважень на протиправні дії, пов’язані з посяганням на суддів, працівників суду, учасників судового процесу; 

5) організація та вжиття заходів для збереження інформації з обмеженим доступом;

6) вжиття заходів у межах компетенції стосовно запобігання, виявлення і припинення терористичних актів, злочинів терористичної спрямованості на об’єкті охорони та взаємодія з іншими суб’єктами боротьби з тероризмом з питань застосування сил та засобів відділення;
7) вжиття заходів, спрямованих на усунення загроз життю та здоров’ю фізичних осіб і громадській безпеці, що виникли на об’єкті охорони внаслідок вчинення протиправних дій;
8) вжиття заходів у межах компетенції щодо рятування людей, забезпечення їх безпеки, охорони майна в разі стихійного лиха та надзвичайних ситуацій, ліквідації їх наслідків на об’єкті охорони;
9) вжиття всіх можливих заходів для надання домедичної допомоги особам, які постраждали внаслідок вчинення протиправних дій, нещасних випадків, а також особам, які опинилися в ситуації, небезпечній для їхнього життя чи здоров’я на об’єкті охорони;
10) сприяння в межах компетенції забезпеченню на об’єкті охорони правового режиму воєнного або надзвичайного стану, зони надзвичайної екологічної ситуації в разі їх оголошення на всій території України або в окремій місцевості.

	2. Умови оплати праці:

	1) посадовий оклад – 3170 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони», наказу Служби судової охорони від 27.12.2019 року № 281 «Про установлення посадових окладів співробітників територіальних підрозділів (територіальних управлінь) Служби судової охорони»;

	2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.



	3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду: 

	безстроково.

	4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання:

	1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається  надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

2) копія паспорта громадянина України;

3) копії (копії) документа (документів) про освіту;

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм;

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції);

6) копія трудової книжки (за наявності);

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців), або приписного посвідчення з відміткою про постановку на військовий облік;

9) документ про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державний сертифікат про рівень володіння державною мовою.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.

	

	Документи приймаються з 08 години 00 хвилин 10 березня 2025 року до 15 години 45 хвилин 21 березня 2025 року за адресою: м. Тернопіль, вул. Острозького, 14а.


	5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
м. Тернопіль, вул. Острозького, 14а, територіальне управління Служби судової охорони у Тернопільській області, 27 березня 2025 року о 08:00.



	6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: Жеребна Наталія Іванівна, (068) 606 2143, vrp.te@sso.gov.ua. 


	

	Кваліфікаційні вимоги.

	1. Освіта
	повна загальна середня освіта.


	2. Досвід роботи
	без досвіду роботи;



	3. Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	

	Вимоги до компетентності.

1. Вміння приймати ефективні рішення

здатність швидко приймати управлінські рішення та ефективно діяти в екстремальних ситуаціях.

2. Аналітичні здібності

здатність систематизувати, узагальнювати інформацію;

гнучкість;

проникливість.

3. Особистісні компетенції

принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; системність; самоорганізація та саморозвиток;  

політична нейтральність.

4. Забезпечення громадського порядку

знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; 

знання системи правоохоронних органів;

розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці. 

5. Робота з інформацією 

знання основ законодавства про інформацію.



	Професійні знання.

	1. Знання законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції».



	2. Знання спеціального законодавства 
	знання Положення про Службу судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1051/0/15-19 (зі змінами), Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1052/0/15-19 (зі змінами).




ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ територіального управління  Служби судової охорони у Тернопільській області 

від 06.03.2025 № 26
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади контролера ІІ категорії 1 відділення 6 взводу охорони 2 підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Тернопільській області (з дислокацією у м. Бережани)
	Загальні умови


	1. Основні повноваження контролера ІІ категорії 1 відділення 6 взводу охорони 2 підрозділу охорони територіального управління Служби судової охорони у Тернопільській області:

	1) забезпечення пропуску осіб до будинків (приміщень) судів, органів та установ системи правосуддя та на їх територію транспортних засобів;
2) забезпечення підтримання та реагування на порушення громадського порядку під час розгляду справ судом, вжиття заходів до припинення проявів неповаги до суду;

3) вжиття заходів з охорони, забезпечення недоторканності та цілісності приміщень судів, органів й установ системи правосуддя, недоторканності та цілісності розташованого в таких приміщеннях майна, запобігання, недопущення чи припинення протиправних дій щодо нього;
4) реагування в межах наданих законом повноважень на протиправні дії, пов’язані з посяганням на суддів, працівників суду, учасників судового процесу; 

5) організація та вжиття заходів для збереження інформації з обмеженим доступом;

6) вжиття заходів у межах компетенції стосовно запобігання, виявлення і припинення терористичних актів, злочинів терористичної спрямованості на об’єкті охорони та взаємодія з іншими суб’єктами боротьби з тероризмом з питань застосування сил та засобів відділення;
7) вжиття заходів, спрямованих на усунення загроз життю та здоров’ю фізичних осіб і громадській безпеці, що виникли на об’єкті охорони внаслідок вчинення протиправних дій;
8) вжиття заходів у межах компетенції щодо рятування людей, забезпечення їх безпеки, охорони майна в разі стихійного лиха та надзвичайних ситуацій, ліквідації їх наслідків на об’єкті охорони;
9) вжиття всіх можливих заходів для надання домедичної допомоги особам, які постраждали внаслідок вчинення протиправних дій, нещасних випадків, а також особам, які опинилися в ситуації, небезпечній для їхнього життя чи здоров’я на об’єкті охорони;
10) сприяння в межах компетенції забезпеченню на об’єкті охорони правового режиму воєнного або надзвичайного стану, зони надзвичайної екологічної ситуації в разі їх оголошення на всій території України або в окремій місцевості.

	2. Умови оплати праці:

	1) посадовий оклад – 3170 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони», наказу Служби судової охорони від 27.12.2019 року № 281 «Про установлення посадових окладів співробітників територіальних підрозділів (територіальних управлінь) Служби судової охорони»;

	2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.



	3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду: 

	безстроково.

	4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання:

	1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається  надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

2) копія паспорта громадянина України;

3) копії (копії) документа (документів) про освіту;

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм;

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції);

6) копія трудової книжки (за наявності);

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців), або приписного посвідчення з відміткою про постановку на військовий облік;

9) документ про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державний сертифікат про рівень володіння державною мовою.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.

	

	Документи приймаються з 08 години 00 хвилин 10 березня 2025 року до 15 години 45 хвилин 21 березня 2025 року за адресою: м. Тернопіль, вул. Острозького, 14а.


	5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
м. Тернопіль, вул. Острозького, 14а, територіальне управління Служби судової охорони у Тернопільській області, 27 березня 2025 року о 08:00.



	6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: Жеребна Наталія Іванівна, (068) 606 2143, vrp.te@sso.gov.ua. 


	

	Кваліфікаційні вимоги.

	1. Освіта
	повна загальна середня освіта.


	2. Досвід роботи
	без досвіду роботи;



	3. Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	

	Вимоги до компетентності.

1. Вміння приймати ефективні рішення

здатність швидко приймати управлінські рішення та ефективно діяти в екстремальних ситуаціях.

2. Аналітичні здібності

здатність систематизувати, узагальнювати інформацію;

гнучкість;

проникливість.

3. Особистісні компетенції

принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; системність; самоорганізація та саморозвиток;  

політична нейтральність.

4. Забезпечення громадського порядку

знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; 

знання системи правоохоронних органів;

розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці. 

5. Робота з інформацією 

знання основ законодавства про інформацію.



	Професійні знання.

	1. Знання законодавства
	знання Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції».



	2. Знання спеціального законодавства 
	знання Положення про Службу судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1051/0/15-19 (зі змінами), Положення про проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1052/0/15-19 (зі змінами).




