
ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ голови Полтавського окружного 
адміністративного суду      
від 24.01.2025 року № 7/ОДГ 

  
ДЕКЛАРАЦІЯ  

енергетичної політики 
Полтавського окружного адміністративного суду 

на 2025 – 2027 роки 
 

І. Загальні положення  
  

1. Ця декларація розроблена відповідно до вимог Законів України «Про 
енергетичну ефективність», «Про енергетичну ефективність будівель», Порядку 
впровадження систем енергетичного менеджменту, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 23.12.2021 № 1460 (далі – Порядок), інших актів 
законодавства у сфері забезпечення енергетичної ефективності та визначає наміри 
Полтавського окружного адміністративного суду (далі – суд)  щодо запровадження, 
забезпечення подальшого функціонування та розвитку системи енергетичного 
менеджменту, а також цілі функціонування системи енергетичного менеджменту. 
 

ІІ. Базовий рівень енергетичної ефективності. 
 

2. Ключовими показниками результативності роботи системи енергетичного 
менеджменту суду є не перевищення обсягів споживання енергоресурсів базового 
рівня, який становлять показники 2021 року 
 

ІІІ. Цілі функціонування системи енергетичного менеджменту  
3. Оперативними цілями функціонування системи енергетичного менеджменту 
суду є: 

- підвищення енергоефективності будівлі; 
- здійснення заходів контролю за енергоспоживанням, енергетичного аудиту 

для налагодження ефективного споживання енергетичних ресурсів; 
- ефективність використання залучених на потреби підвищення ефективності 

енергоспоживання коштів, що характеризується фактичним досягненням 
річної економії / належним використанням вкладених коштів. 

 
4. Індикативними цілями функціонування системи енергетичного менеджменту 
на період не менше п’яти років по відношенню до базового року (2021) є: 
 



2 
 

мінімальними: утримання показників витрат електричної енергії, води та 
теплової енергії на рівні показників 2021 року 

 
максимальними: 

- зменшення споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг: 
- скорочення витрат енергії (енергоносіїв – електричної енергії та теплоносія) 

до 30 МВт ⋅год в рік (або відповідно  до 8% в рік) по відношенню до 
показників 2021 року; 

- скорочення витрат води на 8-16 кубічних метрів (або відповідно 1-2% в рік),  
по відношенню до показників 2021 року. 

 
 

IV. Можливості суду в частині забезпечення організаційними, 
матеріально-технічними та фінансовими ресурсами, необхідними для 

досягнення поставлених цілей функціонування системи енергетичного 
менеджменту. 

5. Для досягнення поставлених цілей функціонування системи енергетичного 
менеджменту першочерговому вирішенню підлягають питання забезпечення суду 
організаційними, матеріально-технічними та фінансовими ресурсами  

6. Організаційне забезпечення полягає у впровадженні системи ефективного 
енергетичного менеджменту, впровадження механізму енергозберігаючої політики 
суду, основними складовими якого є: 

- створення системи мотивації працівників суду до енергозбереження, 
забезпечення інформаційної підтримки заходів з енергозбереження, поширення 
позитивного (передового) досвіду (ставлення) працівників до питань 
енергозбереження, забезпечення їх відповідної інформацією, що стосується 
енергозберігаючої політики суду; 

- залучення спеціалістів з енергозбереження для консультацій та реалізації 
енергозберігаючих проектів, участь в пілотних проектах із запровадження 
енергозберігаючих заходів, технологій, систем. 

6.1. Організацію виконання Декларації відповідно до своїх повноважень 
здійснює: 

- загальну координацію та контроль за виконанням заходів енергетичного 
менеджменту - голова суду; 

- відповідальний за систему енергетичного менеджменту – керівник апарату 
або особа, яка виконує його обов’язки; 
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- енергоменеджер – начальник відділу управління майном або особа, яка 
виконує його обов’язки. 

6.2. Моніторинг виконання плану діяльності системи енергетичного 
менеджменту суду проводиться із залученням начальника відділу планово-
фінансової діяльності, бухгалтерського обліку та звітності, уповноваженої особи із 
закупівель суду, на підставі аналізу економічних показників витрат на 
енергозабезпечення суду та оплату судом комунальних послуг. 
 
7. Фінансування виконання Декларації та плану діяльності системи 
енергетичного менеджменту суду здійснюються за рахунок коштів Державного 
бюджету України, передбачених кошторисом суду на кожний бюджетний рік. 

Фінансове забезпечення реалізації Декларації досягається за рахунок 
включення до бюджетних запитів при розрахунку витратної частини кошторисів 
суду на відповідні роки сум, запланованих на реалізацію заходів, передбачених 
планом діяльності системи енергетичного менеджменту. 

8. Матеріально-технічне забезпечення досягається за рахунок модернізації або 
заміни наявного енергоємного обладнання, запровадження новітніх 
енергоефективних та енергозберігаючих технологій, зменшення втрат паливно-
енергетичних ресурсів. 

 
V. Зобов’язання та наміри. 

 
9. З метою забезпечення  довгострокового розвитку та вдосконалення системи 
енергетичного менеджменту суд зобов’язується: 

- забезпечувати впровадження, функціонування, розвиток та вдосконалення 
системи енергетичного менеджменту відповідно до вимог Порядку; 

- забезпечити виконання Плану діяльності системи енергетичного 
менеджменту Полтавського окружного адміністративного суду та 
забезпечити його систематичний перегляд; 

- здійснювати моніторинг та оцінку показників діяльності щодо споживання 
енергетичних ресурсів (електроенергії, теплової енергії, води), вживати 
заходів до їх економного та раціонального використання з метою щорічної 
оптимізації енерговитрат, зменшення витрат на оплату комунальних послуг; 

- дотримуватися законодавчих та нормативних вимог у сфері використання 
енергетичних ресурсів, енергозбереження, підвищення рівня 
енергоефективності та мінімізації негативного впливу на довкілля; 

- забезпечувати функціонування та постійне поліпшення результативності 
системи енергетичного менеджменту; 

- забезпечувати ефективну експлуатацію комп’ютерної та іншої техніки; 
- забезпечувати наявність та безперешкодну доступність повної, достовірної та 
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об’єктивної інформації щодо енергоефективності, зокрема через 
впровадження ефективної системи обліку енергоресурсів та програмних 
продуктів щодо моніторингу споживання та витрат енергетичних ресурсів 
для досягнення встановлених енергетичних цілей та завдань; 

- підвищувати обізнаність, інформованість та мотивацію працівників з питань 
енергозбереження, раціонального використання енергоресурсів та 
функціонування системи енергетичного менеджменту; 

- забезпечувати підвищення освітнього та професійного рівня працівників у 
сфері енергоефективності, енергозбереження та енергетичного менеджменту; 

- своєчасно і прозоро інформувати всіх зацікавлених осіб щодо показників 
енергетичної ефективності на засадах об’єктивності та неупередженості;    

- здійснювати планування відповідних фінансових, матеріальних та інших 
ресурсів, необхідних для досягнення цілей системи енергетичного 
менеджменту; 

- забезпечувати застосування критеріїв енергоефективності під час проведення 
публічних закупівель енергоспоживчої продукції (товарів) та послуг, для 
надання яких використовується енергоспоживча продукція (товари), а також 
при проектуванні та виконанні ремонтних, регламентних, а також інших 
видів робіт, які пов’язані із ерергоспоживанням; 

- Забезпечувати підвищення енергетичної ефективності будівлі суду  шляхом 
здійснення заходів із забезпечення сталого енергетичного розвитку, у тому 
числі: вживати заходів щодо підвищення рівня енергетичної ефективності 
будівлі суду, зокрема, з урахуванням отриманої за результатами її 
сертифікації інформації шляхом впровадження економічно обґрунтованих 
енергоефективних заходів; забезпечувати реалізацію проектів ремонтно-
реставраційних робіт із використанням сучасних технологічних рішень, а 
також використовувати альтернативні рішення, спрямовані на підвищення 
рівня енергоефективності, у тому числі з використанням відновлювальних 
джерел енергії; 

  
 
 
 
Начальник відділу управління  
майном, енергоменеджер                Олександр ШПАКОВИЧ 


