
ТЕРИТОРІАЛЬНЕ УПРАВЛІННЯ СЛУЖБИ СУДОВОЇ ОХОРОНИ
УЗАКАРПАТСЬКІЙ ОБЛАСТІ

ПРОТОКОЛ М 13
засідання комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посадспівробітників в територіальному управлінні Служби судової охорони у

Закарпатській області

м. Ужгород 10 грудня 2025 року

ПРИСУТНІ:

члени комісії: Кушнір Д.М.
Мацак М.М.
ШляхтаВ.І.

адміністратор: ВаврикТ.В.

Засідання комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад
співробітників в територіальному управлінні Служби судової охорони у
Закарпатській області є правомочним.

Слухали: голову комісії полковника Служби Кушніра Д.М., який
повідомив, що відповідно до наказу територіального управління Служби
судової охорони у Закарпатській області від 25.11.2025 М» 194 "Про
оголошення конкурсу на зайняття вакантних посад територіального
управління Служби судової охорони у Закарпатській області", оголошено
конкурс на зайняття вакантних посад співробітників територіального
управління, зокрема, на посаду керівника структурного підрозділу -
начальникавідділу по роботі з персоналом - І посада.

Голова комісії полковник Служби Кушнір ДМ. запропонував
затвердити порядок деннийна10 грудня 2025 року:

І. Затвердження ситуаційних завдань для кандидатів на зайняття
вакантної посади начальника відділу по роботі з персоналомта визначення
вимог до професійної компетентності кандидата, які будуть оцінюватись за
результатами розв'язання ситуаційних завдань для кандидатів на зайняття
вакантної посади.

Голосували: "за" - одноголоспо.
Вирішили: затвердити|запропонований|порядок|денний |на

10 грудня 2025 року.
ПО ПЕРШОМУПУНКТУ ПОРЯДКУ ДЕННОГО:



р

СЛУХАЛИ: Голову комісії Кушніра Д.М., який повідомив, що
відповідно до пункту 35 Порядку проведення конкурсу для призначення на
посади співробітників Служби судової охорони, ситуаційні завдання
розв'язують керівники структурних підрозділів територіальних управлінь
Служби суденої охорони. Відповідно до цієї вимоги ситуаційні завдання
будуть розв'язувати конкурсанти, які подали документи на посаду
начальника відділу по роботі з персопалом,.

Конкурс передбачає розв'язання претендентами на посаду ситуаційних
завдань, які повинна розробити та затвердити комісія, відповідно до пункту
35 та 36 Порядку проведення конкурсу для призначення на посади
співробітників Службисудовоїохорони.

Кушнір Д.М. запропонував присутнім проект 2 варіантів ситуаційних
завдань, які включають в себе по 5 питань для визначення компетентності
капдидата.

Після детального обговорення вказаного питання порядку денного
поставили на голосування пропозицію з урахуванням доповнень, які
надійшли під час обговорення.

Голосували: "за" - одноголосно.
УХВАЛИЛИ: Затвердити ситуаційні завдання для кандидатів на

зайняття вакантної посади територіального управління Служби судової
охорони у Закарпатській області (додаються).

Відповіді ситуаційних завданьготувати письмово на аркушіпаперу.

Оскільки питання порядку денного вичерпані, засідання конкурсноїкомісії
для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад співробітників
територіального управління Служби судової охорони у Закарпатській області
закрите.

Додатки: на 2-х аркушах в І примірнику.

Голова комісії: -уКушпір Дмитро МиколайовичРоДИЧлени комісії: Мацак Михайло Михайлович

"Шляхта Віктор Іванович


