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П реа uб1,.-t а

Щiсю Антикорупцiйною програмою (далi - Програма) державне
пiдприсмство <Iнформачiйнi суловi системи) (далi - Пiлприсмство),
усвiдомлюючи вiдповiдальнiсть за уIверJження цiнностей верховенства права
та доброчесностi, прагнучи забезпечувати свiй ста-,Iий розвиток, дбаючи про
власну :iлову репутацiю. для заохочення використання .1обросовiсноi
коrrrерчiйноТ практики. а TaKojK в iHTepecax. зокреNIа. а_lе не виключно. cBojx
працiвникiв, дiлових партнерiв, клiснтiв проголошус. що ii прачiвники,
посадовi особи та генермьний директор у своiй дiяльностi, а також у
правовiдносинах iз дiловими партнерами, органаNlи державноi влади. органами
рtiсцевого самоврядування. iншиirти юрилlични]!Iи та фiзичнил,Iи особами
кер_чються принципоlll нчльовоi To-1epaHTHocTi до корупцii у будь-яких lf

форuах та проявах i в;кивають (вж!lвати}rуть) Bcix закодiв шодо запобiгання.
вияв-lення гlt прtlтtt:iТ Ktlpr пчii. псрс:бачснttх JaK()H()_].lBc гв()\J. t l цiгкl
Програr,rокl.

Пi:прttслtство заяв.lяс про свою прrllIципов\ пtr,зltцiю ta ]ac)_l;Kyc
корлпuiю як ltelaKolIltltй га llеегичнltй спосiб ве_lен н я . tiя_ lьнtiсr i.

I. Зага"rьнi поJо?кення
l. Визначення TepMiHiB
У чiй Програrri HaBe:eHi термiни вживаються у- таких значеннях:
б.-rагодiйна дiяльнiсть - Jобровiльна особис,га таiабо r,lайнова допомога,

яка направ-lена на спрllяння законни\I iHTepecart o_rep;K1 вачiв б.rаго:iйноi
.]опоilrоглI у визначених законом сферах б.rагодiл"tно'i дiя;rьностi, що не

пере.lбачас оJержання Пi;прl.tсмствопr прибутку. а такоrк сплати бу.]ь-якоi
врIнагороди або компенсачii Пi:присмству Bi: iMeHi або за Jоручення}I
оJерrкувача благодiйноi допомоги;

внесок на пilтримку полiтичноi партii - грошовi кошти чи iнше майно.
переваги. пiльги, послуги, позики (крелити), нематерiальнi активи. буль-якi
iншi вигоди нематерiального або негрошового характеру. спонсорство
Пiдприемством заходiв чи iншоi дiяльностi на пiлтримку партii, товари, роботи,
послуги. наданi Пiдприемством безоплатно чи на пiльгових умовах (за чiною,
нижчою за ринкову BapTicTb iдентичних або подiбних робiт, ToBapiB та послуг
на вiдповiлному ринку), отриманi полiтичною партiсю, ii' мiсцевою
органiзачiсю, яка в установленому поряJку набула статусу юридичноi особи;

.]iлова гостиннiсть - представницькi заходи (наприклад, дiловi снiданки,
обi;и, вечерi, фуршети, дегустацii, iншi заходи (конференчii, культурнi та
спортивнi заходи)), вiдшкодування витрат на дороry. проживання, якi
здiйснюються Пiдприемством або стосовно Пiдприсмства з Ntетою

встановлення чи нмагод;кення дiлових вiдносин або з iншою метою,
пов'язаною з дiяльнiстю Пiдприсмства;

дiловi вiдносини - вiдносини мiж Пiлприсмством та дiловим партнером.
пов'язанi з дiловою. професiйною чи господарською дiяльнiстю Пiдприсмства,
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що виникJIи на пИставi правочину або здiйснення Пiдприсмством iншоi
дiяльностi та передбачають тривалiсть iснування пiсля ix встановлення;

дiловi партнери - юридичнi таlабо фiзичнi особи, з якими Пiдпри€мство
пi.rтримуе, вступа€ або мас HaMip вступити в дiловi вiдносини;

заохочуючi платежi - неофiчiйнi та незаконнi платежi офiчiйним особам з
метою сприяння/прискорення/спрощення чи, у певних випадках, нilлежного
виконання встановлених законодавством процедур, якi Пiдприемство ма€
законне право отримувати, не здiйснюючи таких платежiв;

корупшiйний ризик - iMoBipHicTb вчинення корупчiйного або пов'язаного з
корупцiсю правопорушення, iншого порушення Закону Украiни "Про
запобiгання корупчii", що негативно вплине на дiяльнiсть Пiдприемства;

неправомiрна вигода - грошовi кошти або iнше майно, переваги, пiльги,
послуги, нематерiапьнi активи, буль-якi iншi вигоди нематерiального чи
негрошового характеру. якi пропонують, обiцяють. надають чи одержують без
законних на те пiдстав:

ну"lьова Tt,t-t epaHTH icTb :i,l корупuii - абсо-rкlтна н етер п и rl iсть :о кi,lрч п чiТ у
бу:ь-якlrх ii проявах:

пре.lставнLtк Пi.lпрrlс,,tства - особа. } tIовноважена в }cTaHoB"leHo!l}
tlоря_lк} дiяти вiд irreiri або в iHTepeca-K Пiдприс:rrсr ва у взае rt о вilноси нах з

третiлtи особалlи;
офiшiйна особа:
особа. уповноваrкена на виконання функuiй Jерjкави або пtiсцевого

са}Iоврядування. вi.lповiдно до пункту l частини першоi cTaTTi 3 Закону
Украiни "Про запобiгання корупцii";

особа. яка прирiвнюеться до осiб, уповноваrкених на виконання функчiйr
-1еркави або rtiсцевого са}lовря]у ван ня. вi:повiJно.lо пункту ] частини першоТ
cTaTTi 3 Закону Украiни "Про запобiгання корупцii";

працiвнлtк патронатноi служби вiJповiдно .]о cTaTTi 92 Закону Украiни
"Про лержавну службу"i

кандиJат на пост Президента Украiни та канJидат у Hapo:Hi депутати
Украiни, заре€стрований у порялку, встановленому законом;

керiвник, iнша посадова особа господарського товариства, у якому
державна або комунальна частка перевишу€ 50 вiдсоткiв;

посадова особа iноземноi держави (особа, яка обiЙмас посаду в

законодавчому! виконавчому або суловому органi iноземноi держави, у тог"ry

числi присяжнi засiдателi, iнша особа, яка здiйснюс функuii держави для
iноземноi держави, зокрема для державного органу або державного
пiдприсмства);

iноземний третейський суддя. особа. уповноважена вирiшувати цивiльнi.
комерцiЙнi або тудовi спори в iноземнiЙ державi у порядку, .}льтернативному
судовому;

посадова особа мiжнародноi органiзачii (прачiвник мiжнаролноi
органiзачii чи буль-яка iнша особа, уповноважена такою органiзацiсю дiяти вiд
ii iMeHi);

член мiжнародноi парламентськоi асамблеi, учасником якоi с YKpaiHa;
суд.lя i посадова особа мiжнародного суду;
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спонсорська дiяльнiсть (спонсорство) - .lобровiльна MaTepiMbHa,
фiнансова, органiзаuiйна та iнша пiдтрилtка Пiдприсмством буль-якого захолу
або дiя.-rьностi з метою популяризацii найNIенування Пiдприсмства, знакiв для
ToBapiB та послуг Пiдприемства.

2.Iншi термiни в чiй Програмi вживаються у значеннях. наведених у Законi
Украiни "Про запобiгання корупцii".

2. Мета та сфера застосування
l. Антикорупчiйна програма € базовим документом Пiдприсмства i

визнача€ засади та вимоги, cKepoBaHi на запобiгання корупцii та дотримання
норм антикорупцiйного законодавства генерalльним дирекгором,
керiвництвоv, спiвробiтникалrи та iншими особами. що можуть дiяти вiд iyeHi
та за дорученням Пiдприсмства.

2. Метою чiсi Програrrи € забезпечення функчiонування ефективноi
систеIIl| ;апобiгання га протидif корупчiТ. Bi_rпoBi-rHocTi дiя_rьностi
Пiдприслrства ви}ltlга}t aHTrl кору,п чiйногtl законо_]авства з ураку ванняr,I кращик
cBiToBlrx практtlк.

3. Антлlкорупцiйна програлtа ПiдItрllсltcTBa вi:обра;кас пi.lTplrrtKy йtого
KepiBHltцTBorI ан,глt коруп чiй ноТ стратегii Jерjкави га свi_lчttть про прагнення
пi.lтрлtrtки регrутачii Пiдприеrrства на на,тежному piBHi.

4. Пi:присrlство визнача€ насц,пнi ui.ri:
- нс.lопушення втягнення Пi:прltсмства - керiвничтва ra npauiBHttKiB.

не]а,lе;кно Bi: займаноi поса.lи в корупчiйну дiя.rьн icTb;
-сформувати у контрагентiв, спiвробiтникiв та iнших осiб цiлiсного

с-1}lного усвiдо}rJення та розуьriння анти kopl п цiйrноi програми про
неприйняття корупrrii у б}Jь-яких iJ виявах:

- узага,lьнювати та роз'яснювати ocHoBHi положення антикорупшiйного
законоJавства Украiiни;

- включити в обов'язок праuiвникiв Пiдприемства знати та Jотримуватися
принципiв та вимог даноi днтикорупцiйнот програми, основних положень
антикорупчiйного законодавства, а також заходiв щодо запобiгання корупчii.

5. Щя Програма встановлю€ комплекс заходiв (правил, стандартiв i
процедур) шодо запобiгання, виявлення та протидii корупчii в дiяльностi
Пiдприемства, не менший за обсягом та змiстом нiж передбачений Законом
Украiни "Про запобiгання корупчii" та Типовою антикорупчiйною програмою
юридичноТ особи. затвердхеною наказом Нацiона,,Iьного агентства з питань
запобiгання корупчii.

6. Заходи щодо запобiгання, виявлення та усунення або мiнiмiзацii
корупчiйних ризикiв визнаються прiоритетними у дiяльностi Пiдприсмства.

Антикорупчiйнi заходи Пiдприемства cкepoBaнi на:
- запобiгання корупчii, у тому числi на виявлення та усунення причин

корупчii (профiлакгика корупцii);
- виявлення корупцiйних правопорушень, розкриття та розслiдування

корупчiЙних правопорушень;
- мiнiмiзацiю та усунення наслiдкiв корупчiйних правопорушень.
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Заходи з реалiзаuii запобiгання та протидiТ корупчii в дiяльностi
Пiлприемства. а також iншi заходи спрямованi на запобiгання корупцiйним та
пов'язаним з корупшiсю правопорушенням наведено в додатку l до цiсi
Антикорупчiйноi програми.

7. Антикорупuiйна програма поширю€ться та с обов'язковою для
виконання yciMa працiвникаNrи Пiдприсмства, включаючи генермьного
директора, заступникiв генер:rльного диреtсгора, головного iнженера.
гоJовного бухгалтера, керiвникiв струкryрних пi:розлiлiв, прашiвникiв
Пiдприсмства та особами, якi прохо-lять навчання на Пiдприемствi чи
виконують певну робоry на пiдставi цивiльно-правових ]оговорiв. укJIа.lених з
Пiдприемством.

8. Здiйснення заходiв щодо виконання (ремiзачii) Антикорупцiйноi
програми в межах cBoix повноважень провадять:

- генерfulьний директор Пi;приемства або особа, яка виконуе його
обов'язки (:ani генеральний jIиректор)i

- ]аступникlr генера-lьного директOра. го.rовнлtr:i iнженер та головний
бr х га.r тер П i:прtIгrtс гвit { :a_ti - Kepr BHt ruTBtl t:

- працiвнлtк. вiJпов i_la"t ьн lt ri за реа-riзачirб днтlrкоругtuiлi rroi ttpol pa}l1,1 на
Пi.rприслrствi (ra"li - Уповнова;кений ). правовий стагус якого в!lзнача€ться
Законолt УкраТни <Про запобiгання корчпчiiu та Антикорупцiл-tною програмIою;

- керiвники структурних пi:роз:i.riв Пiдприслlства Tlr iHmi прачiвники
ПiдпрrIсlчtства (.raTi - праuiвнлlки ).

9. Щя ПрограшIа застосовусться у Bcix сферах дiя.тьностi Пi:прлrсмства. у
тому числi у вi:носина.к iз дiловирtи партнерами. офiчiйнишIи особами,
органа\ttl .rep;KaBHoT в"lа_lи та органаIlи viсцевого самовряjlчвання. iншиuрl
юри.lични}lи та фiзичниtчtи особами.

l0. Поло;кення шодо обов'язковостi дотримання та влtконання цiсi
Програми включаються до прави_;r внутрiшнього трудового розпоряJку
Пi:присмства, по.lожень про cTpyKTypHi пi:роз:iли. Bcix тру:ових.rоговорiв. у
тому числi KoHTpaKTiB, та посадових iнструкчiй.

1 1. Ан,глrкорупtliriна програ-\lа затвер.lrку€ться Haкa]o}l генера_lьного
Jиректора.

12. Текст uici Програми наявний у постiйному вiдкритому досryпi лля
працiвникiв, посадових осiб ycix piBHiB. органiв управлiння. представникiв
Пiдприсмства, а також для ii дiлових партнерiв.

3. Вiдповiдальпе лiдерство, дiлова реп}тацiя та доброчеснiсть
l. Генеральний дирекгор. керiвничтво, праuiвники Пiдприсмства беруть на

себе зобов'язання особистим прикладом етичноi поведiнки формувати у
працiвникiв Пiдприсмства нульову толерантнiсть до корупцii, шо с основою
дiловоi культури. повсякденноi дiловоi практики та дiловоi репутачii
Пiдприсмства.

2. Генера"rьний директор та керiвништво Пiдприемства беруть на себе
зобов'язання демонструвати лiдерство та вiдповiдальнiсть стосовно:

l ) дотримання вимог антикорупцiйного законодавства;
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2) забезпечення нчL-Iежного впровадження, ефективного функчiонування,
перiодичного ана,тiзу, сво€часного перегляду та удосконмення системи
запобiгання та протидii корупчii на Пiдприемствi з метою н:Llежного
реаryвання на корупчiйнi ризики в дiяльностi Пiдприсмства;

З) поширення культури нчльовоJ толерантностi ло корупчii у Bcix сферах
дiяльностi Пiдприемства;

4) призначення на посаду особи, вiдповiдальноi за реалiзачiю цiеi
Програми (да,тi - Уповноважений), забезпечення iT належними матерiat.Iьними
та органiзачiйнимtи умовами праui. сприяння виконанню Уповноваженим
завдань та функчiй, передбачених Законом Украiни "Про запобiгання корупчii"
та цiсю Програлlою, забезпечення незалежностi дiяльностi Уповноваженого;

5) заохочення працiвникiв до демонс,грацii лiдерства в ]апобiганнi та
проти:iТ корупчiТ у межах iK повнова;кень:

6) спряrrlування працiвникiв на пi:триl\lку антикорупцiйноi полiтики
Пi:прлtслtства та з_]iйснення особистого внеску в резу;ьтатlt BHicTb систе}lи
запобiгання та проти:ii корупuiil

71 iнфорлrу ванtlя про по.riтику запобiгання та протllriТ Kopr пuiТ як
Bcepe.tttt,li Пi_tпрttгrtсtва. rlK i1 в lacrtoBilHocltHltx l ]i.toBtt\t!l паргнераItll.
офiuiйнrrrlrr особаrlлl. opl ана!lи :ep;KaBHoi в.lаlи. органа\lll лliсltевого
са}tовряJування. iHmlrltlr юрлIдичнлlr,Iи та фiзичнилlи особаrtи:

8) забезпечення вiJповiдно до Закону Украiни "Про запобiгання корупчii"
y}IoB для повi]олt"-tення iнформачii про }tожливi факти кору,пчiйних або
пов'язаних з корчпчiсю правопорушень. iнших порушень Закону Украiни "Про
запобiгання корупчii";

9) лотриrrання прав та гарантiй захисту влrкривачiв. пере;бачених Законоьt
УкраIни "Про запобiгання корупчif";

l0) свосчасного та на.lеjкного реагування вiдповiдно до закону на факти
вчинення (мо;кливого вчинення) корупчiйних або пов'язаних з корупчiсю
правопорушень посадовими особами vcix piBHiB, працiвниками.

4. Норми професiйноi етики
l. Генера,rьний Jиректор. керiвништво. посадовi особи ycix piBHiB.

Уповноважений, працiвники та представники Пiдпри€мства пiд час виконання
своiх посадових (договiрних) обов'язкiв:

l1 неухильно до.]ержуються загiL,Iьновизнан их етичних норм пове-liнки:
21толерантно i з повагою ставляться Jо полiтичних пог-rя.fiв. iJеологiчних

та релiгiйних переконань iнших осiб;
3) дiють, незважаючи на особистi iнтереси, особисте ставлення до буль-

яких осiб, на cBoi полiтичнi. iдеологiчнi, релiгiйнi або iншi особистi погляди чи
переконання;

4) не розголошують i не використовують конфiленцiйноi iнформачii. що
стала iM вiдома у зв'язку з виконанням cBoix посадових (договiрних) обов'язкiв,
KpiM випадкiв, встановлених законом;

5 ) компетентно. вчасно. результативно i вiдповiдально виконують поса.lовi
(.rоговiрнi) обов'язки, рiшення та доручення органiв i посадових осiб, яким вони
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пiдпорядкованi, пiдзвiтнi або пiдконтрольнi, та не допускають зловживань та
неефективного використання коштiв i майна Пiдприемства,

2. Генеральний .lиректор, керiвничтво. поса_lовi особи ycix piBHiB.
Уповноважений. прачiвники та представники Пiдприсмства утримуються вiд
явно злочинних дiй, рiшень та дорyчень та вживають захо:iв шодо скасування
таких рiшень i доручень.

3. Посадовi особи ycix piBHiB, Уповноважений, працiвники, представники
Пilприсмства lобов'язанi утримуватися BiJ виконання рiшень чи доручень
керiвництва, якi с явно злочинними.

4. У разi отримання длJI виконання рiшень чи доручень. якi с явно
злочинними, посадова особа, Уповнова;кений, прачiвник, представник
Пiдприемства повинен негайно в письмовiй формi повiаомити про це
безпосереднього керiвника або генера,тьного дирекгора Пiдприемства та
уповновахtеного.

5. }'повнова;кеного, праuiвника не }lo),Ke бутлr звi_,tьненo ч[l прнllчшено -lо
звi-lьнення. прлlтягн\,т() ]о Jrtcцltп_riHapHtli Bi:пtlBi_la;rbHocTi чrr ni:JaHo з бок}
KcpiBHltuTBa iHmrtrt негативнll}I ,}а\t].]а}I вп.ltlвч або загрозi TaKttK llKo:iB вплrlвч
\ jв'яlк\ ,l вi:rlовою Bi_] BttKolttrttt,lя piLueHb чt| _1ор}чень. якi r явно }-lolllIHllll\Ill,

6. Праuiвниклt Пi:гtрисvtства. Уrtовнова;кенрtй не ýIojKyTb буr-и притягнч,l i

-lo .1исцип;liнарноi вiJповiдап bHocTi за Bi:lroBy Bi: участi в корупrriйних
.]iяннях. HaBiTb якшо така Bi.tltoBa i!lo],I\e призвести,]о втрати Пi.lприсrtстволt
KoHKypeHTHoi переваги або потенцiйноi вигодлr.

Il. Права, обов'язки, заборони

1,Права та обов'язки праuiвникiв (KpiM Уповноваженого)
Пiдприсмства

l. Генермьнлrй :иректор. керiвничтво. прачiвники та iншi особи. що дiють
вiд iMeHi Пiдприсмства, мають право:

- надавати пропозицii шодо удосконаJlення Антикорупчiйноi програми;
- звертатися до Уповноваженого за консультацiями щодо виконаннJl

Антикорупчiйноi програми та роз'ясненнями шодо iJ по.rожень;
- отимувати вiд Уповноваженого рекомендацii шодо подirльших дiй у

разi. якщо запланованi дii або рiшення (правочини) можуть бути джерелом
корупчiйних ризикiв.

2. Генеральний дирекгор. керiвниuтво, посадовi особи Bcix piBHiB та
працiвники Пiдприсмства зобов'язанi:

- дотримуватися вимог Закону Украiни <Про запобiгання корупцi'i>, цiсi
Програми та прийнятих на tJ виконання внутрiшнiх локументiв. а також
забезпечувати практичну реалiзачiю АнтикорупчiйноТ програми;

- виконувати cBoi посаJовi обов'язки з урахуванням законних iHTepeciB
Пiдприсмства;

- невiдкладно iнформувати в передбаченоNIу цi€i Програмою порядку
Уповноваженого, генераJIьного директора Пiлприсмства про випадки
порушення вимог Антикорупцiйноi програми (або про випадки пiлбурювання
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до таких дiЙ), вчинення корупцiЙних або пов'язаних з корупцiею
правопорушень керiвництвом. iншими працiвниками Пiдприсмства або
iншими фiзичними або юридичними особами, з якими Пiдприсмство перебува€
або планус перебувати у _liлових вiдносинах:

- невiдкладно iнформувати в порядку. ви]наченому Антикорчпшiйною
програмою, про виникнення реirльного чи потенцiйного конфлiкry iHTepeciB;

- утримуватися вiд пове.]iнки, яка може бути розцiненою як готовнiсть
вчинити корупчiйне правопорушення. пов'язане з дiяльнiстю Пilприсмства;

- не вчиняти та не брати участь у вчиненнi корупчiйних правопорушень,
пов'язаних з дiяльнiстю Пiдприсмства.

- iнфорлrувати Уповноваженого про здiйснення та приймання дiловоТ
гостинностi, дарування та отримання по:арункiв у порядку, визначено!Iу
П iдприсмством;

- брати до уваги та враховувати рекоlIендацiТ Уповнова;кеного.

2. 3абороненi кору,пчiйнi практики
l. Генера-rыrо\l\ -1ltpeKTopv. KcpiBHttuTB1 . п()са_]0вl!\I особlrt rcix piBHiB.

}'повrtо Ba;Ket torty. праuiвника}l та пре:]ставнtl Kall Пi:прлtслtства забороняс,гься:
[) приi'rlrати пропозицiю. обiчянку або о_]ерjкувати неправоrliрн\ вlIго_lу, а

так ca}lo прослIтр1 наJати таку виго:у J.]]я себе чи iншоТ фiзлrчноi або юри:лrчноi
особи за вчинення чи невчинення бу.lь-якик:iй з використання}t становища,
яке Boнll зайлlають на Пiдприсмствi, або у зв'язку з fх.liяльнiстю на KopllcTb
Пi:присмства. в iHTepecax того, хто пропонусл обiцяс чи надас таку вигоJу. або
в iHTepecax TpeTboi особи;

2) злов;кивати своТлrи повноваrкення!tи. тобто y]\t!icHo. з г9Iетою одержання
неправопtiрноi вигоJи для себе чи iншоi фiзичноi або юри:ичноi особи
викор[Iстовувати cBoi повноваження всупереч iHTepecaM Пiдприсмства;

3) пропонувати, обiцяти або надавати (безпосере:ньо або через третю
особу) офirriйним особам та./або ix близьким особам. iншим фiзичним особам
неправомiрну вигоду за вчинення чи невчинення ними будь-яких
дiйlбездiяльностi з використанням наданоi iм влади, службового становища.
повнов:Dкень для одержання або збереження будь-яких переваг для
Пiдприсмства;

4) вчиrrяти дii та приймати рiшення в умовах реального конфлiкгу
iHTepeciB;

5) використовувати будь-яке майно Пiдприемства чи його кошти в

особистих iHTepecax;
6) органiзовувати, бути посередником або особисто здiйснювати буль-якi

готiвковi або безготiвковi платежi чи розрахунки з дiловими партнерами
Пiдприемства, iншими фiзичними або юридичними особами, якщо TaKi платежi
чи розрахунки не передбаченi законодавством або укладеними Пiдприемством
правочинами;

7| впливати прямо або опосере-lковано на рiшення прачiвникiв
пiдприсмства з метою отимання неправомiрноi вигоди для себе чи iнших осiб;
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8) вчиняти бу,rь-якi дii, якi прямо або опосередковано пiдбурюють iнших
працiвникiв, посадових осiб ycix piBHiB ло порушення вимог Закону Украiни
"Про запобiгання корупчii" чи чiеi Програми;

9) дарувати та отримувати подарунки з порушенням вимог законодавства
та uici Програми шодо надання та приймання ,liловоi гостинностi та поларункiв:

l0) пiсля звiльнення або iншого припинення спiвробiтництва з
Пiдприсмством розголошувати або використовувати в iнший спосiб у сво[х
iHTepecax iнформачiю, в тому числi конфi,rенчiйну. яка ста.па iM вiдома у зв'язку
з виконанням cBoix повноважень, .1оговiрних зобов'язань. крiпt випадкiв.
встановлених законом.

2. Пiлприслrство забороняе виплату офiчiйним особам заохочуючих
платежiв, зокрема з метою прискорення будь-яких формальних процедур,
пов'язаних iз отрилtанням дозвiльних докулrентiв, або прийняття вiдповiдних
рiшень на користь Пi:прислtства. чи отриNrання iнших переваг _1-1я

ПirприелIства.
Не с засlхочукlчlt \I п,li.-lтe;,tie \l п.tатi;tt за пptrcKtlpeHltl"i розг.lя.1. спiаченлlt"l на

рахунок t)ргану -1ержавноl B"ra]lt або органу, rliсцt,вогtl сJ\lовряJувJння.
пi-lприсrtства. }сгановtl. органiзаuii. офiuiйноi особи, :ер;кавного rtiсцевого
бюд;кету. роз;чriр та сп.-lату якого пере:бачено ]аконо-Iавство \l (наприк-ilа.l.

п.rатi;к за прискорен}, ресстрачiю патентiв ).

ПосаJова особа. прачiвник та iншi особи. шо:iють Bi.l irIeHi Пi:присмства,
Jo якого звернена в}I}tога про з.li!"Iснення заохочуючого пJатежу. зобов'язанил"I

повiJомити особу. яка висувас таку вимогу, про заборонч liого з:iйснення.
вiдмоврtти у з.riйсненнi такого пjlатеjку. а також невiJк-lадно поiнформувати
свого безпосереднього керiвника та Уповнова;кеного про отри]vану в[l\lогу.

У разi виникнення у посадовоi особи. працiвника та iншоi особи. шо дiс Bi:
iMeHi Пi:присvства. бу:ь-якого cyrrHiBy цо.lо на_rежностi п.lатежу лfо

заохочуючого п.lатежу i заборони його здiйснення. така посадова особа,
працiвник або представник Пiдприсп,tства повинен звернутися за консчльтацi€ю
до Уповноваженого.

3. Заборони дiють без бу,lь-яких територiмьних обмежень. на територii
буаь-якоi держави, незважаючи на нацiонмьнi траличii, MicueBy lrракгику або

умови конкуренцii, що дiють у чiй державi.

III. Правовий статус Уповноваженого

1. Зага"rьнi положення
l. Правовий стаryт Уповноваженого визнача€ться Законом Украiни "Про

запобiгання корупltii" та цiсю Програмою.
Уповноважений призначаеться генерalльним директором Пiдприемства на

oкpelvry посаду згiдно з законодавством про працю та установчими документами
Пiдприемства.

Уповноважений пiдпорядкований, пiдзвiтний та пiлконтрольний
генеральному директору Пiдприсмства

Вимоги до особи, яка може бути призначеною Уповноваженим,
встановлюються Законом Украiни "Про запобiгання корупцii".
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2. Уповноважений мо;ке бути звiльнений з посади достроково у випадках,
передбачених Законом Украiни "Про запобiгання корупчii".

Уповноважений може бути звiльнений з посаJи з iнiцiативи генерaшьного
директора Пiдприсмства за умови надання згоди Нацiональним агентством з
питань запобiгання корупчii у встановленому порядку,

3. .Що виконання cBoix функчiй Уповноважений може зzrлучати прачiвникiв
(за згодою генерzlльного директора Пiдприемства) iнших прачiвникiв
Пiдприсмства шляхом на]ання itvt усних та письмових доручень та здiйснення
контролю за ix виконанняNI.

4. Дllя реалiзачii цiсi Програми за рiшенням генерilльного директора
пiдприемства у вiдокрерtлених пiдроздiлах Пiдприсмства без статусу
юри.lичноi особи можугь призначатися вiдловiдальнi особи (далi
Вiдповiдальнi особи),

Вiдповiдальнi особи виконують обов'язки та користуються правап,Iи.

пере:бrч 
",ни 

rtlr 1 rriй Програrri _1.1я Уповнова;,кен о го. у }teжf,x :iя-rьнос гi

Bi.f tlкрелt.lен rtx пi.rрозri.liв Пilприсllства без cTaTvcl кTрttJllчноТ t)с()бll. в якtlх
воrIи працюють,

}'ltовноваженltй у, lte;Kax вttкоiIаЁltlя сво[к llL]ca_loвttx обов'язкiв llae правL)

JaBaTlt vcHi та писыtовi Jор}чення i вилtагати iх влrконання вiд Вi.rповiдir,r ьних
осiб та з.riйсню€ KoHTpojIb за.riя;lьнiстю Вiдповiда_rьнltх осiб.

2. Обов'язки та права Уповноваiкеного
l. обов'язки Уповноваженого:
l) виконувати своТ обов'язклt неуперед]кено:
2) органiзовувати пi.lготовку. розробiятлt i поJавати нс ]атвер.];кення

генер&lьному .fиректору внутрiшнi .1окуNlенти Пi:присмства з питань

форп,rування та реа,,riзачii uici Програми;
З) органiзовувати проведення перiо:ичного оцiнювання корупчiriних

ризлtкiв у дiя_пьностi Пiдприсмства;
4 ) забезпечувати взасмоli ю i коор.lи наuiю м iж структурн ими пiJроз-liлами

Пilприсмства щодо пiдготовки, виконання та контролю за виконанням заходiв.
передбачених чiсю Програмою;

5) надавати генерil ьному дирекгору. керiвничтву. посадовим особам ycix
piBHiB, прачiвникам Пiдприсмства роз|яснення та iнливiдуальнi консультацii,
пов'язанi з реалiзачiсю цiсi Програми та виконанням вимог антикорупцiйного
законодавства;

6) надавати працiвникам Пiдприсмства або особам, якi проходять навчанIuI
на Пiдприемствi чи виконують певну робоry на пiдставi цивiльно-правових
договорiв. укладених з Пiдприсмством, методичну допомогу та консультацii
щодо повiдомлення про можливi факги корупчiйних або пов'язаних з корупцiею
правопорушень, iнших порушень Закону Украiни "Про запобiгання корупчii" та
захисту викривачiв, проводити навчання з цих питань;

7\ забезпечувати iнформування громадськостi про зJiйснюванi
Пiдприсмством заходи iз запобiгання корупчii;

8) органiзовувати проведення заходiв з пiдвицення квалiфiкацii
працiвникiв Пi.еприсмства з питань запобiгання та протилii корупчii;
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9) регулярно. не менше нiж один раз на 2 роки, пiдвищувати свою
квалiфiкачiю, iнiцiювати перед генермьним директором Пiдприсмства питання
щодо проходження свого професiйного навчання (пiдвищення квмiфiкацii);

l0) вживати заходiв з виявлення конфлiкту iHTepeciB та сприяти його
врегчлюванню, iнформувати генермьного директора Пiлприсмства про
виявлення конфлiкry iHTepeciB та захоfи, вжитi для його врегулювання.

l l ) органiзовувати i провоlити перевiрки .liлових партнерiв Пiдприеvrства,
перевiрки у процедурах злиття та поглинання (приеднання);

l2) брати участь у процедурах добору персонiLпу Пiдприешtства, зокреNrа
шляхом iнiцiювання, органiзачii, проведення перевiрок кандидатiв на посади;

lЗ) перевiряти на наявнiсть корупчiйних ризикiв га пого.liкувати п.rатежi i

витрати, пов'язанi з благодiйною та спонсорською дiяльнiстю, здiйсненням
BHecKiB на пiдтримку полiтичних партiй;

l4) перевiряти на наявнiсть корупчiйних ризикiв та погоджувати (вiзувати)
проскти органiзаuir-tно-ро ]поря_lчl l к докл rteHTiB. правочлtнiв Пi:прлtсrtства:

l5 ) органil()в} ва гl| рtlбогr внлтрiшнiк KilH.t_liB пt lвilrэ r|.1eH н я про rt,l;K.ltlBi

фактлl корчпцiйнlrх або пов'я]ани_\ ,з цltрr,,пцiскl прi]вt)п(tр_\ шень. iншлtх
пор} trterlb Закон1 YKpaTHrr "Про заlrобir-дццq кlrругrцi[":

I6) orptturBattt га органitовуваглI ро}l.,lя_l i tt.,pcBipK,, p9gi_l1trt.lcHb ltpo
rto;KлtrBi фактлr коругIчiл"Iнrtк або пов'я,]анлtх з корупчiсю правопорt,шень. iнших
пору,шень Закон1 YKpaiHlr "Про запобiгання корупrri[":

l7) братп участь у, прове:еннi слу;кбових розс.тi:увань. якi прово-lяться
згi:нt,l з чiсю Програrrою:

l8) iнформуватtl генер&льного длIректора Пi.lприсrtства про факти. шо
rIожуть свiдчитlt про вчинення корупuiйrних або пов'язанлtх з кору,пuiсю
правопорушень та iнших порушень виrrог Закону Украiни "Про запобiгання
корlrпчii" KepiBHrtцTBolt, посадов}I!I}t особаrtлt ycix piBHiB. працlвникалtи.
представникаvtи Пiдприемства;

l9) у разi вияв.lення корупuiйrного або пов'язаного з корупuiсю
правопорушення чи одерrкання повiJомлення про вчинення такоt,о
правопорушення керiвничтвом, посадовими особами ycix piBHiB, працiвниками
Пiдприсмства ужити заходiв шодо припинення такого правопорушення та
негайно, протягом 24 годин, письмово повiдомити про його вчинення
спецiально уповноваженого суб'€кта у сферi протилii корупчii:

20) органiзовувати робоry та брати участь у службовому розслiдуваннi. яке
проводиться з метою виявлення причин та умов! що призвели до вчинення

корупцiЙного або пов'язаного з корупчiсю правопоруIцення або невиконаннrI
вимог Закону Украiни "Про запобiгання корупuii" в iнший спосiб, за поданням
спецiil,,lьно уповноваженого суб'скга у сферi протидii корупцii або приписом
Нацiонального агентства з питань запобiгання корупцii;

2l) здiйснювати спiвпрацю з викривачами, забезпечувати дотримання iix
прав та гарантiй захисry, передбачених Законом Украiни "Про запобiгання
корупчii";

22) iнформувати викривачiв про i'xHi права та обов'язки. передбаченi
Законом Украiни "Про запобiгання корупчii", а також про стан та результати
розгляду, перевiрки та,/або розслi.тування повi.tомленоi ними iнформачii;
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2З) iнформувати Нацiона-тьне агентство з питань запобiгання корупчii у,

ршi ненаправлення вiддiлом кадрiв Пiдприемства засвiдченоi паперовоi копii
розпорядчого документа про накJIадення дисциплiнарного стягнення та
iнформачiйноi картки до розпорядчого документа про накладення (скасування
розпорядчого документа про накладення) дисциплiнарного стягнення на особу
за вчинення корупчiйних або пов'язаних з корупчiсю правопорушень для
внесення вiдомостей до Сдиного державного ре€стру осiб, якi вчинили
корупчiйнi або пов'язанi з корупчiсю правопорушення;

24) проводити перевiрку факту поJання суб'сктами декларування
декларацiй та повiдомляти Нацiона,rьне агентство з питань запобiгання корупчii
про випадки неподання чи несвоечасного подання таких декларацiй у
визначеному законоJавством порядку;

З5l забезпечувати формування i веlення регстрiв:
прачiвникiв Пi:присrIства. притягнутих _lо в i_]пoBi_la l ьн ocTi за порушення

ви}lог цiсi Програлrи. вчинення корупчiйного правопорушення чрI

правl)п()р\ шення. п()в'я }Jнt)г() J li()р\пцiгкr. iншttх пOр}шень Зак,lнr }'KpiriHtl
"Про запобiгання кору,пuiТ":

прове.]енлlх згi-tно з чiею Програмою с.rу;кбовttх розс.ri:увань:
повi;lолt.lень про конф"riкт iHTepeciB. вчинення корупчiйного

правопорушення чrl правопорушення. пов'язаного з корлпчiсю. iншого
пору,шення Закону УкраТни "Про запобiгання корупчii". порушення вилtог цit,i
Програlrи:

-li"loBoi гостинностi та по:арункi в:

26) забезпечуватрt здiйснення нагJяJу, контро.lю та iltонiторингу за
дотриNIання\I шiсi Програпrлt. антикорупцiйного законоJавстваi

27) проволити очiнку результатiв здiйснення заходiв, передбачених цi€ю
Програмою;

28) забезпечувати пiдготовку звiry про стан виконання чiсТ Програлrи;
29) брати riасть у спiвпраui з органамlt :ержавноi в-lа.lи. органами

рtiсцевого самоврядування, iншими юридичними особами, неурядовими таl'або
мiжнародними органiзацiями з питань запобiгання корупrrii;

30) виконувати iнmi посадовi обов'язки, передбаченi Законом Украiни
"Про запобiгання корупцii", цiсю Програмою, внутрiшнiми документами
Пiдприсмства, прийнятими на виконання Закону Украiни "Про запобiгання
корупчiТ" та uici Програми. зокрема Ti. шо спрямованi на розгляд повiдомлень
викривачiв та забезпечення дотримання ixHix прав i гарантiй захисту.

2. Права Уповнова;кеного:
l) отримувати вiд генерапьного директора, керiвничтва. посадових осiб

ycix piBHiB. працiвникiв та преJставникiв Пiлприсмства ycHi та письмовi
пояснення щодо обставин, шо можуть свiдчити про порушення вимог Закону
Украiни "Про запобiгання корупшii" та цiеi Програми шодо запобiгання та
врегу",Iювання конфлiкry iHTepeciB та iнших передбачених вимог. обмеjкень i

заборон, а також з iнших питань, якi стосуються виконання uiei Програми:
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2) викликати та опитувати осiб, дii або бездiяльнiсть яких стосуються
повiдомлених викривачеNI фактiв, у тому числi посадових осiб ycix piBHiB
Пiдприемства;

3) мати з урахуванняпt обмежень, встановлених законом, доступ до
оригiналiв локументiв та iнформачii, розпорядником яких с Пiдприсмство, якi
необхiднi дJlul виконання покладених на нього обов'язкiв, робити чи отримувати
iх копii;

4) витребувати вiд iнших структурник пi,rроз;riлiв Пiдприемства
iнфорrчrачiю, документи або Тх копiТ, у Tolvty числi Ti, що ltiстять iнформrачiю з
обмеженим доступом (Kpilr лержавноi тасмницi), якi необхiднi для виконання
покладених на нього обов'язкiв;

5) злiйснювати обробку iнформацii, у тому числi персональних даних. з

дотриманням законодавства про досryп до персонirльних даних;
6) отрилrувати Jосryп до складських, виробничих та iнших приrliщень

Пi:прислtства у разi необхi:ностi прове_lення антикор}i пцiйнлtх зaxo:iBl
7) отрилIуватлt _1оступ f(,) наявнIIх у Пi:лрrrслIства e,leKTpoHHtlK засобiв

зберiгання iобробкlr .]aHltx. якi необхiднi :]-1я вtlконанtIя пок,lа_]снtlх на tlього
обов'язкiв, та у, разi нсобхi_rностi вl.tr'lагатll офор}1.1енtlя BiJlloBi:Hrlx JltHIlK на
папероволrу Hocii;

8 ) пi_ltrlrcyBa l rl та направ_Iяти iнфорrrаuiйнi lапltти _ro органiв _]ep)t(aBHoi
B.,la:lt. органiв rtiсцевогtl са\ltlвряJування. пi:прttсlrств. установ. органitаuiй
yciK форrI власностi, BiJoKpeM.reHttx пi:роздiлiв Пiдпрлtспrства без статуry
юрл1-1ичноi особи ].lя отрtlмання Bi.r них iнформачiТ та rtaTepianiB.
безпосередньо пов'язанltх з виконанняNr обов'язкiв Уповнова;кеного;

9) пiдписувати та направляти листи до Нацiонаlьного агентства з питань
запобiгання корупшii або iнших спецiа-rьно ),повнова,кених суб'сктiв у сферi
протидii корупчiТ iз повiдотчtленнями про вчинення корупrriйних або пов'язаних
з корупцiсю правопорушень, iнших порушень Закону УкраТни "Про запобiгання
корупчir ";

10) звертатися до Нацiона.lьного агентства з питань запобiгання Kopyпltii
щодо порушених прав викривача. його близьких осiб;

1l) виконувати iнmi визначенi Законом Украiни "Про запобiгання
корупчii" повноваженЕя, спрямованi на всебiчний розгляд повiдомлень про
вчинення корупчiйних або пов'язаних з корупчiею правопорушень та iнших
порушень вимог Закону Украiни "Про запобiгання корупцii", у тому числi
повiдомлень викривачiв, захист ixHix прав i свобод;

l2) iнiцiювати проведення перевiрок з пiдстав, передбачених Законом
Украiни "Про запобiгання корупчii" та цi€ю Програмою;

lЗ) iнiчiювати проведення службових розслiлувань у зв'язку з можливим
порушенням Закону Украiни "Про запобiгання корупцii" та цi€i Програми;

14) вносити генерiшьному дирекгору Пiлприемства подання про
притягнення до дисциплiнарноi вiдповiда.qьностi осiб, винних у порушеннi
Закону Украiни "Про запобiгання корупчii", uici Програми:

15) брати у{асть у засiданнях робочих груп та комiсiй Пiдприсмства з
питань, що належать до компетенцii Уповноваженогоl
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16) iнiцiювати проведення нарад з питань запобiгання та виявленнJl
корупцii. виконання цiсi Програми;

l7) залучати до виконання cBotx повноважень за згодою генера,,тьного
директора Пiдприемства прачiвникiв Пiдприсмства;

l8) надавати на розгляд генер:L.Iьного директора Пiдприсмства пропозицii
щодо удосконалення роботи Уповноваженого;

l9) отрlrлlувати Bi_r ttiдроз_ti-riв Пi:прислlс,гва iнфорлrаtliю та r,taTepia-rи
(зaBipeHi копii фiнаltсовлrх. бу хга:rтерськl.tх га юр}lJrIчtItlх .toKyrteHTiB.
внутрirrtню с-ту;кбову кореспо H_IeH цiю ) стосовно ,liя.,rьнос-гi П iдпр lre r,lс,гва, у
толlу члtслi доку}lенти. якi стtlсл,ються прове_lення (або участi) закr,пiве.rь
ToBapiB, робiт або послуг. !, KoHK)ipcax тощо;

20) iншi права, передбаченi Законолt Украiни ''Про запобiгання корупцii'',
цiею Програмою. трудовим договором, посадовою iнструкцiею
уповнова;кеного, iншими внутрiшнiми документами Пiдприеtчtства.

3. Гарантii He;a;re:KHocTi
l. З.riлiслIення !'пов HoBa,+teH ttr,t своТх фr,нкrriлi l{a Пi:присrtствi с

неза-lе;,кtI lI!l. Втручання у, :iя-rьнiсть }'повttова;кеного з бокл генсраlыlого
-lирекгора. KepiBHttuTBa. поса_lовl|х осiб rcix piBHiB. rrpaltiBHttKiB. пре_]с,tавнllкiв.
.fi-rових партнерiв Пiдприсr,Iства. а тако]к iнши.к осiб не Jоllчска€ться.

2. Пi.r втручанняrt c.li: розуrtiти:
l ) BirrroBy в Ha.laHHi Уповнова;кенолrу iнфорлlачii. докулrентiв. Jоступу .]о

iнфорпrаrriТ Ta.]oKvMeHTiB. право на отри}Iання яких Nlac Уповнова;кений;
2)будь-якийr вплив на прийняття Уповноважениrt рiшень та вчинення Jiй.

який зJil,-tснюеться поза tIежа}Iи повнова)rtень генер&lьного директора.
керiвниltтва, пере:бачених законодавствоNr. стаryто]ll Пiдлрислtства,
внутрiшнiми документами Пiдприсмства (наприк.rаl. наJання вказiвок щодо
змiсry висновкiв. якi мають бути здiйсненi Уповнова;кени!l за резуjIьтата]IIлI
перевiрки дiлових партнерiв; шодо кола осiб - суб'ектiв дек.тарування,
повiдом;rення про факти несво€часного подання деюrарацiй якими не можу.tь
бути направленi до НацiонiLтьного агентства з питань запобiгання корупчii
тощо);

з) дii7бездiяльнiсть, якi спричиняють обмеження або порушення прав
УповноважеНого (наприкJIаJ. необrрунТована вiJмоВа у наданнi шорiчноi
вiдпустки за графiком; необrрунтована вiлмова у направленнi для проходження
навчання/пiдвищення квалiфiкашii, перелбаченого вiдповiдним планом-
графiком; необrрунтоване обмеження розмiру або невиплата заохочувальних та
компенсацiйних виплат. передбачених lФудовим та колективним договорами,
тощо);

4) дii7бездiяльнiсть. якi перешкоджають виконанню посаJових обов'язкiв
уповноваженим (наприюrад. безпiдставне направлення Уповноваженого у
вiдрядження з вiдривом вiд робочого мiсrrя; необrрунтоване позбавлення
Уповноваженого досryпу до робочого мiсчя, персонального комп'ютера;
безпiдставне вилучення локучлентiв, якi зберiгаються в Уповноваженого;
незабезпечення Уповноваженого матерiальними ресурсами, необхiдними дJlя
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виконання покладених на нього завдань, ненадання доступу до системи
дiловодства Пiдприсмства, засобiв зв'язку тощо);

5) покла.лення на Уповнова;кеного обов'язкiв, надання доручень з питань,
що не нirлежать або виходять за Mex(i його повноважень, визначених Законом
Украiни "Про запобiгання корупчii" i цiсю Програмою. та обмежують
виконання ни]!I посадових обов'язкiв.

3. Уповноважений не може бути звiльнений чи примушений до звiльнення,
притягнугий до дисциплiнарноi вiдповiдальностi чи пiдданий з боку
генер:Lпьного директора, керiвництва Пiлприспtства iншипI негативним заходам
вп.lиву (переве-lення. атестацiя. змiна умов праui. Bi:MoBa у призначеннi на
вищу посаду. зменшення заробiтноi плати. BiJMoBa вiл проlовженнJI трудового
договору тощо) або загрозi таких заходiв впливу у зв'язку зi заiйсненням
антикорупцiйних захоJiв, виявленням та повi.]орtленням про лtожливi факти
корупчiйних або пов'язаник з корупчiсю правопорчшень. iнших пор},шень
Закону Украiнлr "Про запобiгання корчпчiТ".

Jo нсгатltвнItх laxtl:iB вп.1IIв} Tf,Ko;K HillL,;.tiiltb lpopul-rbHo пpaBorripHi

рiшення itii генера.lьнOго _].llpeKTOpa. KepiBHltuTBa Пi:прlrсrrства. якi носять
вrrбiрковlrй \apJKIcp. toKpc\Ia. нс tilсlосов}юIься _l0 iHuttlx ttpaltiBHttKiB.
KepiBHllKiB у по.liбних слt,гу,ацiях та, або не ]астосо ву ва- I лtся _lcl }'пов но ва,ке ного

у по:iбних ситуаuiях (за по:iбних обставин) ранiше.
1, Застосl,вання fo Уповнова;кеного _1исчиплiнарних стягнень

здiйtснюсться за попере.lньою згоJою .Щер;кавноi суловоi адr,riнiстрашiТ УкраТни.
5, Вi,rсторонення генера.;Iьн!lм директороNI Пilприемства Уповнова;кеного

вiд влtконання посадових обов'язкiв з.Iiйснюеться за попереJньою згоJою
lep;KaBHoi cy:oBoi адмiнiстрацii Украiни.

6. У разi порушення гарантiй незfulежностi Уповнова;кений повi.tом;rяс про
це. за необхiдностi. Нацiональне агентство з питань запобiгання корупшii.

7. Генера,чьнлtй :иректор Пi.lприсtчtства зобов'язаний:
l ) забезпечувати незмежнiсть Уповноваженого;
2) забезlrечувати Уповноважено\lу на-rежнi матерiальнi. органiзачiйнi

умови прачi (окремий кабiнет (за можливостi), сейф для зберiгання документiв,
робоче мiсце, оснашене офiсними меблями, комп'ютерне обладнання та
органiзачiйну TexHiKy, доступ до мережi IHTepHeT, канцелярське приладIя,
засоби зв'язку. облiковиЙ запис електонноi поштовоi скриньки) та достатнi
ресурси для виконання покJIадених на нього завдань;

З) сприяти виконанню Уповноваженим завдань. передбачених Законом
Украiни "Про запобiганнrl корупцii" та цiсю Програмою; на вимоry
Уповноваженого надавати iнформачiю та документи, необхiднi для виконання
покJIадених на нього обов'язкiв, сприяти проведенню службових розслiдувань,
забезпечувати зa1,1}лrення працiвникiв/ресурсiв д,uI виконання Уповноваженим
та пiдпорядкованими йому прачiвниками cBoix обов'язкiв;

41реаryвати у розумний строк на письмовi та ycHi звернення. пропозицii та

рекомендачii Уповнова;кеного. наданi ними у межах реапiзацii uici Програми.

14



IV. Управлiння корупцiйними ризика.uи

l . !ля ефективного запобiгання корупцi'i у своiй дiяльностi Пiлприсмство
застосову€ ризик-орiснтований пiдхiд та створю€ систему управлiння ризиками,
яка пере:бачас зJiйснення реryлярного оцiнювання корупцiйних ризикiв.
впливу яких Nlоже зазнавати дiяльнiсть Пiдприс:uства, вжиття заходiв.
необхiдних та достатнiх лля ix усунення або мiнiмiзацii, ix подальшого
монiторинry та контролю, а також оновлення iснуючих антикорупцiйних
заходiв вiдповiдно.lо зMiH внутрiшнього та зовнiшнього сере-lовища :iяльностi
Пiдприемства.

2. Пiдприемство здiйснюе перiодичне оцiнювання корупчiйних ризикiв у
своiй дiяльностi, метою якого е:

l) iлентифiкачiя вrrутрiшнiх та зовнiшнiх корупчiйних ризикiв у бiзнес-
процесах Пiдприсмства;

2) оцiнка достатностi. вi:повi:ностi та ефективностi iснуючих захо.]iв д;lя
наjlе;,кного запобiгання. усунення або r.riнirriзацii i:ентифiкованих корупцiйних
pltзltKiB:

3)ан;пiз та оцiнка (вll]наченtIя рiвнiв)вrtяв-rенrtх корупuiйнttх ри,зикiв;.1) визначення за прiоритето\l BlIcoKo рtlзлlковI.Iх бiзнес-проuесiв з

урахування!t характер},та стуIIс"ня враз;ивостi бiзнес-прочесiв:о коругlцit"tних
ризикiв. piBHiB оuiнених корупцiйних ризикiв;

5) розробка захоJiв з метою ефективного усунення або мiнiмiзацii
корупцiйнлrх рлrзикiв у .riяльностi Пiдприсlчtства.

3. Орrанiзашiю Ilрове.lення перiо.lичного оцiнювання корупuiйнrrк ризикiв
у дiяльностi Пiдприерrства здiйснюс Уповноважений,

.l. Пi.rприемrство Nlorкe здiйснювати внутрiшнс таlабо зовнiшнс оцiнювання
корупчiйних ризикiв.

Внутрiшнс оцiнювання корупцiйних ризикiв в jliяльностi Пiдприсмства
здiйснюс робоча група, яка формуеться з представникiв структурних
пiдроз.riлiв Пiдприемства (да_цi - Робоча група).

Порялок дiяльностi та скJIад Робочоi групи затверджуються генеральним
директором Пiлприемства.

До складу Робочоi групи входять Уповноважений (голова KoMicii),
керiвничтво та керiвники структурних пiлрозлiлiв Пiдприсмства, а також iншi
працiвники, визначенi генераJIьним дирекгором Пiлприсмства за погодженням
з Уповноваженим.

пiд час проведення оцiнки корупцiйних ризикiв за iнiцiативою
Уповноваженого до роботи Робочоi групи без включення до ii складу можуть
змучатися iншi прачiвники Пiдприемства, а також незалежнi експерти чи
спецiмiсти.

Уповноважений. з метою недопущення конфлiкту iHTepeciB або
необ'ективностi у роботi Робочоi групи, при розполiлi функчiй мiж членами
Робочоi групи бере до уваги коло ix посадових обов'язкiв на Пiдприсмствi.

Метою дiяльностi Робочоi групи с запобiгання, виявлення i усунення
корупчiйних ризикiв у дiяльностi генер:rльного директора. керiвничтва та
працiвникiв Пiдприсмства.
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Корупчiйнi ризики у :iяльностi Пirприсмства по_liляються на внутрiшнi
та зовнiшнi.

Внугрiшнi корупчiйнi ризики iдентифiкуються в органiзацiйно-
управлiнських, фiнансово-господарських, кадрових, юридичних процедурах
дiяльностi Пiдприемства.

Зовнiшнi корупчiйнi ризики iлентифiкуються у дiяльностi дiлових
партнерiв, органiв державноi влади. органiв мiсцевого самоврядування, з якими
Пiдприсмство перебувас у правовiдносинах.

У разi проведення оцiнювання корупцiйних ризикiв у форпrатi
зовнiшнього оцiнювання експерт (експерти) здiйснюс (здiйснюють) за.{оди,
передбаченi Методологiею управлiння корупцiйними ризиками, затвердженою
Нацiональним агентство]чt з питань запобiгання корупчii.

За результатами iдентифiкачii корупuiйних ризикiв Робочоi групи.
вiдповiJно до порядку i] дiяльностi. визначено'i окреNIиNI По;rо;кенням,
з:iйснюються ixHc визначення та опис, класифiкаuiя за категорiяrtи та ви.lа}l}{.

Якщ,.l пi_l час зако]iв щодо оцiнклt корупuiiiник рttзItкiв }'повнtlва;кен и й

вtIявлIть факт порчш.-,trня Антltкорупцiiiноi прOгра}III, вчtIнL.нIIя корупцiriного
Jбо пов'я taнol,o t корупчiс ю правопор! uIення. BiH iнiuiю( пере_] leHcpa.IbH}l\l
_1llpeкTopoll IIllтання провеlення с.rriкбового potc.Ii:r вання у поряJк}.
ПеРеlбаченоlt!' пiдроздiлоr,I ,l Роздi;rопr VII Днтикорупцiйноi програ!Iл{.

Зовнiшнс оцiнювання корупчiйних ризикiв зJiйснюють залученi
Пi:прислtствt_lлt ay_rtrTopcbKi. юрlt_tичнi. KoHca,tl ингtlвi коvпанiТ або незапе;кнi
експерти.

5. Пirприсмrство здiр"tснюс оцiнювання корупuiйних ризикiв у своТй
дiя"rьностi з перiо:ичнiстю не рiдше одного разу на 2 роки.

6. За резу.rьгатами оцiнювання корупuiйних ри]икiв у _1iя_Iьностi
Пi.rприсмства формусться ресстр ризикiв.

7. Ресстр рtrзикiв повинен мiстити:
l) iдентифiкованi корупчiйнi ризики. сфери (напрями) дiяльностi

Пiдприсмства, у яких вони iдентифiкованi, ixHi описи. Jжерела. iснуючi захоли
контролю, оцiнку ixHboi достатностi, вiдповiдностi та ефективностi;

2) piBHi виявлених корупчiйних ризикiв;
3) пропозичii щодо заходiв iз усунення або мiнiмiзацii виявлених

корупчiйних ризикiв (у Tor"ry числi, оновлених/нових антикорупцiйних заходiв
на piBHi Пiдприсмства та,/або на piBHi бiзнес-процесiв). TepMiHiB (cTpoKiB) ix
виконання, вiдповiдальних пiдроздiлiв/виконавцiв. необхiдних pecypciB,
iнликаторiв виконання).

8. Ресстр ризикiв пiсля його оформлення за результатами оцiнювання
корупчiйних ризикiв пода€ться на затвердження генерirльному директору
Пiдприсмства.

9. Генеральний директор Пiдприсмства затверджус ресстр ризикiв та
забезпечус вжиття пере.lбачених ним заходiв. у тому числi шляхом оновлення
iснуючих антикорупцiйних заходiв, та видiляс для цього необхiднi ресурси.

l0. Ресстр ризикiв надасться ]ля виконання вi.fповiдальним
пiдроздiлайвиконавцям, а також може бути розмiшений на вебсайтi
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пiдлрисмства (у разi його наявностi) лця ознайомлення yciMa зацiкав;rеними
особами,

ll. УповноваЖений здiйснЮс монiторинг виконання захоJiв iз усунення
або мiнiмiзацii виявлених корупчiйних ризикiв, готу€ та подас звiтнiсть шодо
cTaнv виконаНня заходiВ ч порядкУ та стоки, визначенi шiсю Програмою.

!'. Просвiтницькi заходи

l. Перiоличне навчання з питань запобiгання i виявлення корупчii
l. З метою формування н.шежного рiвня антикорупчiйноi культури

уповноважений забезпечуе органiзачiю обов'язкового ознайомлення iз
положеннямИ ЗаконУ УкраТнИ "Про запобiгання корупцii'', uici Програми та
прийнятими на ii виконання внутрiшнiми документами Пiдприеlчтства
новопризначених прачiвникiв, представникiв Пiлприсл,Iства та осiб, якi
прохо_]ять навчання на Пi:приеltcTBi чи виконують певну роботу,.

2. Пi:прлrсrIствtr забезпсч!с Ha-lerкHe та JocTaTHc дове_lення по-ttl;кень цiс,i
ПрограrItr та внл,трiшнiк _loKvlteHTiB Пi:прlrсr-tства у, сферi запобiгання та
протидii корупчiТ, злtiн у антикоРУпцiйнолrч законоJавствi та практицi л-tого
засгосування :о ycix прачiвникiв. пре_lсгавнltкiв га li.loBtlx rlзргнерiв
Пi:прлtсмства шJяхо]!t iнформrу,вання ( коrчrунiкачiй ).

3. Вi_rповiдаrьни\l за iнформування з питань запобiгання та вияв-lення
корупшii с Уповнова;кенлtй.

4. Пi:прltслtство забезпечус перiодичне пiдврtщення кваriфiкачii
(навчання) генераlьного Jиректора. керiвништва. поса_]ових осiб ycix piBHiB.
працiвникiв' Уповнова;кеного та. у разi необхiдностi. - предста;никiв
пiдприемства.

5. Генерапьний длrректор Пiдприсмства та Уповнова;кений проходять
пiдвищення ква,тiфiкашii (навчання) з питань запобiгання та вияв.-Iення корупчii
не рiлше оJного разу на 2 роки.

6. П.,rановi навчання працiвникiв Пiдпрлrсмства здiйснюються вiдповiдно
до затвердженого генермьним директором Пiдприсмства тематичного плану-
графiка на кожний piK, який готус Уповноважений.

7. Антикорупшiйнi навчаrьнi програми (базовi та поглибленi) реалiзуються
як дистанцiйно, так i очно.

8. Тематика та форма навчiUIьних заходiв (семiнари, лекцii, практикуми,
тренiнги, iндивiдуа.тьнi заняття, вебiнари тошо) визначаються з урахуванням:

I) змiн у законо-lавствi:
2) пропозичiй генерапьного директора. керiвництва. прачiвникiв

пiдприсмства;
3) результатiв монiторингу/оцiнки виконання цiсi Програми;
4 ) результатiВ перiо:ичногО оцiнюваннЯ корупчiйних ризикiв у :iя.-lьностi

Пiдприсмства;
5) результатiВ проведениХ перевiроК та службових розслiдувань;6) результатiв перевiрок дотриманнJl антикорупцiйного законодавства.

проведених Нацiона,тьним агентством з питань запобiгання корупчii.
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9. У разi виявлення фактiв вчинення корупчiйних правопорушень у
дiя.rьностi Пiдприсмства Уповноважений формус список прачiвникiв. якi
беруть участь у реаriзачii високо ризикових бiзнес-процесiв i повиннi пройти
обов'язкове позачергове навчання, а також формус i реа.,liзус вi:повiлну
навчiL]ьнч програму.

l0. Навчання завершусться тестуванням осiб. якi брали у ньому участь, на
piBeHb засвоення навча,,lьноi iнформачii або iншим способоNr вихiдного
контролю знань.

2. Надання працiвникам розtяснень та консуjIьтацiй Уповнова2кеним
l. При наявностi питань щодо тлумачення окре}Iих положень

Антикорупцiйноi програми, генера,rьний дирекгор, керiвництво та працiвники
пiдприсмства можугь зверн}тися до Уповноваженого за отриманням усного чи
письNIового роз'яснення.

2.Суть звернення що.lо на.lання ро]'яснення чи консуJьтацii виtсlа.lасться
безпосередньо }'повнова;кенолlу- (у визначенi Уповнова;кен ttrt _IHi та го.1инL,
особистого пprriiorry) або ш.rяхоrI напрJв.lення HJ t-lого irt'я с-rr,,;кбовоi записклt
члt на-liслання на його ejlcкTpoнH}, а-]рес} пrlcbirloвoto Jвернення y:oBi_rbHiйr

форчri.
3. }'по BHoBaiKeHlt t"t на_lас роз'яснення або консуjlьташiю у розумнлIr"l строк.

апе не бiльше l0 :HiB Biд дня отри\Iання звернення. Якшо 1, вказаний строк
надати роз'яснення або консу;lьтацiю не}lо,кливо. Уповнова;кениL"I Ntоже
продовжити строк розгляJ}- звернення, про що обов'язково повiJомлясться
особа. яка звернулася за роз'ясненням або консу.lьташiею. Зага:l ьн lt l"t с,грок

розгjIяJу звернення не !Iоже перевищуват!r 30 днiв вiд дня L"Iого оцtрl}tання
Уповнова;кеним.

4. Уповноважений узагальнюс налiпоширенiшi питання. з яких Jo нього
]вертаються, вiдповiдi на них та розмiшус узагальненi роз'яснення
(консультацii, тощо) iнформацiйного характеру на заг:Lпьнодоступних для
прачiвникiв Пiдприсмства ресурсах таiабо поширю€ ix iншим чином
(наприкrад, засобами електронноi пошти).

5. Уповновахений може обирати й iншi форми надання роз|яснень та
консультаuiй з питань виконання uici Програми та антикорупцiйного
законоJавства (пам'ятки, повiдомлення на електроннi алреси працiвникiв,
вiдеозвернення тощо).

VI. Заходи запобiгання та перевiрки

l. Запобiгання та врегулювання конф;riкту iHTepeciB
l, Пiлприсмство прагне забезпечити, щоб конфлiкт iHTepeciB не мав

несприятливого впливу на iнтереси Пiдприсмства.
2. Пiдпрлrемство здiйснюс запобiгання та врегулювання сиryашiй

конфлiкту iHTepeciB на ocHoBi таких принципiв:
l) обов'язковiсть iнформування праuiвниками про ситуачii. що мають

ознаки конфлiкгу iHTepeciB;
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2) недопущення виникнення конфлiкту iHTepeciB;
3) iнливiлумьний пiдхiд при розглядi та оцiнюваннi кожного окремого

випадку. що мас ознаки конфлiкry iHTepeciB.
3. Працiвники Пiдприсмства зобов'язанi не пiзнiше наступного робочого

дня з дня. коли дiзнмися чи повиннi були дiзнатися про наявнiсть у них
реаjlьного чи потенцiйного конфлiкry iHTepeciB, письмово повiJомити про це
свого безпосереднього керiвника та Уповноваженого. не вчиняти дiй та не
приймати рiшень в умовах реального конфлiкту iHTepeciB та вжити заходiв
щодо вреryлювання реaL,Iьного або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB.

4. У разi виникнення реirльного або потенцiйного конфлiкгу iHTepeciB у
генераJIьного директора Пiдприемства BiH письмово повiдомляс про це
уповноваженого.

5. У разi виникнення ре.lпьного або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB у
уповнова;кеного BiH пись]rtово повi.fоlttляе про це генермьного Jиректора
ПiJпрлtсvtства.

6. Безпосере_lн il"r KcpiBHl.tK особrI протяго11 .]в()х робtlчлtк :HiB пiсля
огрlt\lання п,-lвiJоrr.lсння про нltявнiсть у пi_1.1er.roT Йоrlr tlсобtt рсJ.lьног() чrt
потенцiлiного конф,riкту, iHTepeciB прийrrас з !рахуван[lяrt реко л.tсндацit"t
Уповнова;кеноt,о рiшення про сrlосiб врег!,лювання конфлiкту iн,гересiв. про що
повiJом:rяс прашiвника.

7. Безпосере.lнiй керiвник. якоNI} ста-]о вiдоrtо про конф.riкт iHTepeciB у
пiJ,rег.того йlому праuiвника (у топlу числi у разi самостiлiного вияв.-Iення
конф.лiкту iHTepeciB, наявного у пiд.пеглоi йомtу особи. без зJiйснення нею
вiдповiдного повiдопt;rення ). зобов'язаний iнформувати УгIовнова;кеного та
в;кити передбачених цiсю Програмою захо:iв J;rя запобiгання та sрегу"Iювання
конфлiкту iHTepeciB.

8. Врегулювання конфлiкту iHTepeciB зJiйснюеться за допоlIогою одного з
нижченаведених заходiв (окремо або в посднаннi):

l) усунення працiвника вiд виконання завJання, вчинення дiй, прийняття
рiшення чи участi в його прийняттi в умовах реit.'tьного чи потенцiйного
конфлiкту iHTepeciB;

2l застосування зовнiшнього контролю за виконанням особою
вiдповiдного завдання, вчиненням нею певних дiй чи прийнятrя рiшень;

3) обмеження доступу працiвника до певноi iнформачii;
4) перегляду обсягу посадових (функчiона,rьних) обов'язкiв прашiвника;
5) переве,tення праuiвника на iншу поса.lу,
6) звiльнення прачiвника.
9. Порядок застосування заходiв вреryлювання конфлiкry iHTepeciB та його

особливостi для рiзних категорiй осiб встановлюються Уповноваженим з

урахувalнням таких вимог:
1) переведення працiвника на iншу посаду застосову€ться лише за його

згодою у разi, якщо реальний чи потенцiйний конфлiкт iHTepeciB у дiяльностi
працiвника мае постiйний характер i не може бути врегульований iншим
шlяхом та за наявностi BaKaHTHoi посаJи. яка за своТми характеристиками
вiдповiдас особистим та професiйним якостям працiвника;
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2) звiльнення працiвника iз займаноi посади у зв'язку з наявнiстю
конфлiкту iHTepeciB здiйснюсться у разi, якщо реа.lьний чи потенцiйний
конфлiкт iHTepeciB у його лiяльностi мае постiйний характер i не шrо;ке бути
врегульований в iнший спосiб, у тому числi через вiдсутнiсть згоди працiвника
на переведення або на позбавлення приватного iHTepecy:

3) у разi виникнення потенцiйного або реального конфлiкry iHTepeciB у
Представника Пiдприемства припиняе правовiдносини iз ним. У разi якщо
конфлiкт iHTepeciB у преJставника Пiлприсмства ма€ постiйний характер,
представник Пiдприслrства пiдлягас занесенню ло перелiку осiб, послуги яких
не пiдлягають використанню тlабо на користь яких не здiйснюються платежi.

l0. Рiшення про вреryлювання конфлiкry iHTepeciB у дiяльностi
гонерiL,Iьного директора Пiдприсшtства приймасться !ержавною судовою
адмiнiстрацiсю Украiни, протягом двох робочих днiв пiсля отримання
по Bi.]obt.leH ня. Про прийняте рiшення HeBi:K.ra-IHo пов i_lоrt.rя ються особа. якоJ
воно стосуеться, та Уповнова){tени!"l.

l l. Прашiвникrt Пiдприсrtства }Itl;KyTb gаrrостiйно B;KltTrt захо,liв щt,l_fо
врег}.lювання ксlrrф.riктr iHrepeciB ш.-lя\()\t по,lбав"lення вilпt,вilн.lгtl
прllвагIIоlо iHrepec1 i на_lJнI|я\l lliJTBepllIIIx _l()K}\lL,HliB бе,t ll()ccpe. tH ьtl \l}
KepiBHlrKy та У по BHoBa;KeHor,ty.

[2. Генера--rьнлtй :иректор Пi:прислtства lto;Ke саrIостiйно B;KIITII заходiв
щоJо врег},лювання конф:riкту iHTepeciB ш.lяхо1!I позбав.,lення вi:повi:ного
приватного iHTepecy з на.lанняrl пiлтвер:нttх roKylreHTiB Уповнова;кенолry. а
також flep;KaBHi йl суловiй a.rMiHicTpauii Украiни.

l3. У разi в}lникнення ре.ulьного або потенцiйного конф.lriкту iHTepeciB у
особи, яка вхоJить до cK.laJy ко.tегiа-rьноl о органу (KoMricii, робочо'i групи.
тен,Iерного KoMIiTeTy тошо), пiл час вирiшення питання цим органо!I така особа
письмово повi.lомляс про це вiдповiдний колегiаlьний орган та
уповноваженого.

l 4. Зазначенiй особi заборонясться:
l ) брати участь у пiдготовцi доку,ментiв для прийня,гтя рiшення

колегiапьним органом iз вiдповiдного питання:
2) брати участь у розглядi (обговореннi) вiдповiдного питання;
3) голосувати з вiJповiдного питання.
15. У разi якшо не)rчасть члена ко.]егiirльного органу Пiдпри€мства

призведе до втрати правоvочностi цього органу, участь такот особи у прийняттi
рiшень мас здiйснюватися пiд зовнiшнiм контролем. Рiшення про здiйснення
зовнiшнього контролю прийма€ вiдповiдний колегiальний орган.

l6. Зовнiшнiй кон,троль здiйснюеться шляхом участi Уповноваженого в
роботi колегiального органу в cTaryci спостерiгача без права гоjIосу,

l7. Типовими сиryацiями прояву конфлiкry iHTepeciB можугь бути:
l) участь у прийняттi або прийняття рiшення про укладення трудового

договору, просування по роботi, визначення умов оплати працi та застосування
заходiв матерiального заохочення! накладення стягнень стосовно cBoci близькоi
особи;

2) укладення вiд iMeHi Пiдприсмства правочинiв iз близькими особами;
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3) участь особи. на яку поширюються вимоги uiei Програми, у прийняттi
або прийнятТя рiшення, яке може вплинути на отримання переваг iншим
суб'€ктом господарювання, над бiзнес-рiшеннями якого така особа або ii
близька особа здiйснюють фактичний контроль, у якiй така особа, ii близька
особа С працiвниками. отримують або отримчвали винагороду чи подарчнки.
проходили або проходять навчання;

4) ресстрачiя особою, на яку поширюються вимоги uici Програми,
фiзичною особою - пiдприсмцем або утворення такою особою юридичноi
особи, яка наJа€ пос.lуги / виконуе роботи, iдентичнi тим, що нада€, виконуt]
Пiдприсмство;

5) виконання функчiй керiвника вищого рiвня в iншiй юридичнiй особi, чит
iнтереси можуть вступати в конфлiкт з iнтересами Пiдприемства;

6) прийняття або участь у прийняттi особою. на яку поширюються вимоги
чiсТ Програrrи, рiшень що.]о себе caltoi, зокрешtа стосовно оп-lати працi. на]ання
бlrь-якоi вLlго-lи tIатерiа-rьного чи HertaTepir.l ьноtо характеру. прове_lення
с:lч;кбtlвого ро зслi_lування.

Поря:ок ве.1ення PcccTpl пtlв i_]tl !1.1t.H ь прtl конф"liкт ilrTepeciB та про
пор} шення вtt\tог Анти KopyrruiiiHoi проt,ра}l[l. вчLlнення корупrtiйноr.о
правопор\ lлення чlI правопорушеtlня. llов'я,tаного l корупltiсю. tlcpc.liKr
вiдомостеii. якi зберiгаються в HboNIy. та реjfiиll}- Jоступу до Hprx на ]lepжaBнoivly
пi:присrrствi к lнфорлrашiл"rнi cy-roBi систе}lиD зазначенi в _1о.lатку 5 до цiсТ
Програми.

2. Взаеuодiя з дi;rовиrrи партнераiuи
l. Пi:прtlсrrство праI,не з-liйснюватlt спiвпраuкr l Ji_toBtlrtlt партнераrlи. якi

з:iйснкlкlть свою _1iя.rьнiсть законно та етично. взасмо_liя l яки\tи не несе
корупцiйних ризикiв д"lя Пiдприсг"tства.

2. Пi:присмство iнфорлrуе дiлових партнерiв до встановлення дiлових
вiдносин з ними про принципи та вимоги Пiлприсмства у сферi запобiгання та
протиrii корупuii, якi пере:баченi цiсю Програмою. iншими полiтиками,
розробленими на iJ виконання. в тому чис-ri про процедуру перевiрки Jiлових
партнерiв.

з. Пiдприсмство, у разi необхiдностi, здiйснюе перевiрку потенцiйних
дiлових партнерiв (до дати укладення правочинiв) i наявних дiлових партнерiв
( пiс.rя встановлен н я правовi.lносин з ним и.).

4. Перевiрку потенцiйних або наявних дiлових партнерiв Пiдприсмства
здiйсню€ Уповноважений. До здiйснення перевiрки можуть також з:шучатися
iншi cTpyKTypHi пiлрозлiли Пiлприсмства.

5.Дiловi партнери Пiлприсмства обираються згiдно з критерiями, якi
базуються на прозоростi дiяльностi, KoHKpeTHocTi. якостi ToBapiB. робiт i посJIуг
та надiйностi.

6. Перевiрка дiлових партнерiв Пiдприемства здiйснюеться з метою:
l ) перевiрки дiловоi репутацii дiлового партнера на предмет толерантностi

до корупцii, а саме: чи мас дiловий партнер репутачiю суб'скта, дй;rьнiсть якого
пов'язана з корупшiсю (HaBiTb за вiдсутностi вiдповiдних судових рiшень), та чи
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не буде дiловий партнер виступати посередником для передачi TpeTiM особам
(або для отримання вiд TpeTix осiб) неправолriрноi виголи;

2) перевiрки наявностi у дiлового партнера антикорупчiйноi програми (або
iнших полiтик антикорупцiйного спрямування), стану if (iх) фактичного
виконання. готовностi (або вiдмови) лотримуватися принципiв та виуог
Пi.lприемства, а також антикорупчiйного законодавства]

3) виявлення можливих корупцiйних ризикiв у зв'язку з укладенням
( виконанням ) правочину;

4) мiнiмiзацii ймовiрностi вчинення або перевiрки лtо;кливих фактiв
вчинення корупчiйного або пов'язаного з корупцiсю правопорушення, iншого
порушення антикорупчiйного законодавства пi-1 час встановлення тavабо

реа-тiзачiТ правовiдносин з дiловим партнероNl.
7.Уповноважений, у разi необхiдностi, проводить антикорупцiйЕу

перевiрку наявних або потенцiЙних цiлових партнерiв Пiдприемства з iчIетою

оцiнки наявностi Kopl пчiйrнлtх рлtзлtкiв. Прлr ubolry Уповнова;кений перевiряс,
ч}l }rae дi.lовий партнер репl,таuiю суб'екта. _]iя"rьнiсть якого пOв'язана ]
корrпuiск, (HaBiTb l;,t Bi:clrHoc,lt Bi_tпoBi_tltltK c}loBllx рrшелlь). га чlr не бr_lс
дi:lовиir партнер BI,1кор [Iстовуватися як посереjllltt к ;1.rя ttереJачi TpeTirt особаrr
(або:ля отрtlмання Bl:l TpeTix осiб) негrравоьtiрноi виго:и.

Антикорупчiйна перевiрка здiйснюеться вi:повiдно lo вtt\Iог
.Днти корупuiйноТ програrtи. а тако]к cTaH:apTiB :-rя рiзних сфер :iя.l bHtlcTi
Пi.lпрлlслtства. що розроб"тяються та затвер-lrкуються Уповноваяtенлtлt.

За результатамлl антикорупчiйноi перевiрки .tiлового партнера
Пi:присruс,гва Уповнова;кений склаJас письмову рекоменJацiю генерat'lьно\tу
Jиректору, яку наведено } доJатк}, 3 до цiсi АнтикорупчiйноТ програ}tи.

У разi негативноi реколrенJацii Уповноваjкеного генермьний Jиректор
-1-1я про.lовjкення або початку правовi_lносин iз такиrI лli.,lовti!r партнероNl мас

ухва,Iити обrрунтоване рiшення з цього питання.
8. У разi наявностi обrрунтованих cyMHiBiB у дiловiй репутачiТ дiлового

партнера, що може призвестLt до корупцiйних ризикiв для Пiдприсмства.
Пiдприсмство залиша€ за собою право вiдмовити дiловому партнеру у
встановленнi/продовженн i дiлових вiдносин з урахуванням вимог
законодавства, зокрема Закону Украiни "Про публiчнi закупiвлi".

9. Матерiали перевiрки дiлових партнерiв зберiгаються не менше нiж 5

poKiB.
l0. Що договорiв (KoHTpaKTiB), якi Пiдприсмство уклада€ з дiловими

партнерами, можуть включатися антикорупчiйнi застереження. Метою
антикорупrriйного застереження € наданнrl Пiдприемством гарантiй лотримання
антикорупцiйного законодавства, яке на Hei поширюеться, та отримання
аналогiчних гарантiй вiд :iлового партнера.

Примiрнi форми антикорупцiйних застережень, з урахуванням сфер

дiяльностi Пiдприсмства, наведено у додатку 2 до цiеi Антикорупчiйноi
програми.
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3. Полiтика та процед}-ри дiловоi гостинностi. Поларунки
l, Пiлприсмство з урахуванням вимог законодавства визначас загчшьну

полiтику та процедури надання i приймання дiловоi гостинностi та подарункiв.
2. Генеральний директор, керiвничтво, посадовi особи ycix piBHiB.

праttiвники. представники Пiдприемства зобов'язанi !тримуватися вiд
пропозицii дiловоi гостинностi, подарункiв офiчiйним особам, ix близьким
особам, фактичним або потенцiйним дiловим партнерам, ix працiвникам або
пре.lставникам. якшо така.fiлова гостиннiсть, по-lарунки можуть бути розчiненi
як спонукання або готовнiсть до вчинення корупчiйного правопорушення,
пов'язаного з дiяльнiстю Пiлприсмства.

3. flарування та отримання поларункiв, а також надання i прийлIання
дiловоi гостинностi у межах установлення чи пiдтримання дiлових вiдносин або
для досягнення iншоr мети дiяльностi Пiдприсмства допускаеться. якщо воно
вiдповi.]ас сукупностi таких критерijв:

1) не llac на lIeTi вп-lLIв на об'сктлlвнiсть будь-якого рiшення що:о
vк-li}дення правочttнiв. наJ,ання ч!l отриl1ання пос.Iуг. iHrPopllauiT. бу-]ь-якик
i гtшлtх псреваг -t.-tя Пi.lприсrrства;

2) не с прl1хованою неправоrriрною вllгоJ,ою (HaпptIKJajI. :"lя гого, щоб
о_lержат}l або про_rов;кл,ва,гr.! о_lер)tiувати колrерtliлiнiзаrtов.tеttня або Heнa,lertiн!
rlеревагу ):

З ) вiдповiдас зага.lьновизнани}I уяв"lенняýl про гостиннiсть (напрлrк.-lаJ,

пO]ар},нко\l с cyBeHipHa про:укчiя ):

4) не заборонено закOнодавство]!t державлr. в якiй Boнll на]аються та"або
прлtйr,tаютьсяi

5 ) BapTicTb не перевиш}. Ile),t(. а ca\Ie. .1вох про;китковltх rriHirlyrliB
встановлених д,ля працезJатноТ особи на l сiчня поточного рок},;

6) не заборонено вi:повiJно .1о внутрiшнiх loKyueHTiB органiзашiI
оJержувача i не перевищу€ встановлену такими документами вартiсты

7) розго.,lошення про поJарунок. Jiлову гостиннiсть не створить ризику _lля

дiловоi репутачii Пiдприешlства або того. хто одержав по_]арунок, -riлову
гостиннiсть;

8) поларунки, дiлова гостиннiсть € обrрунтованими. ненадмiрними i

доречними в KoHTeKcTi встановлення/пiдтримання дiлових вiдносин.
4. Не лопуска€ться дарування та отримання подар}тrкiв у вигJu{,ili грошових

коштiв (готiвкових або безготiвкових), еквiваленry грошових коштiв
(поларунковi картки або поларунковi ваучери).

5. У разi наявностi cyMHiBiB шоJо прийнятностi по:ар}.нка, дiловоi
гостинностi працiвники повиннi звернутися до Уповноваженого для отриманнJI
консультачii тrабо роз'яснення.

6. Про факги надання (злiйснення) або отримання подарунка / дiловоi
гостинностi в рамках загальновизнаних уявлень про гостиннiсть генеральний
дирекгор, керiвництво, посадовi особи ycix piBHiB. прачiвники. представники
Пiдприсмства протягом одного робочого дня повiдомляють Уповноваженого,
за формою яка зазначена в Додатку 8 до цiсi Програми.

Генеральний дирекгор, керiвництво, працiвники Пiдприемства Mo)rq/Tb

приймати подарунки, якi вiдповiдають загzLтьновизнаним уявленням про
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tжею та напоями, запрошення на розважrшьнi заходи, вiдшкодування
транспортних витрат та проживання в готелi), KpiM випадкiв, передбачених у
пункгi 4 цього пiдроздiлу. якшо BapTicTb таких подарункiв не перевищу€ двох
прожиткових MiHiMyMiB, встановлених для працездатноТ особи на 1 сiчня
поточного року.

Перелбачене цим пунктом обмеження шодо BapтocTi поларункiв не
поширю€ться на подарунки, якi:

- даруються близькими особами;
- одержуються як загальнодоступнi знижки на товари, послуги,

загаrrьнодоступнi виграшi, призи, премii, бонуси.
У разi виявлення подарунка, щодо якого icHye заборона у його одержаннi,

у службовому примiщеннi, а також у разi надходження пропозицii поларунка
генеральний дирекгор' керiвничтво, працiвники Пiлприемства зобов'язанi
невiдкладно, але не пiзнiше одного робочого дня, вжити таких заходiв:

- вiдмовитися вiд пропозичii;
- за чlож-;Iивостi irентифiкувати особу. яка зробила пропозицiю;
- заl\ чити cBiдKiB, якшо це \tо]к.lиво. ! гом\ чис_ri з чис.rа прачiвникiв

Пiдприсшrства;
- письмово повiдомити про пропозицiю Уповноваженого та

безпосереlнього керiвника (за наявностi), керiвництво або генера,lьного
директора,

Про виявлення майна, що Nrоже бути неправомiрною вигодою, або
подарунка склада€ться акт, який пiдписусться особою, яка виявила
неправомiрну вигоду або поларунок, та Уповноваженим або ii безпосереднiм
керiвником, керiвництвом чи генераJчьним директором Пiдприсмства.

У разi якщо майно, шо може бути неправомiрною вигодою, або поларунок
виявляс особа, яка € генеральним директором Пiдприсмства або
Уповноваженим, акт про виявлення такого майна (додаток 7 до шiсi Прогарами)
пiдписус ця особа або особа, уповноважена на виконання обов'язкiв
генерального директора Пiлприсмства, у разi його вiдсутностi.

7. Генеральний директор, керiвництво, працiвники, а також особи, якi
дiють вiд iMeHi Пiдприсмства, утримуються вiд пропозичii поларункiв
державним службовцям, народним депутатам Украiни, депутатам мiсцевих
рад, Тх,близьким особам, фактичним або потенцiйним дiловим партнерам, i'x
працiвникам або представникам, а також вiд буль-якоi iншоi поведiнки, яка
може бути розцiненою як готовнiсть вчинити корупчiйне правопорушення,
пов'язане з дiяльнiстю Пiдприсмства.

поларунки можуть бути дозволенi у випадках, коли вони вiдповiдають
загальновизнаним уявленням про гостиннiсть, iix BapTicTb не перевищус
встановленi законом розмiри.

8. Про кожен факт пропозицii подарунка або отримання подарунка в

рамках загальновизнаних уявлень про гостиннiсть працiвники, генера.пьний
лирекгор Пiдприемства протягом одного робочого дня лисьмово повiдомляють
Уповноваженого за встановленою ним формою, яку наведено у лодатку 8 ло
чiсi АнтикорупцiйноТ програми.
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4. Благодiйна та спонсорська дiяльнiсть
1. Пiлприсмство може здiйснювати благодiйну та спонсорську лiяльнiсть у

ршi Bi.rcyTHocTi заборон. встановJених законо]авством та внутрiшнiми
документами Пiдприемства.

2. Пiлприеrчrство здiйснюе благодiйну та спонсорську дiяльнiсть вiдповiдно
до законодавства та за умови Bi,rcyTHocTi обгрунтованого висновку
Уповноваженого про HaяBHicTb корупчiйних ризикiв.

З. Уповноважений здiйснюе попере-lню перевiрку запланованоТ
благодiйноi, спонсорськоi дiяльностi та погоджу€ проекти правочинiв щодо
здiйснення благодiйноi, спонсорськоi дiяльностi для того, щоб впевнитися, що
благодiйна, спонсорська допомога не використовусться як неправомiрна вигода
або з iншою незаконною luетою.

4. Порядок з-]iйснення УповноваженилI попереlньоТ перевiрки
зап.lанованоТ б,тlгtl:iйноi. спонсt_lрськоi _riя.rьностi ви }начit(,ться
Пiдпрлtсuстволt,

-ý. З-riiiснення б.-rаго:iйrlоТ. споttсорськоt :iя-tыtостi П i_]лplrt,rtcTBtl lt не

J,оп} с касться. якl].tо :

. l) fi ЗJiйСнення € )i \lовою укjlаJення бу_tь-якого правочину. ухв.Llення
рiшення органоNt jlep;KaвHoi B_tallt або opt-aHo\l rliсцевого са!lовряJування. або
вона з.liйснюсться з ]!lетою отриlIання незаконних переваг l пi:присrtнttuькil.i
.]iяльностi;

2) дiловийr партнер r офiuil"rна особа наполягас на здiйtсненнi того члl iншого
виду благодiйrноi таlабо спонсорськоi дiяльностi врIк,lючно через конкретну
органiзаttiю:

3 ) вона зJiйсню€ться з метою вп,-1иву на офiuiйну особу або в обмiн на
буrь-яку неправоrriрну виго_lу _lля Пi:присмства li сторони.]i"lових партнерiв.

6. Основними iнс,грументалtи здi!"tснення Пi.lприемствоNI контро.;Iю за
благодiйною та спонсорською дiяльнiстю можуть бути:

l) перевiрка потенцiйних одержувачiв благодiйноi та спонсорськоТ
допомоги в поря-lку. який застосову€ться .]ля перевiрки -liлових парr HepiB, або
в iншому порядку, встановленому Пiдприсмством;

2) попереднс погодження з Уповноваженим благодiйних та спонсорських
про€кгiв i правочинiв;

3) прочелури монiторингу цiльового використання благодiйноi та
спонсорськоi допомоги, якi Пiдприемство визначас самостiйно;

4) публiчне оприлюднення, в порядку, передбаченому Пiлприсмством,
iнформачii про злiйснення благодiйноi та спонсорськоi дiяльностi з метою
забезпечення громадського контролю (у разi Bi.rcyTHocTi заборон, встановлених
законодавством).

7. Пi.априсмство веде ресстр про здiйсненi внески на пiдтримку полiтичних
партiй та благодiйну дiяльнiсть здiйснених Пiдприсмством BHecKiB на
благодiйну та спонсорську дiяльнiсть. TaKi ресстри, а також фiнансова звiтнiсть
щодо операчiй зi здiйснення благодiйноi, спонсорськоi дiяльностi, iT

отримувачiв (бенефiчiарiв) пiдлягають зберiганню не менше нiж 5 poKiB.
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5. Пiлтримка полiтичних партiй
l. Пiдприемство не здiйснюс пiатримку полiтичних партiй, якщо це прямо

заборонено законом або полiтикою Пiдприсмством.
2. У разi вiдсутностi заборон. встановлених законодавством та полiтикою

Пiлприсмства. Пiлприемство NIоже здiйснювати внески на пi:тримкч
полiтичних партiй в порядку, встановленому Законом Украiни "Про полiтичнi
партii в YKpaiHi".

3. Загальний розмiр (сума) внеску (BHecKiB) на пiдтримку полiтичноi партii
вiд ПiдприслIства протягом року не може перевищувати розмiру, встановленого
Законом Украiни "Про полiтичнi партii в YKpaiHi".

4. Внески на пiдтрилlку полiтичних партiй злiйснюються за умови
вiдсутностi обrрунтованого висновку Уповноваженого про наявнiсть
корупчiйних ризикiв.

5. !о перевiрки на дотри}rання виNIог законоJавства, в тоuу числi
антлlкорупчiйного. та чiсi Програлlи при зJiл-tсненнi BHecKiB на пiJтри\Iку,
п()-liтllчнll\ пirртiй, oKpirl }'п о внtlва;кеного. Ittl;,ti} ть lа.l\tli.lгItся iншi сцукту,рнi
пi:роз:i-lи Пi:прrtсrtства вi:повi:но _]о по,riтикtl П i:прl tc rtcTB;.l шо_lо пi_]TpttIlKrI
tto"liтlrчних партiлi.

6, Уповнова;кенил"l веде ресстр з.riйrснених Пiдприс llcTBolvl BHecKiB на
пi:триrrку полiтлrчних партiй та б.тагодiliноi дiяльностi. flaHi в TaKo:r,ly peccTpi
пiJ-rягають зберiганнк.l не менше нiж 5 poKiB.

Порядок веJення вказаного ре€стру, наведено у JoJaTKy 4.ro цiеi
Антикорупчiйноi програrIлl.

6. Перевiрка пiд час },кJаJення правочинiв про f"il иття або погjrинання
l. При п,rануваннi та вчиненнi правочинiв про з,lиття або поглинання

Пiдприсмство здiйснюс перевiрку юридичноi особи - потенцiйного об'скта
злиття або поглLlнання - з tIетою вияв,ilення корупцiйних ризикiв, перевiрки
Nlети та порядку виконання такого правочину на вi:повiднiсть
антикорупчiйному законодавству та чiй Програмi.

2. Перевiрка здiйснюеться до вчинення правочину та пiсля його вчинення.
3. Обсяги перевiрки визначаються Пiдприемством зaшежно вiд характеру

та рiвня корупчiйних ризикiв. якi можуть виникнути у зв'язку iз вчиненням
правочику щодо конкретного об|екта злиття або поглинання.

4. !о проведення перевiрки з&пуча€ться Уповноважений та можуть
з:цучатися iншi особи.

5. !о вчинення правочину перевiрка вIс,Iючас:
l) вивчення icTopii та дiяльностi об'скта злиття або поглинання. структури

його засновникiв / учасникiв / кiнцевих бенефiчiарних власникiв;
2) визначення можливих зв'язкiв об'скта злиття або поглинанIfi з

офiчiйними особами та характеру взасмодii з ними;
3) дослiдження основних елементiв системи запобiгання та протиlii

корупчii (антикорупuiйноТ програми тошо, системи управлiння корупцiйними
ризиками) об'скга злиття або поглинання;
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4) виявлення випадкiв корупцii, до яких може бути причетний об'скт злиття
або поглинання (вiдомостей про розслiдування, якi здiйснюються / суловi
провалження);

5) перевiрки наявностi дiючих санкцiй, застосованих до об'екта злиття або
поглинання:

6) встановлення кола контрагентiв об'скта злиття або поглинання (клiентiв,
постача.,rьникiв, посередникiв) з високими корупцiйними ризиками та
характеру договiрних вiдносин з ними;

7) дослiдження механiзмiв вну,трiшнього контролю об'екта злитгя або
поглинання (контролю за вчиненням правочинiв з високими корупцiйними
ризикаI!rи, даруванням подарункiв, здiйсненням дiловоi гостинностi,
благодiйноi та спонсорськоi дiяльностi тощо);

8) дослiдження наявностi та стану функrriокування системи повiдомлення
про вчинення корупчiйних або пов'язаних з корупчiею правопорушень. iнших
пор),шень Закону Украiни "Про запобiгання корчпцii";

9) вrrзначення обсягу та характеру питань. якиrt c.li: при:i.rltтtt yBalr пiс.rя
вчлI}tення правочину,.

6. Генерir_lьнлr[*t д[Iрекlор ПiдпрltслIства враховч€ ре j}-lbTaTIt перевiркlr rrри

прлrйняттi остаточtlого рiшtення tlpo вчинення правоч!Iну.
7. Пiсrя вчинення правочIlнч перевiрка вк.rlючас:
l) вияв"lення невiJпов i-]ностей у системi антикорупцiйних захоJiв об'скта

з.rиття або поглинання:
2) забезпечення вiдповi.rностi сttстеми антикорупшiйних заходiв об'скга

злиття або поглинання характеру та рiвню притаýtанних Йомrу корупчiЙних
ризикiв;

3 ) визначення кориryвальних захо.liв ,1ля приве]ення системи
антикорупчiЙних заходiв у вi-lповiднiсть iз вимогами антикорупцiЙного
законо,]авства.

8, Якшо пiд час здiйснення антикорупцiйноi перевiрки виявляються факти
корупuii, Пiдприсмство вжива€ заходiв до iх припинення, iнформування в

установленому порядку спецiально уповноважених суб'сктiв у сферi протилii
корупчii та недоrryшення подiбних пракrик у майбутньому.

7. Перевiрка кандидатiв на посади
1. Пiдприемство з метою реалiзачii чiеi Програми в рамках процедур

Jобору персонaLlу здiйснюс перевiрки канди.lатiв на посади. шо вразливi до
корупцiЙних ризикiв.

2. Перевiрка кандидатiв на посади проводиться з метою:
l) встановити, чи не викJIикас укJIадення трудового договору з кандидатом

корупцiЙнi ризики для Пiдприемстваi
2) встановити, чи не призведе укJIадення трудового договору з кандидатом

до порушення антикорупчiйного законодавства;
З) переконатися у тому, шо кандидат зобов'язу€ться дотримуватися вимог

uiei Програми.
3. Рiшення про уtсlадення трудового договору приймасться з урахуванням

вимог антикорупцiйного законодавства.
z7



4, Перевiрки кандидатiв на посади, що вразливi ло корупчiйних ризикiв.
здiйснюс Уповноважений. За результатами перевiрки Уповнова;кений готуе д.rя
генерчшьного директора Пiдприсмства обrрунтований висновок про наявнiсть
чи BircyTHicTb корупчiйних ризикiв.

5. Матерiми перевiрки кандиiатiв на посади. шо вразливi ло корупчiйних
ризикiв, зберiгаються в особових справах протягоN! всього строку ix зберiгання.

VII. Повiдоrrлення, ix перевiрка та вiдповiда;rьнiст,ь

I.Повiдомлення про MorKllиBi факги корупцiйших або пов'язаних з
корупчiею правопорушень, iпших порушень Закону Украiни "Про
запобiгання корупцiill.

l . Пi.лприемство створюе сприятливi }мови .]ля викривачiв та формуе
поваry до викривачiв як частину дiловоi культури ПiдприсlчIства.

2. Пi:приелtство забс,зпечус викривача}I у,IIови для зJiл-lснення
пtlвiJt,ltLlення прtl r,rtr;K.lttBi lPaKTlr корупчil"tних або пr.lв'язанлtх ] корупцiск)
правопор\ шень. iншlrх пор!,ш!-нь Закtlн1, }'KpaTгrtt "Про запобiгаtlгtя корл пчiI"
(:a-li - Повiдо!1.1ення ) ш.lяхо\I:

l) обов'язкового створення та забезпечення функчiонування KaHa.tiB. через
якi особа лtоже з:iйснити Повiдолr:lення. гарантовано зберiгаючtl свою
aHoHi}rнicтb (;алi - Кана--lи повi:оvt,lень), за необхi:lностi - через С:иниЙ портаl
повiJом_-tень викрлtвачiв:

2) визначення вiдповiдно до Закону, YKpaiHlr "Про запобiгання корупшii"
внутрiшнiх процеJур i рrеханiзмiв прийняття та розгляJу ПовiJом.rень.
перевiрки та нzllежного реагування на Hptx:

3) надання методичноi Jоло.\lоги та консультацiй шоJо здiйснення
ПовiJомлення потенцiйнишr в!Iкривачам;

4) впровадкення пtеканiзrtiв заохочення та форшrування кчльтури
Повiдомлення;

5 ) дотримання прав та гарантiй захисту влtкривачiв.
3. Викривачi самостiйно визначають, якi Канапи повiдомлень

використовувати дтr здiйснення Повiдомлення.
4. Викривачам гаранту€ться конфiленшiйнiсть в порядку та на умовах,

визначених Законом Украiни "Про запобiгання корупчii".
5. Особа може здiйснити Повiдомлення без зазначення авторства

(aHoHiMHo).
6. Iнформашй про Канапи повiJомлень JовоJиться :о Bi-roMa ycix

працiвникiв, в тому числi пiд час прийняття на робоry, розмiщу€ться на
iнформачiйних стендах Пiдприсмства та на веб-сайтi Пiдприсмства.

7. Пiдприсмство заохочуе дiлових партнерiв повiдомляти через Кана.Jчи

повiдомлень про будь-якi вiдомi iM факти вчинення корупчiйних або пов'язаних
з корупчiсю правопорушень, iнших порушень Закону Украiни "Про запобiгання
корупцiТ" генерirльним Jиректором. керiвництвом, посадовими особами ycix
piBHiB, прачiвниками та представниками Пiдприсмства.

8. Повiдомлення повинно мiстити фактичнi данi, що пiдтверджують
моltсциве вчинення корупчiйного або пов'язаного з корупчiсю правопорушення,
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2. Права та гараптii захистч викривача
l. Викрлrвання с почесни!I правоIt ко;кного працiвника Пi;прrrсмства.
2. Викривач i\Iac права та гарантiТ захисту. пере:баченi статтями 5-'l'-

5-]х Закону Украiни "Про запобiгання корупчii", зокре}Iа:
l) подавати J,окази на пiдтверl;кення свого ПовiJоrt.rення:
2 ) отрилrувати пi:тверл;кення прийняття i peccTpauii ПовiJолtлення;
3 ) на конфi.rенцiйнiсть:
4) отриrrlувати iнфорvаuiкt про стан та ре]у,]ьтати розг.lя_lу. перевiрки

таiабо розслiдування iнформаrrii за фактоv повiдомленоi ним iнформаuii:
5) на звiльнення вiд юридичноi вiJповiда-rьностi за здiйснення

Повiдомлення. поширення зазначеноi у Повiдомленнi iнформачii, незважаючи
на можливе порушення таким Повiдомленням cBoix трудових, цивiльних чи
iнших обов'язкiв або зобов'язань;

6) на звiльнення вiд цивiльно-правовоi вiдповiдальностi за майнову та"/або

мора.lьну шкоду, завдану внаслiдок здiйснення Повiдомлення, KpiM випалку
здiйснення завiJомо неправ.lивого повiJомлення.

3. Права викривача виникають з моменту здiйснення Повiдомлення, яке
мiстить фактичнi данi, що пi:твер.lжують можливе вчинення корупчiйного або
пов'язаного з корупчiсю правопорушення. iншого порушення Закону Украiни
"Про запобiгання корупчii". якi можрь бути перевiренi.

4. Викривачу забезпечуються гарантii захисry його прав у порядку та на

умовах, встановлених у Законi Украiни "Про запобiгання корупчii".
5. Заборонено розкривати iнформачiю про особу викривача, його близьких

осiб або iншi данi. якi мо;куть iлентифiкувати особу викривача, його близьких
осiб, TpeTiM особам, якi не з:rлучаються до розгляду, перевiрки таУабо
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iншого порушення Закону Украiни "Про запобiгання корупчii". якi можуть бути
перевiренi.

9. Днонiмне Повiдомлення пi.lлягас розгляду, якщо наведена у ньому
iнформачiя стосу€ться KoHKpeTHoi особи, мiстить фактичнi данi, якi можуть
бути перевiренi.

l 0. Засоби заохочення Повiдомлення реалiзуються Пiдприемством чере]:
l) затверлження внутрiшнiх документiв Пiдприсмства. якi визначають

форми заохочення. органiзацiйнi засади функчiонування механiзму заохочення;
2) надання методичноi допомоги та консультацiй щодо здiйснення

Повiдомлення;
З ) моральне та матерiальне заохочення викривачiв.
l l. Засоби формування культури Повiдомлення реалiзуються

Пiдприемством через:
l) затвердження внутрiшнiх .loKybleHTiB Пi:присмства шодо етичноТ

пове.fiнки на Пiдприсrtствi. зокрелtа форrtування поваги _1о викривачiв як
вiдловiда.r ьн lrx гро}lа-]ян;

21 прове.lення вну,трlшнiк HaBLtaHb ,} пItтань форr,Iування K_v,lbтyp1.1

Повi:оrr.lенrtя i

3 ) систелtа,гичне з.liйснення просвiтнltчьклlх га коvун iкацir'lних захо;Iiв.



розслiдування повiдомлених ним фактiв, а також особам, дiй або бездiяльностi
яких стосуються повiдомленi ним факти. KpiM випадкiв. установлених законом.

6. .Щоступ ло iнфоршrачii про викривачiв мас лише генеральний директор
Пi.rприсмства. Уповнова;кений та визначенi ним прачiвники. якi за:iянi в
процесi прийняття та розглядч Повiдомлень на Пiдпри€мствi.

7. У разi витоку конфiленцiйноi iнформаrrii про викривача Уповноважений,
генеральний дирекгор Пiлприсмства за заявою такоi особи або за власною
iнiцiативою повинен невiJкла_lно вжити Bcix заходiв для ун}tкнення настання
негативних наслiдкiв для викривача, пов'язаних з таким розголошенняNl.

8. Пiлприсмство забороняс з.rлякування, приниrкення чи переслiдування
викривачiв, застосування до них iнших негативних заходiв впливу (вiлмови у
прийняттi на робоry; звiльнення чи приNIушення до звiльнення: притягнення до
дисципjliнарноi вiдповiдапьностi; iнших закоf,iв, в тому числi формально
праволtiрних рiшень iдiй, якi носять вибiрковий карактер. зокреNIа, не
]астосовуються .1о iншllк прэuiвнlrкiв у по:iбнлrх ситl,ацiях тaL'або не
]астосовува_llrся до прашiвнl.tка у- по:iбнltх ситуацiях ранiше) або погрозrt v

застосу,ваrtнi TaKttx захt,lJiв вп_lrl ву.
9. Вl.tкрltвач не ýIоже бt,тtl ,;вi.lьненилi чи гtрилrуLllсниtii _lr.l звi,rыtення,

притягнутий Jo.lиcцlttt.liHapHсli вiдповiдапьностi. пi.lданлrr"t iншлlлr негативн}lIl
захоJа]!I впJрIву або загрозi TaKttx захо_liв вп,lIlву } зв'язку з Повi.lолtлення r,t.

l0. Генераlьний Jиректор абоiта Уповнова;кенил"l в меках cBoix
повнова;кень забезпечують y}loB!l .lJя захисту влIкрtlвачiв.

l l. Права та гарантiТ захисту викрлtвачiв поширюються на бллrзькrtх осiб
викривача.

3. Повiдоу;rення про lroircrиBi факти пору-шень цiсi Програrrи
l. Прачiвники та особи. якi прохо-rять навчання на Пiдприсмствi або

виконують певну робоry, преJставники. а також riловi партнери ПiJприсмства
llIожуть повiдомити про виявленi ознаки порушень цiсi Програми, факти
пiлбурення працiвникiв, генераJlьного директора, керiвничтва. посадови.к осiб
ycix piBHiB до вчинення корупшiйних або пов'язаних iз корупчiсю порушень,
iнших порушень Закону Украiни "Про запобiгання корупчii" безпосередньо
генераJ,Iьному директору Пiдприсмства. Уповноваженому, або шляхом
направлення е.-Iектонного повiдом_lення на адресу елекгронноi по ttгги

Пiдприсмства inbox@ics. gov.ua
2. Д.rя повi:оNljlення пpalliBH ика}lll Пi:rприсьrства про фактлr порушення

АнтлrкорупчiiiноТ програrtи, вч}Iнення корупuiйнl.rх або пов'язltнлlх з корупцiсю
правопорушень (.la-li - Повi:ом;lення) Уповнова;кенttt:i розл"tiшус вi.]повi-lн}
iнфtlрrrаuiю на iнфорr,rачiйнлtх стен-]ах в прtrr,tiшеннi ПiдпрлIt,rtства (у разi
наявностi) та"або на офiuiilнолIу веб-сал'ттi Пiдприсмства. Така iнформачiя
мiстить:

- номер телефону для здiЙснення повiдомлень: (044) 207-35-60:
- aJpecy e,reKTpoHHo[ поштll Jля зJiЁrснg,ння повi.lопt-lень:

lolenko@, tcS.qoV.1,1a

- гоJини прLtиому
повijtорtлення:

Уповноваженого oтpltllyBaTll ycHi та пись}lовl
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пн. - чт. з 9:15 до l7:45;
пт. з 9: l5 до l6:30.
Типову форruу повiлоNIлення, наведено у додатку l ло Порялку ведення

ресстру повiдомлень про конфлiкт iHTepeciB та про порушення вимог
Антикорупчiйноi програми. вчинення корчпuiйного правопорушення чи
правопорушення, пов'язаного з корупчiсю, перелiку вiдомостей. якi зберiгаються
в ньому, та режиму досryпу до них на державному пiдприемствi <Iнформачiйнi
судовi системи>>.

Уповноважений Bele ресстр працiвникiв .1ерrкавного пi_ltIpttгrtcTBa
<Iнформаuiйнi cy:oBi систе\tиD. притягнутих _1о вi.]повiJальнос гi за порушення
вLlмог антикорупчiйrноТ програ!Iи, вчинення корупrriйного правопорушення чи
правопорушення, пов'язаного з корупцiею (додаток 9 до цiеi Програлrи).

Уповноважений веде ресстр повi:омлень про конфлiкт iHTepeciB та про

факти пору,шення Антикорупцiйноi програNtи або ознак вчинення корупцiйних
чи пов'язаних з корупuiею правопорушень. Порядок ве_fення вiдловi-lного
ресстру. навеJено у.lодаткч 5 до цiеТ Антикор,чпuiiiнtli програrtлt.

CTpoKrr i поря:ок розг.lяJу !'повнова;кс-нltлt пoBi.]trlI.1eHb про фактлr
пL]р! tuення Анr,и кору пчiii ноТ програлllr. вчllнення корупчiл"rник або пов'язанtIх з

корупчiсю гIравопорушень встановJюються в Поря_lку. яклrй наведено },до.lатку
6 _ro цiсТ АнтикорупчiйноТ програ\lII.

4. Порялок провеJен ня сл}.'жбовиI розслiдувань
l. У разi наJхоJ;кення Повiдомлення або вияв-rення ознак порушення

Антикорупчiйноi програлrи прашiвниколr Пiдприемства або ознак вчинення
працiвником або преJставникоrr Пiдприемства корупцiл"tного члr пов'язаного з

корупчiсю правопорушення, iншого порушення Закону Украiни "Про
запобiгання корупчii" Уповноважений здiйснюс попере-lню перевiрку
oTpltltaHoi (виявленоi) iнфорr,lашii вiдповiдно до ви}lог Закону УкраТни "Про
запобiгання корупшii" та внутрiшнiх документiв Пiдприсмства.

2. У разi, якщо отримана (виявлена) iнформаuiя про вчинення
корупчiйного чи пов'язаного з корупчiею правопорушення. iншого порушення
Закону Украtни "Про запобiгання корупчii" стосу€ться дiй або бездiяльностi
генерального директора Пiдприсмства, таку iнформацiю без проведеннrl
попередньоi перевiрки УповноважениЙ у триденниЙ строк надсилас суб'екту,

уповноваженому злiйснювати ii розг.rrя: чи розслi:ування. з урахуванням
пiдслiдностi, визначеноi статтею 2lб Кримiна,rьного процесу:цьного кодексу
Украiни, та положень, передбачених статтею 255 Кодексу Украiни про
адмiнiстративнi правопорушення. а копiю вiдповiдного листа на-],силас Jo
Нацiонального аIентства з питань запобiгання корупчii, у разi, якщо воно не е

суб'€ктом, уповноваженим на розгJIяд iнформачii.
Отримана (виявлена) iнформачiя також надсила€ться до !ержавноi судовоТ

алмiнiстраuii Украiни.
3. За результатами попередньоi перевiрки приймасться таке (TaKi) рiшення:
l ) вжити заходiв шодо припинення виявленого порушення.
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2) призначити проведення службового розслiдування у разi пiдтвер.lження
викJIадених у Повiдомленнi (виявлених) фактiв або необхiдностi пода.rьшого
з'ясування ix,tocToBipHocTi:

3) у разi виявлення ознак корупцiйного або пов'язаного з корупцiсю
правопорушення негайно, протягоII 24 годин, письмово повiдомити про його
вчинення спецiально уповноважений суб'ект у сферi протидii корупчii;

4) закрити провадження у разi непi.lтвердження викладених у
Повiдомленнi (виявлених) фактiв.

4. У разi надходження Повiдомлення або виявленttя ознак вчинення
Уповноваженим корупцiйного чи пов'язаного з корупчiсю правопорушення,
iншого порушення Закону Украiни "Про запобiгання корупчii" або цiсi
програми генеральний директор повiдомляс про це Нацiонilльне агентство з
питань запобiгання корупцii та зобов'язаний вжити таких зако.fiв:

- протягом 3 днiв iнiцiювати проведення службового розслiдування з
пtетою пiJтверJrкення члt спрост},вання iнфорr.rачii про й}Iовiрне пор_yшення
Антлrкорупцiйноi прrlграrttr або корупцiл"tне чи пов'язане з корупцiсю
правопор} шенIlя:

- lii peJy-lbtaIa\ltt провеlення с_rу;кбовt_lго ро lc_ ti,ty Balt н я tacToc\Baltl
.lисцип:riнарне стягнення.]о винник осiб. якщо ля цього е пi_lставll:

- за результатами с"rухбового розс;ri:ування визначитlt способtI усунення
причин i наслiдкiв порушення. якщо таке rtа.,по rtiсце. а такох( зrбезпечити
захо.fи шодо запобiгання такиrr дiялt у шlайбутньому;

- у разi вияв.lення ознак корупцiйного або пов'язаного з корупчiсю
правопорушення. за вчинення якого передбачено адмiнiстат}tвну або
кримiнальну вiдповiJаlьнiсть, негайно iнфортчrуватlr про це спецiапьно
уповновакених суб'сктiв у сферi протидii корупцii.

5. Метою с.,tужбового розслiдування с перевiрка фактичнлtх даних про
можливе вчинення корупцiйного чи пов'язаного з корупчiсю правопорушення.
iншого порушення Закону Украiни "Про запобiгання корупuii" або цiсi
Програми.

6. Службове розслiдування проводить Комiсiя.
7. Службове розслiдування проводиться лише у випадках, коли надана або

виявлена iнформачiя стосусться конкретних осiб та мiстить фактичнi данi, якi
можугь буm перевiренi.

Службове розслiдування признача€ться генера!,Iьним диреюором i
здiйснюсться комiсiсю, вiдповiдно до вимог Положення про порядок
проведеннJt службового розслiлування. затвердженого наказом генерiшьного
директора Пiдприсмства.

8. !о склалу KoMicii обов'язково включа€ться Уповноважений, за винятком
випадкiв, копl розслiдування признача€ться за наслiдками виявлення фактiв чи
отримання iнформачii про вчинення Уповноваженим корупцiйного або
пов'язаного з корупчiею правопорушення. iншого порушення Закону Украiни
"Про запобiгання корупчii" або цi€i Програми.

9. Yci посадовi особи та працiвники Пiдприсмства, незалежно вiд займаноi
посади, зобов'язанi сприяти проведенню службового розслiлування. а також
на-lавати необхiднi наявнi .tокументи та матерiarли.
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l0. Посадова особа або прачiвник Пiлприсмства, щодо якого проводиться
службове розслiдування, може бути тимчасово вiдсторонений вiд роботи (за
наявностi пiдстав, передбачених законодавством) або iншим чином обмежений
в доступi до матерiальних, iнформачiйних та iнших pecypciB Пiлприсмства на
час прове.]ення службового розслiлування на пiдставi рiшення генерzшьного
директора Пiдприсмства або, якщо розслiдування стосу€ться генерzLтьного
директора Пiдприемства, на пiдставi рiшення Щержавноi cy.loBoi адмiнiстацii
Украiни.

ll. За результатами службового розслiдування приймаеться таке (TaKi)

рiшення:
l ) вжити заходiв щодо припинення виявленого порушення;
2) застосувати дисциплiнарне стягнення до винних осiб;
3) визначити способи усунення причин та умов вчинення порушення,

спричинених ним наслi.]кiв, здiйснити заходи щоJо запобiгання такилt
порушення}l у rIайбутньоrrу;

.1) здir'tснити ]axoJ}t щ()fо вi.lнtrв-rення прав i законних iHTepeciB осiб та
вi:шкt_lлtlвання збttткlв. шкtl.]Il. зав:аlttrТ фi llrчнtrrl Iit к)рllJIiчнIlrr особlrt
BHac-tiJoK допушенлtх пору,шень:

5) псре_lагtl MaTepia_ltt Jo орган} Jосу.]ового ро,lс.ri_rlвання у разi
встанов-lення ознак криrtiна-lьного правопорушення або .1о iншItх органiв.

уповноваrкених реагувати на виявленi правопорушення.
l2. Строк провеJення слу;кбового розс.liдування не повLIнен перевLIшувати

двох мiсяцiв.
Уповноважений веде ре€стр про прове:енi згiдно Антикорупrriйноf

програми службовi розслi:ування. перелiк BiJoprocTep"I, якi зберiгаються в

ньому. та реjким доступу до них.
Порядок веJення вказаного рессту. пiдготовлений Уповновахеним,

наведено у Додатку l 0 :о цiеТ Антикорупчiйноi програми.
.Щанi в такому peccTpi пiд.,Iягають зберiганню не менше 5 poKiB. так само,

як i матерiа,rи проведених службових розслiдувань, якi зберiгаються в

уповноваженого.
У разi, якщо за результатами службового розслiдування на

Уповноваженого накJIадаеться дисциплiнарне стягнення, про це письмово
повiдомлясться Нацiональне агентство з питань запобiгання корупчii у
дводенний строк з дати його накладення.

5. .I[исчиплiнарна вiлповiла.rьнiсть за порушення uici Програми
1. За порушення положень uici Програшrи до працiвникiв Пiдприсмства

застосовуються заходи дисчиплiнарноi вiдповiдальностi згiдно з

законодавством, правилами внутрiшнього трудового розпорядку Пiдприемства,
по,lоженнями ту.f,ових договорi в.

2. Вiлiл калрiв Пiлпри€мства надсилас до НацiонаJlьного агентства з

питань запобiгання корупшii завiрену паперову копiю наказу генер:uIьного

директора Пiдприсмства про накладення дисчиплiнарного стягнення та
iнформаrriйну картку до розпорядчого документа про накладення (скасування

розпорядчого документа про накладення) дисциплiнарного стягнення на особу
зз



VIII. Наг.;rяд, KoнTpo"lb, внесення злliн до uici Програ:чlи

1, Нагляд i контроль
l. Уповнова;кен1,1l"t здiйснюс нагляд i постiйний контро"lь ]а ,]отрrl}tання}l

uiсi Програrl}l генега.lьнll\l _1llpeKTopo\t. керiвничгв()\t. пpJцiBHllKJ\|It га

преJставн!Iкалtп ПiJпрltслtства.
]. Наг"rя: i KoHTpo.tb за -loTp}l \IaH ня r,r цiсi Програr,rl.r Уповнова;кеtttl ii

зriл"tснюе шJяхоitl:
l)розгля:у i реагу,вання на Повiдолl:tення:
2) здiйснення перевiрок :iя.rьностi праuiвникiв Пiдприсuства шо.lо

виконання (реатiзаrriТ) rrrci Програпrлr:
3) прове,]ення перевiрок органiзачiл-rно-розпоряJчих локуtчtентiв,

правочинiв. iншлtх loKyMeHTiB Пiдпрлrсшrства, пере;бачених цiсю Програмою. а

також iх просктiв на наявнiсть корчпцiйних ризикiв;
4) здiйснення перiо:ичного :rrонiторингу ви конання чiсi Програ:чIи.
Пiдприсмtство моrке визначити порядок здiйснення планових та

позапланових перевiрок дiяjlьностi прачiвникiв Пiдприсшlства, порядок
проведення перевiрок JoKyMeHTiB, а також .lo.taTKoBi форлtи нагляду i контролю
за дотриманням uiei Програми. зважаючи на спеuифiку свосТ :iяльностi.

3. Якщо пiд час здiйснення нагляду або контролю за дотриманням цiсi
Програми Уповноважений виявить ознаки вчинення корупцiйного або
пов'язаного з корупчiсю правопорушення. BiH iнiцiюс пере.1 генераIьним
директором Пiдприсмства проведення службового розслiдування у порядку,
передбаченому цi€ю Програмою та внугрiшнiми документами Пiдприемства.

4. Уповноважений забезпечус органiзачiю здiйснення оцiнки результатiв
впровадження заходiв, передбачених Антикорупчiйною програмою.

.Щля здiйснення оцiнки Уповноважений мас право отримувати у письмовiй
формi вiлповirну iнформацiю вiд генерального директора. працiвникiв
Пiдприемства про результати реалiзаuii вiдповiдних заходiв.

Результати оцiнки узагальнюються Уповноваженим у письмовому звiтi,
який BiH склаJа€ не рiдше нiж раз на шiсть мiсяцiв iперелас генерarльному
директору. Оцiнка проводиться за критерiями. визначеними Уповноваженим.
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за вчинення корупчiйних або пов'язаних з корупчiсю правопорушень з Nlетою
внесення вiдомостей про накладення lис чи п-riнарного стягнення за вчинення
корупцiйного або пов'язаного з корупui€ю правопорушення до Сдиного
державного ре€стру осiб, якi вчинили корупчiйнi або пов'язанi з корупцiсю
правопорушення.

3. Генеральний директор Пiдприемства забезпечус вжиття заходiв за
вчинення корупчiйного або пов'язаного з корупцiею правопорушення.

4. .Щисциплiнарнi стягнення накладаються генершIьним директором на
працiвникiв Пiдприсмства вiдповi:но до норм законодавства про працю.



2. Внесення змiн до uici Програми
1. Генеральний лиректор Пiдприемства забезпечус органiзацiю механiзмiв

зворотного зв'язку та iншi внутрiшнi процеси. спрямованi на пiдтримку та
постiйне вдосконаJIення цiеi Програми.

2. Змiст АнтикорупчiйноТ програми перегляда€ться у таких випадках:
l ) за результатами:
оцiнювання корупчiйних ризикiв у дiяльностi Пiдприемства;
здiйснення нагляду i контролю за дотриманням цiсi Програми, а також

оцiнки результатiв впровадження передбачених нею заходiв;
2) у разi внесення до законодавства, в тому числi антикорупцiйного, змiн,

якi впливають на дiяльнiсть Пiдприемства;
3) у разi змiн в органiзацiйнiй cTpyKrypi та бiзнес-прочесах Пiдпри€мства

(за необхiлностi).
3. IHiuiaTopoM внесення змiн до uiei Програми може бути Уповноважений,

а також генеральний директор, керiвництво. працiвники Пiдприешtства.
4. Пропозичii що,lо внесення зMiH ]о цiсi Програми подаються

Уповнова;кеному, який iх вивчас та систе!tати]у€.
5. Раз на piK Уповнова;кений надас генер€l,rl ьно!lу директор} Пiдприслtства

узагальнення пропозичiй, у разi необхiдностi, шо.lо внесення злriн до цi€i
Програми та надас своi рекомендацii щодо ix врахування або вiдхилення.

6. Генера,rьний лиректор Пiлприсмства, отримавши вiд Уповноваженого
узагмьнення пропозицiй шодо внесення змiн до цi€i Програми, iнiцiюс
проведення ix вiдкритого обговорення працiвниками (труловим колективом).

7. У випадках. ко.lи Уповноважений наполягас на TepMiHoBoMy BHeceHHi

певних змiн до чiсI Програми, генеральний директор Пiдприсмства у
найкоротший сток, i}ле не пiзнiше l0 днiв з дня надходження таких пропозичiй,
iнiцiюе проведення вiдповiдного обговорення.

8. У разi схвалення пропозиuiй щодо внесення змiн до цi€i Програми
працiвниками (труловим колективом) Пiдприсмства генера,,lьний директор
Пiлприсмства своiм наказом затверджус вiдповiднi змiни, якi е невiд'смною
частиною uieT Програми.

9. Змiни до цiеi Програми не можуть встановлювати стандарти та вимоги
нижчi, нiж передбаченi Законом Украiни "Про запобiгання корупцii'l та

Типовою антикорупчiйною програмою юридичноi особи, затвердженою
наказом Нацiонального агентства з питань запобiгання корупцii.

Уповноважений з антикорупчiйноi лiяльностi оленаЛоЛЕНко

схвАлЕно

Радою трулового колективу
державного пiдприсмства
<Iнформачiй Bl системи))
Протокол ЛЪ

н l судоlq вlд
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faxtl/lп | pOaJli}allii iall(lбilallItя la .lpolll.rii N(llr\llllii
в tliя.llыtос,гi ilepi*iaBlt()to ll i11ll1r lrt,пlc t ва KlttфtllrlIatriiilli c1.1tlBi сисlспlи>.

а,|,акож ,} trllti0llallt|я ;lc|)iдarrl|()i altttltttl;lrllttiiitrrriclparelii

Строк виконання
l ltlc liiilttl

.ilоltдток l
лtr Дн,t ttKopyrtцiiiHoi ttpotpaMtt
.lepiкaBHtll о ttiлttprtcltc r Btl

KlHфtlpMartiliHi судовi снсlеми>
tta 2()J5-2027 роки

вiдповlдrльнi зl вt|коненшя
У ttoBtttlBaжcttиii ,t ан l ttKopyttцiiittoi ,,llя]lыlос l l

V ttoBtttlBaжcttttii з ttlt l tttttlllylttliii tttli ]tiяltьttосr i

Уrtовtlоважений з aH,lиKtlpytttliiiHoJ lliя:lьнос,li

Yt ltlBttoBaжeH и i]i з itнtнкоруtlцiiiнtliлiя.;rьttосri

ня tt
адання мстодичноl l а консультаltlиноl
опоl\{оги з питань до,гриl\lаIlпя вимоI
н llIKOpyIlItiiiHol о lil Kol| о/(авс,tва l lpauiBH lt каv
llllIpIl(,Mc,|,Ba

рганiзацiя ltовiдомJIення Наltiоншtьного
elITcTBa з IIитаlIь заIIобiгаItня корупrlii про
K,I lIcll(),llilHttя llll ttccB()(,lIacH()IO Il(),IlaIItlя

склаllаrtiii осiб уttовноважеltих lla B1.1KoHattttя

ункцiй держави або Miclleвol,o
м()врядування

ганiзаt(iя рrrботи з пр()велен ня

Hat(itltta_ltbHпM агеtl I,cTB()l\l,} п l{Tatl ь

at lобiгаllня корупцiТ, iншими органами
авчанttя ttраtliвникiв ll i.,tприt McтBii, ,} пи,Iань

Ilмаtlня вимоI, анr,llкорупlllиного
aKoH0/laBcTBa

лItlснення l\tон|тOрингу,}l\llн норм
н,t,икtlруr lцiй ного закоIlолавства з меl,ок)
llераl,ивноl,о реаl,уваlltlя 

,l,a вжи гIя
iлповillних захrrлiв

Iloc,t,iiilttr. Jt,ijltto з c,t,a,llcKl il 'raK()|ly

У крtriни "lIро заtttlбit,аtttlя KopyrrrtiT"

'llt trK;rcbt tt пl tpttrIliKtrпt

Il{oKBll1l l аl ll,t ltl

зб



]абе,lпечення умовдJlя ltовiломлень
громалянами, tlрацiвниками l liдllрисмства гtрtl
порушенпя вимог Закону Украiни "Про
lапобiган ня корупrtii> iншокl особокr,
]окрсма через сtlеtliальнi телсфоннi лiнiТ,
офiцiйнi веб-сайти r,a засоби електроIIного

l loc t iiitltl

I Illc t iiiltrr

[{е бi;lыtlе l5-r,и/_](lrrr ,,lltiB вi,,t:tttя iitll tt
() I,1)}l N{aI l llя

l loc t iiit ttl

У ttoBtIoBaжetrиii з ан t ltкоруltцiiiяtli ;1iяльностi

Вiддi,ll кадрiв
YtttlBHoBalKeHпii з антикоруttцiiiноТ лiяльност i

YtttlBlttlBaжeHиii з tttt,rtlKtlpyltttiiiHtli,lliя;lыtocr i
[Jitчliл юрrtличttоl 0 суIll]tltroлжеlltlя

У tttlBtloBaжeH иii з ан t и Kopyl lttiiittoj ,,liя.ltыtос t i

l]l,,ulilt Klpttлtt чttr)l о cylll]oB0.1lжet| llя

t в'я,.}ку

lrlrlri ,raxrrlцlr, сllряпlrlваlli Ilд ,raltllГlil :tllllrl Ktllrylllцiiilrrlпr l а lltllt'lt litllllпt r Ktl;l1 llltitKl ll|)u}r()ll()l)) lll(,l|llяпl

3абезпечення якiсноt,о добору ii
розстаноаки кадрiв на засадах
нсуlIсрслжсного вiлбору, Rllявлснllя та

усуtlL,нl|я KoHt|lll iK,r у itt,l,epeciB

Забезtlе.tен ня розt]lя.llу atttrtl iпt tt их
ltовi.цtlм:tень Ilp() llору|l|снtlя вtlмог Закоttу
Украiпrr кПро заttсrбiганttя корупllii>. якttltl
HaBe]leIla в Hbolty iн(lорпtаtliя стtlсуеr,ься
KtlHKllclHttT ltсrlби.,rtiсtltгь rPltKltt,Illi лаlti, якi
пrожу t ь буrlt llepeBip clll
I lровелення. в межах своТх llot]lloBaжet| ь,

захолiв tцодtr припllнен liя корупrliiiного
правопоруlllсння та нсгайнс письNlовс
llовiлом.tlення llpo ilol u вllllIlенllя слсItiалыttl

уll(ltsнOваженоl,о суб't кга у сферi протилii
kopyпllll

Уповllоважеtlий з atl1,1l Kopyll цiй lloI /liяJlыlос,I i
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Долlrок 2
ло Ан l ихоруllцiiiноi llpol pnMrt

.lep}(aBHoIo l li]lllpиallc,I ва
(lllфopмalliiiI l i суловi с llc I cMll ))

lla ]025-2027 POKll

Iliл1,1 у або Blll,(rty ra (lll)оlttсl|ня форпlалы locTt,ii у ill я,iк) l ltllK(llliillllr\l lll,t)li) п}l (||{t}|ly :

.ltl lгобitьttt. уповн()важсн ll м tI lla вl|коllаlll|я rIryllKltiii.lc|])hilllIl ttl'ill пtittt,"ttrlttr (,,l\l(lItIr'l l\ lli!llllя".

iз пtl.lttrжеtt tlя Mlt aHTltKtцryпtliiiHtri tllrограмtt, якi BtlK.llt.tctti tta Bcti-caiili lli.tltlltlr пlс lBit (ttcllc, Littti ('trlllrltti),

пр()грами.";

38

tDорлr и aHтrr Kopyll Iliii ll l! х lnc l cpoi,Kollr, ;l0 /l()l ()B0|)iIr! rt Ki l Kзl a]la to гься
державrl и [l ll iJlllpи(,[t{:,|,B(}]rr <l lrфrlр llrirtiiirli c},,l()Bi сllt | (пlll))

Пiдприсмс,rво), можуть, зокрема, включати:
t. Заяву щодо дотриманttя аптикоруп цiйноt,о закtrtlсl.rlавс,t Bai
2. Заяву про заборону на роботу з субпi.tlря.ltt lи камп чи субаl,сt t-t,aпt tr;

3. Заяву про вiдсутнiсть конфлiктiв iнтересiв,га зв'язкiв iз tlсtlбамrt, yl l()BI loBiIжcl l tl l\l ll tla tsлlконання фуlrкцiй ltер,rкавп або
мiсцевого самоврялування, а також виvога ltовirl,1мля t tt в ра ti lbtirltt бу,tt,-якrtI l} llll\ tilяtt:

тощо у вiлlIовiдностi ло закону;
5. Право про8оди l и Kol l гроJ| ь га перевiрку ,tiя.lt bttoc l i , (i- ltlBtlt tt l lirl,} l l lL,t]ll. lti,,tllOlti tll() . t(, ,l(|l UBOpy,
б. Право на IlовернеtIня ранiше сплаченоТ винаt,trрtl]lи, зас,|,()суttilll ltя tlt,t,lrar|ttttlx cittttttliii чtt рtlзiрвання логовору, у виllадку

порушень антикорупtliЙного закоlIодавства таl або aHз,иKtrpylltliiitltli tlptlt 1ritbtlt ,,ti;ltlBttпl lli,tl)l lIepoМ;

лttcl;rltб'Kr lttpavlt, субlti.tlrя,rtlllкамlt. ,rtoчiptIirttt lli.ltt;rttr rtc tBltbltt \ lIilcllltKil\lll (,lll,l1,1ll)| (l lll,tl||)lll \|( l Bil ),

BHlltaI,aTlt Biлttl ко,,lуванtlя збпткiв. якi булtl заllоltiяlti taKltll ;lозillваttttя]\| ,rl()l ()|]()|]у",



Пiлпрtlr,мства або упtlвнсlважсн iii ним trсобi";

тcpMirly лii цьOго ll()гоl}ору та протягом З poKiB ttiсltя ,lакiIlчсtlIlя lclrmlilt) il,rttl til,

рсзуJIы атами l,aкol,o коlIl,I,}оJlю або псрсвiркlл в с] p()Kll, yзtrl.;uKctt i ,t ll i, tttlrt tr \lc l l}()ll.":

повiлt,lп,t,ltяt,r,ься не tI iзн itlle lIаступ ного робочоl rr за ]lttcM t l1rt liitlя t 1,1 ltll({|l{l l'|illlclll1,1,",

Уповllоважеllиii з анr,икорупцiйllо-i дiялыlOстi OlleHa ЛоЛЕНКО
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лолrток 4

ltr Дн t ttKrrpylttliiiHoi ttpot рами
:lepiKaBHol о ttiJttpлcMc t Bit

кlнформаrtiiiнi cy.,lo0i сисlсмп))
rra 2()25 - 2()27 poKrr

< l нфорлrаrtiiilri cy]t()lti cltc l erlrtr)

Peccr pi, та режим ,Ilос,Iупу ло ньогt.l.
J. Pel crp (, бa|()lo,ItilllIlx. llto ntic,IltTb вiдrlмосli ltlr.r:

лату злiiiснення внеску. прlлзначеt|ня плате;ку lx cyNly tlllccKy (|)clilti illlll l1,1;lliлll(|l (),K)KyNl(tlly):

рсс,страrtiiiпий iiot\,lcp заппсу про BllccoK;

tа,}l|ачення ||po]laly lta lloN|ep BlIcll(lBKy У l lt,Blltltrl1,1,r.,tlt ll t, llll(| l|i l(\ t t||( |l, KrlIlt tttlitttrttr, ;lrr tttKiB:

у Bиlla,llкy. KoJlll Btlecoк злiiiснено без пtlго/lженttя t У tltrBtttlllil;,t,ctt tltt ),

Форму ресстру вl{значе}lа у л()латку JK) Ilbtrl,tl lltt.tttl;Kctttlя,
З. Ресстр ве]lе,l,ься лержавною мовою t] elteKt,lltlttttiii tllttl-tbri,

пiлставi Irиявлсrttri чlr tl,t,plIMatltli ним iH(lopltattii llp() IJllccoli.

пtt;lilllчних rlартiй,rа б;tаго]tiiitlоj дiяльностi HacтyIltly ittl|ttllrпlitlliK,:
| ) лату злiЙснення внеску, призначс.ltltя пJliI,Ic;Ky la cy]\ly ltllc( h\ (llcKlti tttltt tl lilli/hIl(ll() _ l(lKyпlell,ty);
2) реквiзиrи осtlбll. tta KopltcTb якоj здiiiснен() Bll(,coK.

пiлстави (,t lIосrulан}iяNl на локумсltт) для TaKtri,lMitttt аб() вll,|ltl]lсllIIя.

правOохор()нtll.tх оргаttiв,ltt сулу.

у лiяJlы{iс,rь Пiдltt1,1tлсмсгва aHrtlKtrpyпttiiiHиx laxtrliB. ll(,Ilc.Ia)llllL,lIlIx дttttlKlrlryllttiiittt}|() lll)(ll l)i|\|(l|().
9. lн(хlрлlацiя, яка пtiсlttr,ься у Pcc,c,l,pi, lli;1.1tяtаr lбс1,1it itlIllI() сl|)(lh(|Nt 5 lr(|KiB.

Уtlовltоважеllий з антикоруlll1iйноi лiяльнос l,i
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Долrток 5

ло Лн l икоруllцiitноi llpol paMu

rlepшaaHol о ttiltttpлcMcr ва
(lнформаltiiiнi судовi спсrсмиrl
tta 2()25-2027 poKlt

l l() l,яJ l( ) к

ll pдR0llop},1llell llя lall llpill}()llo|)) lllellllrl, lll)lt'rl Ialltrl ll t li(,|)\ lIllitl('

пOBi]lol\ljlellb визtlаllснil у Долатку ло llього I-Iоря.,tку.

2. Percrlr t базокl .tttHtlx, llto Micll1,1b вiлtrмосli tl11,1:

- llалходжсння la н()мср повiломлсllня:
- ос()бу, якil налiсJlаJllt t ltlвi,,ulvлсllня. ilбO Bi.(\lilKv ll;rtr itlltlltirtltc ||(||Ji,|(|v,|(|lllя:
- dlopMy ( пtlсыrс)ва, yctla) та каtlал (елскl,роll I la ll()lll l ll, l il|)я tlil lllltiя. l ttttlr.l ) lli1.1\( l l;h(llllrl ll(|ltl. l(}N,l]lell llя i

- лола lки ло пOвiлOv.lеtl tlя;
- ре,]уль,tат}l розглялу tlовiломлеllня;
- iHttty ваiклшву iнr|юрмаIliкl (визllача€ться [Ii,ttп1-1ttt плс l,Brrll caMrlctiiitto;,
3. Ресс,гр веllе,tься ]lержавною мовою у eJ|eктpоllHiii I|)0|)Mi,

з,tlii.iснкlвшrа lIcpcBipKy такоТ iH(hop[|allii за 21оручсtt ttям l cllcpil] lыl()l,() ]llll)cli l ()l)tl | |t.,1l tllt tr llc t ttit,

за,]}lаченням llaTll, Ii iдстави (з посltланням на лOкуNlсll l ) ,,(:tя tltKll'i tпlitlltttt]tt Bll.(il]lclllIrt,

вl{могу праtsоохороннrtх trрганiв чи суду ] урахуRJllllяNI ttll]\|()l tilK()ll(),](ill}c llti,t Ill)() ]ll\llcl llcl)c(|llitJlbllllx.l(allltx,

Уllовповажений з aH,l икоруltlliйноi лiя.ltыtосt i ()lteHa ЛOЛЕНКо
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l'cсc t 1l

ltовilцоьtлспь rrpo коrlфlliltt ittlepeciB ln lil)0 lltrpуlllcllllrl Bllýl0l ittt t rttttrpytlt|iiiltoi tlpotpaпlrl,
Rч 1l lleH 1lя коруп lliй llol,() ll pn B(}llol)\ lllcll llrl rl1l ll Iln B()lll)l}\ tttctt tllt. tl ttB'rt laltot о ,r KopYtt tцit Kl

llола гtrк 2

,,to l|r_rря,tку Bcдt,rrttя Рсс c,tpy
ttr-rBiлcllt,tcHb tцrо конф:tiк t tH tclrcciB,t а

Ilp(l llop) чlсння sxvut AHlrtxopyпltiпHoi
llpol рамп. вчпllсlIllя KopylllliiilK)l,()
lц)ав()llорушсння члl llра8()llорушсння,
tlов'яцноtо l коруllцi(ю. Ilcpe]liKy
Bi,loMoc-tcii. якi зберit,акrtься в ныlму. ta
рсжпму ;toc l ylly .Ilo llпx lla lepiliaвllol\ly
lliдlцп( Nlc l Bi t lнфорпrацiiirri cyitoBi
систем ll))

Pcry-rtltattt
р(rrl,,Ilял\

t lr lBi, (tlмлс l t ttя

,1latti ttprr,lcrxlr
яка lla.llc lilлil

t ttlBi, Klltltcl I t l я

tllK)lli\lllc
ttrlBi, Klrtlttttttя

(l\,рNtа

ttrlBi, trrrt llct tt t я

Killlil]l
lIil]l\(1,1riclll l)i

tltlBi цlь.t,tсttttя

lпliс r

ttrlBi Lrlrt:tcttttя

./lrl,tlrKrt,,Kl

ll('Вl]l(l[|]lсння
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lIt}Nl ср
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llil,1x(}]liýcllllя la
Bxi]tllltii IloNlcp
ttclBi,,Klbt;lcltttя
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l lprtпtit Klt

( llllrra
llaж]lrllla

iпt|lо;rпrаrtiя )
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пiдпису(, ffовiдку про,tiullll!lення повiдолtлення без ptrзl :lя.llу.
В .[|rlвiлIti MaKrrb бytIt вказанi:
а) ре( сграltiЙllиЙ lttlvcp lloBi. ttrмлс,н ltя:
б) да,га /lовiлки;
в) cyтb t lo в illtl tlt,ll с н tlя;

iнфоРмаrliкl, яка сIосуaться KoHKpeTHllx осiб,гаlабtr tle btic ltlt ь t|laK llt.ltti ,,latti. якi пltl:,t,y tt, t'ir r lt ltc;lcBipetti.

IIlo склада(, i пiдписус F}исновок.
У BltcHoBKy мttкlгь буltl вказанi:
а) ресс lpaцiiiHltii ttttvep llовiJlоvлення:
б) лата Висновку;
в) сугь ltовiдопtltен ня;

пР() пРОведення BHyT1-1ittl нього рrrlслiдування у ll()|]я]lк). ltc1-1c,,lбlt,lctltlпly atttttKrrllylttliiitttll() tl|)()t l)ilNl(}l(),

спосо6()м. вlrзначеltL м особокl,

Спеtliа,лыtий пpatliBttltK,

Уповtlоваженпй ,r att,t икоруrlцiйпоi /liяJlblloc l i ()lleHa ЛОЛЕНКО
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Дола,|,оN 9
jlo AпTиKopyllltiiiHo] llрогрпмlt
,,lcpr(aBllm() пi,цllрll(ýlс | ва
(lпформuцiiilli cy.loBj cлc,l\jrиll)
на ]0]5 - 20]7 p0кlt

l l( )PrUK )к

визнача€ rtерелiк Bi,цtlbttrcTc,ii. якi зберiгtкt,|,ься tl l(b()Nly I'ct,c l|rl. tit llс/hllпl ]t(lc l) lly tll l!L{)l (,

2. Pcсc l р асдсться,t [|cloI():

вtlиtlенl|я корупlliйног() правопоруlIIен}lя ч]l пpaB(),1opylllcll llя, lI(lB я lilllU| () | K(,l]} ||llIl |(|.

З. Пiлставокl llля внсссння вiдомOстсй ло Pecc,I,1]y (,:

пpal]ollopyltlell ня чlt правопорупIеtt ня. пов'я,за}lоl rl ,t Ktlpytlrlir Kl;
- iн(хlрмаrliя (вtтrяl,) ] Слltнrrго лержавllий pecc1,I)y tlсiб. якi Bчttttlllllt Ktlllytlltiiitli lll)ill]()ll()|)!lllcllllr;
- iнформаrцiя ( вtiтяг ) 

,r Сди нtlгtr лержавног() l]e(,c l |)у су]кllзltх 1rittlcllt,,
4. Petctlr с баlокl ,,laltltx, llK) MicIltTb Bi,llottltcli rllrrl:
- tlрiзвлttцс, ilчt'я, по батьковi (за наявностi ocTattttbotrt);

- число, мiсяtlь, piK варолжс,ння;
- llacпtrpтHi ,цанi (сеl)iя та номер паспорта, KttM i Ko,ttlt Btt.,1attttii)i
- ресс,грацiйний HrlMcp облiковоI KapTK}t пJIатнllка tto.,ta,l,KiB;

- [liclle проживання (для iноземlцiв, осiб без грttмаляttсr,вit пticltc ltl-tt,яtttBiltlttя lll N|(,/hilNlll УttllirIttlt);
- Micue роботtt, посiца на llac вчиttення поруlllеllllя;

lIpaBoIlopyllteн ня, вiдtlttвiлно ло якоi праltiвника llрl|lяlllуlо.JLо BirlllоBi,tiuI1,1locll:

особи до вiдповiдальностi за корупцiйне правопорушсIIlIя;

особи 11rr вiлповiдал bHctcTi за корупtliiiне правопоl)уl{lеtl tlя:
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- Rиll покарання, лисllrrпJilпарног(), алмlн lcTpaтll Bll0l,() с,|,я|,Ilсllltя;
- ittttty ваrкrtиву iнформаrliкr (визначасl,ься П i.,tt tptl<,Mc гвttлl caMlrcliiitttl),
5. PeccTlr вслс,l,ься лсржавнок) мовою в електроrrнiii (xlpbIi,

пе;lевilrку rакоi iHr}lo;rпtatlii ,la лору,lg1;119ц генераJl l, tr(),1) .:tl||]cK lr)|)il,

'iа'lначе}l}{ям ла'Irl. lI i]lсl аRи (,з посltлан ням на /lloKy Nlc-H l ) ,,Utя trKtl'i lпlitltl tttltt ltlt.li|]l(,lItlrt

правоохOр()}l и }lx t'lptaHiB ,tlt суду з урахуванням lttl]\l()I ,titK()llo,lilIlc 
l lia jl|)(),lil\ltcl Ilcl)c(|llil.11,1lll\,lillltlx,

9. lнформаIliя, яка мiсr,ltться у PeccTpi, tliдлягаr збсрilаttttкr у l il)().lt() l];{i tt'я llt ;ltrKiB.

у дiяJ]ыIiсть юриди,tноi особи анти корупtliй tt ttx захо,,tiв. tlepc,rtбa,tcttltx дtt tttKtl|lytttlliitltll(, llIl()l I)ilNIut(}.

Уtlовнова;дений ,] a}1,1и корчll lliй tlоi ]liя.llьнtlс l i OlteHa ЛOЛЕНКО
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Дrrлrтоrý l0
1о Ан l икор) llllliiHoi llpo| pi|Mп

лерх(авlюго tlilllpиenlc l Bil

"lнформrrчiйнi cy.ruвi cllcl(vn"
на 20]5-2027 poкll

ll()Prul()K
ВеДеНllЯ РеССТРУ ПРOВеДеНИх ]гiдно l антикоруlllliii пок) |lp()l pa[toK) tJlyаiбовllI pO lcJli.rlv }laпb r,д llepcBipoK, tlсрелiку вi]lомостей, якi

,tберilаюl,ься lt llbo[ly! la l)trýlr l\,;ll()cllll} il() tlrl\

якi зберir,акrться в tlbo]\|y, та рсжиму доступу ло llltx.
2. Pet с гр с бitзtlttl лаlttlх. llttl tticTиTb Biдotrtr,rct i ltprl:
-л Ill IlolIalKy la tillteplll(,Hllя BHyTlriltlHboltl poJc,ll.ty}rilllllя llc|)t.llillKlt:
- пiJlсlава,/Ulя прOвс,lсllня BttyTpilllH ьtlго p(rtc]li tунilllllя ttclrcttilrKll:
- cr ИСЛltй ВИКJlа,{ iHd)()pМaltrT га (laKr iB. якi claltoBtt,tlt lll)cl\lcl Btl} ll)llIlll1,1lI (l|)llic ll L\llilllllя lrcpcBipKtt:
- пс-ре.гliк tlсiб, ttlo проволllлll BHl,Tpiltlltc р() tcJll,,ly ltilll l lrl , ltcpcrrillKy;
- рсзультатll BHyTpitllHboгcr розслiлуваrтня / ttclrcBilrKtt;
- iHuty важливу iнфорплаrtilо (визначасться [Ii;ltllrlrt,blclBtlM caNlocliiillo),
3. Ресс,гр веде,lься лержаl]ною ]\lовою в erleKtpotrtriii (xrplri

ПСПе.'lаl{)ll,Ся в apxiB yt lttBtttlBaжcHoгo не пi]Hilllc ll'я lll l,|(li)()(lll\,LltiB t , tttя [t tittrclrtttcltltя

посtlлаllllям lla л()кумен l) лля гакоТ зvilttI itбо Blllllrtcllltя,

7. Ilr(юрп,rацiя. яка пtiстltться у PcccTpi, пi,trtяt aгlбclrit atttIKt с l1rtlKllпt 5 1rtlKitз,

Y.lliЯJlbllicTb I li2lП plt спtс'l'ва aHTtl Kopyпl liiitIlrx захtl71iв, llclrc,tбit,tctltlx Att tttKrlllytll1iiitttll() lIlx)I |)iiпI(|l().

Уповltоважений з антикоруlrцiйllоI лiяllьносr i

5з

о.llспа ЛоJIl]НКо



рli(,с,l,р
l1poBe/tellпx згiltно ArI,1,m Kol)yll цiЙttOi llp()l,paпf и сJlчжбовll\ lr() rcjt illyBaIl ь та перевiрOк на

/lepжaBlloMy l|i/ll|pи( Mc.l Bi (l llфop]r!alliii ll i cy]loBi сшсr.емш)

,I{одаlок лrr Ilорядку вс;lсllня Pccclpy tlpo
tlpoBe;letli зli,tнtr Ан l икорупцiiiноi проIрамх
Brtytpitttпi ро,lс-ti,lуваtttlя lil llepeвipKtl.
ttерслiку вi,,1оltос l cii, якi зrlсрiгдюr ься в
}|ьому, la ptБtlMy;toclylly.1() llllx lla
, lcpкllBHoN|y tti,tttptlr rtct Bl " IHфoPlr;rutitHi
суловl сисlс]\!ll)

I lptt ll i r KttI liдстава tt1,1овс,tспня

Blty,l Pilll lIbol о
po'lcJlilyBilHl|,] ]

п!,pcBipKll

lllrc:trrtct
|llly l |)llllll1,1,1 (}

ро jcrli,lyltillI llя
llcpcBiplill

()ttrrirr. щtl
l l|)()tr(',llljllI
lllIy l pillltk

l'{|,c]ll;t\ в0}lня /

ttcllcBillKy

.l j
1

|)с( cтpaцiiiHпii
lloMcp

Btlyl piu]llbol0
ро]схiлувпння /

псревiркп

I lcpitl]l l|ровс.цсння
BlIyTPilIl lIlп)го

рtl,rсл iдуваtlltя /

ttcpcBipKtr

l ]

|)сзу;tьtltltt
Bl ly l pilllll1,ol ()

p(),lc]ll,tyBitllllя,
llcpcllipKll

(,

54

,]


