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ПОЛОЖЕННЯ
про комерцiЙну та€мницю та конфИенцiЙну iнформацiю державного

пИпри€мства <Iнформацiйнi судовi системи)>

1. зАгАльнIположЕння

1.1. Положення про комерцiйну таемницю та конфйенцiйну iнформачiю
державного пiдприсмства <Iнформацiйнi суловi системи) (далi - Положення)
розроблене на пйставi глави 46 I]ивiльного кодексу УкраiЪи, а,гтей з2, з6, 162
Господарського кодексу Украiни, частини З статгi 164-3 Кодексу УкраiЪи про
адмiнiстративнi правопорушення, статей 23 1, 2З2 та З61-2 Кримiнального кодексу
УкраiЪи, статгi 147 Кодексу законiв про прiщю, cTaTTi 21 Закону Украiни кПро
iнформацiю>, Постанови КМУ вiд 09.08.199З J\Ъ611 <Про перелiк вiдомостей, що не
cTaHoBJuITb комерцiйноi таемницi) та визначае основи захисту економiчних
iHTepeciB, виробничоi, господарськоi, пiдприемницькоi та iншоi дiяльностi
державного пiдпри€мства <Iнформаuiйнi cy,uoBi системи)) (далi - Пiдприсмство), а
також порядок зберiгання та розповсюдження вiдомостей, що становлять
комерчiйну таемницю та конфiденцiйну iнформацiю Пiдлриемства.

1.2. Пiд комерчiйною тасмницею в цьому Положеннi розумiються вiдомостi,
пов'язанi з виробничтвом, технологiею, управлiнням, фiнансовою та iншою
дiяльнiстю Пiдприемства, якi не е державною та€мницею, розголошення (передача,
витiк) яких може завдати шкоди його iHTepecaM.

1.3. Пiд конфiленчiйною iнформацiею в цьому Положеннi розумiються
вiдомостi, у тому числi персональнi данi працiвникiв, якi перебувають у володiннi,
корисryваннi, розпорядженнi Пiдприемства та поширюються вiдповiдно до
передбачених цим ПоложеннJIм }мов.

1 .4. Дiя цього Положення спрямована на запобiгання мояfiивому
економiчному збитку як для Пiдприемства, так i його контрагентiв i поширюеться
на будь-яких осiб, яким комерцiйна таемниця або конфiденцiйна iнформацiя
Пiдприемства стали вiдомi через ix службову чи iншу дiяльнiсть.

1.5. L{e Положення е обов'язковим для дотримання BciMa працiвниками
Пiдприемства.

2. ВИЗНАЧЕННЯПЕРЕЛIКУВIДОМОСТЕЙ, ЩО СТАНОВЛЯТЬ
КОМЕРЦIЙIrУ ТА€МНИЦЮ ТА КОНФIДЕНЦIЙНУ ШФОРМАЦIЮ

2.1. Перелiк вiдомостей, що cTaHoBJuITb комерчiйну та€мницю та
конфiденцiйну iнформацiю Пiдприемства, визнача€ться генерirльним директором
Пiдприемства або особою, яка викону€ його обов'язки (далi - керiвник) з
урахуванням iHTepeciB Пiдприсмства та вимог чинного законодавства УкраiЪи.

2.2. Що вiдомостей, що становлять комерцiйну тасмницю та конфiденцiйну
iнформацiю Пiдприемства, наJIежать:
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2.2.1 . Вйомостi про послуги, якi надае Пiдприемство:
собiвартiсть посJryг;

розмiр нацiнки на BapTicTb посJryг;
обсяги надання посJryг;
вiдомостi про партнерiв та клiснтiв Пiдприемства.
2.2,2. Технологiчна iнформачiя:
вiдомостi про характер та особливостi технологii
Пiдприемством;

надання послуг

- джерела та мiсця зберiгання' розташування iнформачii Пiдприемства, у тому
числi електроннi бази даних;- паролi, логiни, облiковi записи для корисryвання електронними базами
пiдприемства, електонною поштою та засобами внутрiшнього зв.язку;- iнформацiя, що прописана в iнструкцiях, положеннях, порядках, регламентах i
прочедурах Пiдприемства, oKpiM Tici, що стосу€ться безпосередньо запиryвачiв
як користувачiв вiдповiдних пiдсистем та cepBiciB, алмiнiстрування яких
здiйснюеться Пiдприсмством;

- вiдомостi про програмне забезпечення;
- вiдомостi про способи придбання та реалiзацii послryг Пипри€мства;- вiдомостi про обладнання;
- проекти та роботи з проектування, побудови, експлуатацii, модернiзацii

iнформацiйна-ком}ъiкацiйних систем Пiдприемства або якi ним
адмiнiструються (лалi - IKC);

- розмiщення, сю'Iад та характеристики серверного, мережевого та iншого
обладнання, графiки його роботи, критичнi об'еми його навантаження, oKpiM
випадкiв регламентних робiт, що затвердженi керiвником управлiння або на
законодавчому piBHi;

- адреси пiдключення та точки досryпу, логiни, паролi, iншi вiдомостi, якi
використовують для авторизацii та надання доступу як для працiвникiв
Пiдприемства, так i для користувачiв IKC;

- буль-якi данi про зареестрованих корисryвачiв IKC, oKpiM випадкiв надання
такоi iнформацii вiдповiдно до вимог законодавства;- iнформачiя про технологiчнi прочеси та логiку роботи IKC;_ Ip адреси обладнання та будь-яка iнформаuiя про ix розташування;- будь-яка iнформацiя про IKC (поryжнiсть, максимаJlьна пропускна здатнiсть.
скJIад та принципи роботи тощо);

- данi, що передilються у системi та мiж компонентами;- iншi вiдомостi щодо технiчних аспектiв функчiонування IKC Пiдприсмства та
його клiснтiв;

- iнформацiя щодо побудови та функцiонування комплексноi системи захистч
iнформаuii на Пiдприемствi.
2.2.З. Вiдомостi про управлiння Пiдприемством :- вiдомостi про способи та засоби управлiння Пiдприемством;- вiдомостi про внутрiшню стр}кryру Пiдприемства;- вiдомостi про перспективнi методи управлiння Пiдприсмством;- вiдомостi з органiзацii роботи спiвробiтникiв Пiдприемства.
2,2.4. Вiдомостi про фiнанси Пiдприемства:- вiдомостi про систему оплати працi;

- майнове стilновище, кiлькiсть i BapTicTb товарних запасiв;- вiдомостi, що розкривають покztзники бмансу Пiдприсмства;- вiдомостi про фiнансовi операчii Пiдприемства;



- вiдомостi про стан банкiвських paxyHKiB Пiдприемства;
- вiдомостi про доходи та витрати Пiдприсмства;
- вiдомостi, якi розкривають плановi й факrичнi показЕики фiнансового плану;
- майновий стан;
- BapTicTb основних засобiв i товарних запасiв;
- бюджет;
- обороти;
- банкiвськi операцii;
- стан банкiвських paxyHKiB Пцприемства;
- piBeHb виручки;
- piBeHb доходу;
- борговiзобов'язання;
- стан кредиту (активи i пасиви);
- розмiри та умови банкiвських та iнших кредитiв;
- розмiри, джерела кредитiв та рtови за ним;
- рамки наданого Пiдприемству кредиту;
- вiдомостi про розмiри запланов€ц{ого кредитуваIrня;
- генерЕIльна лiнiя i тактика у валютних та кредитних питаннях;
- вiдомостi про рух грошових коштiв;
- вiдомостi про залишки грошових коштiв;
- вiдомостi про робочий капiтал Пiдприемства;
- вiдомостi, що розкривають показники про фiнансовi результати Пiдприемства.

2.2.5. Вiдомостi про плани Пiдприемства:
- поточнi та перспективнi плани, стратегiя Пiдприемства;
- вiдомостi про плани Пiдприемства з розширення або скорочення гlослуг та
iiHix технiко-економiчних обrрунryвань;
- вiдомостi про плани закупiвель, продажу та iнвестицiй;
- плани розвитку Пйприемства;
- фiнансовi плани Пiдприемства;
- iнвестицiйнi програми, технiко-економiчнi обrрунтування, ллани iнвестицiй;
- планово-ацалiмчнi матерiали за поточний перiод;
- обсяг майбуrнiх закупiвель за термiнами, асортиментом, цiнами, краihами,

контрагентами.
2.2.6. Вiдомостi про партнерiв, oKpiM iнформацii, яка повинна

оприлюднюватися вйповiдно до законодавства про публiчнi закупiвлi:
- данi представникiв, посередникiв, дилерiв та партнерiв;
- данi про поtсупцiв i споживачiв;
- данi про постач.rльникiв та виробникiв;
- вiдомостi про склад клiснтiв, представникiв i посередникiв;
- комерцiйнi зв'язки;
- мiсцязакупiвлiтоварiв;
- зведення i характеристика компанiй - торгових партнерiв;
- вiдомостi про фiнансовий стан, репутацiю та iншi даЕi, якi характеризують
сryпiнь надiйностi Пiдприемства або його представникiв.

2.2.7. Вцомостi про контрЕкти, oKpiM iнформацii, яка повинна
оприJIюднюватися вiдповiдно до законодавства про публiчнi закупiвлi:
_ р(ови за контракт€tп4и, угодами - як укJIадеЕими, так i запланованими

(прелмет, термiни, обсяги, номенкJIатура, умови поставки, виконання робiт,
наданшI пос.туг);

- особливi умови KoHTpaKTiB;



уN{ови платежiв за контрактами (цiни, знижки, доплати, розстрочки платежiв,
опцiони);
особливi }тоди та }мови компенсацiЙних угод;
вiдомостi про викон€tння KoHTpaKTiB;
вiдомостi про номенкJIатуру та кiлькiсть ToBapiB за вза€мними зобов'язаннями,
передбаченими угодами, протоколами, а також про товарообiг;
вiдомостi про aBTopcbKi договори.
2.2.8. Вiдомостi про чiни:
вiдомостi про методику розрахlъкiв цiн i принципiв цiноутворення;
струкryра цiн;
вйомостi про чiни з будь якоi номенкJIатури Пiдприемства;
вiдомостi про змiну чiн;
вiдомостi про встановлений piBeHb нацiнки;
вiдомостi про встановлений piBHi маржинальностi;
структура калькуляцii;
кшrькуляцiя витрат;
данi для калькуляцii цiн.
2.2.9. Iнформацiя про aBTopcbKi винагороди та гонорари.
2.2.10. Iншi вiдомостi:
вiдомостi про спецiальнiсть, piBeHb ква.пiфiкацii та мiсце проживанIuI
працiвникiв Пiдприемства;
змiст та характер договорiв та KoHTpaKTiB, однiею iз cTopiH у яких виступа€
Пiдприсмство;
вiдомостi щодо обладнання примiщень Пiдприсмства охоронною
сигналiзацiею та мiсця iT встановлення;
iншi вiдомостi, пов'язанi з виробничою, економiчною, фiнансовою,
управлiнською та iншою дiяльнiстю Пiдприемства, якi не становлять
державноi таемницi та розголошення яких може призвести до заподiяння
шкоди Пiдпри€мству, спричинити матерiа-пьнi збитки та завдати шкоди його
дiловiй регryтацii;
iнформацiя, отримана в результатi навчмьних тренiнгiв, ceMiHapiB, що
проводяться серед працiвникiв Пiдприемства;
вiдомостi про оплату працi, премii, надбавки, доплати, компенсацii i
заохочення;
вiдомостi про досудове вреryлюваннrI та претензiйно позовну робоry
Пiдприсмства;
вiдомостi про iсrгlточi та запланованi алгоритми при вирiшеннi i постановцi
завдань, що нzlлежать до компетенцii юри.uичного вiддiJry.
2.2.1|, Оrляди ринку:
результати маркетингових дослйжень;
звiти за договорами про наданнrI маркетингових послуг;
розробка нових проектiв, брендiв, торгових марок, промислових зразкiв, воу-

2.3. Не можуть становити комерцiйноi таемницi Пiдприемства:_ установчi документи, документи, що дозвоJIяють займатися пiдприемницькою
дiяльнiстю та ii окремими видами;
- iнформацiя за BciMa встановленими формами державноi звiтностi;
- данi, необхiднi для перевiрки обчислення й сплати податкiв та iнших
обов'язкових платежiв;

хау



- вiдомостi про чисельнiсть i склад працюючих, iiню заробiтну плаry в цiлому
та за професiями й посадами, а також наявнiсть вiльних робочих мiсць;
- документи про сплату податкiв й обов'язкових платежiв;
- iнформачiя про забруднення навколишнього природного середовища,
недотримання безпечних умов прачi, реалiзачiю продукцii, що завда€ шкоди
здоров'ю, а також iншi порушення законодавства Украiни та розмiри заподiяних
при цьому збиткiв;
- документипроплатоспроможнiсть;
- акт та матерiали сrryжбового розслiдування;
- вiдомостi про участь посадових осiб Пiлприсмства в кооперативах, маJIих
пiдприемствах, спiлках, об'сднаннях та iнших органiзачйх, якi займаються
пiдприсмницькою дiяльнiстю;
- вiдомостi, якi вiдповiдно до чинного законодавства пiдлягають оголошенню.

Перелiченi вiдомостi с конфiленчiйною iнформацiсю.

3. порядок зАхисту комЕрцIЙно[ тА€мницI тА
КОНФIДЕНЦIЙНОi ШФОРМАЦI[

3.1. Будь-яка особа, яка за характером cBoei дiяльностi мае доступ до
вiдомостей, що становлять комерчiйну та€мницю та конфiденuiйну iнформаuiю
Пiдприемства, зобов'язана пiд особистий пiдпис ознайомитись iз цим Положенням
та пiдписати Зобов'язання про нерозголошення вiдомостей, що становлять
комерчiйну таемницю та конфйенцiйну iнформачiю Пiдприемства, за формою, що
встановлена у додатку до цього Положення.

3.2, Вiдомостi, що становлять комерцiйrту таемницю та конфiленчiйну
iнформаuiю Пiдприемства, можуть бути наланi посадовими особами Пiдприемства
органам державноi виконавчоi влади, контролюючим i правоохоронним органам у
порядку, передбаченому чинним законодавством Украiни, за ix належним чином
оформленою вимогою, тiльки пiсля обов'язкового погодження з керiвником
Пiдприемства.

3.З . ,Щосryп праuiвникiв Пiдприемства до вiдомостей, що становлять
комерчiйну таемницю та конфiденцiйну iнформацiю, е правомiрним у випадку
дотриманшI Еаступних умов:
- працiвник призначений наказом керiвника Пiдприемства на вiдповiдну посаду
та згiдно зi своiми функцiональними обов'язк€tми повинен мати доступ до
документiв i вiдомостей, що становлять комерчiйну таемницю та конфiленчiйну
iнформацiю;
- працiвник ознайомився пiд пИпис з вимогами цього Положення;
- працiвник ознайомився зi змiстом статей КримiнаJIьного кодексу Украiни та
Кодексу УкраiЪи про адмiнiстративнi правопор},шення в частинi встановлення
вiдповiдальностi за незаконний збiр, використання, розголошенвя комерцiйноi
таемницi i пiдписав Зобов'язання про нерозголошення вiдомостей, що становлять
комерчiйну таемницю та конфiденцiйну iнформачiю Пiдприемства.

3.4. ,Щосryп осiб, якi не е працiвниками Пйприемства, до вiдомостей, якi
cTaHoBJuITb комерчiйrry тасмницю та конфiденцiйну iнформацiю Пiдприсмства, €

правомiрним тiльки за дотримання нижчезд}начених умов:
- така особа мае письмово оформленi повноваження, що вiдповiдно до чинного
законодавства YKpaihi дозволяють iй знайомитися з вiдомостями, якi становлять
комерuiйrry таемницю та конфiденцiйну iнформацiю Пiдприемства, у конкретному



випадку;
- така особа отримiша згоду керiвника Пiдприемства на ознайомлення з
вiдомостями, що cTaHoBJuITb комерчiйну таемницю та конфiленчiйну iнформацiю
Пiдприемства;
- така особа (юридична особа) мас договiрнi правовiдносини та уклма з

Пiдприемством договiр про захист комерцiйноI тасмницi (про конфiденцiйнiсть).

3.5, Iншi випадки достугry (ознайомлення) .чо вiломостей, що становлять
комерцiйну тасмницю та конфiденцiйну iнформаuiю Пiдприсмства, с
несанкцiонованими.

3.6. При виявленнi несанкцiонованого достуtry до вiдомостей, що становлять
комерчiйну таемницю та конфiденцiйну iнформацiю Пiлприемства, будь-якоi особи
кожен працiвник зобов'язаний негайно довести цей факт до вiдома безпосереднього
керiвника та керiвника Пiдприемства.

3.7. Видача документiв, вiдомостей, передача iнформачii, що мiстять
комерчiйrту таемницю та якi с конфiденцiйними, TpeTiM особам (юридичним або

фiзичним) здiйснюеться викJIючно за розпорядженням керiвника Пiдприсмства i
тiльки за письмовим запитом зацiкавленоi особи, з обrрlттуванням необхiдностi
одержання TaKoi iнформачii.

3 ,8. Керiвник Пiдприсмства мае право вiдмовити буль-якiй особi у доступi до
вiдомостей, що становлять комерчiйну та€мницю та конфiленuiйну iнформачiю
Пiдприемства, якщо у нього виникатимуть обrрунтованi пiдозри у ймовiрностi
протиправного використання iнформачiТ, що становить комерчiйну таемницю та
конфiденцiйну iнформаuiю Пiдприсмства,

Така вiдмова може бути оскаржена у встановленому законодавством Украiни
порядку.

4. ВЦПОВЦАЛЬНIСТЬ ЗА РОЗГОЛОШЕННЯ ВЦОМОСТЕЙ, ЩО
СТАНОВЛЯТЬ КОМЕРЦIЙНУ ТА€МНИЦЮ ТА КОНФIДЕНЦIЙНУ

IНФОРМАЦIЮ

4.1. Прачiвники Пiдприемства у випадку розголошення вiдомостей, що
становлять комерuiйну таемницю Пiдприемства, пйлягають негайному звiльненню
з дотриманням порядку, передбаченого Кодексом законiв про працю Украiни.

4.2, Буль-яка особа, винна у розголошеннi вiдомостей, що становлять
комершiйну та€мницю Пiдприсмства, може бути притягнута до алм iнiстрати BHoi,

цивiпьно-правовоi чи кримiна,rьноi вiдповiдальностi на умовах та в порядку,
передбачених чинним законодавством Украiни.

4.3. Працiвник Пiдприемства несе вiдповiдальнiсть, згiдно з чинним
законодавством Украiни, у випадку здiйснення умисних дiй з незаконного збирання
вiдомостей, що становлять комерuiйну таемницю або конфiленчiйну iнформачiю, з
метою ix розголошення або iншого використання, а також у випадку умисного
розголошеншI комерuiйноi тасмницi без згоди ii власника.

4.4. У випадку якщо лiями прачiвника або iншоi особи зi збирання та

розголошення комерцiйноi тасмницi Пiдприемства було заподiяно збитки, такий
працiвник зобов'язаний повною мiрою вiдшкодувати Bci збитки, пов'язанi з його
незаконними дiями.


