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Вимоги до кандидатів на зайняття посади державної служби категорії «В» - провідного спеціаліста відділу правового забезпечення юридичного управління
апарату Вищого антикорупційного суду

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Моніторинг законодавства України з питань, що стосуються діяльності ВАКС, та організаційно-розпорядчих актів ВАКС

Надання пропозицій щодо внесення до організаційно-розпорядчих актів ВАКС змін і доповнень, визнання їх такими, що втратили чинність, або скасування, участь у розробленні відповідних проєктів у межах компетенції відділу

Підготовка інформації для створення проєктів рішень і документів, опрацювання відомостей, наданих структурними підрозділами апарату суду, у межах забезпечення інформаційних прав і права на звернення громадян та уповноважених суб’єктів

Опрацювання матеріалів позовів (скарг) до ВАКС, підготовка проєктів документів у межах відповідних правових спорів

Оприлюднення публічної інформації, підготовленої структурними підрозділами апарату суду й суддями

Ведення діловодства в частині зберігання документів, опрацьованих у відділі

Здійснення в передбаченому законодавством України порядку самопредставництва ВАКС у судах усіх інстанцій

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 29 184,00 грн; 

надбавки та премії відповідно до законодавства про державну службу

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	строково, на період до призначення на цю посаду переможця конкурсу, але не більше ніж 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану

	Адреса електронної пошти 
	HR@vaks.gov.ua
Інформація подається до 07 листопада 2025 року

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта ступеня не нижче бакалавра, молодшого бакалавра за спеціальністю «Право»

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Досягнення результатів
	здатність до чіткого бачення результату діяльності;

вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;

вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	2. 
	Відповідальність
	усвідомлення важливості якості виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та установлених процедур;

усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	3. 
	Мотивація
	чітке бачення своєї місії на обраній посаді;
розуміння ключових чинників, які спонукають до зайняття обраної посади

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства 
	Знання:

Конституції України;
Кримінального процесуального кодексу України (зокрема, глави 15, норм щодо представництва юридичної особи);
Цивільного кодексу України;
Цивільного процесуального кодексу України;
Кодексу адміністративного судочинства України;
Закону України «Про судоустрій і статус суддів»;
Закону України «Про Вищий антикорупційний суд»;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»;
Закону України «Про доступ до публічної інформації»;
Закону України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність»;
Закону України «Про захист персональних даних»;
Закону України «Про звернення громадян»;
Закону України «Про публічні закупівлі»;
норм бюджетного законодавства України щодо особливостей функціонування вищого спеціалізованого суду як головного розпорядника бюджетних коштів;
Інструкції з діловодства в місцевих та апеляційних судах України, затвердженої наказом ДСА України від 20.08.2019 № 814.


