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Вимоги до кандидатів на зайняття посади державної служби категорії «В» – головного спеціаліста відділу судової статистики управління аналітики та судової статистики апарату Вищого антикорупційного суду

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	-здійснення моніторингу повноти та достовірності внесення інформації до обліково-статистичних карток працівниками апарату суду та вжиття заходів щодо належного здійснення цієї роботи;

-збирання, обробка та узагальнення статистичних даних щодо здійснення правосуддя ВАКС;

-формування статистичної звітності ВАКС на підставі первинних облікових даних;

-узагальнення кількісних та якісних показників роботи суду та суддів для відстеження ключових показників успішності Стратегії ВАКС;
-підготовка статистичної інформації на запити про публічну інформацію та звернення громадян/органів влади;

-розробка та візуалізація даних (дашбордів) для оприлюднення на офіційній вебсторінці ВАКС та внутрішнього використання;

-підготовка матеріалів для нарад, конференцій, інших ділових заходів за участю керівництва ВАКС, суддів, працівників апарату ВАКС

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 37 939,00 грн; 

надбавки та премії відповідно до законодавства про державну службу

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	строкове, на період до призначення на цю посаду переможця конкурсу або до спливу 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану

	Електронна адреса 
	HR@vaks.gov.ua
Інформація подається до 10 липня 2026 року

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта ступеня не нижче бакалавра, молодшого бакалавра за галузями знань: «Право»/ «Статистика»/ «Інформаційні технології» 

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Досягнення результатів
	здатність до чіткого бачення результату діяльності;

вміння фокусувати зусилля задля досягнення результату діяльності;

вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	2. 
	Відповідальність
	усвідомлення важливості якості виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та установлених процедур;

усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	3. 
	Мотивація
	чітке бачення своєї місії на обраній посаді;
розуміння ключових чинників, які спонукають до зайняття обраної посади

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

Кримінального кодексу України;

Кримінального процесуального кодексу України; 
Цивільного кодексу України; 

Цивільного процесуального кодексу України;

Кодексу адміністративного судочинства України;
Законів України «Про судоустрій та статус суддів», «Про Вищий антикорупційний суд»,  «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про доступ до судових рішень»;
Інструкцію з діловодства в місцевих та апеляційних судах України, затверджену наказом ДСА України від 20.08.2019 № 814;
Положення про автоматизовану систему документообігу суду, затверджене рішенням Ради суддів України від 11.11.2024 № 39;

	3.
	Професійні знання, необхідні для здійснення посадових обов’язків
	Робота з даними:

-впевнене володіння Microsoft Excel (формули, очищення та трансформація даних);

-досвід обробки великих масивів структурованої та напівструктурованої інформації;

-навички очищення даних (data cleaning), виявлення дублікатів, помилок, пропусків та аномалій;

Статистичний аналіз:
-базові та середні знання описової статистики;
-аналіз динаміки, тенденцій та структури даних;
-інтерпретація статистичних результатів у прикладному контексті;
-здатність формувати аналітичні висновки на основі даних.

Візуалізація та звітність:

-впевнене володіння Power BI та/або Tableau;
-побудова інтерактивних дашбордів для внутрішнього використання та публічної звітності;
-підготовка регулярних та спеціальних аналітичних звітів.

Аналітична робота:
-підготовка аналітичних довідок, оглядів та інформаційних матеріалів для керівництва;
-структуризація складних даних у зрозумілі для ухвалення управлінських висновків;
Знання принципів державної статистики та офіційної звітності



