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Вимоги до кандидатів на зайняття посади державної служби категорії «В» апарату Вищого антикорупційного суду –  
головного спеціаліста із координації внутрішнього контролю
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Узагальнення інформації, зазначеної у Реєстрах ідентифікованих ризиків суб’єктів внутрішнього контролю, отриманих від структурних підрозділів ВАКС, формування Реєстру ідентифікованих ризиків ВАКС та подання його на затвердження Голові ВАКС.

Систематизація отриманої від структурних підрозділів ВАКС інформації про ідентифікацію та оцінку ризиків; узагальнення інформації, наведеної в Планах з реалізації заходів контролю та моніторингу впровадження їх результатів; формування Зведеного плану з реалізації заходів контролю та моніторингу впровадження їх результатів ВАКС на відповідний рік та подання його на затвердження Голові ВАКС.

Систематизація отриманої інформації про виконання Плану з реалізації заходів контролю та моніторинг впровадження їх результатів, надання зведеної інформації про виконання Плану з реалізації заходів контролю та моніторингу впровадження їх результатів разом зі Звітами керівників структурних підрозділів ВАКС про стан функціонування системи внутрішнього контролю у структурних підрозділах ВАКС на розгляд Голові ВАКС.

Надання суб’єктам внутрішнього контролю методологічної допомоги, проведення роз’яснювальної роботи з питань організації внутрішнього контролю.

Здійснення розробки/актуалізації внутрішніх нормативних документів щодо організаційно-правових засад внутрішнього контролю в системі ВАКС.

Формування для подання Міністерству фінансів України звіту про стан організації та здійснення внутрішнього контролю у розрізі елементів внутрішнього контролю.

Розгляд у межах компетенції звернень з питань внутрішнього контролю, що надходять від фізичних осіб, громадських об’єднань, державних і недержавних підприємств, установ та організацій, державних органів.

Інформування безпосереднього керівника про недоліки у системі внутрішнього контролю, виявлені у процесі роботи; надання пропозицій з питань удосконалення роботи, системи внутрішнього контролю у ВАКС.

Виконання інших завдань, за дорученням безпосереднього керівника.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 37 939,00 грн на місяць;

надбавки та премії відповідно до законодавства про державну службу

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	строкове, на період до призначення на цю посаду переможця конкурсу або до спливу 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану

	Електронна адреса 
	HR@vaks.gov.ua 
Інформація подається до 31 січня 2025 року


	Кваліфікаційні вимоги

	1. 
	Освіта
	вища освіта ступеня не нижче бакалавра, молодшого бакалавра за спеціальністю «Право», «Міжнародне право»

	2. 
	Володіння державною мовою
	вільне володіння 

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Відповідальність 
	усвідомлення важливості якості виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та установлених процедур;

усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	2.
	Ділові якості
	здатність до чіткого бачення результату діяльності;

уміння працювати в умовах багатозадачності (установлення цілей та пріоритетів)

	3.
	Особистісні компетенції
	відповідальність, порядність, чесність, дисциплінованість, комунікабельність

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 
Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов`язане із завданнями та змістом роботи державного службовця 
	Знання:

Законів України «Про Вищий антикорупційний суд»,  «Про судоустрій і статус суддів», 
Бюджетного кодексу України;

постанови Кабінету Міністрів України від 12.12.2018 № 1062 «Про затвердження Основних засад здійснення внутрішнього контролю розпорядниками бюджетних коштів та внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 28 вересня 2011 р. № 1001»;

наказу Міністерства фінансів України від 14.09.2012 № 995 «Про затвердження Методичних рекомендацій з організації внутрішнього контролю розпорядниками бюджетних коштів у своїх закладах та у підвідомчих бюджетних установах»



