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Вимоги до кандидатів на зайняття посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста сектору внутрішнього аудиту 
апарату Вищого антикорупційного суду
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Проведення оцінки ефективності функціонування системи внутрішнього контролю, ступеня виконання і досягнення цілей, визначених у планах діяльності, ефективності планування і виконання бюджетних програм та результатів їх виконання, управління бюджетними коштами, якості виконання контрольно-наглядових функцій, завдань, визначених актами законодавства, використання і збереження активів, надійності, ефективності та результативності інформаційних систем і технологій, управління державним майном, правильності ведення бухгалтерського обліку та достовірності фінансової і бюджетної звітності, ризиків, які негативно впливають на виконання функцій і завдань ВАКС.
2. Проведення внутрішніх аудитів, документування їх результатів, підготовка аудиторських звітів, висновків та рекомендацій, а також проведення моніторингу врахування рекомендацій.

3. Надання консультації структурним підрозділам, посадовим особам, які не входять до складу самостійних структурних підрозділів, керівництву ВАКС щодо запобігання фактам незаконного, неефективного та нерезультативного використання ресурсів, виникненню помилок у діяльності, для надання допомоги керівництву ВАКС в забезпеченні ефективного управління, удосконаленні внутрішнього контролю тощо.
4. Надання пропозицій до планування діяльності та організації внутрішніх аудитів.
5. Участь у підготовці звітів про результати діяльності відповідно до вимог нормативно-правових актів та внутрішніх документів.
6. Ведення діловодства сектору відповідно до номенклатури справ апарату суду та інструкції з діловодства, формування справ внутрішнього аудиту, зберігання, передача до архіву і знищення справ внутрішніх аудитів у встановленому порядку.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 37 939,00 грн; 

надбавки та премії відповідно до законодавства про державну службу

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	строкове, на період до призначення на цю посаду переможця конкурсу або до спливу 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану 

	Адреса електронної пошти 
	HR@vaks.gov.ua
Інформація подається до 31 липня 2026 року

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра за спеціальністю «Право», «Облік і оподаткування», «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» та іншими спеціальностями відповідного професійного спрямування

	2.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Досягнення результатів
	здатність до чіткого бачення результату діяльності;

вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;

вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	2. 
	Відповідальність
	усвідомлення важливості якості виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та установлених процедур;

усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	3. 
	Мотивація
	чітке бачення своєї місії на обраній посаді;
розуміння ключових чинників, які спонукають до зайняття обраної посади

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Бюджетний кодекс України;

Закони України «Про Вищий антикорупційний суд», «Про судоустрій і статус суддів»; 
Постанова Кабінету Міністрів України від 28 вересня 2011 року № 1001 «Деякі питання здійснення внутрішнього аудиту та утворення підрозділів внутрішнього аудиту»;
Постанова Кабінету Міністрів України від 12 грудня 2018 року № 1062 «Про затвердження Основних засад здійснення внутрішнього контролю розпорядниками бюджетних коштів та внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 28 вересня 2011 року № 1001»;
Наказ Міністерства фінансів України від 6 квітня 2026 року № 188 «Про затвердження Стандартів внутрішнього аудиту»;
Наказ Міністерства фінансів України від 18 травня 2022 року № 144 «Про затвердження Порядку проведення сертифікації працівників підрозділів внутрішнього аудиту» зі змінами, внесеними наказом Міністерства фінансів України від 1 серпня 2024 року № 383;
Наказ Міністерства фінансів України від 3 травня 2017 року № 480 «Про затвердження Порядку здійснення Міністерством фінансів України оцінки функціонування системи внутрішнього аудиту»;
Наказ Міністерства фінансів України від 27 березня 2014 року № 347 «Про затвердження форми звітності № 1-ДВА «Звіт (зведений звіт) про результати діяльності підрозділу внутрішнього аудиту».

	3.
	Професійні знання, необхідні для здійснення посадових обов’язків
	Вміння працювати з великим обсягом документів та інформації.

Розвинені аналітичні здібності, системне мислення та вміння чітко й аргументовано викладати свої висновки.
Знання Глобальних стандартів внутрішнього аудиту (GIAS).
Буде перевагою досвід у проведенні аудитів (перевірок) та наявність сертифіката внутрішнього аудитора.


