[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK1]Вимоги до кандидатів на зайняття посади державної служби категорії «В» апарату Вищого антикорупційного суду – головного спеціаліста сектору запобігання та виявлення корупції
	Загальні умови

	[bookmark: OLE_LINK9]Посадові обов’язки
	розроблення проєктів актів з питань запобігання та виявлення корупції  у ВАКС;
[bookmark: OLE_LINK2]організація роботи з оцінювання корупційних ризиків у ВАКС, підготовка заходів щодо їх усунення, внесення керівнику пропозицій щодо таких заходів;
забезпечення підготовки антикорупційної програми ВАКС, змін до неї та моніторинг її виконання;
надання працівникам апарату та суддям ВАКС методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції, та проведення внутрішні навчання з цих питань;
перевірка факту подання суб’єктами декларування, які працюють (працювали) у ВАКС, декларацій та, у разі потреби, підготовка проєктів повідомлень до Національного агентства про випадки їх неподання чи несвоєчасного подання;;
організація роботи внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону, отримання та організація розгляду повідомленої через такі канали інформації;
підготовка матеріалів для проведення спеціальної перевірки та довідок про результати спеціальної перевірки.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 29 184,00 грн на місяць;
надбавки та премії відповідно до законодавства про державну службу

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	строкове, на період до призначення на цю посаду переможця конкурсу або до спливу 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану

	Електронна адреса
	hr@vaks.gov.ua
Інформація подається до 18 жовтня 2026 року

	Кваліфікаційні вимоги

	1. 
	Освіта
	вища освіта ступеня не нижче бакалавра, молодшого бакалавра за спеціальністю «Право», «Міжнародне право»

	2.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння

	[bookmark: OLE_LINK21]Вимоги до компетентності

	1.
	Досягнення результатів
	здатність до чіткого бачення результату діяльності;
вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;
вміння запобігати та ефективно долати перешкоди.


	2.
	Відповідальність
	усвідомлення важливості якості виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та установлених процедур;
усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати.

	3.
	Мотивація
	чітке бачення своєї місії на обраній посаді;
розуміння ключових чинників, які спонукають до зайняття обраної посади.

	Професійні знання

	[bookmark: OLE_LINK11] 
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»

	[bookmark: OLE_LINK15]2.
	Знання законодавства у сфері
	[bookmark: OLE_LINK17]Знання:
Законів України «Про Вищий антикорупційний суд»,  «Про судоустрій і статус суддів».
Типового положення про уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з питань запобігання та виявлення корупції, затвердженого наказом НАЗК від 27.05.2021 № 277/21.
Порядку проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком, затвердженого  постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2015 № 171
(в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 27.08.2022 № 959)
Порядку заповнення та подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, затвердженого наказом НАЗК 08.11.2023 № 252/23.
Порядку перевірки факту подання суб’єктами декларування декларацій відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» та повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій, затвердженого наказом НАЗК від  20.08.2021 № 539/21.
Порядку вилучення з відкритого доступу декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, затвердженого наказом НАЗК від 12.10.2023 № 221/23                    (у редакції наказу НАЗК від 10.06.2025 року № 170/25).
Порядку подання антикорупційних програм, змін до них на погодження до Національного агентства з питань запобігання корупції та здійснення їх погодження, затвердженого наказом НАЗК від 28.12. 2021  № 830/21.

	[bookmark: OLE_LINK18][bookmark: OLE_LINK20]
	Професійні знання та навички, необхідні для здійснення посадових обов’язків
	[bookmark: OLE_LINK19]вміння працювати з великим обсягом документів та інформації;
розвинені аналітичні здібності, системне мислення та уважність до деталей;
розвинені комунікативні навички, вміння вести ділове спілкування, надавати консультації та доступно роз’яснювати інформацію;
навички підготовки презентацій, інформаційних та навчальних матеріалів із використанням сучасних цифрових інструментів (зокрема Canva, Gamma тощо).
навички роботи з інформаційно-пошуковими системами та державними реєстрами.



