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Перелік скорочень 

 

АСДС Автоматизована система документообігу суду 

ВАКС Вищий антикорупційний суд 

ВС Верховний Суд 

ВККС України Вища кваліфікаційна комісія суддів України 

ВРП Вища рада правосуддя 

ДБН В.2.2- 26:2010 Державні будівельні норми України В.2.2- 26:2010 

"Будинки і споруди. Суди" 

ДБН В.2.2- 40:2018 Державні будівельні норми України В.2.2- 40:2018 

"Інклюзивність будівель і споруд" 

ДСА України Державна судова адміністрація України 

ДП "ІСС" Державне підприємство "Інформаційні судові 

системи" 

ДП "СКЛЦ "Шкло"" Державне підприємство "Санаторно-курортний 

лікувальний центр "Шкло"" 

ЕР Етична рада 

ЄДРСР Єдиний державний реєстр судових рішень 

ЄСІТС 
Єдина судова інформаційно-телекомунікаційна 

система 

ЄСІКС 
Єдина судова інформаційно-комунікаційна 

система 

ЄК Європейська Комісія 

ЄС Європейський Союз 

Закон № 1402-VIII Закон України "Про судоустрій і статус суддів" 

НАДС Національне агентство з питань державної служби 

НАЗК Національне агентство з питань запобігання корупції 

НШС України Національна школа суддів України 

ОКІ об’єкт/об’єкти критичної інфраструктури  

Концепція ЄСІКС Концепція розвитку Єдиної судової інформаційно-

комунікаційної системи 

РС України Рада суддів України  

ССО Служба судової охорони 

ТУ ДСА України територіальні управління Державної судової  

адміністрації України 
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Звіт про діяльність Державної судової адміністрації України 

за 2025 рік 
 

 Звіт про діяльність Державної судової адміністрації України (далі – Звіт) 

відображає реалізацію Державною судовою адміністрацією України та її 

територіальними управліннями визначених Законом України "Про судоустрій і 

статус суддів", Положенням про Державну судову адміністрацію України, 

затвердженим рішенням Вищої ради правосуддя від 17.01.2019 № 141/0/15-19 

(із змінами), іншими актами законодавства, функцій та завдань в межах 

повноважень, передбачених законом. 

  Звіт підготовлений з урахуванням Регламенту Вищої ради правосуддя, 

затвердженого рішенням ВРП від 24.01.2017 № 52/0/15-17 (у редакції рішення 

ВРП від 21.11.2023 № 1068/0/15-23 (із змінами)), та відповідно до структури 

річного звіту про діяльність Державної судової адміністрації України, 

затвердженої наказом від 30.07.2021 № 264 (із змінами). 

 

Вступ 
 

 4 листопада 2025 року Європейська Комісія опублікувала Звіт в межах 

Пакета розширення Європейського Союзу 2024 року (далі – Звіт), який містить 

оцінки прогресу, досягнутого всіма країнами-кандидатами та потенційними 

кандидатами на вступ до ЄС з оцінками реформ за всіма переговорними 

розділами та загальним станом підготовки країни для приєднання до ЄС. 

У Звіті в межах Кластера 1 "Основи процесу вступу до ЄС" ЄК відзначила 

прогрес у сфері юстиції, свободи та безпеки, а також підвищила оцінку реформи 

публічного управління, фінансового контролю та відповідності економічним 

критеріям.  

"Україна подала заявку на членство в ЄС 28 лютого 2022 року, а 

міжурядова конференція з початку переговорів про вступ з Україною відбулася 

25 червня 2024 року. Двосторонні зустрічі з питань скринінгу були завершені у 

вересні 2025 року. 14 травня 2025 року Україна прийняла дорожні карти щодо 

верховенства права, реформи державного управління та функціонування 

демократичних інституцій, а також план дій щодо національних меншин та свою 

переговорну позицію щодо Кластера 1. Цей прогрес, досягнутий попри виклики 

російської агресії, свідчить про тверду відданість України своєму європейському 

майбутньому", - відзначається у Звіті ЄК за 2025 рік. 

"Цьогорічний звіт підтвердив, що Україна має значущий прогрес на шляху 

до членства в Європейському Союзі. Ми отримали найкращу оцінку від 

2023 року і вона відображає результати системних реформ, реалізованих попри 

всі виклики війни", – відзначають в українському Уряді.  

ЄК засвідчила прогрес у виконанні Україною передумов для відкриття 

перемовин з ЄС по Кластеру 1, 2 та 6. Серед наступних кроків – виконання 

рекомендацій ЄК, представлених у Звіті за 2025 рік, а також дорожніх карт із 

питань верховенства права, реформи державного управління, функціонування 

демократичних інституцій і Плану заходів щодо захисту прав осіб, які належать 

до національних меншин (спільнот) України. 
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Водночас у Звіті ЄК про прогрес України в межах Пакета розширення 

Європейського Союзу за 2025 рік наголошено на негативному впливі війни на 

розвиток судової системи України. Окремо відзначено дефіцит суддів та 

працівників апаратів судів, високу плинність кадрів та значне навантаження. 

 Право на судовий захист забезпечується конституційними гарантіями 

здійснення правосуддя судами, утвореними на підставі Конституції України, та 

у визначеному законом порядку. Це означає, що кожен може звернутися до суду 

за захистом своїх законних прав та інтересів.  

 За змістом частини другої статті 64 Конституції України право на судовий 

захист не може бути обмежено навіть в умовах воєнного або надзвичайного 

стану. 

 Конституція України встановлює, що правосуддя в Україні здійснюють 

виключно суди, делегування функцій судів, а також привласнення цих функцій 

іншими органами чи посадовими особами не допускаються (стаття 124); держава 

забезпечує фінансування та належні умови для функціонування судів і діяльності 

суддів (стаття 130). 

 Організацію судової влади та здійснення правосуддя в Україні, що 

функціонує на засадах верховенства права відповідно до європейських 

стандартів і забезпечує право кожного на справедливий суд, визначає Закон 

№ 1402 -VIII. Цим Законом встановлено правові засади організації судової влади 

України та здійснення судами правосуддя, закріплено відповідно до норм 

Конституції України систему судів, порядок формування корпусу професійних 

суддів, встановлено підстави дисциплінарної відповідальності суддів, 

організаційні форми суддівського самоврядування, забезпечення суддів і суддів 

у відставці. Також цим Законом встановлено особливості та систему 

організаційного забезпечення функціонування судової влади, засади та порядок 

фінансування судів. 

 ДСА України здійснює функції головного розпорядника коштів 

Державного бюджету України щодо фінансового забезпечення 

діяльності місцевих та апеляційних судів, ВККС України, НШС України, ССО 

та ДСА України (її територіальних управлінь). ДСА України підзвітна ВРП у 

межах, визначених законом. 

 Вища рада правосуддя за результатами опрацювання матеріалів Звіту про 

діяльність Державної судової адміністрації України за 2024 рік рекомендувала 

ДСА України у 2025 році, крім реалізації самостійно визначених пріоритетних 

напрямів роботи, продовжити вжиття заходів щодо: організаційного, 

фінансового та матеріально-технічного забезпечення судів; забезпечення 

ефективного управління об’єктами державної власності, що належать до сфери 

управління ДСА України; забезпечення заходів зі створення та належного 

функціонування ЄСІТС, інших інформаційних систем і сервісів судової влади, 

комплексної системи захисту інформації в ЄСІТС тощо; виконання заходів з 

метою європейської та євроатлантичної інтеграції України, у тому числі 

забезпечення реалізації Плану заходів з виконання рекомендацій Європейської 

Комісії, представлених у Звіті про прогрес України в рамках Пакета розширення 

Європейського Союзу, Дорожньої карти у сфері верховенства права та інших 
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заходів, які є необхідними для вступу України до Європейського Союзу, 

виконання яких покладено на ДСА України. 

Станом на 31.12.2025 правосуддя здійснювали 582 місцевих та 

апеляційних судів, тимчасово змінено територіальну підсудність судових справ 

174 судів (168 місцевих та 6 апеляційних судів). 

З дня набрання чинності Законом України від 13 грудня 2022 року 

№ 2825- ІХ "Про ліквідацію Окружного адміністративного суду міста Києва та 

утворення Київського міського окружного адміністративного суду" Окружний 

адміністративний суд міста Києва припинив здійснення правосуддя. 

До початку роботи Київського міського окружного адміністративного суду 

справи, підсудні окружному адміністративному суду, територіальна юрисдикція 

якого поширюється на місто Київ, розглядаються та вирішуються Київським 

окружним адміністративним судом, крім випадку, передбаченого абзацом 

четвертим пункту 2 статті 3 Закону України "Про ліквідацію Окружного 

адміністративного суду міста Києва та утворення Київського міського 

окружного адміністративного суду". 

Далі наведена детальна інформація про діяльність ДСА України щодо 

фінансового та організаційного забезпечення належних умов здійснення 

судочинства, створення умов для безперешкодного доступу громадян до 

правосуддя. 

 

1. Стан фінансового забезпечення діяльності органів та 

установ у системі правосуддя 
 

 Згідно із підпунктами 2 та 3 пункту 6 Положення про Державну судову 

адміністрацію України, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя 

від 17.01.2019 № 141/0/15-19, ДСА України відповідно до визначених 

завдань – здійснює функції головного розпорядника коштів Державного 

бюджету України щодо фінансового забезпечення діяльності судів (крім 

Верховного Суду та вищих спеціалізованих судів), Вищої кваліфікаційної комісії 

суддів України, органів суддівського самоврядування, Національної школи 

суддів України, Служби судової охорони, ДСА України та її територіальних 

управлінь та готує бюджетний запит. 

 На виконання зазначеної функції ДСА України у 2025 році здійснювала 

функції головного розпорядника коштів Державного бюджету України за двома 

бюджетними програмами, а саме за КПКВК 0501020 "Забезпечення здійснення 

правосуддя місцевими, апеляційними судами та функціонування органів і 

установ системи правосуддя" та КПКВК 0501150 "Виконання рішень судів на 

користь суддів, працівників апаратів судів та працівників органів і установ 

системи правосуддя". 

 Загальна потреба ДСА України як головного розпорядника бюджетних 

коштів у фінансовому ресурсі в 2025 році складала 36 278,4 млн гривень.  

 Законом України "Про Державний бюджет України на 2025 рік" 

ДСА України як головному розпоряднику бюджетних коштів були передбачені 
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бюджетні призначення в сумі 22 105,3 млн грн, що на 1 107,5 млн грн більше, 

ніж на кінець 2024 року.  

При цьому вони забезпечували лише 68,9 % необхідних соціальних 

видатків системи правосуддя, потреба у видатках на оплату комунальних послуг 

і енергоносіїв забезпечена на рівні 88,4 %, інші поточні видатки судів, органів та 

установ системи правосуддя задоволені на 47,2 %, видатки розвитку – 11,7 %, 

видатки на виконання рішень судів – 0,6 відсотка.  

На оплату праці та нарахування на неї було спрямовано 89,9 % бюджетних 

призначень 2025 року, на оплату комунальних послуг і енергоносіїв – близько 

3,2 %, питома вага інших поточних видатків на забезпечення судочинства 

становила 5,6 %, на видатки розвитку – 1,3 %, на видатки на виконання рішень 

судів на користь суддів, працівників апаратів судів та працівників органів і 

установ системи правосуддя в загальній структурі становило менше відсотка. 

У 2025 році кошти із загального фонду державного бюджету, які були 

передбачені для забезпечення діяльності місцевих загальних судів, спрямовані 

та використані за відповідними напрямами. 

 За рахунок понадпланових надходжень від сплати судового збору з 

урахуванням залишку коштів, який утворився на 01.01.2025, ДСА України 

внесено зміни до розпису видатків, а саме збільшено асигнування за спеціальним 

фондом державного бюджету на суму 2 059,5 млн гривень.  

Зазначені кошти спрямовані на: 

КЕКВ 2111 "Заробітна плата" – 506,6 млн грн; 

КЕКВ 2112 "Грошове забезпечення військовослужбовців" – 107,8 млн грн; 

КЕКВ 2120 "Нарахування на оплату праці" – 142,3 млн грн; 

КЕКВ 2210 "Предмети, матеріали, обладнання та інвентар" – 170,7 млн грн; 

КЕКВ 2240 "Оплата послуг (крім комунальних)" – 203,6 млн грн; 

КЕКВ 2250 "Видатки на відрядження" – 21,6 млн грн; 

КЕКВ 2282 "Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) 

програм, не віднесені до заходів розвитку" – 0,2 млн грн; 

КЕКВ 2730 "Інші виплати населенню" – 2,9 млн грн; 

КЕКВ 2800 "Інші поточні видатки" – 20,3 млн грн; 

КЕКВ 3110 "Придбання обладнання і предметів довгострокового 

користування" – 475,9 млн грн;  

КЕКВ 3122 "Капітальне будівництво (придбання) інших об’єктів" – 

41,8 млн грн; 

КЕКВ 3132 "Капітальний ремонт інших об’єктів" – 219,0 млн грн; 

КЕКВ 3142 "Реконструкція та реставрація інших об’єктів" – 122,1 млн грн; 

КЕКВ 3143 "Реставрація пам'яток культури, історії та архітектури" – 

24,7 млн гривень. 

 Якщо порівнювати призначення 2025 та 2024 років, то можна спостерігати 

позитивну тенденцію збільшення бюджетних призначень за всіма напрямами 

використання коштів.  

 У цілому на кінець 2025 року бюджетні призначення у порівнянні із 

2024 роком збільшено на 1 795,0 млн грн або на 8,5 відсотка. 
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Основні 

напрями 

використання 

коштів 

Бюджетні 

призначення 

2024 року, 

станом на 

31.12.2024, 

млн грн 

Питома 

вага, 

% 

Бюджетні 

призначення 

2025 року, 

станом на 

31.12.2025, 

млн грн 

Питома 

вага, 

% 

Збільшення/зменшення 

бюджетних призначень 

2025 року у порівнянні з 

2024 роком 

млн грн % 

Оплата праці 

та нарахування 

на заробітну 

плату 

18 156,3 86 19 266,0 85 1 109,7 6 

Оплата 

комунальних 

послуг та 

енергоносіїв 

600,5 3 619,5 3 19,0 3 

Інші поточні 

видатки 

1 364,6 6 1 735,5 7 370,9 27 

Видатки 

розвитку 

866,4 4 1 161,8 5 295,4 34 

Виконання 

рішень судів  

10,0 0,05 10,0 0,04 0,0 0 

Всього 20 997,8 100 22 792,8 100 1 795,0 9 

 

Аналіз бюджетних призначень станом на 31.12.2025 ДСА України як 

головному розпоряднику бюджетних коштів дає підставу зробити висновок, що 

судова система має соціально направлений бюджет, оскільки 85 % всього 

фінансового ресурсу спрямовано на оплату праці та нарахування на заробітну 

плату.  

 На забезпечення здійснення судочинства й оплату комунальних послуг та 

енергоносіїв спрямовано лише 10 % фінансового ресурсу, видатки розвитку 

становили лише 5 % загальних бюджетних призначень. 

 У порівнянні з 2024 роком фінансове забезпечення соціальних видатків 

(заробітна плата з нарахуваннями) у 2025 році збільшилося на 1 109,7 млн грн 

або 6 відсотків. 
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 Всього видатки на оплату праці за КПКВК 0501020 "Забезпечення 

здійснення правосуддя місцевими, апеляційними судами та функціонування 

органів і установ системи правосуддя" станом на 31.12.2025 становили 

16 006,8 млн грн, з них: 

для виплати суддівської винагороди та оплати праці працівників апаратів 

місцевих та апеляційних судів передбачено 14 340,1 млн грн або 90 відсотків; 

для виплати заробітної плати співробітникам ССО – 1 149,9 млн грн або 

7 відсотків; 

для виплати заробітної плати працівникам ВККС України, НШС України, 

ДСА України та ТУ ДСА України – 516,8 млн грн або 3 відсотки. 

 

Оплата праці та нарахування 

на заробітну плату

19 266,0 млн грн

85%

Оплата комунальних 

послуг та енергоносіїв

619,5 млн грн

3%

Інші поточні видатки

1 735,5 млн грн 

7%

Видатки розвитку

1 161,8 млн грн

5%

Виконання рішень 

судів 

10,0 млн грн 

0,04%

Всього 22 792,8 млн грн

БЮДЖЕТНІ ПРИЗНАЧЕННЯ 2025 РОКУ 

СТАНОМ НА 31.12.2025



10 
 

 
 

 Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв у 2025 році 

порівняно з 2024 роком збільшились на 19,0 млн грн або на 3 відсотки.  

 Обсяг інших поточних видатків на здійснення судочинства у 2025 році 

збільшився на 370,9 млн грн або на 27 % в порівнянні з 2024 роком. Однак, 

зважаючи на недофінансування системи правосуддя, протягом останніх років 

цей напрям є дефіцитним.  

 Порівняно з 2024 роком у звітному році видатки розвитку зросли на 34 % 

або 295,4 млн гривень. Проте зазначений напрям використання коштів 

забезпечений лише на 48,7 %, оскільки загальна потреба у капітальних видатках 

становила 2 384,9 млн гривень. 

Суддівська винагорода 

Фонд суддівської винагороди у 2025 році становив 7 650,6 млн грн, що на 

0,7 % або на 52,3 млн грн більше порівняно з 2024 роком (7 598,3 млн грн). 

У 2025 році виплата суддівської винагороди була забезпечена в повному обсязі 

відповідно до порядку та розмірів, визначених Законами України "Про судоустрій і 

статус суддів" та "Про Державний бюджет України на 2025 рік". 

Відповідно до рішень ВРП про погодження перерозподілу бюджетних 

видатків між судами, Державною судовою адміністрацією України та 

територіальними управліннями Державної судової адміністрації України за 

КЕКВ 2113 "Суддівська винагорода" протягом 2025 року було забезпечено 

Виплата суддівської винагороди та оплати праці 

працівникам апаратів місцевих та апеляційних 

судів

14 340,1 млн грн 

90%

Виплата заробітної плати 

співробітникам Служби судової 

охорони

1 149,9 млн грн

7%

Виплата заробітної плати 

працівникам ВККСУ, НШСУ, ДСА 

України та її ТУ

516,8 млн грн

3%

Всього 16 006,8 млн грн

СТРУКТУРА БЮДЖЕТНИХ ПРИЗНАЧЕНЬ 2025 РОКУ 

НА ОПЛАТУ ПРАЦІ
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виплату: суддівської винагороди у зв’язку з відрядженням та призначенням 

суддів; вихідної допомоги; грошової компенсації за невикористані дні відпустки. 

Середній розмір суддівської винагороди за 2025 рік становить: 

– місцевих загальних судів – 107,1 тис. грн; 

– місцевих господарських судів – 125,7 тис. грн; 

– місцевих адміністративних судів – 121,2 тис. грн; 

– апеляційних загальних судів – 230,6 тис. грн; 

– апеляційних господарських судів – 232,8 тис. грн; 

– апеляційних адміністративних судів – 233,8 тис. гривень. 

Оплата праці працівників апаратів судів 

Середній розмір заробітної плати працівників апаратів судів 
 

 
2024 рік, грн 2025 рік, грн Приріст/ 

зменшення, грн 

місцеві загальні суди 21 682 22 902 1 220 

місцеві господарські суди 27 000 30 922 3 922 

місцеві адміністративні суди 26 650 30 327 3 677 

апеляційні загальні суди 27 116 31 100 3 984 

апеляційні господарські суди 27 411 33 448 6 037 

апеляційні адміністративні суди 27 517 33 233 5 716 

Середній розмір заробітної плати 

працівників апаратів судів 26 229 30 322 4 093 

 

Порівнюючи середній розмір заробітної плати працівників апаратів судів за 

2025 та 2024 роки, маємо зростання на 4 093 гривні або 16 відсотків. 

Середній розмір заробітної плати працівників/співробітників інших 

органів системи правосуддя за 2025 рік становив: 

– секретаріату ВККС України – 66 667 грн;  

– ДСА України – 53 474 грн;  

– НШС України – 43 174 грн; 

– ССО – 22 512 грн та грошового забезпечення – 22 942 гривні. 

У 2025 році ДСА України запровадила комплекс заходів, спрямованих на 

покращення фінансового та соціального забезпечення працівників апаратів судів.  

За ініціативою ДСА України прийнято постанову Кабінету Міністрів України 

від 01.09.2025 № 1112 "Про встановлення розмірів додаткового коефіцієнта підвищення 

посадових окладів державних службовців апаратів судів, інших органів системи 

правосуддя", якою запроваджено застосування додаткових коефіцієнтів до посадових 

окладів державних службовців та постанову Кабінету Міністрів України від 10.09.2025 

№ 1113 "Деякі питання оплати праці працівників патронатних служб у системі 

правосуддя на період воєнного стану", якою запроваджено застосування додаткового 

коефіцієнта підвищення до посадових окладів працівників патронатних служб у системі 

правосуддя. 

Водночас Законом України від 11.03.2025 № 4282-IX "Про внесення змін до 

деяких законів України щодо впровадження єдиних підходів в оплаті праці державних 
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службовців на основі класифікації посад" передбачено впровадження єдиних підходів 

до оплати праці державних службовців, зокрема шляхом зміни підходів до визначення 

типу та рівня юрисдикції судів. Зазначені зміни набирають чинності з 1 січня 2026 року 

та спрямовані на усунення диспропорцій в оплаті праці, підвищення престижу служби 

в апаратах судів і зменшення плинності кадрів. 

Завдяки наявній економії за КЕКВ 2113 "Суддівська винагорода", в листопаді 

2025 року за пропозицією Державної судової адміністрації України Міністерством 

фінансів України було збільшено видатки за КЕКВ 2111 "Заробітна плата" за рахунок 

зменшення видатків за КЕКВ 2113 "Суддівська винагорода".  

Відповідно до рішень Вищої ради правосуддя про погодження перерозподілу 

бюджетних видатків між судами, Державною судовою адміністрацією України та 

територіальними управліннями Державної судової адміністрації України за 

КЕКВ 2111 "Заробітна плата" та КЕКВ 2120 "Нарахування на оплату праці" протягом 

2025 року було забезпечено: 

виплату обов’язкових складових заробітної плати працівникам апаратів місцевих 

та апеляційних судів; 

підвищення посадових окладів з урахуванням коефіцієнта відповідно до 

постанови Кабінету Міністрів України від 01.09.2025 № 1112 "Про встановлення 

розмірів додаткового коефіцієнта підвищення посадових окладів державних 

службовців апаратів судів, інших органів системи правосуддя"; 

підвищення посадових окладів з урахуванням коефіцієнта відповідно до 

постанови Кабінету Міністрів України від 10.09.2025 № 1113 "Деякі питання оплати 

праці працівників патронатних служб у системі правосуддя на період воєнного стану"; 

підвищення посадових окладів з урахуванням коефіцієнтів відповідно до 

постанови Кабінету Міністрів України від 25.04.2023 № 391 "Деякі питання оплати 

праці працівників державних органів та органів місцевого самоврядування під час 

воєнного стану"; 

надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань 

працівникам апаратів судів та грошової компенсації за невикористані дні щорічної 

відпустки судам. 

За підсумками 2025 року, середньорічні стимулюючі виплати працівникам 

апаратів усіх місцевих та апеляційних судів становили:  

місцеві загальні суди – 30 % посадового окладу; 

місцеві спеціалізовані суди – 39 % посадового окладу; 

апеляційні суди – 40 % посадового окладу. 

Детальна інформація стосовно середнього розміру заробітної плати та 

стимулюючих виплат для працівників судів, органів та установ системи 

правосуддя, щодо діяльності яких ДСА України здійснює функції головного 

розпорядника бюджетних коштів, у розрізі юрисдикцій/інстанцій судів, 

категорій працівників розміщена на офіційному вебпорталі "Судова влада 

України" за посиланням https://dsa.court.gov.ua/dsa/pres-centr/news/1961941/ 

(додаток 1).  

 

 

https://dsa.court.gov.ua/dsa/pres-centr/news/1961941/
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Інформація щодо надходжень від сплати судового збору 

 

 Судовий збір є джерелом наповнення спеціального фонду державного 

бюджету та спрямовується на забезпечення здійснення судочинства та 

функціонування органів судової влади. 

 У 2025 році фактичні надходження від сплати судового збору, звернення 

застави в дохід держави та від стягнення судового збору (стягувачем за яким є 

ДСА України) становили 5 730,4 млн грн, при запланованих доходах у сумі 

3 600,0 млн гривень. План надходження доходів від сплати судового збору у 

2025 році виконано на 159 відсотків.  

 У 2024 році надходження до спеціального фонду державного бюджету від 

сплати судового збору становили 4 733,3 млн грн, тобто в 2025 році маємо 

зростання зазначеного показника на 997,1 млн грн, або на 9,8 відсотка. 
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План на 2025 рік: 3 600 млн грн

Фактично виконано: 5 730,4 млн грн 

ПЛАН ТА ФАКТ НАДХОДЖЕНЬ ВІД СУДОВОГО ЗБОРУ 

2025 РОКУ ПОМІСЯЧНО
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 При цьому слід зазначити, що частка бюджетних призначень спеціального 

фонду становила 25 % від загальної суми бюджетних призначень ДСА України. 

У 2025 році кошти спеціального фонду державного бюджету від сплати 

судового збору в сумі 5 659,5 млн грн були спрямовані: 

782,4 млн грн або 14 % – на виплату заробітної плати; 

107,8 млн грн або 2 % – на виплату грошового забезпечення 

військовослужбовців; 

317,4 млн грн або 6 % – на виплату суддівської винагороди; 

938,4 млн грн або 16 % – на нарахування на оплату праці; 

619,5 млн грн або 11 % – на оплату комунальних послуг та енергоносіїв; 

728,9 млн грн або 13 % – на придбання предметів, матеріалів, обладнання 

та інвентарю (а саме: марки, конверти, папір, канцтовари, будівельні матеріали, 

меблі для облаштування залів судових засідань, диски, картриджі, 

комплектувальні вироби та деталі для ремонту серверного та комп’ютерного 

обладнання, пальне та інше); 

862,1 млн грн або 15 % – на оплату послуг (крім комунальних): 

з інформатизації, з монтажу і установки охоронної і пожежної сигналізації, 

охорони приміщень, публікації оголошень, впорядкування архіву, страхування 

приміщень і транспортних засобів, оренди приміщень, послуги маркувальної 

машини, ліцензійного програмного забезпечення, перезарядки картриджів, 

послуг зв’язку, експлуатаційних послуг, з експлуатації ЄДРСР, адміністрування 

вебпорталу та контакт центру судової влади, супроводження та адміністрування 

підсистем ЄСІКС, забезпечення діяльності органів суддівського самоврядування 

та інше; 

70,7 млн грн або 1 % – на відрядження; 

0,0

500,0

1 000,0

1 500,0

2 000,0

2 500,0
2 206,7

1 252,6

674,2
557,4 530,0

211,4 251,3
40,1 6,8

млн грн

НАДХОДЖЕННЯ ВІД СПЛАТИ СУДОВОГО ЗБОРУ ТА 

ВІД ЗВЕРНЕННЯ ЗАСТАВИ У ДОХІД ДЕРЖАВИ У 2025 р.
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70,5 млн грн або 1 % – на інші поточні витрати (винагорода присяжних, 

витрати виконавчого впровадження, компенсація витрат на поховання та 

увічнення пам’яті суддів, судовий збір та інше); 

1 161,8 млн грн або 21 % – на видатки розвитку (придбання обладнання та 

предметів довгострокового користування, капітальне будівництво, капітальний 

ремонт, реконструкція та реставрація приміщень судів). 

Підготовка бюджетного запиту на 2026 рік 

 Для правильного та своєчасного формування бюджетного запиту на 

2026 – 2028 роки ДСА України було проведено роботу щодо збору, узагальнення 

та аналізу потреби розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня в 

фінансових ресурсах. 

 Інструктивним листом від 15.08.2025 № 04110-08-6/23172 Міністерством 

фінансів України доведено ДСА України граничні показники видатків 

загального фонду державного бюджету на 2026 рік у сумі 18 505,3 млн гривень.  

 Ураховуючи доведені обсяги граничних показників видатків та інструкції 

з підготовки бюджетного запиту, що надійшли від Міністерства фінансів 

України, ДСА України на основі узагальнених проєктів кошторисів на 

2026 – 2028 роки розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня було 

сформовано бюджетний запит на 2026 – 2028 роки та надіслано до Міністерства 

фінансів України листом від 04.09.2025 № 11-17724/25. Загальна сума потреби 

ДСА України у фінансових ресурсах на 2026 рік становила 38 218,7 млн гривень. 

 Так, відсоток забезпечення потреби на 2025 рік за основними напрямами 

становить: 

№ 

з/п 
Показники 

2026 рік 

(ПОТРЕБА), 

млн грн 

Видатки, 

передбачені 

проєктом 

державного 

бюджету, млн грн 

Відсоток 

забезпечення 

потреби, % 

1 Фонд оплати праці 25 355,2  16 949,1  66,8 

2 Нарахування на оплату праці 5 264,2  3 579,9  68,0 

3 

Видатки на оплату 

комунальних послуг та 

енергоносіїв  

838,8  488,2  58,2 

4 Інші видатки споживання  2 118,0  1 235,8  58,3 

5 Видатки розвитку 2 327,0  442,4  19,0 

6 

Виконання рішень судів на 

користь суддів та працівників 

апаратів судів 

2 315,5  10,0  0,4 

 ВСЬОГО ВИДАТКІВ 38 218,7  22 705,3  59,4 

 

Верховна Рада України 10.12.2025 прийняла Закон України "Про 

Державний бюджет України на 2026 рік", яким ДСА України встановлено 

бюджетні призначення у загальній сумі 22 705,3 млн грн, у тому числі 
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за загальним фондом – 18 505,3 млн грн, за спеціальним фондом – 

4 200,0 млн гривень. 

 ДСА України листом від 26.12.2025 № 11-26095/25 надіслано до 

Міністерства фінансів України проєкти зведених кошторисів, зведених планів 

асигнувань загального фонду державного бюджету, зведених планів 

спеціального фонду державного бюджету на 2026 рік для складання і 

затвердження річного розпису державного бюджету, який було затверджено 

30.12.2025. 

 

2. Розроблення нормативів кадрового, фінансового, 

матеріально-технічного та іншого забезпечення судів 

Відповідно до частини п’ятої статті 153 Закону України № 1402-VIII, 

підпункту 14 пункту 6 Положення про Державну судову адміністрацію України, 

затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 17.01.2019 № 141/0/15-19, 

ДСА України розробляє та подає на затвердження ВРП нормативи кадрового, 

фінансового, матеріально-технічного та іншого забезпечення судів 

(далі – Нормативи). 

Кабінет Міністрів України постановою від 4 березня 2023 року № 220 

затвердив Державну антикорупційну програму на 2023–2025 роки, метою якої є 

досягнення значного прогресу в запобіганні та протидії корупції, забезпечення 

злагодженості та системності антикорупційної діяльності всіх державних органів 

та органів місцевого самоврядування, а також забезпечення належного процесу 

повоєнного відновлення України. 

Пунктами 2.1.4.5.3, 2.1.4.5.4 очікуваного стратегічного результату 2.1.4.5 

проблеми 2.1.4 підрозділу 2.1 розділу 2 Заходів з виконання Державної 

антикорупційної програми на 2023–2025 роки, передбачених додатком 2 до цієї 

програми, визначено Вищій раді правосуддя разом з іншими уповноваженими 

органами протягом березня – квітня 2024 року провести консультації щодо 

проєктів нормативів кадрового, фінансового, матеріально-технічного та іншого 

забезпечення судів за участю ДСА України, Вищої кваліфікаційної комісії суддів 

України, Ради суддів України, суддів, неурядових організацій, міжнародних 

організацій, учасників проєктів міжнародної технічної допомоги та отримати 

експертні висновки, а також доручено Вищій раді правосуддя упродовж травня 

– червня 2024 року доопрацювати, затвердити нормативи кадрового, 

фінансового, матеріально-технічного та іншого забезпечення судів і 

оприлюднити їх. 

Кабінет Міністрів України постановою від 18 жовтня 2024 року № 1194 до 

Державної антикорупційної програми на 2023–2025 роки вніс зміни, а зокрема, 

строк виконання завдання щодо доопрацювання, затвердження нормативів 

кадрового, фінансового, матеріально-технічного та іншого забезпечення судів, їх 

оприлюднення продовжив до грудня 2025 року. 

Кабінет Міністрів України розпорядженням від 14 травня 2025 року 

№ 475- р "Деякі питання забезпечення переговорного процесу про вступ України 

до Європейського Союзу за кластером 1 "Основи процесу вступу до ЄС" з метою 
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виконання зобов’язань України, передбачених переговорною рамкою 

Європейського Союзу, схваленою рішенням Ради Європейського Союзу 

від 21 червня 2024 року, за кластером 1 "Основи процесу вступу до ЄС", схвалив 

Дорожню карту з питань верховенства права. 

Одним із заходів Дорожньої карти з питань верховенства права є постійне 

забезпечення судів, органів та установ системи правосуддя належними 

фінансовими та людськими ресурсами, забезпечення конкурентного рівня 

суддівської винагороди для суддів та заробітної плати для працівників апарату 

судів, інших органів та установ системи правосуддя з урахуванням 

навантаження, значущості та відповідальності роботи. 

 Розроблення та затвердження нормативів кадрового, фінансового та 

матеріально-технічного забезпечення судів є одним із ключових кроків для 

досягнення стратегічних результатів Дорожньої карти з питань верховенства 

права в межах відповідного заходу. Чітко визначені нормативи є необхідною 

умовою для об’єктивної оцінки потреб судів, ефективного бюджетного 

планування та забезпечення належних умов праці для суддів і працівників 

апаратів судів. Без таких нормативів неможливо забезпечити стабільне 

функціонування судової системи. 

 Рішенням ВРП від 06.08.2024 № 2395/0/15-24 утворено робочу групу для 

розроблення та впровадження нормативів кадрового, фінансового, матеріально-

технічного та іншого забезпечення судів (далі – робоча група) разом з 

Європейською Комісією з питань ефективності правосуддя Ради Європи 

(CEPEJ), до складу якої увійшли, зокрема, представники ВРП, ВС, ДСА України, 

судді. 

Так, за сприяння Європейської Комісії з питань ефективності правосуддя 

Ради Європи (CEPEJ), Проєкту ЄС "ПРАВО-JUSTICE ІІІ" проведено аналіз 

проєктів:  

Методики розрахунку чисельності суддів судів першої та апеляційної 

інстанцій; 

Методики розрахунку прогнозованої кількості справ судів першої та 

апеляційної інстанцій. За основу аналізу взято документ, розроблений Керівною 

групою Центру судового time management SATURN (CEPEJ-SATURN) 

Європейської Комісії з питань ефективності правосуддя під назвою "Зважування 

справ у європейських судових системах", в якому представлено кращий досвід у 

цій сфері. 

На засіданнях робочої групи проводився аналіз та обговорення 

запропонованих ДСА України проєктів забезпечення судів з метою оцінки 

відповідності даних Нормативів потребам функціонування судової системи та 

рекомендаціям міжнародних експертів щодо підвищення її ефективності та 

якості з урахуванням поточних та довгострокових викликів, за результатами чого 

надано окремі пропозиції щодо їх уточнень. 

У вересні 2025 року ДСА України надіслала ВРП проєкти нормативів 

кадрового, фінансового, матеріально-технічного та іншого забезпечення судів. 

Рішенням ВРП від 30.09.2025 № 2015/0/15-25 затверджено нормативи 

кадрового, фінансового та матеріально-технічного забезпечення судів, а також 
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Методику розрахунку чисельності суддів судів першої та апеляційної інстанцій 

та Методику розрахунку прогнозованої кількості справ судів першої та 

апеляційної інстанцій. 

Відповідно до Методики розрахунку чисельності суддів судів першої та 

апеляційної інстанцій, Методики розрахунку прогнозованої кількості справ судів 

першої та апеляційної інстанцій та Нормативів, з урахуванням рекомендованих 

ВРП показників середньої тривалості розгляду справ (рішення ВРП 

від 24.11.2020 № 3237/0/15-20) ДСА України здійснено попередні розрахунки 

необхідної кількості суддів та доведено їх до відома місцевих та апеляційних 

судів, а також РС України. 

Наказом ДСА України від 05.11.2025 № 429 "Про забезпечення реалізації 

рішення Вищої ради правосуддя від 30.09.2025 № 2015/0/15-25" затверджено 

план заходів забезпечення реалізації рішення Вищої ради правосуддя від 

30.09.2025 № 2015/0/15-25 "Про затвердження нормативів кадрового, 

фінансового та матеріально-технічного забезпечення судів, а також Методики 

розрахунку чисельності суддів судів першої та апеляційної інстанції та 

Методики розрахунку прогнозованої кількості справ судів першої та апеляційної 

інстанцій" (далі – план заходів).  

Відповідно до плану заходів та після визначення рішенням ВРП кількості 

суддів у апеляційних і місцевих судах структура та штатна чисельність 

працівників апаратів апеляційних і місцевих судів буде приведена у 

відповідність. 

Крім того, на лист ВРП від 27.11.2025 № 23323/0/9-25 щодо внесення змін 

до складу робочої групи разом з Європейською Комісією з питань ефективності 

правосуддя Ради Європи (СЕРЕЈ) ДСА України запропонувала включити до 

оновленого складу вказаної робочої групи представників ДСА України.  

Представники ДСА України беруть участь в роботі робочої групи, до якої 

входять представники ДСА України, ВРП та РС України. 

Затверджені нормативи кадрового, фінансового та матеріально-технічного 

забезпечення судів мають динамічний характер, а робота з їх актуалізації є 

системною і  постійно триває. 

ДСА України узагальнює пропозиції судів, надані на попередньо зроблені 

розрахунки кількості суддів, а також готує статистичну інформацію щодо 

судового навантаження в 2025 році для подальшої роботи зі складання 

консультативного висновку щодо кількості суддів в місцевих та апеляційних 

судах. 

3. Огляд даних судової статистики та стану обліково-

статистичної роботи 

Виконуючи повноваження в частині ведення судової статистики, 

ДСА України формує узагальнену інформацію стосовно руху судових справ 

(проваджень). 

 ДСА України сформовано зведені по Україні річні форми звітів щодо 

здійснення правосуддя місцевими та апеляційними судами за 2025 рік в умовах 

воєнного стану, які розміщено на офіційному вебпорталі судової влади України, 
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а також надіслано до Державної служби статистики України, ВС та інших 

зацікавлених органів. 

Разом з тим слід звернути увагу, що зазначені статистичні показники 

розраховані за даними судової статистики, поданими судами, що здійснювали 

правосуддя, без урахування показників 173 місцевих та апеляційних судів 

(23 відсотки або більше п’ятої частини від загальної кількості місцевих та 

апеляційних судів), підсудність справ яких змінено станом на 31.12.2025.  

У 2025 році не здійснювали правосуддя 167 місцевих та 6 апеляційних 

судів, підсудність справ яких змінено. 

 

 
 

При цьому кількість суддів у судах, які здійснювали правосуддя, становить 

близько 68 відсотків від кількості, встановленої рішенням ВРП для цих судів.  

 Так, чисельність суддів, визначена рішенням ВРП, становить 6 240 суддів 

у судах, які здійснювали правосуддя, а кількість суддів, які в 2025 році 

здійснювали правосуддя – 4 239 суддів. Отже, станом на 31.12.2025 кадровий 

дефіцит суддів у місцевих та апеляційних судах, які здійснювали правосуддя, 

становить 2 001 суддя (32 %).  
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Зменшення кількості судів, у яких відправляється правосуддя, поєднане з 

кадровим дефіцитом суддів, призводить до суттєвого збільшення навантаження 

на суди та суддів, які мають повноваження, що негативно впливає на 

оперативність та якість розгляду справ. 

Слід звернути увагу, що показники здійснення правосуддя місцевими та 

апеляційними судами за 2025 рік розраховані за даними судової статистики, 

поданими судами, що здійснювали правосуддя, без урахування показників 

173 місцевих та апеляційних судів (понад 23 відсотки або більше п’ятої частини 

від загальної кількості місцевих та апеляційних судів), підсудність справ яких 

змінено станом на 31.12.2025, та від яких відповідні статистичні звіти не 

надходили. 
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Так, за даними судової статистики, протягом 2025 року до місцевих та 

апеляційних судів надійшло на розгляд 4 817 990 справ і матеріалів, кількість 

розглянутих справ і матеріалів становить 4 532 383, що становить 94 % від 

надходження справ і матеріалів у 2025 році.  

Підсумовуючи викладене, незважаючи на вплив війни та спричинені нею 

для судочинства наслідки, судді та працівники апаратів місцевих та апеляційних 

судів, які здійснювали правосуддя в умовах воєнного стану, доклали максимум 

зусиль для забезпечення конституційного права людини на судовий захист. 

Так,  ДСА України на підставі розробленого проєкту Методики визначення 

нормативів кадрового забезпечення місцевих та апеляційних судів щодо 

чисельності суддів, схваленої рішенням РС України від 11.06.2021 № 17, 

з урахуванням рекомендацій, викладених у рішенні ВРП від 18.01.2022 

№ 54/0/15-22, а також Методики розрахунку чисельності суддів судів першої та 

апеляційної інстанцій, затвердженої рішенням ВРП від 30.09.2025 

№ 2015/0/15- 25, здійснено розрахунки: 

нормативів судового навантаження в розрізі судів та нормативної кількості 

суддів у судах з урахуванням судового навантаження, за даними статистичної 

звітності за 2024 рік, I квартал, перше півріччя, 9 місяців 2025 року; 

орієнтовної нормативної чисельності суддів місцевих та апеляційних судів 

в розрізі юрисдикцій та інстанцій, за даними звітності за 2024 рік, I квартал, 

перше півріччя, 9 місяців 2025 року, які розміщено на офіційних сайтах 

ДСА України та РС України. 

Зведену статистичну інформацію про рівень судового навантаження на 

суддів місцевих та апеляційних судів у розрізі юрисдикцій та інстанцій, 

сформовану за даними звітності судів щодо здійснення судочинства за 2024 рік, 

I квартал, перше півріччя, 9 місяців 2025 року, надіслано до ВРП та 

ВККС України. 

Крім того, щомісяця формується та оприлюднюється оперативна звітність 

№ 1-ВЗ "Оперативна інформація щодо розгляду місцевими загальними та 

апеляційними судами кримінальних проваджень за статтею 438 Кримінального 

кодексу України "Воєнні злочини". 

На виконання Закону України "Про засади державної антикорупційної 

політики на 2021-2025 роки" в частині збору інформації про стан розгляду справ 

у сфері протидії корупції ДСА України надіслано до НАЗК форму річної 

звітності № 1-ПК "Звіт судів про стан розгляду справ у сфері протидії корупції", 

запровадженої наказом ДСА України від 17.11.2023 № 533, за 2024 рік. 

Протягом звітного року з метою належної організації ведення та аналізу 

судової статистики та діловодства, вдосконалення звітності про стан здійснення 

правосуддя місцевими та апеляційними судами, забезпечення прийняття 

обґрунтованих управлінських рішень та звітування про ефективність здійснення 

правосуддя місцевими та апеляційними судами внесено зміни до розпорядчих 

документів ДСА України, зокрема, до: 

 Загального класифікатора спеціалізацій суддів та категорій справ, 

затвердженого наказом ДСА України від 21.12.2018 № 622, в частині 

удосконалення категорій судових справ у порядку господарського, цивільного та 
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адміністративного судочинства (накази ДСА України від 06.02.2025 № 41, 

від 28.07.2025 № 280, від 28.08.2025 № 326, які погоджені відповідними 

рішеннями РС України від 30.01.2025 № 2, від 22.07.2025 № 31, від 22.08.2025 

№ 39); 

Інструкції з діловодства в місцевих та апеляційних судах України, 

затвердженої наказом ДСА України від 20.08.2019 № 814 (зі змінами) в частині 

викладення пункту 6 розділу ХІХ "Звернення судових рішень до примусового 

виконання", в новій редакції, щодо видачі виконавчого документа, який 

одночасно є судовим рішенням (судовий наказ, постанова, ухвала), у формі 

електронного документа, інформація про дату набрання рішенням законної сили 

зазначається в окремому електронному документі (довідка про дату набрання 

рішенням законної сили), який є невід’ємною частиною виконавчого документа 

(накази ДСА України від 04.03.2025 № 75, від 23.05.2025 № 205); 

форми картки на особу, стосовно якої судом розглянуто матеріали 

кримінального провадження та Інструкції щодо формування картки на особу, 

стосовно якої судом розглянуто матеріали кримінального провадження, 

затверджених наказом ДСА України від 05.12.2013 № 169 (наказом ДСА України 

від 05.05.2025 № 184 викладено у новій редакції); 

форми звітності № 1-ЛТ "Звіт судів про стан розгляду справ про злочини 

щодо легалізації (відмивання) доходів, одержаних злочинним шляхом, 

фінансування тероризму та фінансування розповсюдження зброї масового 

знищення" (наказом ДСА України від 23.05.2025 № 204 приведено у 

відповідність до змін у законодавстві України); 

форми річної звітності № 1-ПК "Звіт судів про стан розгляду справ у сфері 

протидії корупції", яка складається з титульного аркуша та форм, визначених у 

додатках 3, 4, 5 та 6 до Порядку надання спеціально уповноваженими суб’єктами 

у сфері протидії корупції та виконавцями Державної антикорупційної програми 

на 2023-2025 роки (пункт 1.1.1.2.2 додатка 1) з виконання Антикорупційної 

стратегії статистичних даних та іншої інформації, пов’язаної з реалізацією 

державної антикорупційної політики, затвердженого наказом НАЗК 

від 31.05.2023 № 115/23 (у редакції від 25.10.2024 № 355/24), виклавши їх у новій 

редакції (наказ ДСА України від 14.05.2025 № 195). 

Крім того, наказами ДСА України від 31.03.2025 № 119, від 28.08.2025  

№ 327 погоджено зміни до Положення про автоматизовану систему 

документообігу суду, затвердженого рішенням РС України від 11.11.2024 № 39. 

Крім того, здійснювався постійний моніторинг, опрацювання та 

надсилання іншим державним органам та зацікавленим особам оперативної 

статистичної інформації щодо розгляду воєнних злочинів відповідно до 

переліку, розробленого спільно з ВС. 

Постійно велась співпраця з іншими державними органами, а також 

міжнародними організаціями. Зокрема, здійснювався збір даних та надавалась 

інформація про стан виконання: 

Конвенції ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок; 

Резолюції Ради Безпеки ООН 1325 та Національного плану дій з виконання 

резолюції Ради Безпеки ООН 1325 "Жінки, мир, безпека" на період до 2025 року, 
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затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 

2020 р. № 1544-р; 

Державної соціальної програми запобігання та протидії домашньому 

насильству та насильству за ознакою статі на період до 2025 року, затвердженої 

постановою Кабінету Міністрів України від 24 лютого 2021 р. № 145; 

Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю та Національного плану дій 

з реалізації Конвенції про права осіб з інвалідністю на період до 2025 року, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 07 квітня 2021 р. 

№ 285-р; 

Національної стратегії у сфері прав людини, затвердженої Указом 

Президента України від 24 березня 2021 р. № 119/2021, та Плану дій з реалізації 

Національної стратегії у сфері прав людини на 2021-2023 роки, затвердженого 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 23 червня 2021 р. № 756-р; 

Національної стратегії розв’язання проблеми невиконання рішень судів, 

боржниками за якими є державний орган або державне підприємство, установа, 

організація, на період до 2022 року, затвердженої розпорядженням Кабінету 

Міністрів України від 17 березня 2021 р. № 210-р; 

Закону України "Про запобігання та протидію легалізації (відмиванню) 

доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансуванню тероризму та 

фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення" та протоколів 

засідань Ради з питань запобігання та протидії легалізації (відмиванню) доходів, 

одержаних злочинним шляхом, фінансуванню тероризму та фінансуванню 

розповсюдження зброї масового знищення; 

Стратегії ґендерної рівності Ради Європи на 2018-2023 роки та 

розпорядження Кабінету Міністрів України від 2 грудня 2020 р. № 1517-р про 

затвердження переліку індикаторів, у розрізі яких здійснюється збір даних для 

моніторингу гендерної рівності; 

Програми Організації економічного співробітництва та розвитку для 

України (ОЕСР), затвердженої постановою Кабінету Міністрів України 

від 03.11.2023 № 1165; 

Конвенції ООН проти корупції. 

За зверненням Секретаріату Європейської Комісії з питань ефективності 

правосуддя Ради Європи (CEPEJ) надсилалась інформація про стан здійснення 

правосуддя місцевими та апеляційними судами України, а також узагальнена 

інформація від відібраних з урахуванням вимог CEPEJ пілотних судів України за 

2024 рік. 

Також надавалась інформація до міжнародних запитальників, зокрема 

Опитувальника ЄК для формування висновку про надання Україні статусу 

кандидата на членство в ЄС (перший та другий Опитувальники). 

Спільно з Офісом Генерального прокурора та Міністерством внутрішніх 

справ України здійснювався обмін інформацією щодо засуджених осіб. 

Постійно надавались консультації з питань ведення первинного обліку в 

судах, складання звітів судами та ТУ ДСА України, а також щодо розгляду 

звернень і запитів, підготовки довідок, роз’яснень, іншої інформації про розгляд 

судами справ різних категорій та порядку ведення діловодства у судах. 
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4. Інформаційно-технічне забезпечення судів 
 

Стан функціонування та модернізація ЄСІТС 

 Створення, розробка та впровадження нових цифрових продуктів є одним 

із пріоритетних напрямів ДСА України. 

        Протягом 2025 року ДСА України продовжувала вживати заходи щодо 

розробки та впровадження ЄСІКС. 

        Так, на виконання заходів, визначених Дорожньою картою з питань 

верховенства права, схваленою розпорядженням Кабінету Міністрів України від 

14 травня 2025 р. № 475-р "Деякі питання забезпечення переговорного процесу 

про вступ України до Європейського Союзу за кластером 1 "Основи процесу 

вступу до ЄС", строк виконання яких передбачений у 2025 році, ДСА України 

затверджено Дорожню карту з розроблення IT-рішень в судовій системі (наказ 

ДСА України від 02.12.2024 № 534 (зі змінами)) та Концепцію ЄСІКС (наказ 

ДСА України від 30.04.2025 № 178), якими передбачено створення ЄСІКС, що 

складається з підсистем/сервісів та модулів, а також визначено строки їх 

розробки і впровадження: 

підсистеми "Управління персоналом та фінансово-господарською 

діяльністю органів судової влади" – функціональна підсистема ЄСІКС, 

призначена для управління людськими, фінансовими та матеріальними 

ресурсами, а також автоматизації процесів фінансового, бухгалтерського та 

кадрового обліків, розробка та впровадження буде відбуватися в 3 етапи на 

загальну суму 101 398,000 тис. грн; 

підсистеми "Суддівське досьє" – функціональна підсистема ЄСІКС, 

призначена для збору, обробки, зберігання та узагальнення інформації про суддів 

та їх близьких осіб. Вона забезпечує автоматизоване відображення ключових 

показників професійної діяльності судді, зокрема про стаж, розгляд справ, 

дисциплінарні провадження, кваліфікаційна оцінка та інші важливі аспекти 

роботи, розробка та впровадження буде відбуватися в 2 етапи на загальну суму 

95 964,750 тис. грн; 

підсистеми "Єдиний державний реєстр судових рішень" – функціональна 

підсистема ЄСІКС, призначена для збирання, обліку (реєстрації), накопичення, 

зберігання, захисту, пошуку та перегляду копій електронних примірників 

судових рішень або окремих думок суддів, розробка на загальну суму 

42 457,500 тис. грн; 

підсистеми "Єдиний державний реєстр виконавчих документів" – 

функціональна підсистема ЄСІКС, призначена для автоматизації створення, 

внесення, обліку, пошуку, надання інформації щодо виконавчих документів та їх 

пред’явлення до виконання, розробка на загальну суму 47 013,750 тис. грн; 

підсистеми "Вебпортал суддівської влади" – функціональна підсистема 

ЄСІКС, призначена для оприлюднення офіційної публічної інформації про 

діяльність судів, органів та установ системи правосуддя, надання безоплатного 

доступу до оприлюднених інформаційних ресурсів, сплати судового збору, а 

також для реєстрації та авторизації в єдиному персональному просторі 

користувача ЄСІКС, розробка на загальну суму 24 104,250 тис. грн; 
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сервісу "Аналіз та звітність" – компонент ЄСІКС, призначений для 

побудови статистичної, аналітичної та оперативної звітності за динамічними 

періодами (зокрема у вигляді дашбордів), збору аналітики на підставі наявної у 

базі даних інформації за будь-який період часу для отримання аналітичних даних 

про поточну ситуацію в судах, органах та установах системи правосуддя, 

розробка на загальну суму 36 389,250 тис. грн; 

сервісу "Конструктор відкритих даних" – компонент ЄСІКС, призначений 

для оприлюднення в автоматичному режимі наборів відкритих даних на 

Єдиному державному вебпорталі відкритих даних за допомогою механізму 

отримання інформації з баз даних ЄСІКС та формування, на основі отриманої 

інформації, архіву зі структурованими даними відповідно до вимог чинного 

законодавства, розробка на загальну суму 35 748,000 тис. грн; 

підсистеми "Електронний документообіг суду" – функціональна підсистема 

ЄСІКС, призначена для ведення електронного діловодства у межах судів, органів 

і установ системи правосуддя, а також для обміну документами та інформацією 

в електронній формі між судами, органами та установами системи правосуддя, 

іншими органами державної влади та місцевого самоврядування, юридичними та 

фізичними особами (в загальній частині документообігу) та учасниками 

судового процесу (в процесуальній частині документообігу), розробка 

складатиметься з 2 етапів на загальну суму 444 312,050 тис. грн; 

сервісу "Електронна взаємодія" – компонент ЄСІКС, призначений для 

забезпечення процесів управління електронною взаємодією між елементами 

ЄСІКС, а також між ЄСІКС та інформаційними, інформаційно-комунікаційними 

системами, реєстрами, базами даних державних органів, органів місцевого 

самоврядування, міжнародних організацій, суб’єктів господарювання, розробка 

на загальну суму 28 896,750 тис. грн; 

підсистеми "Управління навчанням" – функціональна підсистема ЄСІКС, 

яка повинна забезпечити системну перевірку знань суддів та працівників суду, 

органів і установ системи правосуддя, забезпечити підбір і надання релевантних 

навчальних матеріалів для підвищення їх професійних знань, розробка на 

загальну суму 20 442,375 тис. грн; 

підсистеми "Відеоконференцзвʼязок" – функціональна підсистема ЄСІКС, 

призначена для забезпечення дистанційних комунікацій шляхом текстових 

повідомлень в приватних і групових чатах, приватні та групові аудіо- та 

відеодзвінки, проведення онлайн-зустрічей. Підсистема може бути застосована 

для забезпечення можливості участі в судовому засіданні в режимі 

відеоконференції у приміщенні суду або поза його межами, проведення онлайн-

нарад, здійснення прийому громадян, розробка на загальну суму 

93 180,375 тис. грн; 

сервісу "Сервіс-деск/ITSM" – компонент ЄСІКС, призначений для 

автоматизацій процесів підтримки внутрішніх та зовнішніх користувачів ЄСІКС, 

реєстрації їх звернень, управління інцидентами та проблемами, розробка на 

загальну суму 19 244,250 тис. гривень. 

Заразом на виконання кроку 3.11 Плану України для 

Ukraine Facility – "Запроваджено нові ІТ-рішення в судовій системі" 
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ДСА України заплановано реалізацію зазначеного заходу шляхом впровадження 

функціональної підсистеми Електронного документообігу суду в новій ЄСІКС. 

Дана підсистема є виключно необхідною та такою, яка призначена для ведення 

електронного діловодства у межах судів, органів і установ системи правосуддя, 

а також для обміну документами та інформацією в електронній формі між 

судами, органами та установами системи правосуддя, іншими органами 

державної влади та місцевого самоврядування, юридичними та фізичними 

особами (в загальній частині документообігу) та учасниками судового процесу 

(в процесуальній частині документообігу). 

Запровадження підсистеми електронного документообігу ЄСІКС буде 

здійснено у 15 пілотних судах загальної, господарської та адміністративної 

юрисдикції на рівні судів першої та апеляційної інстанцій. 

Наразі функціонують підсистеми та модуль ЄСІКС, зокрема, 

"Електронний кабінет", "Електронний суд", підсистема відеоконференцзв’язку 

та Модуль автоматизованої взаємодії з іншими автоматизованими системами, які 

демонструють постійне зростання використання вже впроваджених підсистем 

ЄСІКС. 

Варто зазначити, що Електронний кабінет забезпечує реєстрацію особи в 

ЄСІКС та подальшу її автентифікацію з використанням кваліфікованого 

електронного підпису, а Електронний суд надає можливість користувачам 

створювати та надсилати в електронному вигляді процесуальні чи інші 

документи до суду, інших органів та установ у системі правосуддя, а також 

отримувати інформацію про стан і результати розгляду таких документів. 

Протягом останніх років до судів через Електронний суд подано 

документів: 2022 рік – 975 025; 2023 рік – 2 405 713; 2024 рік – 5 592 354; 

2025 рік – 5 137 006. 

Зазначена динаміка свідчить про постійне зростання використання 

підсистеми Електронний суд. 

Таке збільшення кількості подання документів зумовлене набранням 

чинності Законом України від 29.06.2023 № 3200-IX "Про внесення змін до 

деяких законодавчих актів України щодо обов’язкової реєстрації та 

використання електронних кабінетів в Єдиній судовій 

інформаційно- телекомунікаційній системі або її окремій підсистемі (модулі), що 

забезпечує обмін документами", яким зобов’язано адвокатів, нотаріусів, 

державних та приватних виконавців, арбітражних керуючих, судових експертів, 

органи державної влади та інші державні органи, органи місцевого 

самоврядування, інших юридичних осіб реєструвати свої електронні кабінети в 

ЄСІКС або її окремій підсистемі (модулі), що забезпечує обмін документами, в 

обов’язковому порядку. 

Підсистема відеоконференцзв’язку надає можливість учасникам справи 

брати участь у судовому засіданні дистанційно, поза приміщенням суду, а також 

забезпечує централізоване зберігання аудіо-, відеозаписів судових засідань та їх 

протоколів, зокрема: 

1) у 2022 році в підсистемі відеоконференцзв’язку зареєстровано близько 

79 079 користувачів, проведено близько 766 419 судових засідань з можливістю 
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дистанційної участі сторін процесу, із них у режимі технічної фіксації без 

віддалених учасників – 187 677; 

2) у 2023 році – зареєстровано близько 112 956 користувачів, проведено 

близько 1 669 282 судових засідання з можливістю дистанційної участі сторін 

процесу, із них у режимі технічної фіксації без віддалених учасників – 718 797; 

3) у 2024 році – зареєстровано близько 150 915 користувачів, проведено 

близько 2 545 803 судових засідання з можливістю дистанційної участі сторін 

процесу, із них в режимі технічної фіксації без віддалених учасників – 1 347 981; 

4) у 2025 році зареєстровано близько 59 303 користувача, проведено 

близько 1 447 055 судових засідань з можливістю дистанційної участі сторін 

процесу, із них у режимі технічної фіксації без віддалених учасників – 841 019. 

Також, відповідно до Положення про автоматизовану систему 

документообігу суду, затвердженого рішенням РС України, в судах функціонує 

АСДС.  

         Систему АСДС встановлено в усіх судах, за виключенням Київського 

апеляційного суду та ВС (Касаційного цивільного суду, Касаційного 

кримінального суду та Великої Палати). Ці суди мають окрему власну розробку, 

що також інтегрована до модуля "Електронний суд". При цьому, не зважаючи на 

існування інших систем діловодства в означених судах, зберігається єдиний 

номер справи від суду першої інстанції до ВС. Надалі передбачається, що всі без 

виключень суди користуватимуться Єдиною системою документообігу суду. 

Для доступу до судових рішень з червня 2006 року запроваджено Єдиний 

державний реєстр судових рішень. 

Єдиний державний реєстр судових рішень – автоматизована система, що 

забезпечує збирання, облік, накопичення, зберігання, захист, пошук, перегляд 

інформаційних ресурсів ЄДРСР та надання електронних копій судових рішень, в 

якому станом на 31.12.2025 оприлюднено близько 130 млн електронних 

примірників судових рішень. 

Судові рішення є відкритими для безоплатного цілодобового доступу на 

офіційному вебпорталі судової влади України. 

З моменту впровадження нового програмного забезпечення ЄДРСР така 

автоматизована система стане складовою ЄСІКС. 

Одночасно з підсистемами ЄСІКС впроваджено Модуль автоматизованої 

взаємодії з іншими автоматизованими системами, який забезпечує оперативний 

обмін інформацією між державними органами та судами, між Єдиним 

державним реєстром судових рішень та реєстрами й інформаційно-

телекомунікаційними системами державних органів. Це сприяє економії коштів, 

часу та є підтвердженням розвитку інновацій в судовій системі України.  

Так, за 2025 рік реалізовано обміни з Міністерством юстиції України, 

Міністерством фінансів України, Міністерством соціальної політики України, 

Міністерством внутрішніх справ, Міністерством оборони України, НАЗК, 

Міністерством розвитку громад, територій та інфраструктури України, що, у 

свою чергу, забезпечує отримання суддями інформації щодо фізичної особи 

(інформація від Державної податкової служби України); з реєстру речових прав; 

реєстру обтяжень рухомого майна; юридичної або фізичної особи підприємця 
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(реєстри Міністерства юстиції України); транспортних засобів; підтвердження 

особи (Міністерство внутрішніх справ України). 

Одним із важливих аспектів взаємодії Модуля автоматизованої взаємодії з 

іншими автоматизованими системами є те, що на нього ДСА України оформлено 

право власності на програмне забезпечення. Наразі модуль знаходиться у 

користуванні ДП "ІСС". 

З метою запровадження єдиного програмного забезпечення за рахунок 

міжнародної підтримки завершуються заходи щодо розроблення технічного 

завдання на створення та впровадження системи електронного процесуального 

діловодства як частини ЄСІКС. Після його отримання ДСА України будуть 

продовжуватися здійснюватися організаційні заходи щодо закупівлі та 

впровадження в судах та установах правосуддя. 

ДСА України отримано пропозицію від громадської організації 

"Лабораторія законодавчих ініціатив" щодо фінансування ЄСІКС. Секретаріатом 

Кабінету Міністрів України проведено реєстрацію проєкту "Зміцнення 

європейського виміру української державної служби у сферах законотворчості, 

правосуддя та публічних фінансів" (реєстраційна картка проєкту (програми) 

№ 6287). 

За допомогою міжнародної фінансової підтримки також отримано технічні 

вимоги до таких підсистем ЄСІКС:  

1) Єдиний державний реєстр виконавчих документів; 

2) Єдиний державний реєстр судових рішень; 

3) Суддівське досьє; 

4) Управління персоналом та фінансово-господарською діяльністю органів 

судової влади - сервіс бюджетного планування. 

Наразі ДСА України опрацьовується технічне завдання на створення 

програмного продукту "Модуль інформаційного обміну", отриманого від 

Проєкту ЄС "ПРАВО-JUSTICE" в Україні з метою подальшої реалізації та 

впровадження зазначеного продукту, як окремого модуля ЄСІКС. 

           Крім того ДСА України протягом 2026 – 2029 років планується забезпечити 

реалізацію процесів, які будуть забезпечені штучним інтелектом, зокрема: 

KR1 ШІ-асистент для генерації проєктів судових рішень. Це дозволить 

інтегрувати в АСДС ШІ-асистента для генерації проєктів судових рішень у 

справах про адміністративні правопорушення на основі автоматичного аналізу 

протоколів; впровадити модуль штучного інтелекту в рамках АСДС, що 

дозволить автоматично створювати проєкти рішень для типових 

адміністративних справ (наприклад, порушення правил дорожнього руху), 

базуючись на отриманих протоколах та правозастосовчій практиці, на загальну 

суму 25 245,00 тис. гривень; 
KR3 Автоматизоване виокремлення сутностей і збагачення судових 

рішень метаданими в ЄДРСР. Це дозволить впровадити в ЄДРСР автоматичне 

виокремлення сутностей і збагачення рішень метаданими; впровадження модуля 

у складі ЄДРСР, який за допомогою штучного інтелекту виокремлюватиме 

ключові сутності у текстах судових рішень (наприклад, № договору ProZorro, 

кадастровий номер об’єкта нерухомості, № адміністративного протоколу тощо) 
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та додаватиме ці дані до метаданих судового рішення, що дозволить 

автоматизувати ефективний пошук і підготовку зведених даних для подальшого 

аналізу, на загальну суму 6 297,750 тис. гривень. 

 

Забезпечення місцевих та апеляційних судів засобами інформатизації 

 

З метою вирішення питання оновлення застарілої техніки, а також 

забезпечення першочергової потреби судів в засобах інформатизації у 2025 році, 

ДСА України було надано доручення розпорядникам бюджетних коштів 

нижчого рівня здійснити аналіз стану оснащення засобами інформатизації та 

надати інформацію щодо нагальної потреби в засобах інформатизації. 

За результатами проведеного аналізу ДСА України спільно з 

розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня визначено, що до кінця 

2025 року першочергова потреба судів та органів і установ системи правосуддя 

становить 5 131 одиницю засобів інформатизації. 

Придбання зазначеного обладнання здійснено за рахунок збільшення 

асигнувань за спеціальним та загальним фондом державного бюджету за 

КПКВК 0501020 "Забезпечення здійснення правосуддя місцевими, 

апеляційними судами та функціонування органів і установ системи правосуддя" 

за рахунок понадпланових надходжень. 

За рахунок виділених у 2025 році коштів на придбання засобів 

інформатизації розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня було 

заплановано придбати: 137 серверів (з них 77 серверів початкового рівня 

продуктивності, 38 середнього рівня продуктивності та 22 високого рівня 

продуктивності); 245 комплектів обладнання для здійснення аудіо-, відеофіксації 

судового засідання та відеоконференції (ВКЗ); 3 228 персональних комп’ютерів 

(моноблоків); 1 119 багатофункціональних пристроїв (БФП); 402 сканери.  

Слід зауважити, що серверне обладнання було розмежоване на три типи – 

за рівнем його потужності (сервери з початковим/середнім/високим рівнем 

продуктивності) залежно від щоденного навантаження на сервер. 

Крім того, протягом 2025 року були опрацьовані окремі звернення судів та 

ТУ ДСА України щодо додаткової нагальної потреби в засобах інформатизації 

та виділено додаткові кошти на придбання засобів інформатизації. 

За результатами здійснених заходів розпорядники бюджетних коштів 

нижчого рівня прозвітували про стан фактичного використання додатково 

виділених коштів на придбання засобів інформатизації. 

Так, з 5131 одиниці запланованого до придбання обладнання, з урахуванням 

додатково виділених коштів по окремим зверненням судів та ТУ ДСА України, 

фактично придбано – 4 601 одиницю обладнання (90 %), а саме: 

зі 137 серверів передбачених до придбання, фактично придбано 77 (з них 

37 серверів початкового рівня продуктивності, 20 середнього рівня 

продуктивності та 20 високого рівня продуктивності), що становить 56,2 % від 

запланованої кількості; 
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з 245 одиниць обладнання для здійснення аудіо-, відеофіксації судового 

засідання та відеоконференції (ВКЗ) передбачених до придбання, фактично 

придбано 308, що становить 125,7 % від запланованої кількості; 

з 3 228 персональних комп’ютерів (моноблоків) передбачених до 

придбання, фактично придбано 2 538, що становить 78,2 % від запланованої 

кількості, оскільки встановлено новий граничний поріг вартості персональних 

комп’ютерів на рівні 50,0 тис. грн замість раніше чинних 23,0 тис. гривень. 

з 1 119 багатофункціональних пристроїв (БФП) передбачених до придбання, 

фактично придбано 1 278, що становить 114,2 % від запланованої кількості; 

з 402 сканерів передбачених до придбання, фактично придбано 

400 сканерів, що становить 99,5 % від запланованої кількості.  

Слід зауважити, що розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня з 

метою ефективного використання додатково виділених коштів (у разі коли 

закупівля визначеного розподілом обладнання з певних причин не відбулася), 

здійснювалася закупівля інших засобів інформатизації (в межах наявної 

потреби). Так, було придбано 420 одиниць джерел безперебійного живлення до 

серверів та персональних комп'ютерів, оргтехніки, мережевого і 

комунікаційного обладнання. 

Окрім цього, у 2025 році судами та ТУ ДСА України придбано засоби 

інформатизації за рахунок поточних видатків було придбано 4 578 одиниць 

обладнання: 190 ноутбуків та системних блоків до персональних комп’ютерів; 

345 одиниць оргтехніки (принтер, багатофункціональний пристрій, сканер); 

816 одиниць мережевого обладнання (маршрутизатори, комутатори тощо); 3 227 

одиниць іншого обладнання (серверна шафа, джерела безперебійного живлення 

до персональних комп’ютерів, кабельрости тощо). 

Також у 2025 році судами та ТУ ДСА України для забезпечення належної 

роботи судів за рахунок поточних видатків на послуги з інформатизації укладено 

договори на отримання наступних послуг:  

послуги з супроводження програмного забезпечення для автоматизації 

документообігу суду, централізованого адміністрування мереж, інформаційних 

ресурсів та технічної підтримки та послуг з забезпечення доставки абонентам 

судових повісток (повідомлень) в електронному вигляді на загальну суму 

111 159,5 тис. грн; 

інші послуги з інформатизації (супроводження іншого програмного 

забезпечення, доступ до електронних юридичних баз даних, оренда засобів 

інформатизації, модернізація локальної комп'ютерної мережі, оплата послуг 

операторів та провайдерів, апаратно-програмне забезпечення комплексної 

системи захисту інформації, інші послуги з інформатизації, програмно-

технічний захист, комплекс забезпечення заданого рівня захисту інформаційних 

активів системи правосуддя) на загальну суму 36 757,7 тис. гривень. 

Протягом 2025 року судами та ТУ ДСА України придбано 

5 187 примірників ліцензійного програмного забезпечення (настільна 

операційна система Windows, офісні додатки Windows Office, операційна 

система комп'ютерних мереж Windows Server, антивірусне програмне 

забезпечення, ліцензійне програмне забезпечення для ведення бухгалтерських 
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операцій та нарахування заробітної плати) загальною вартістю 

16 333,5 тис. гривень. 

Рішенням ВРП від 30.09.2025 № 2015/0/15-25 затверджені нормативи 

кадрового, фінансового, матеріально-технічного та іншого забезпечення судів 

(далі – Нормативи), відповідно до яких здійснено розрахунок потреби та відсоток 

забезпечення судів засобами інформатизації. 

Так, станом на 01.01.2026 рівень оснащення судів засобами інформатизації 

становить 87 % (розрахунок здійснювався відповідно до Нормативів), в 

порівнянні з 2024 роком знизився на 3 % (такий показник станом на 01.01.2025 

становив 90 %), а саме: 

персональними комп'ютерами – 89 %, в порівнянні з 2024 роком збільшився 

на 4 % (станом на 01.01.2025 – 85 %), з урахуванням необхідності заміни фізично 

зношених та морально застарілих; 

серверним обладнанням – 81 %, в порівнянні з 2024 роком відсоток 

забезпечення зменшився на 11 % (станом на 01.01.2025 – 92 %), з урахуванням 

необхідності заміни фізично зношених та морально застарілих; 

оргтехнікою (багатофункціональний пристрій, принтер, сканер тощо) – 

99 %, в порівнянні з 2024 роком збільшився на 1 % (станом на 01.01.2025 – 98 %), 

з урахуванням необхідності заміни фізично зношених та морально застарілих; 

обладнанням для аудіо-, відеофіксації судового засідання та 

відеоконференцзв’язку (для залів судових засідань) – 80 %, в порівнянні з 

2024 роком рівень забезпечення зменшився на 4 % (станом на 01.01.2025 – 84 %), 

з урахуванням необхідності заміни фізично зношених та морально застарілих. 

Слід зазначити, що відсоток забезпечення серверним обладнанням та 

обладнанням для аудіо-, відеофіксації судового засідання та 

відеоконференцзв'язку зменшився у зв’язку з тим, що закупівля зазначеного 

обладнання відбувалася на умовах передоплати з терміном постачання в лютому-

березні 2026 року. 

Отже, з урахуванням чинників, зокрема, не зарахуванням придбаного 

обладнання на баланс судів та ТУ ДСА України, та обсягу списаного обладнання 

середній показник рівня оснащення засобів інформатизації станом на 01.01.2026 

становить 96 %, а саме: 

персональними комп'ютерами – 89 %; 

серверним обладнанням –100 %; 

оргтехнікою (багатофункціональний пристрій, принтер, сканер) – 99 %; 

обладнанням для аудіо-, відеофіксації судового засідання та 

відеоконференцзв’язку (для залів судових засідань) – 94 відсотка. 

У 2025 році врегульовано питання щодо збільшення граничної суми витрат 

на придбання персональних комп’ютерів та ноутбуків. ДСА України спільно з 

Міністерством цифрової трансформації України як з Генеральним державним 

замовником Національної програми інформатизації ініціювала питання  з метою 

опрацювання питання про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів 

України від 04.04.2001 № 332 "Про граничні суми витрат на придбання 

автомобілів, меблів, іншого обладнання та устаткування, мобільних телефонів, 
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комп’ютерів державними органами, а також установами та організаціями, які 

утримуються за рахунок державного бюджету". 

Так, постановою Кабінету Міністрів України від 11.06.2025 № 696 внесені 

зміни в частині встановлення граничних сум витрат, зокрема на придбання 

персонального комп’ютера або моноблока (системний блок/неттоп, монітор, 

клавіатура, маніпулятор "миша", операційна система) в сумі 50 000,0 грн та 

ноутбук або планшет (з операційною системою) в сумі 50 000,0 гривень. 

Прийняття зазначених змін дає можливість судам придбавати комп’ютерне 

обладнання з технічними параметрами, які будуть надавати можливість 

використовувати сучасне програмне забезпечення, що у свою чергу дозволяє 

забезпечити належний рівень, ефективного функціонування сервісів, 

запроваджених у рамках ЄСІКС. 

 

5. Забезпечення судів приміщеннями, управління об’єктами 

державної власності, службове житло 

Стан забезпечення судів належними службовими приміщеннями 

Ураховуючи положення пунктів 2, 16 частини першої статті 152 Закону 

№ 1402-VIII, забезпечення судів належними приміщеннями, які відповідають 

вимогам щодо здійснення судочинства, зміцнення матеріально-технічної бази 

судів є першочерговими та пріоритетними завданнями ДСА України. 

 ДСА України постійно вживає заходів, спрямованих на створення 

належних умов для функціонування місцевих та апеляційних судів, зокрема в 

умовах дії воєнного стану в Україні. 

Станом на 31.12.2025 апеляційні та місцеві загальні суди здійснюють свою 

діяльність у 674 будівлях та приміщеннях. Зменшення кількості 

використовуваних приміщень порівняно з 2024 роком (680 приміщень станом на 

31.12.2024) зумовлено змінами безпекової ситуації та відповідними 

організаційними рішеннями.  

У зв’язку з погіршенням безпекових умов та передачею територіальної 

підсудності судових справ припинено використання приміщень, у яких 

розміщувалися Межівський та Покровський районні суди Дніпропетровської 

області, Дружківський міський та Добропільський міськрайонний суди 

Донецької області, а також Краснопільський районний суд Сумської області. 

Крім того, припинено використання будівлі комунальної форми власності 

за адресою: м. Київ, вул. Хрещатик, 10, літ. А, де розташовувався Окружний 

адміністративний суд міста Києва, а також будівлі за адресою: м. Дружківка, 

вул. Енгельса, 43, де функціонував Дружківський міський суд Донецької області. 

Одночасно Миколаївський апеляційний суд розширив свою площу, 

розмістившись у додатковій будівлі після завершення капітального ремонту. 

Із загальної кількості приміщень, в яких розміщуються апеляційні та місцеві 

суди, 68 % перебувають у сфері управління ДСА України (у порівнянні з 66 % 

станом на 31.12.2024), 10 % — державної форми власності інших органів, 

21 % — комунальної форми власності (у порівнянні з 22 % станом на 31.12.2024) 

та 1 % — приватної. Зростання частки приміщень у сфері управління 
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ДСА України пов’язане зі зменшенням кількості будівель, в яких розміщуються 

суди, передачею будівель до сфери управління ДСА України. 

Передача будівель до сфери управління ДСА України є важливим чинником 

для подальшого планування та реалізації заходів із покращення умов розміщення 

судів, оскільки проведення будівельних робіт за державні кошти можливе лише 

на об’єктах державної форми власності, що перебувають у сфері управління 

ДСА України. Такий підхід забезпечує ефективне використання бюджетних 

ресурсів. 

 

 
ДСА України у межах своїх повноважень постійно взаємодіє з 

відповідними органами та установами для забезпечення судів приміщеннями 

державної форми власності. 

У 2025 році здійснювалися заходи щодо забезпечення судів належними 

приміщеннями для здійснення правосуддя шляхом передачі нерухомого майна 

до сфери управління ДСА України.  

Протягом року до сфери управління ДСА України передано будівлі 

загальною площею 8 331,1 кв. м для чотирьох судів, що майже у 2,4 рази 

перевищує обсяг відповідної площі передач у попередньому році (у 2024 році 

для чотирьох судів передано будівлі площею 3 456,5 кв. м). 

Завершено процедуру передачі будівель площею 4696,1 кв. м та 467,3 кв. м 

по вул. П. Саксаганського, 13, будівлі площею 1434,3 кв. м по вул. Я. Стецька, 13, 

у м. Львові, що розташовані на земельній ділянці площею 0,2313 га з 

комунальної власності Львівської міської територіальної громади в державну 

власність до сфери управління ДСА України для розміщення Восьмого 

апеляційного адміністративного суду (акт приймання-передачі затверджено 

07.08.2025, наказом ДСА України від 11.08.2025 № 299 зазначені будівлі 
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закріплено на праві оперативного управління за Восьмим апеляційним 

адміністративним судом). 

Розпорядженням Кабінету Міністрів України від 11.08.2023 № 699 "Про 

погодження передачі будівель у м. Львові в державну власність" було погоджено 

передачу будівель по вул. П. Саксаганського, 13, та будівлі по вул. Я. Стецька, 13, 

з комунальної до державної власності для розміщення Восьмого апеляційного 

адміністративного суду, однак Львівською міською радою було прийнято ухвалу 

про передачу вказаних будівель лише у 2025 році (ухвала від 12.06.2025 № 6389 

"Про передачу з комунальної власності Львівської міської територіальної 

громади у державну власність будівель на вул. Я. Стецька, 13 та 

вул. П. Саксаганського, 13 для розміщення Восьмого апеляційного 

адміністративного суду". 

 
Будівля Восьмого апеляційного адміністративного суду 

Завершено процедуру передачі будівлі загальною площею 703,1 кв. м 

по вул. Словацького, 3, у м. Луцьку, що розміщена на земельній ділянці площею 

0,1020 га зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст 

Волинської області у державну власність до сфери управління ДСА України для 

розміщення Волинського окружного адміністративного суду (акт приймання-

передачі затверджено 08.08.2025, наказом ДСА України від 13.08.2025 № 304 

зазначену будівлю закріплено на праві оперативного управління за Волинським 

окружним адміністративним судом). 

Розпорядженням Кабінету Міністрів України від 25.06.2025 № 621 "Про 

погодження передачі будівлі у м. Луцьку в державну власність" погоджено 

передачу будівлі по вул. Словацького, 3, у м. Луцьку з комунальної до державної 

власності для розміщення Волинського окружного адміністративного суду. 
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Будівля Волинського окружного адміністративного суду 

 

Завершено процедуру передачі нежитлових приміщень загальною площею 

180,4 кв. м (реєстраційний номер об’єкта нерухомого майна 2866231161060), що 

розташовані в будівлі за адресою: вул. Шкільна, 4, м. Монастириська 

Чортківського району Тернопільської області, в якій розміщується 

Монастириський районний суд Тернопільської області, з комунальної власності 

Монастириської міської територіальної громади Чортківського району 

Тернопільської області у державну власність до сфери управління ДСА України 

для забезпечення Монастириського районного суду Тернопільської області 

приміщенням державної власності (акт приймання-передачі затверджено 

17.12.2025).  

Розпорядженням Кабінету Міністрів України від 29.10.2025 № 1189-р 

"Про погодження передачі нежитлових приміщень у м. Монастириськах 

Чортківського району Тернопільської області в державну власність" погоджено 

передачу нежитлових приміщень загальною площею 180,4 кв. м (реєстраційний 

номер 2866231161060) в будівлі по вул. Шкільній, 4, група нежитлових 

приміщень 2, у м. Монастириськах Чортківського району Тернопільської 

області з комунальної до державної власності для розміщення 

Монастириського районного суду Тернопільської області. 
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Будівля Монастириського районного суду Тернопільської області 
 

Завершено процедуру передачі будівлі площею 849,9 кв. м (реєстраційний 

номер 556464553238) по вул. Соборній, 29, у м. Пирятині Лубенського району 

Полтавської області, що розміщена на земельній ділянці площею 0,0728 га 

(кадастровий номер 5323810100:50:019:0351), із комунальної власності 

Пирятинської міської територіальної громади у державну власність до сфери 

управління ДСА України для розміщення Пирятинського районного суду 

Полтавської області (акт приймання-передачі затверджено17.12.2025).  

Розпорядженням Кабінету Міністрів України від 05.11.2025 № 1207-р 

"Про погодження передачі будівлі у м. Пирятині Лубенського району 

Полтавської області в державну власність" погоджено передачу будівлі по 

вул. Соборній, 29, у м. Пирятині з комунальної до державної власності для 

розміщення Пирятинського районного суду Полтавської області. 

 
Будівля Пирятинського районного суду Полтавської області 
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Крім того, з метою забезпечення Господарського суду Сумської області 

приміщенням державної форми власності ДСА України ініціювала перед 

Міністерством економіки України питання передачі адміністративної будівлі та 

споруд (реєстраційний номер 1368226759101) по просп. Тараса Шевченка, 18/1, 

у м. Сумах з комунальної власності Сумської міської територіальної громади у 

державну власність до сфери управління ДСА України (листи ДСА України 

від 07.07.2025 № 14-13472/25, від 26.09.2025 № 14-19405/25). 

З метою забезпечення Закарпатського апеляційного суду приміщенням 

державної форми власності ДСА України ініціювала перед Міністерством 

економіки України питання передачі будівель літ. А, Б, В, Г, К, Л (реєстраційний 

номер 1924570621101) по вул. Довженка Олександра, 7, у м. Ужгороді, що 

розташовані на земельній ділянці площею 0,1742 га (кадастровий номер 

2110100000:04:001:0206), зі спільної власності територіальних громад сіл, 

селищ, міст Закарпатської області у державну власність до сфери управління 

ДСА України (листи ДСА України від 12.02.2025 № 14-3199/25, від 01.10.2025 

№ 14-19604/25). 

Для забезпечення Городнянського районного суду Чернігівської області 

приміщенням державної форми власності ДСА України ініціювала перед 

Міністерством економіки України питання передачі об’єктів права державної та 

комунальної власності шляхом обміну такими об’єктами в м. Городні 

Чернігівської області, а саме: з комунальної власності Городнянської міської 

територіальної громади нежитлового приміщення площею 584,7 кв. м, 

розташованого за адресою: вул. Троїцька, 10, м. Городня, Чернігівський район, 

Чернігівська область, у державну власність із віднесенням до сфери управління 

ДСА України, та з державної власності нежитлової будівлі з надвірними 

спорудами загальною площею 362,64 кв. м (колишнє приміщення суду), 

розташованого за адресою: вул. Незалежності, 67, м. Городня, Чернігівський 

район, Чернігівська область у комунальну власність Городнянської міської 

територіальної громади (листи ДСА України від 04.09.2025 № 14-17767/25, 

від 07.10.2025 № 14-19861/25). Робота щодо передачі вказаних об’єктів триває. 

Крім того, з метою забезпечення судів належними приміщеннями 

ДСА України опрацьовує питання: 

для Рівненського окружного адміністративного суду ініційовано 

передачу нежитлової будівлі та гаража по вул. 16 Липня, 87, у м. Рівному з 

комунальної власності територіальної громади до державної власності до сфери 

управління ДСА України; 

для Чернівецького окружного адміністративного суду повторно 

ініційовано передачу адміністративної будівлі площею 1 747,1 кв. м по 

вул. Садовій, 1-І, у м. Чернівцях до сфери управління ДСА України. 

Продовжується опрацювання передачі частини приміщень будівлі по 

вул. Січеславській Набережній, 17, у м. Дніпрі з балансу Державного 

підприємства "Український державний інститут з проектування металургійних 

заводів" до сфери управління ДСА України для забезпечення Центрального 

апеляційного господарського суду та Шевченківського районного суду м. Дніпра 

приміщеннями державної форми власності. 
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Інформація про пошкоджені приміщення внаслідок 

збройної агресії російської федерації 

Протягом 2025 року повномасштабна збройна агресія російської федерації 

спричинила масштабні пошкодження та руйнування будівель і приміщень судів, 

органів та установ системи правосуддя. Внаслідок бойових дій, ракетних ударів 

та авіаційних атак значна кількість об’єктів зазнала пошкоджень конструкцій, 

інженерних мереж і комунікацій, що істотно ускладнює або унеможливлює їх 

використання для здійснення правосуддя. 

ДСА України у взаємодії з судами, органами та установами системи 

правосуддя здійснює системний моніторинг стану об’єктів судової 

інфраструктури в умовах триваючої збройної агресії. 

Станом на 31.12.2025 від початку повномасштабної збройної агресії 

російської федерації пошкоджень різного ступеня зазнали 

176 будівель/приміщень 167 судів, органів та установ системи правосуддя. Із них 

у 167 будівлях/приміщеннях розміщуються або розміщувалися 154 суди. 

Водночас 20 будівель/приміщень 19 судів є зруйнованими, у тому числі 2 — із 

частковими руйнуваннями. 

Актуальна аналітична довідка з відповідними світлинами зруйнованих та 

пошкоджених приміщень судів розміщена на вебсайті ДСА України (докладніше 

за посиланням : https://dsa.court.gov.ua/dsa/inshe/courts_buildings/). 

 

 
 

У 2025 році зафіксовано суттєве зростання кількості пошкоджених 

об’єктів порівняно з попереднім роком. Якщо протягом 2024 року пошкоджень 

та руйнувань зазнали 29 будівель/приміщень, то у 2025 році пошкоджено вже 

44 будівлі/приміщення. 

https://dsa.court.gov.ua/dsa/inshe/courts_buildings/
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Із 44 об’єктів, пошкоджених у 2025 році, 16 уже зазнавали пошкоджень у 

2022–2024 роках, однак у звітному році зафіксовано їх повторне пошкодження. 

Повторних пошкоджень зазнали приміщення Марганецького міського 

суду Дніпропетровської області, Самарського районного суду міста Дніпра, 

приміщення Саксаганського районного суду міста Кривого Рогу, Слов’янського 

міськрайонного суду Донецької області, Дніпровського районного суду міста 

Запоріжжя, будівля, у якій розміщуються Сихівський та Галицький районні суди 

міста Львова, Львівський окружний адміністративний суд, Середино-Будського 

районного суду Сумської області, Балаклійського, Борівського та Золочівського 

районних судів Харківської області, Білозерського районного суду Херсонської 

області, Територіального управління ДСА України в Херсонській області, 

Шевченківського районного суду міста Києва, Господарського суду Херсонської 

області, Запорізького апеляційного суду та Херсонського апеляційного суду. 

Решта 28 будівель/приміщень, пошкоджені вперше у 2025 році, із них 

3 об’єкти зруйновані повністю. Вперше зазнали пошкоджень приміщення таких 

судів: Соборного районного суду міста Дніпра, Новокодацького районного суду 

міста Дніпра (Ленінського районного суду міста Дніпра), Синельниківського 

міськрайонного суду Дніпропетровської області, Васильківського районного 

суду Дніпропетровської області, Дніпровського районного суду 

Дніпропетровської області, Індустріального районного суду міста Дніпра, 

Межівського районного суду Дніпропетровської області, Покровського 

районного суду Дніпропетровської області (зруйновано), Петропавлівського 

районного суду Дніпропетровської області, Дружківського міського суду 

Донецької області, Краматорського міського суду Донецької області, 

Територіального управління ДСА України в Запорізькій області, 

Шевченківського районного суду міста Запоріжжя, Новомиколаївського 

районного суду Запорізької області, Білоцерківського міськрайонного суду 

Київської області, Березанського міського суду Київської області, Білгород-

Дністровського міськрайонного суду Одеської області, Сумського районного 

суду Сумської області та Зарічного районного суду міста Суми (розміщуються в 

одній будівлі), Ковпаківського районного суду міста Суми, Великобурлуцького 

районного суду Харківської області (зруйновано), Новобаварського районного 

суду міста Харкова (Жовтневого районного суду міста Харкова), Слобідського 

(Комінтернівського) районного суду Харківської області, Печенізького 

районного суду Харківської області (зруйновано), Семенівського районного суду 

Чернігівської області, Дарницького районного суду міста Києва, Сумського 

апеляційного суду, Одеського апеляційного суду, Окружного адміністративного 

суду міста Києва. 

Таким чином, у 2025 році спостерігається не лише збільшення кількості 

пошкоджених об’єктів, а й зростання частки повністю зруйнованих будівель. 

ДСА України спільно із судами, органами та установами системи 

правосуддя, за участю уповноважених органів (виконавчих органів сільських, 

селищних, міських рад, а у разі їх відсутності — військових адміністрацій) 

організовує виконання заходів, передбачених Порядком ведення Державного 

реєстру майна, пошкодженого та знищеного внаслідок бойових дій, 
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терористичних актів та диверсій, спричинених збройною агресією Російської 

Федерації проти України, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України 

від 13 червня 2023 р. № 624. 

ДСА України в межах наданих повноважень користувача реєстрової 

інформації здійснює централізований моніторинг відомостей, внесених 

публічними реєстраторами до Державного реєстру майна, пошкодженого та 

знищеного внаслідок бойових дій, терористичних актів та диверсій, спричинених 

збройною агресією Російської Федерації проти України (далі – Реєстр). 

Станом на 31.12.2025 до Реєстру внесено інформацію щодо 55 % 

пошкоджених будівель і приміщень судів, органів та установ системи 

правосуддя. Вказаний показник не суттєво збільшується, враховуючи те, що 

постійно збільшується загальна кількість пошкоджених об’єктів в цілому. 

У 2024 році цей показник складав 51 %. Робота з внесення відомостей щодо 24 % 

об’єктів триває. Водночас через обмеження, спричинені воєнним станом та 

активними бойовими діями, доступ до 21 % будівель (приміщень) наразі 

відсутній, що унеможливлює проведення комісійного та технічного обстеження. 

ДСА України разом із судами, органами та установами системи 

правосуддя продовжує здійснювати заходи щодо забезпечення повноти та 

своєчасності внесення інформації до Реєстру відповідно до вимог законодавства. 

Наведені дані свідчать про складну та динамічну ситуацію, що потребує 

постійного моніторингу, актуалізації інформації та планування подальших 

заходів із відновлення та відбудови пошкоджених і зруйнованих приміщень. 

Проведення будівельних/ремонтних робіт  

та придбання відповідного обладнання 

У 2025 році ДСА України збільшила бюджетні асигнування розпорядникам 

бюджетних коштів нижчого рівня в системі правосуддя на проведення нового 

будівництва, капітального ремонту, реконструкції та реставрації приміщень 

судів, а також на придбання необхідного обладнання (крім засобів 

інформатизації), на загальну на суму 590 335,80 тис. грн, з яких касові видатки 

склали 481 236,09 тис. гривень. Для порівняння, у 2024 році на аналогічні роботи 

було виділено 282 335,80 тис. грн, а фактично використано 

188 311,90 тис. гривень. Зростання видатків у 2025 році свідчить про активну 

реалізацію будівельних робіт, зростання вартості робіт, будівельних матеріалів і 

заробітної плати у будівництві, а також про більш ефективне використання 

бюджетних коштів порівняно з попереднім роком. 

Крім того, за рахунок поточних видатків у 2025 році проведено ремонтні 

роботи на суму 143 516,21 тис. грн, що майже вдвічі перевищує обсяг поточних 

ремонтів у 2024 році – 68 485,21 тис. гривень. 
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 У звітному періоді ДСА України визначено пріоритетні напрями 

фінансування будівельних і ремонтних робіт, придбання обладнання та 

створення належних умов для функціонування судів. За кожним із напрямів 

здійснювався збір і узагальнення інформації від розпорядників бюджетних 

коштів нижчого рівня. Такий підхід сприяв більш обґрунтованому плануванню 

видатків і раціональному використанню бюджетних коштів. 

У 2025 році касові видатки за пріоритетними напрямами становили: 

підготовка до опалювального періоду – 58 660,48 тис. грн; 

створення безбар’єрного доступу – 15 115,89 тис. грн; 

забезпечення прийняття приміщень судів для організації конвоювання 

військовими частинами Національної гвардії України – 28 676,89 тис. грн; 

облаштування захисних споруд цивільного захисту – 33 861,42 тис. грн; 

усунення незадовільного технічного стану приміщень та будівель – 

475 741,32 тис. грн; 

створення належних умов праці для новопризначених суддів – 

12 696,29 тис. гривень. 

Підготовка до опалювального періоду 

Протягом 2025 року ДСА України спільно з судами та ТУ ДСА України 

забезпечила системну підготовку судових установ до опалювального періоду, 

поєднуючи капітальні роботи з регулярним технічним обслуговуванням та 

модернізацією інженерних мереж. Метою заходів було не лише підтримання 

стабільної роботи систем опалення і кондиціонування, а й забезпечення 

безпечного та комфортного перебування працівників і відвідувачів судів. 

На дані цілі було спрямовано загалом 58 660,48 тис. грн: 



42 
 

38 128,92 тис. грн – за рахунок видатків розвитку у 50 судах (у тому числі 3 

704,08 тис. грн використано для придбання альтернативних джерел живлення 

для 10 судів); 

20 531,56 тис. грн – за рахунок поточних видатків у 146 судах. 

У видатках розвитку найбільший обсяг робіт становив капітальний ремонт 

систем опалення, який забезпечив оновлення ключових мереж і покращення 

енергетичної ефективності будівель (28 % від усіх робіт з призначень видатків 

розвитку). Значна частина коштів спрямовувалась на модернізацію систем 

кондиціонування (15 %), капітальний ремонт теплопунктів та котелень (13 %), 

придбання та встановлення газових котлів і нових чилерів для кондиціонування 

(11 %), придбання лічильників тепла та електроенергії (12 %), капітальний 

ремонт покрівлі та дахів (9%), монтаж силових кабелів, щитових та приладів 

обліку електроенергії (5 %), роботи з систем газопостачання (5 %) та заміну вікон 

у приміщеннях судів (2 %). 

За рахунок поточних видатків робота була зосереджена на безпеці та 

регулярному технічному обслуговуванні існуючих систем. Основну частку 

становила перевірка димоходів та вентиляційних каналів (31 %), промивка 

радіаторів та технічне обслуговування газопроводів і котлів (26 %), заміна 

несправних газових котлів (14 %). Також було проведено поточний ремонт дахів 

(8 %), аварійний ремонт зливних трубопроводів і стиків вікон (9 %), поточний 

ремонт внутрішньобудинкових мереж теплопостачання (7 %) та заміну віконних 

і дверних блоків, скла обшивки вхідної групи (5 %). 

Комплексна реалізація заходів дозволила забезпечити стабільну роботу 

систем опалення і кондиціонування, підвищити енергетичну ефективність 

будівель, а також створити безпечні умови перебування працівників та 

відвідувачів судів. Поєднання капітальних та поточних робіт дозволяє 

ДСА України забезпечувати безперервну діяльність судів та підтримувати 

приміщення у належному стані. 

Створення безбар’єрного доступу 

Протягом 2025 року ДСА України забезпечено збільшення бюджетних 

асигнувань судам та ТУ ДСА України для проведення будівельних і ремонтних 

робіт, спрямованих на створення фізичної безбар’єрності для осіб з інвалідністю 

та інших маломобільних груп населення, завдяки чому у 180 судах реалізовано 

комплекс заходів із підвищення фізичної доступності на загальну суму 

15 115,89 тис грн:  

6 490,64 тис. грн — за рахунок видатків розвитку у 29 судах; 

8 625,25 тис. грн — за рахунок поточних видатків у 151 будівлі судів. 

За рахунок видатків розвитку у 2025 році переважна частина заходів була 

спрямована на виконання капітальних робіт, пов’язаних із фізичним доступом до 

будівель. Найбільшу частку становили роботи з модернізації вхідних груп, 

сходів, ґанків та облаштування пандусів і підйомних пристроїв (понад 35 % від 

загальної кількості реалізованих заходів розвитку). Близько 20 % становили 

роботи з капітального ремонту та адаптації санвузлів для потреб маломобільних 

груп населення. Орієнтовно 17 % заходів припадало на встановлення підйомних 
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платформ та інших механізмів вертикального доступу. Ще близько 10 % – на 

виготовлення проєктно-кошторисної документації та підготовчі роботи, що 

забезпечують подальшу реалізацію безбар’єрних рішень. Решта заходів 

(приблизно 18 %) включала придбання спеціалізованого обладнання, адаптацію 

систем контролю доступу (металодетектори), облаштування паркувальних місць 

та інші інфраструктурні рішення.  

 
Закарпатський апеляційний суд 

 
Міжгірський районний суд Закарпатської 

області 

За рахунок поточних видатків основна частка заходів (понад 65 %) була 

спрямована на впровадження елементів візуальної та інформаційної 

доступності – нанесення маркування, встановлення тактильних елементів, 

виготовлення табличок шрифтом Брайля та мнемосхем. Близько 15 % становили 

поточні ремонти вхідних груп і пандусів, ще приблизно 10 % – ремонти та 

дообладнання санвузлів і внутрішніх приміщень. Інші заходи (близько 10 %) 

включали встановлення кнопок виклику персоналу, монтаж підйомного 

обладнання та облаштування поручнів. 

Впровадження зазначених рішень є важливим фактором підвищення 

довіри до судової влади, оскільки демонструє реальні кроки держави щодо 

забезпечення рівного доступу до правосуддя незалежно від фізичних 

можливостей громадян. 

Заходи щодо забезпечення прийняття приміщень судів для здійснення 

конвоювання військовими частинами Національної гвардії України 

Протягом 2025 року ДСА України спільно із судами та ТУ ДСА України 

реалізувала комплекс заходів із модернізації та облаштування 

будівель/приміщень судів для забезпечення безпечного конвоювання підсудних 

(засуджених), обвинувачених військовими частинами Національної гвардії 

України. Загальний обсяг виконаних робіт становить 28 676,89 тис. грн, із яких: 

17 401,38 тис. грн спрямовано за рахунок видатків розвитку у 47 судах; 

11 275,51 тис. грн – за рахунок поточних видатків у 151 суді. 

За рахунок видатків розвитку проведені роботи зі встановлення загороджень 

зі спеціального захисного скла в залах судових засідань для розгляду 

кримінальних справ (понад 32  % усіх робіт), придбання стаціонарних арочних 



44 
 

металодетекторів та турнікетів (28  %), облаштування камер для підсудних, 

кімнат для конвою, а також оснащення санвузлів для конвою та 

підсудних (15 %). Меншу частку робіт становило облаштування металевих 

огорож по периметру та ремонт систем зв’язку й охоронної сигналізації, а також 

капітальний ремонт систем оповіщення (5 %). Крім того, значну увагу приділено 

обладнанню майданчиків для заїзду спеціального транспорту та висадки 

підсудних і засуджених (20  %). 
  

 
Капітальний ремонт з облаштування камер для обвинувачених (підсудних), засуджених в 

Нововодолазькому районному суді Харківської області 

За рахунок поточних видатків проведені роботи з монтажу тривожної та 

пожежної сигналізації становили понад 45  % робіт, технічне обслуговування 

систем відеоспостереження та встановлення камер – 11  %, встановлення систем 

відеоспостереження на маршрутах конвоювання — 5  %, поточний ремонт 

конвойних приміщень, камер і санвузлів – 13  %. Меншу частку робіт склали 

проміжні заходи з облаштування майданчиків для заїзду спецтранспорту та 

дорожнього покриття (6  %), поточний ремонт вентиляційних систем у 

конвойних приміщеннях (6  %), придбання сейфів для зберігання амуніції (9  %), 

а також заміна металевих загороджень на спеціальне скло (5  %).  

Завдяки реалізованим заходам забезпечено безпечні умови роботи конвою 

та адвокатів, організоване та контрольоване переміщення підсудних і 

засуджених, оснащення будівель/приміщень судів системами охорони, 

сигналізації та відеоспостереження. Комплексний підхід ДСА України дозволяє 

поєднувати капітальні та поточні роботи, підвищуючи ефективність 

функціонування судів та безпеку відвідувачів і працівників у контексті роботи 

військових частин Національної гвардії. 

Заходи з облаштування захисних споруд цивільного захисту 

У 2025 році проведено роботи з приведення в належний стан найпростіших 

укриттів, облаштованих у підвальних приміщеннях судів, а також з підготовки 

проєктної документації для подальшої реконструкції сховищ і протирадіаційних 

укриттів (далі – ПРУ). 
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 Загалом роботи виконано у 42 судах на суму 33 861,42 тис. грн, що 

дозволило забезпечити поетапне відновлення захисної інфраструктури 

відповідно до вимог цивільного захисту. 

За рахунок видатків розвитку у 18 судах на суму 8 748,60 тис. грн виконано 

комплекс підготовчих та капітальних робіт. Зокрема, близько 28 % заходів 

становив капітальний ремонт приміщень підвалів (найпростіших укриттів), ще 

близько 39 % – капітальний ремонт із облаштуванням об’єктових систем 

оповіщення та пожежної сигналізації. Водночас значна частина робіт була 

спрямована на виготовлення проєктно-кошторисної документації: приблизно 

22 % – для реконструкції захисних споруд та близько 11 % – для проведення 

капітального ремонту сховищ і протирадіаційних укриттів. Окремо придбано 

мінімально необхідне обладнання та меблі для забезпечення базових умов 

перебування в укриттях. 

За рахунок поточних видатків у 24 судах на суму 25 112,82 тис. грн 

проведено роботи з облаштування та дооснащення укриттів. 

     
Поточний ремонт укриття Ковпаківського районного суду міста Сум 

Найбільшу частку становили послуги з поточного ремонту найпростіших 

укриттів – близько 38 % від усіх заходів цієї категорії, а також придбання 

необхідних засобів та матеріалів (лавки, аптечки, баки для питної води, 

альтернативні джерела освітлення) разом із монтажем протипожежної 

сигналізації – понад 40 %. Крім того, здійснювалися роботи з розроблення 

проєктно-кошторисної документації та встановлення систем протипожежного 

захисту приміщень ПРУ (близько 9 %), поточний ремонт сховищ цивільного 

захисту із проведенням гідроізоляційних робіт (5 %), облаштування 

вентиляційних систем (4 %), а також локальні роботи з ремонту та облаштування 

санітарних вузлів і фарбування приміщень (приблизно 4 %). 

Таким чином, у звітному періоді пріоритет було надано оперативному 

приведенню в готовність найпростіших укриттів у підвальних приміщеннях 

судів та створенню проєктної основи для подальшої реконструкції повноцінних 

сховищ і протирадіаційних укриттів. Це забезпечує поетапне, системне 

покращення функціонування укриттів та їх готовність до використання в умовах 

підвищених ризиків. 

У будівлях/приміщеннях судів, у яких відсутня технічна можливість 

облаштування укриття, забезпечено інформування працівників та відвідувачів 
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щодо розташування найближчих захисних споруд цивільного захисту, визначено 

алгоритми дій під час повітряної тривоги.  

Таким чином, незалежно від наявності власної захисної споруди, у кожному 

суді забезпечено доступ до безпечного місця для укриття під час повітряної 

тривоги, що дозволяє мінімізувати ризики для життя і здоров’я людей та 

гарантувати безперервність здійснення правосуддя навіть в умовах воєнного 

стану. 

Усунення незадовільного технічного стану приміщень/будівель 

У 2025 році ДСА України забезпечила комплекс заходів з усунення 

незадовільного технічного стану будівель і приміщень судів включно з 

проведенням аварійно-відновлювальних робіт у пошкоджених об’єктах. Загалом 

на цей напрямок використано 475 741,32 тис. грн, що зробило його найбільш 

масштабним та фінансово вагомим серед усіх робіт із проведених робіт у 

2025 році. 

В межах видатків розвитку на 67 об’єктах проведено роботи на суму 

407 182,94 тис. гривень. 

У межах цього фінансування виготовлено 13 проєктно-кошторисних 

документацій на суму 5 458,90 тис. грн та виконано комплекс робіт з усунення 

пошкоджень будівель/приміщень судів внаслідок збройної агресії російської 

федерації на 10 об’єктах на суму 68 584,10 тис. грн, зокрема: 

Одеський апеляційний суд – 1 407,10 тис. грн: капітальний ремонт вікон і 

покрівлі;  

Господарський суд Чернігівської області – 41 688,80 тис. грн: комплексна 

відновлювальна робота фасаду, даху, систем опалення, водопостачання, 

електропостачання та комп’ютерних мереж, встановлення нових дверей і вікон, 

відновлення залів судових засідань та кабінетів, монтаж систем 

кондиціонування, пожежогасіння та відеоспостереження; 

Чернігівський апеляційний суд – 16 901,60 тис. грн: відновлення стін, стель, 

підлог, освітлення, актового залу та двох залів судових засідань; 

Новокодацький районний суд м. Дніпра – 1 496,50 тис. грн: заміна 

71 пошкодженого вікна, ремонт внутрішніх приміщень; 

Індустріальний районний суд м. Дніпра – 1 494,00 тис. грн: ремонт 

пошкоджених вікон, водостоку та даху; 

Соборний районний суд м. Дніпра – 3 340,00 тис. грн: усунення пошкоджень 

вибуховою хвилею; 

Білоцерківський районний суд Київської області – 174,40 тис. грн: заміна 

вікон та відкосів; 

Березнегуватський районний суд Миколаївської області – 199,30 тис. грн: 

капітальний ремонт покрівлі; 

Білгород-Дністровський районний суд Одеської області – 965,10 тис. грн: 

капітальний ремонт приміщень та заміна вікон; 

Татарбунарський районний суд Одеської області – 917,30 тис. грн: заміна 

вікон. 
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Також виконано будівельні роботи на 6 об’єктах, роботи на яких розпочаті 

у попередні роки на загальну суму 148 341,63 тис. гривень. 

Зокрема, продовжено проведення робіт з реконструкції будівлі 

Закарпатського окружного адміністративного суду в місті Ужгороді на загальну 

суму 51 926,7 тис. грн, що дало змогу завершити критично важливі роботи з 

реставрації, модернізації інженерного забезпечення та пристосування горищного 

простору під адміністративні потреби суду, що є пам’яткою архітектури 

місцевого значення, що дозволить після завершення робіт вивільнити орендовані 

приміщення приватної форми власності та знизити витрати державних коштів на 

орендну плату. 

Продовжено проведення робіт з реставрації приміщення суду по 

вул. В’ячеслава Липинського, 6, для належного розміщення Господарського 

суду м. Києва на загальну суму 19 065,90 тис. гривень. 

У 2025 році будівлі Восьмого апеляційного адміністративного суду за 

адресою: вул. Саксаганського, 13, у м. Львові були передані до сфери управління 

ДСА України. Одночасно було виділено фінансовий ресурс у сумі 670,6 тис. грн 

на коригування науково-проєктної документації. Дані заходи створюють умови 

для завершення реставраційних робіт та забезпечення суду належним 

приміщенням державної форми власності для здійснення правосуддя. 

Протягом звітного періоду було продовжено роботи з нового будівництва 

Коломийського міськрайонного суду Івано-Франківської області, на виконання 

робіт було використано 19 394,20 тис. гривень. Будівництво розпочалося ще у 

2018 році, а фінансування було відновлено у 2024 році. Покрокове, системне 

виконання робіт дозволяє підготувати будівлю до завершення і урочистого 

відкриття вже у наступному звітному періоді, що створить сучасні та комфортні 

умови для здійснення правосуддя. 

  
Будівля Коломийського міськрайонного суду Івано-Франківської області 
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Продовжувалися роботи з реконструкції будівлі Долинського районного 

суду Кіровоградської області по вул. Соборності України, 2, у м. Долинській, на 

виконання робіт використано 17 445,13 тис. гривень. Будівництво розпочалося у 

2018 році, а в 2021 році роботи були тимчасово призупинені. Завдяки виділеному 

фінансовому ресурсу у 2025 році, вдалося фактично завершити основні роботи з 

реконструкції та підготувати приміщення для переведення суду у нові сучасні 

умови. 

Водночас у процесі експлуатаційної підготовки об’єкта виявилася потреба 

у забезпеченні стабільного водопостачання, оскільки централізована подача 

води в м. Долинській Кіровоградській області здійснюється лише двічі на добу 

та з недостатнім тиском. Це унеможливлює повноцінне функціонування будівлі, 

зокрема систем опалення та санітарно-побутового забезпечення, тому повний 

переїзд суду в нове приміщення перенесено на квітень 2026 року. 

Продовжилися роботи на об’єкті "Будівництво Будинку правосуддя по 

вул. Юрія Кондратюка, буд. 5, м. Сміла Черкаської області" на суму 

39 839,10 тис. грн, призначеному для переміщення Смілянського 

міськрайонного суду Черкаської області. Спочатку планувалося відкрити об’єкт 

у 2025 році, однак у ході робіт було виявлено проблему з ліфтом, який є 

прибудовою до будівлі. Після реалізації заходів зі встановлення ліфта об’єкт 

буде завершено і суд отримає сучасне та належне приміщення державної форми 

власності для здійснення правосуддя. 

 
Будівництво адміністративної будівлі Смілянського міськрайонного суду Черкаської області 

У 2025 році на суму 102 708,9 тис. грн проведено будівельні роботи, в 

результаті було успішно завершено реалізацію низки проєктів нового 

будівництва та реконструкцію приміщень судів, роботи над якими розпочались 

у попередні роки та тривалий час залишалися незавершеними. Завершення цих 
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об’єктів стало можливим завдяки консолідації зусиль державних органів різних 

гілок влади та ефективному використанню бюджетних коштів.  

Після завершення будівельних робіт відбулися урочисті відкриття чотирьох 

сучасних будівель судів у різних регіонах України. 

Урочисте відкриття приміщення Миколаївського апеляційного суду 

відбулося після проведеного капітального ремонту. Хоча основні роботи 

фактично були виконані у 2024 році, офіційне відкриття відбулося на початку 

2025 року після отримання сертифіката готовності та перевезення обладнання і 

документів. 

 
Приміщення Миколаївського апеляційного суду 

Хустський районний суд Закарпатської області після завершення робіт з 

нового будівництва було урочисто відкрито, обсяг виконаних у 2025 році робіт 

склав 57 721,40 тис. гривень. Суд тепер забезпечений сучасними, безпечними та 

належними умовами для здійснення правосуддя, що створює комфортне та 

ефективне середовище для роботи суддів, персоналу та відвідувачів. 
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Хустський районний суд Закарпатської області 

Шаргородський районний суд Вінницької області після проведення 

реконструкції було урочисто відкрито, у 2025 році обсяг виконаних робіт склав 

8 528,7 тис. грн, що підкреслило успішне завершення робіт, розпочатих ще у 

2019 році, та забезпечило сучасне, повністю обладнане приміщення для 

здійснення правосуддя державної форми власності. Завдяки зусиллям 

ДСА України та Територіального управління ДСА України у Вінницькій області, 

суд тепер готовий до ефективного та безпечного функціонування. 

 
Шаргородський районний суд Вінницької області 
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Будівля Кам’янець-Подільського міськрайонного суду Хмельницької 

області також була урочисто відкрита після завершення будівництва, у 2025 році 

обсяг виконаних робіт склав 36 458,80 тис. гривень. Введення об’єкта в 

експлуатацію забезпечило суд сучасним, комфортним та безпечним 

приміщенням для здійснення правосуддя, що стало важливою подією як для 

громади, так і для всієї судової системи. 

 

 
Кам’янець-Подільський міськрайонний суд Хмельницької області 

Крім того, у 2025 році на 35 об’єктах будівель судів за рахунок видатків 

розвитку на суму 150 647,79 тис. грн було проведено комплекс будівельних 

робіт, спрямованих на відновлення та модернізацію ключових елементів 

приміщень судів. Капітальний ремонт покрівель склав близько 29  % від обсягу 

робіт, капітальний ремонт ліфтів – 6  %, капітальний ремонт систем 

електропостачання – 8  %, ремонт частини аварійних ділянок фасаду – 3 %, 

капітальний ремонт санвузлів – 8  %, комплексний капітальний ремонт 

приміщень включно з коридорами, кабінетами, залами засідань та ремонт мережі 

електроосвітлення архівів і канцелярій – 43  %, а капітальний ремонт вхідної 

групи центрального входу – 3 відсотки.  

За рахунок поточних видатків у 2025 році на 191 об’єкті проведено 

ремонтні роботи на суму 68 558,38 тис. гривень. Зокрема, проведено роботи з 

усунення пошкоджень у 5 будівлях судів, пошкоджених внаслідок збройної 

агресії, на суму 10 216,19 тис. гривень. До цих робіт входили поточний ремонт 

будівлі Східного апеляційного господарського суду в м. Харкові після ракетного 

удару на суму 2 871,30 тис. грн; відновлення частини об’єкта культурної 

спадщини – пам’ятки містобудування та архітектури національного значення 

«Будинок Держпром», де розташовано Господарський суд Харківської області, 

на суму 5 321,28 тис. грн; послуги зі встановлення та ремонту пошкоджених 



52 
 

дверей у Херсонському окружному адміністративному суді на суму 

25,00 тис. грн; заміна віконних та дверних блоків у Харківському окружному 

адміністративному суді на суму 1 275,60 тис. грн; а також поточний ремонт 

пошкоджених приміщень Балаклійського районного суду Харківської області на 

суму 723,01 тис. гривень. 

У межах поточних видатків також на суму 58 342,19 тис. грн проведено 

поточний ремонт інших 181 приміщення/будівлі. Серед робіт – поточний ремонт 

приміщень, коридорів, кабінетів та канцелярій, що становив близько 33 % обсягу 

цих робіт; ремонт санвузлів – 8 %; ремонт ліфтів – 1 %; поточний ремонт залів 

судових засідань – 13 %; поточний ремонт покрівель – 13 %; поточний ремонт 

електромереж – 16 %; ремонт системи вентиляції у конвойних приміщеннях та 

камерах – 5 %; ремонт вікон – 5 %; ремонт підвалів – 1 %; ремонт системи 

внутрішнього водостоку – 3 %; утеплення фасаду – 2 відсотки.  

За рахунок коштів місцевого бюджету у 2025 році придбано будівлю для 

розміщення Любомльського районного суду Волинської області на суму 

2 833,0 тис. гривень.  

Крім того, за рахунок коштів місцевого бюджету проведено роботи на 

загальну суму 14 898,53 тис. грн, серед яких: 

капітальний ремонт зали судових засідань у Вінницькому апеляційному 

суді на суму 718,4 тис. грн; 

виготовлення проєктно-кошторисної документації та отримання 

експертного звіту для капітального ремонту вхідної частини будівлі з 

облаштуванням безбар’єрного доступу у Дніпровському районному суді 

Дніпропетровської області на суму 120,00 тис. грн; 

виготовлення проєктно-кошторисної документації на проведення 

капітального ремонту даху придбаної будівлі Любомльського районного суду 

Волинської області на суму 114,9 тис. грн; 

розроблення проєктно-кошторисної документації на проведення 

капітального аварійного ремонту із заміни кабельної лінії та відновлення 

стабільного енергопостачання будівлі Вишгородського районного суду 

Київської області на суму 86,4 тис. грн; 

капітальний ремонт приміщень Ірпінського міського суду Київської 

області із заміною дверей, облаштуванням гаражних боксів під архів, 

виконанням електромонтажних робіт та інших супутніх робіт для забезпечення 

безпечного функціонування приміщень – 492,5 тис. грн; 

капітальний ремонт будівель Києво-Святошинського районного суду 

Київської області на суму 6 989,72 тис. грн; 

капітальний ремонт залу судових засідань, електромережі та системи 

опалення будівлі Чорноморського міського суду Одеської області на 

суму 997,6 тис. грн; 

капітальний ремонт системи водовідведення Лохвицького районного суду 

Полтавської області на суму 260,0 тис грн; 
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виготовлення проєктно-кошторисної документації по об'єкту 

"Капітальний ремонт даху та утеплення фасаду приміщення Чемеровецького 

районного суду Хмельницької області" на суму 200,0 тис грн; 

капітальний ремонт підвального приміщення Дергачівського районного 

суду Харківської області на суму 428,3 тис. грн; 

проведено коригування проєктно-кошторисної документації на 

проведення капітального ремонту (1 пусковий комплекс: ремонт підлог, стін, 

стель, заміна електропроводки, влаштування пандусу біля входу) у 

Корсунь- Шевченківському районному суді Черкаської області на суму 

4 460,51 тис. гривень. 

Також на суму 30,2 тис. грн здійснено коригування проєктно-

кошторисної документації за проєктом "Реставрація (протиаварійні роботи) 

пам’ятки архітектури місцевого значення — будівлі Львівського апеляційного 

суду". 

У 2025 році для створення належних умов праці новопризначених суддів 

на суму 12 696,29 тис. грн проведено комплекс заходів. 

У межах видатків розвитку у чотирьох судах на загальну суму 

3 283,6 тис. грн проведено заходи для поліпшення умов роботи суддів та 

облаштування службових приміщень. Зокрема, придбано кондиціонери для 

кабінетів суддів в двох судах, здійснено капітальний ремонт залу судових 

засідань в одному суді та придбано комплекти меблів для службових кабінетів 

суддів в двох судах. 

У межах поточних видатків на 45 судів загальною сумою 9 412,69 тис. грн 

проведено комплекс заходів із підтримки та оновлення приміщень судів. 

Зокрема, придбано офісні меблі – 65 % від усіх поточних заходів; встановлені 

кондиціонери – 3 %, проведено поточні ремонти – 16 відсотків. 

 

Управління об’єктами державної власності, 

що належать до сфери управління ДСА України 

Відповідно до Закону України "Про управління об’єктами державної 

власності", Положення про Єдиний реєстр об'єктів державної власності, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.04.2004 № 467, 

Методики проведення інвентаризації об’єктів державної власності, затвердженої 

постановою Кабінету Міністрів України від 30.11.2005 № 1121, ДСА України 

своєчасно та в повному обсязі зібрано та узагальнено засобами автоматизованої 

системи "Юридичні особи" результати проведеної балансоутримувачами 

(судами, ТУ ДСА України, державними підприємствами, що належать до сфери 

управління ДСА України, та іншими органами і установами судової системи) 

інвентаризації державного нерухомого майна, функції з управління яким 

здійснює ДСА України, та яке перебуває на підконтрольній українській владі 

території. 

За результатами проведеної інвентаризації нерухомого майна 

ДСА України своєчасно у встановлені терміни надано Фонду державного майна 
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України звіти та надіслано оновлену інформацію для внесення до Єдиного 

реєстру об’єктів державної власності. 

Станом на 01.01.2026 зареєстровано право власності на 98 % об’єктів 

будівель і приміщень, що перебувають у сфері управління ДСА України. Для 

порівняння, на початок 2025 року цей показник становив 96 відсотків. Решта 

об’єктів розташована на тимчасово окупованих територіях або в зонах активних 

бойових дій, їх реєстрація наразі неможлива. Порівняно з попереднім роком 

відсоток зареєстрованого державного майна збільшився, що свідчить про 

системну роботу ДСА України у забезпеченні судів приміщеннями державної 

форми власності та ефективне управління ресурсами, незважаючи на складні 

безпекові умови.  

Узагальнена інформація про стан проведення державної реєстрації права 

власності на нерухоме майно на основі даних, внесених балансоутримувачами 

нерухомого майна засобами автоматизованої системи "Юридичні особи" до 

Єдиного реєстру об’єктів державної власності, ДСА України надавався 

щокварталу Фонду державного майна України за визначеною формою звіт за 

2024 рік та щоквартальні звіти за 2025 рік. 

Комісією з питань розпорядження державним майном, що належить до 

сфери управління ДСА України, яка утворена наказом ДСА України 

від 01.09.2022 № 299 (зі змінами), розглянуто звернення (листи) від судів, 

ТУ ДСА України, міністерств – органів, уповноважених управляти державним 

майном, регіональних відділень Фонду державного майна України щодо 

передачі нерухомого майна, яке належить до сфери управління ДСА України, в 

оренду, змін умов договорів оренди, передачі до сфери управління інших органів 

управління тощо. За результатами розгляду порушених питань Комісією у 2025 

році проведено 23 засідання, прийнято рішення та надано відповіді на запити. 

Протягом 2025 року вживались заходи щодо зміцнення матеріально-

технічної бази судів. Так, було ініційовано передачу до сфери управління 

ДСА України трьох легкових автомобілів марки: NISSAN TEANA, AUDI A8, 

MAZDA 6, що були закріплені на праві оперативного управління за Верховним 

Судом, на баланси Волинського окружного адміністративного суду, 

Господарського суду Івано-Франківської області та Сумського окружного 

адміністративного суду. За результатами опрацювання вказаних ініціатив 

Кабінетом Міністрів України прийнято розпорядження від 10.01.2025 № 22 "Про 

передачу окремого індивідуально визначеного майна до сфери управління 

Державної судової адміністрації", що дозволило забезпечити потреби трьох 

судів. 
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Забезпечення службовим житлом працівників судів та органів системи 

правосуддя 

Відповідно до статті 138 Закону № 1402-VIII після призначення на посаду 

суддя, який потребує поліпшення житлових умов, забезпечується службовим 

житлом за місцем знаходження суду органами місцевого самоврядування в 

порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України, якщо інший порядок 

забезпечення службовим житлом не передбачено законом.  

За інформацією судів і ТУ ДСА України, станом на 31.12.2025 потребують 

поліпшення житлових умов 796 суддів, працівників апарату судів і ТУ ДСА 

України, з них: 565 суддів, 74 помічники суддів, 149 працівників апаратів судів, 

8 працівників ТУ ДСА України.  

Законом України "Про Державний бюджет України на 2025 рік" видатки 

розвитку на придбання службового житла ДСА України як головному 

розпоряднику бюджетних коштів не передбачались.  

Водночас ДСА України з метою нормативно-правового врегулювання 

питання соціально-правової захищеності працівників апаратів (секретаріатів) 

судів, органів та установ системи правосуддя, що включає, у тому числі, 

можливість купівлі житла, ДСА України листом від 04.10.2023 № 10-11730/23 

звернулась до Кабінету Міністрів України з проектом постанови Кабінету 

Міністрів України "Про внесення зміни до пункту 3 Умов забезпечення 

приватним акціонерним товариством "Українська фінансова житлова компанія" 

доступного іпотечного кредитування громадян України", яким пропонується 

доповнити категорію осіб, які можуть претендувати на забезпечення доступним 

іпотечним кредитуванням працівниками апаратів (секретаріатів) судів, органів 

та установ системи правосуддя. 

На виконання доручення Кабінету Міністрів України від 17.10.2023                       

№ 31231/1/1-23 Міністерством економіки України за результатами розгляду 

зазначеного проекту постанови Кабінету Міністрів України листом від 

20.10.2023 № 3832-06/56805-05 повідомлено, що пропозиції ДСА України 

стосовно отримання доступного іпотечного кредитування в розмірі 3 % для 

працівників апаратів (секретаріатів) судів, органів та установ системи 

правосуддя будуть опрацьовані разом з іншими міністерствами під час 

підготовки чергового пакета змін до Умов. 

У зв'язку з тим, що з дати ініціювання ДСА України змін до Умов 

забезпечення приватним акціонерним товариством "Українська фінансова 

житлова компанія" доступного іпотечного кредитування громадян України 

неодноразово вносились зміни, при цьому пропозиції ДСА України не були 

враховані, ДСА України листом від 21.11.2024 № 10-22512/24 повторно 

звернулась до Кабінету Міністрів України з проханням дати доручення 

міністерствам, відповідальним за реалізацію державної політики у цій сфері, 

подати на розгляд в установленому законодавством порядку проект постанови 

Кабінету Міністрів України "Про внесення зміни до пункту 3 Умов забезпечення 

приватним акціонерним товариством "Українська фінансова житлова компанія" 

доступного іпотечного кредитування громадян України". 
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На виконання доручення Прем'єр-міністра України від 29.11.2024 

№ 31231/4/1-23 до листа ДСА України від 21.11.2024 № 10-22512/24. 

Міністерством економіки України надано відповідь листом від 17.12.2024 

№ 3832-06/90897-05. 

Так, Міністерство економіки України повідомило ДСА України про те, що 

під час розгляду питання внесення змін до Умов у частині збільшення переліку 

громадян, яким Укрфінжитло надаватиме компенсацію, необхідно врахувати той 

факт, що на реалізацію державної житлової програми "єОселя" Товариство 

залучає фінансові ресурси на внутрішньому ринку відповідно до ринкових умов, 

у тому числі для надання доступного іпотечного кредитування та сплати 

компенсації. Збільшення фінансового навантаження на Укрфінжитло може 

призвести до збитковості Товариства та зриву реалізації цієї програми, а тому 

внесення змін до Умов щодо порушеного питання може розглядатись за умови 

визначення джерела покриття витрат. 

При цьому 12 грудня 2025 року Кабінет Міністрів України ухвалив 

постанову № 1640 "Деякі питання випуску облігацій внутрішньої державної 

позики з подальшим придбанням акцій додаткової емісії приватного 

акціонерного товариства “Українська фінансова житлова компанія” у 2025 році", 

якою визначено механізм збільшення статутного капіталу Товариства шляхом 

випуску облігацій внутрішньої державної позики та подальшого їх обміну на 

акції додаткової емісії, з переходом цих акцій у державну власність. 

Зокрема, цією постановою передбачено доручити Міністерству фінансів 

України з метою збільшення статутного капіталу Укрфінжитла здійснити до 

кінця 2025 року випуск облігацій внутрішньої державної позики в обмін на акції 

додаткової емісії Товариства в загальному обсязі 30 млрд грн, а також внести до 

його статутного капіталу облігації внутрішньої державної позики на відповідну 

суму шляхом їх зарахування на рахунок Товариства. Водночас Міністерству 

економіки, довкілля та сільського господарства України доручено до кінця 

2025 року забезпечити придбання у державну власність акцій додаткової емісії 

Укрфінжитла на суму 30 млрд грн в обмін на облігації внутрішньої державної 

позики. 

Ухвалене Кабінетом Міністрів України рішення істотно посилило 

фінансову основу Укрфінжитла та створило належні й стабільні передумови для 

реалізації державної програми "єОселя". Збільшення статутного капіталу 

Товариства та розширення його ресурсної бази об’єктивно підвищують 

фінансову стійкість механізму доступного іпотечного кредитування і свідчать 

про стратегічну налаштованість держави не лише забезпечити стабільність 

програми, а й розвивати її надалі. 

Відповідно ДСА України планує актуалізувати свою ініціативу щодо 

нормативно-правового регулювання можливості на доступне іпотечне 

кредитування працівникам апаратів (секретаріатів) судів, органів та установ 

системи правосуддя, що забезпечить реалізацію конституційного права 

працівників судів, органів та установ системи правосуддя, визначеного статтями 

47 та 48 Конституції України. 
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6. Забезпечення рівного доступу осіб з інвалідністю та інших 

маломобільних груп населення до судових сервісів 
 

Доступ до правосуддя в Україні забезпечується для всіх громадян, у тому 

числі осіб з інвалідністю та маломобільних груп населення. Питання фізичної 

доступності будівель судів регулюються чинним законодавством у сфері 

містобудування та архітектури, зокрема ДБН В.2.2-26:2010 (зі змінами) та 

ДБН В.2.2-40:2018. 

Створення фізичного безбар’єрного середовища для осіб з інвалідністю та 

комфортних умов перебування в судах потребує більшості приміщень місцевих 

та апеляційних судів. Мінімальні стандарти доступності забезпечуються за 

принципом розумного пристосування: розміщення канцелярії, приймалень і залів 

судових засідань на рівні першого поверху, облаштування допоміжними 

технічними засобами та організаційні заходи відповідальних осіб. Інформація 

про таких відповідальних осіб доступна на офіційних вебсайтах судів. 

У приміщеннях судів здійснюється контрастне маркування скляних 

поверхонь і перепадів рівнів, а сходи обладнуються контрастною фарбою або 

фактурними матеріалами для безпечного пересування. 

Як уже зазначено у попередніх розділах, у 2025 році за рахунок видатків 

розвитку та поточних видатків проведено комплекс заходів із забезпечення 

фізичної безбар’єрності включно з капітальними та поточними ремонтами, 

облаштуванням пандусів і підйомних пристроїв, модернізацією санвузлів, 

встановленням тактильних та інформаційних елементів, адаптацією систем 

контролю доступу та придбанням спеціалізованого обладнання. 

Впровадження цих рішень підвищує фізичну доступність судів і 

демонструє реальні кроки держави щодо забезпечення рівного доступу до 

правосуддя для всіх громадян. 

Крім того, у 2025 році урочисто відкрито 4 об’єкти нового будівництва, 

розпочаті у попередні роки, у яких на етапі проєктування та виконання робіт 

повністю враховані вимоги фізичної безбар’єрності. На етапі проєктування та 

виконання робіт у цих судах враховані всі необхідні рішення для безпечного та 

комфортного доступу осіб з інвалідністю та маломобільних груп населення до 

всіх функціональних зон: робочих кабінетів, залів судових засідань, архівів, 

громадських просторів і санітарних приміщень. 

 

7. Забезпечення безпеки суддів та охорони приміщень 

Згідно із статтею 160 Закону № 1402-VIII підтримання громадського 

порядку в суді, припинення проявів неповаги до суду, а також охорону 

приміщень суду, органів та установ системи правосуддя, виконання функцій 

щодо державного забезпечення особистої безпеки суддів та членів їхніх сімей, 

працівників суду, забезпечення у суді безпеки учасників судового процесу 

здійснює ССО, яка підзвітна Вищій раді правосуддя та підконтрольна 

ДСА України.  
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ДСА України відповідно до пункту 14 статті 152 Закону № 1402- VIII у 

2025 році проводився щомісячний контроль за службовою діяльністю ССО за 

такими основними напрямами: комплектування ССО особовим складом, в першу 

чергу підрозділів охорони; стан охорони приміщень судів, органів та установ 

системи правосуддя; факти надзвичайних подій у судах, органах та установах 

системи правосуддя; проведення закупівель товарів, робіт та послуг за бюджетні 

кошти; проведення аудиторських перевірок підрозділів ССО; нормотворча 

робота та судові позови до ССО. 

Слід зазначити, що на початку 2025 року перед ССО порушувалося два 

основних проблемних питання, не вирішення яких на той час мало негативний 

вплив на виконання нею законодавчо визначених завдань з охорони об’єктів 

системи правосуддя та призводило до значного звільнення співробітників ССО, 

особливо молодшого складу, які безпосередньо задіяні в охороні цих об’єктів. 

Дані питання пов’язані з низьким відсотком бронювання військовозобов’язаних 

співробітників ССО на тлі посилення мобілізаційних процесів в державі, а також 

недостатнім рівнем їх грошового забезпечення. 

Щодо вирішення першого питання, а саме збільшення відсотка 

бронювання, ДСА України у взаємодії із ССО на початку звітного року 

підготувала відповідні обґрунтовані пропозиції, на підставі розгляду яких 

Міністром оборони України у квітні 2025 року було прийнято рішення про 

збільшення з 50 % до 80 % обсягу бронювання військовозобов’язаних ССО. 

Щодо вирішення другого питання, а саме підвищення грошового 

забезпечення співробітників ССО орієнтовно до рівня поліцейських, 

ДСА України після опрацювання обґрунтованих пропозицій ССО було прийнято 

рішення про скерування на ці цілі додаткового фінансового ресурсу у розмірі 

116,4 млн гривень.  

Також ДСА України спільно із ССО було ініційовано прийняття постанови 

Кабінету Міністрів України від 25.09.2025 № 1202 «Деякі питання грошового 

забезпечення співробітників Служби судової охорони під час військового 

стану», якою передбачалася виплата додаткової винагороди співробітникам 

ССО, які охороняють об’єкти системи правосуддя, розташовані на територіях 

ведення бойових дій або на територіях, віднесених до зони можливих бойових 

дій. На дані цілі ДСА України було виділено близько 9,0 млн грн, що дало змогу 

збільшити грошове забезпечення більше 600 співробітникам ССО з дев’яти її 

територіальних управлінь. 

Проведення вище згаданих заходів дозволило припинити відтік 

кваліфікованих кадрів співробітників із ССО та стабілізувати ситуацію з 

комплектуванням її особового складу.  

Також слід зазначити, що для підвищення рівня професійної підготовки 

співробітників підрозділів охорони та підрозділів забезпечення безпеки 

територіальних управлінь ССО, ДСА України у звітному періоді було виділено 

додаткове фінансування в розмірі понад 2,0 млн грн для відновлення в повному 

обсязі роботи навчального центру ССО, розміщеного на базі Територіального 

управління ССО у Вінницькій області. Це дало змогу на плановій основі 

запровадити більш якісну підготовку співробітників ССО, перш за все 



59 
 

молодшого складу, які безпосередньо задіяні в охороні об’єктів системи 

правосуддя.  

Протягом 2025 року під охороною територіальних підрозділів ССО 

перебувало 588 (87,1 %) апеляційних, місцевих загальних і спеціалізованих 

судів, які розміщені у 639 (86,3 %) будівлях/приміщеннях. Цілодобовою 

охороною були забезпечені 197 приміщень судів (30,8 %); охоронялися лише на 

період роботи суду 434 приміщення судів (67,9 %); охоронялися лише 

технічними засобами охорони 8 приміщень судів (1,2 %); тимчасово починаючи 

з 24.02.2022 припинено охорону 67 судів (9,9 %), розміщених у 76 будівлях; 

взагалі не приймались під охорону 24 суди (3,5 %) (з них: 15 розміщені на 

тимчасово окупованій території, у восьми змінено територіальну підсудність 

судових справ). 

Також будівля Київського апеляційного суду наразі охороняється 

військовослужбовцями Національної гвардії України (0,1 %). 

Рівень забезпеченості технічними засобами охоронного призначення 

об’єктів системи правосуддя, які охороняються підрозділами ССО, становить: 

системи відеонагляду – у 544 (80,2 %) будівлях; стаціонарні металодетектори – 

у 449 (66,2 %) будівлях; турнікети – у 374 (55,2 %) будівлях; камери схову – 

у 621 (91,6 %) будівлі; ручні металошукачі – у 673 (99,3 %) будівлях. 

Також ССО вживалися заходи, спрямовані на недопущення зменшення 

рівня безпеки в приміщеннях судів, органів та установ системи правосуддя, 

забезпечення недоторканості та цілісності розташованого в таких приміщеннях 

майна, у тому числі розташованих поблизу районів (у районах) ведення 

військових (бойових) дій. 

Крім того, ДСА України, враховуючи недостатню кількість особового 

складу підрозділів охорони територіальних управлінь ССО з метою 

недопущення зменшення рівня безпеки при охороні судів, разом з ССО у 

2025 році шляхом погодження ВРП виділення додаткового фінансового ресурсу 

в розмірі 17,0 млн грн здійснювала заходи з обладнання (дообладнання) місцевих 

загальних судів, які розташовані за межами обласних центрів, сучасними 

технічними засобами охорони з метою переводу цих судів на денний 

(комбінований) режим охорони.  

Згаданими заходами були охоплені 144 місцевих загальних суди 

(152 будівлі) у 10 областях, що в подальшому дасть змогу більш ефективно 

використовувати наявний особовий склад цих територіальних управлінь ССО, 

безпосередньо задіяних в охороні судових установ. 

Також підрозділами ССО на виконання своїх повноважень у 2025 році 

взято під охорону один суд та три будівлі судів, що вже знаходилися під 

охороною територіальних підрозділів ССО. 

Водночас через пошкодження (руйнування) приміщень судових установ 

або їх знаходження в районі ведення активних бойових дії чи на тимчасово 

окупованих територіях у 2025 році ССО вимушена була тимчасово призупинити 

охорону чотирьох судів.  
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Загалом з початку повномасштабного вторгнення російської федерації на 

територію України була припинена охорона 67 судів та двох органів системи 

правосуддя. 

Таким чином, станом на 31.12.2025 територіальними підрозділами ССО 

забезпечено охорону та підтримання громадського порядку у 639 судах, органах 

та установах системи правосуддя, розміщених у 687 будівлях (з них: 584 суди – 

у 634 будівлях, 55 органів системи правосуддя - у 53 будівлях). 

Завдяки вжитим превентивним заходам за 2025 рік, співробітниками 

територіальних підрозділів ССО не допущено пронесення до приміщень судів 

більше ніж 209,1 тис. заборонених речей і предметів, які становлять потенційну 

небезпеку для суддів та учасників судових процесів, зокрема понад 

9,7 тис. одиниць зброї та 67 тис. ножів. 

ССО забезпечено охорону громадського порядку й безпеку під час 

проведення 303 судових засідань, що мали суспільний резонанс або ризики 

учинення протиправних дій. Зокрема, 71 таке судове засідання 

супроводжувалося масовими заходами за участю 1,2 тис. громадян. 

Співробітниками ССО припинено 74 протиправних діяння (у залах 

судових засідань – 13, у інших приміщеннях судів – 44, на території суду та 

прилеглій території – 17) та передано підрозділам Національної поліції України 

70 правопорушників. 

Протягом 2025 року до правоохоронних органів та судів надійшли 

повідомлення про мінування понад 4,7 тис. об’єктів системи правосуддя. 

ССО спільно із суб’єктами взаємодії (Національна поліція України, Державна 

служба України з надзвичайних ситуацій) були проведені відповідні заходи 

реагування. За результатами проведених обстежень вибухонебезпечних 

предметів не виявлено. 

Слід окремо зазначити, що територіальними підрозділами ССО відповідно 

до норм чинного законодавства вживалися спеціальні заходи щодо забезпечення 

безпеки стосовно 61 особи. Зокрема, стосовно 32 суддів, 1 члена сім’ї судді та 

28 працівників апаратів судів, а саме: заходи особистої охорони – стосовно 

28 суддів (із них 15 - ВАКС), 1 члена сім’ї судді та 27 працівників апаратів судів; 

охорона житла та майна – стосовно 3 суддів; інші спеціальні заходи забезпечення 

безпеки стосовно – 1 судді та 1 працівника апарату суду. 

Крім того, у зв’язку з загостренням безпекової ситуації та активізацією 

бойових дій на лінії бойового зіткнення (у Дніпропетровській, Донецькій, 

Сумській і Харківській областях) у 2025 році важливим напрямом діяльності 

ССО, з охорони судів та забезпечення безпеки здійснення правосуддя, була 

активна участь її співробітників в евакуаційних заходах, які проводила 

ДСА України та окремі ТУ ДСА України. Так, було здійснено переміщення 

судових справ і майна дев’яти місцевих загальних судів у більш безпечні місця. 
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8. Організація роботи з питань охорони державної таємниці 

Відповідно до підпункту 36 пункту 6 Положення про Державну судову 

адміністрацію України забезпечено в межах повноважень, визначених законом, 

реалізацію державної політики у сфері охорони державної таємниці в 

ДСА України. 

Протягом 2025 року ДСА України організовано та проведено роботу з 

недопущення необґрунтованого допуску та доступу до секретної інформації. 

Своєчасно підготовлені та надані до підрозділів Служби безпеки України 

документи для оформлення допуску до державної таємниці головам апеляційних 

та місцевих судів, до складу яких входять режимно-секретні органи.  

Під час проведення зустрічей з представниками іноземних держав 

своєчасно розроблялись заходи з охорони державної таємниці та забезпечувався 

контроль за їх виконанням. 

Фактів втрати матеріальних носіїв секретної інформації та витоку 

секретної інформації протягом 2025 року в ДСА України не виявлено. 

 

9. Робота з питань управління персоналом 

Визначення кількості суддів у судах 

 Відповідно до пункту 12 частини першої статті 3 Закону України "Про 

Вищу раду правосуддя" кількість суддів у суді визначає ВРП у порядку, 

визначеному Законом № 1402-VIII. 

 Згідно з частиною шостою статті 19 Закону № 1402-VIII кількість суддів у 

суді (крім Верховного Суду) визначає ВРП з урахуванням консультативного 

висновку ДСА України, судового навантаження та в межах видатків, визначених 

у Державному бюджеті України на утримання судів та оплату праці суддів. 

 Рішеннями ВРП від 24.08.2023 № 852/0/15-23, від 06.05.2025 № 938/0/15- 25 

визначено кількість суддів місцевих, апеляційних судів – 7977 посад, з них 

місцевих загальних судів – 5053 посади, господарських судів – 650 посад, 

окружних адміністративних судів – 663 посади, апеляційних судів – 1081 посада, 

апеляційних господарських судів – 247 посад, апеляційних адміністративних 

судів – 283 посади. 

 Крім того, рішенням ВРП від 30.09.2025 № 2016/0/15-25 з урахуванням 

консультативного висновку ДСА України, надісланого листом від 29.09.2025 

№ 8-19449/25, визначено на 2026 рік кількість суддів у Спеціалізованому 

окружному адміністративному суді – 17 посад, у Спеціалізованому 

апеляційному адміністративному суді – 10 посад суддів. 

 ДСА України продовжує роботу із підготовки консультативного висновку 

щодо визначення кількості суддів у місцевих та апеляційних судах з 

урахуванням аналізу судового навантаження у цих судах та видатків, визначених 

у Державному бюджеті України на їх утримання. 
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Управління персоналом апаратів судів 

 Штатна чисельність працівників апаратів місцевих та апеляційних судів 

станом на 31.12.2025 становить 27 527 (на 31.12.2024 – 27 654) посад. Фактична 

чисельність працівників апаратів місцевих та апеляційних судів станом на 

31.12.2025 становить 22 630 (на 31.12.2024 – 22 781) осіб. За рік кількість осіб, 

які працюють в апаратах судів, зменшилась на 0,66 %, або на 151 працівника. 

 Станом на 31.12.2025 фактична чисельність державних службовців в 

апаратах судів становила 13 930 осіб, з них на посадах державної служби 

категорії "Б" працювали – 2 383 особи, на посадах державної служби 

категорії "В" – 11 547, у тому числі 5 227 секретарів судового засідання.  

 Станом на 31.12.2024 фактична чисельність державних службовців 

апаратів місцевих, апеляційних судів становила 13 951 особу, таким чином, 

протягом 2025 року чисельність скоротилася на 21 державного службовця, тобто 

на 0,15 відсотка.  

 На сьогодні спостерігається висока плинність кадрів серед працівників, 

зумовлена неконкурентоспроможним рівнем оплати праці порівняно з 

аналогічними секторами ринку. Попри статистичну заповненість штату, 

постійна ротація персоналу створює надмірне операційне навантаження на 

досвідчених фахівців через необхідність безперервної адаптації та навчання 

нових кадрів. Така тенденція нівелює зусилля щодо збереження кадрового 

потенціалу, а відсутність належної фінансової мотивації гальмує професійний 

розвиток державних службовців. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 23.10.2023 

№ 1109 "Про підготовку до запровадження умов оплати праці державних 

службовців на основі класифікації посад" (в редакції постанови Кабінету 

Міністрів України від 01.04.2025 № 369), якою затверджено Каталог типових 

посад державної служби і критерії віднесення до таких посад (далі – Каталог) та 

Алгоритм проведення класифікації посад державної служби в умовах воєнного 

стану (далі – Алгоритм), ДСА України у співпраці із НАДС продовжувала 

надсилати на погодження до НАДС результати класифікації/повторної 

класифікації посад державної служби в апеляційних та місцевих судах, 

ДСА України та її територіальних управліннях. 

Верховною Радою України прийнято Закон України від 11.03.2025 

№ 4282- ІХ "Про внесення змін до деяких законів України щодо впровадження 

єдиних підходів в оплаті праці державних службовців на основі класифікації 

посад" (далі – Закон № 4282-ІХ), яким внесено зміни до Закону України від 

10.12.2015 № 889-VIII "Про державну службу" (далі – Закон № 889-VIII) в 

частині підходів щодо оплати праці державних службовців на основі 

класифікації посад. 

Пунктом 144 розділу XI "Прикінцеві та перехідні положення" Закону 

№ 889-VIII (в редакції Закону № 4282-ІХ) встановлено, що до законодавчого 

врегулювання в Законі № 1402-VIII особливостей оплати праці державних 

службовців в апаратах (секретаріатах) судів, інших органах та установах системи 

правосуддя з метою визначення розмірів посадових окладів, суди, органи та 

установи системи правосуддя, юрисдикція яких поширюється на територію 
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Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва та Севастополя, відносяться 

до державних органів, зазначених у абзацах шостому і сьомому пункту 1 

частини сьомої статті 51 Закону № 889-VIII, а районні, міжрайонні, районні у 

містах, міські, міськрайонні суди – до державних органів, зазначених у пункті 2 

частини сьомої статті 51 Закону № 889-VIII. 

З метою практичної реалізації пункту 14-4 розділу XI "Прикінцеві 

положення" Закону № 889-VIII ДСА України у співпраці з НАДС забезпечено 

отримання у встановленому порядку погоджень результатів класифікацій посад 

державної служби працівників апаратів судів та територіальних управлінь 

ДСА України. 

 Протягом 2025 року ДСА України постійно проводились консультації із 

судами та НАДС щодо пошуку шляхів вирішення проблемних питань, що 

виникають під час класифікації посад державної служби.  

 Штатна чисельність посад помічників суддів місцевих, апеляційних судів 

на 31.12.2025 не перевищує визначеної кількості суддів (7 977 посад) і дорівнює 

6 681 посаді.  

 Станом на 31.12.2025 в місцевих та апеляційних судах працюють 

5 484 помічники суддів (станом на 31.12.2024 – 5 509 помічників суддів), таким 

чином, протягом року чисельність помічників скоротилася на 25, тобто 

на 0,45 відсотка. 

Щодо утворення Спеціалізованого окружного адміністративного суду, 

Спеціалізованого апеляційного адміністративного суду 

Відповідно до частини дев’ятої статті 19, частини третьої статті 147, 

частини п’ятої статті 153 Закону № 1402-VIII, статті 1 Закону України "Про 

утворення Спеціалізованого окружного адміністративного суду, 

Спеціалізованого апеляційного адміністративного суду" ДСА України протягом 

2025 року вживались заходи організаційного характеру, пов'язані із утворенням 

Спеціалізованого окружного адміністративного суду та Спеціалізованого 

апеляційного адміністративного суду. Наказом ДСА України від 28.10.2025 

№ 410 затверджено План заходів з утворення Спеціалізованого окружного 

адміністративного суду та План заходів з утворення Спеціалізованого 

апеляційного адміністративного суду (далі – План заходів). 

Відповідно до частини п'ятої статті 147 Закону № 1402-VIII для здійснення 

дій щодо реєстрації новоутворених судів як юридичних осіб, забезпечення 

необхідних дій для належного початку їх роботи та представництва судів як 

органів державної влади у зносинах з іншими органами державної влади, 

органами місцевого самоврядування, фізичними та юридичними особами 

наказами ДСА України від 03.11.2025 №№ 449, 450 призначено тимчасово 

виконуючих обов’язки керівників апаратів Спеціалізованого апеляційного 

адміністративного суду та Спеціалізованого окружного адміністративного суду. 

Тимчасово виконуючі обов’язки керівників апаратів новоутворених судів 

відповідно до затвердженого Плану заходів здійснюють повноваження 

керівників судів як юридичних осіб до моменту призначення, обрання чи 

переведення на посаду судді цих судів щонайменше одного судді. 
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10. Діяльність Вищої кваліфікаційної комісії суддів України 

в частині надання інформації про кількість посад суддів у судах, 

у тому числі вакантних, добір кандидатів для призначення на 

посаду судді, кваліфікаційне оцінювання суддів, наповнення 

суддівського досьє, досьє кандидата на посаду судді 

Відповідно до статті 93 Закону № 1402-VIII ВККС України веде облік даних 

про кількість посад суддів у судах, у тому числі вакантних. 

В Україні станом на 31.12.2025 80 судів працювали в умовах, коли фактична 

чисельність суддів складала 50 % та менше половини від визначеної рішеннями 

ВРП від 24.08.2023 № 852/0/15-23, від 06.05.2025 № 938/0/15-25 чисельності 

суддів (станом на 31.12.2024 в аналогічних умовах здійснювали правосуддя 

66 судів).  

Станом на 31.12.2025 у 20 місцевих загальних судах лише один суддя мав 

повноваження здійснювати правосуддя (станом на 31.12.2024 така ситуація 

спостерігалася у 18 місцевих загальних судах).  

Крім того, станом на 31.12.2025 не здійснював правосуддя через відсутність 

повноважного суддівського складу 1 місцевий загальний суд (Апостолівський 

районний суд Дніпропетровської області). Повідомлення про необхідність 

розгляду питання щодо відрядження судді до Апостолівського районного суду 

Дніпропетровської області надіслане до ВККС України листом від 08.12.2025 

№ 24567/25.  

У зв’язку з неможливістю здійснення правосуддя та надмірним рівнем 

судового навантаження у відповідному суді, ДСА України вживає заходи для 

відрядження суддів до іншого суду того самого рівня і спеціалізації для 

здійснення правосуддя згідно з нормами статті 55 Закону № 1402-VIII, зокрема 

станом на 31.12.2025 відряджені 449 суддів, з них 67 суддів відряджені понад 

кількість суддів, яка визначена рішеннями ВРП. 

Так, протягом 2025 року ДСА України надіслала 102 повідомлення про 

необхідність розгляду питання щодо відрядження 268 суддів, 59 повідомлень 

щодо продовження строку відрядження 67 суддів та 5 повідомлень щодо 

дострокового закінчення відрядження 23 суддів. 

З метою підвищення ефективності організаційного забезпечення судової 

системи та враховуючи рекомендації ВРП, надані за результатами попередніх 

звітних періодів, налагоджено сталий механізм постійної взаємодії між 

ДСА України та ВККС України, спрямований на оперативне вирішення 

актуальних питань кадрового та організаційного забезпечення судів, 

врегульовані питання обміну інформацією. 

За інформацією, наданою ВККС України, станом на 01.01.2025:  

кількість осіб, призначених (обраних) на посади суддів у судах, які не 

припинили роботи (територіальну підсудність судових справ яких не визначено 

іншому суду), – 4 543, з яких: у місцевих судах – 3 744; в апеляційних судах – 

608; у вищих спеціалізованих судах – 38; у ВС – 153. 

Інформація щодо кількості осіб, призначених (обраних) на посади суддів, 

надається без урахування 459 осіб (у місцевих судах – 420, в апеляційних 
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судах – 39), які станом на 01.01.2025 обіймали штатні суддівські посади в судах, 

що припинили здійснення правосуддя у зв’язку з утворенням нових судів, або в 

судах, роботу яких припинено (територіальну підсудність судових справ яких 

визначено іншому суду); 

кількість вакантних посад суддів у судах, які не припинили роботу 

(територіальну підсудність судових справ яких не визначено іншому суду), –

2 059, з яких: у місцевих судах – 1 212; в апеляційних судах – 749; у вищих 

спеціалізованих судах – 55; у ВС – 43. 

Відомості надавались з урахуванням інформації про осіб, призначених 

(обраних) на посаду судді, за їх постійним місцем роботи. 

За результатами конкурсу на зайняття 25 вакантних посад суддів у ВАКС, 

з яких до ВАКС як суду першої інстанції – 15 посад суддів, Апеляційної палати 

ВАКС 10 посад суддів, оголошеного рішенням ВККС України від 23.11.2023 

№ 145/зп-23 (зі змінами), ВККС України внесені до ВРП рекомендації про 

призначення двох кандидатів на посаду судді ВАКС. Указом Президента 

України від 03.06.2025 № 378/2025 їх призначено на відповідні посади. 

Триває конкурс на зайняття 550 вакантних посад суддів в апеляційних 

судах, оголошений рішенням ВККС України від 14.09.2023 № 94/зп-23 

(зі змінами). 

ВККС України внесені до ВРП рекомендації про призначення 42 кандидатів 

на посади суддів апеляційних адміністративних судів, 55 кандидатів на посади 

суддів апеляційних господарських судів, 81 кандидата на посади суддів 

апеляційних загальних судів.  

Указами Президента України від 13.12.2025 призначено на відповідні 

посади суддів апеляційних судів 71 суддю: на посади суддів апеляційних 

господарських судів – 30; на посади суддів апеляційних адміністративних 

судів – 17; на посади суддів апеляційних загальних судів – 24. 

Станом на 31.12.2025 568 кандидатів продовжують брати участь у конкурсі 

на зайняття вакантних посад суддів в апеляційних судах з розгляду цивільних i 

кримінальних справ, а також справ про адміністративні правопорушення.  

Рішенням ВККС України від 03.06.2025 № 112/зп-25 оголошено конкурс на 

зайняття 23 вакантних посад суддів у ВАКС, з яких: 10 вакантних посад суддів в 

Апеляційній палаті ВАКС; 13 вакантних посад інших суддів у ВАКС. 

ВККС України у 2025 році завершила перший етап кваліфікаційного 

оцінювання в межах конкурсу – кваліфікаційний іспит.  

Успішно склали четвертий етап кваліфікаційного іспиту – виконання 

практичного завдання зі спеціалізації ВАКС, зокрема його Апеляційної палати, 

73 кандидати. 

ВККС України оголошено конкурси на зайняття 17 вакантних посад суддів 

у Спеціалізованому окружному адміністративному суді (рішення від 29.10.2025 

№ 193/зп-25) та 10 вакантних посад суддів у Спеціалізованому апеляційному 

адміністративному суді (рішення від 29.10.2025 № 194/зп-25). 

Із заявами про участь у конкурсі звернулися: до Спеціалізованого 

окружного адміністративного суду – 225 осіб; до Спеціалізованого апеляційного 

адміністративного суду – 131 особа. 
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Триває добір на посаду судді місцевого суду, оголошений рішенням 

ВККС України від 11.12.2024 № 366/зп-24, та приймання заяв від суддів, які 

мають намір бути переведеними до іншого місцевого суду (рішення 

ВККС України від 11.12.2024 № 367/зп-24). Загалом до ВККС України 

звернулося 9 339 осіб. 

Завершено кваліфікаційний іспит для кандидатів на посаду судді місцевого 

суду та суддів, які виявили намір бути переведеними до іншого місцевого суду. 

Станом на 31.12.2025 продовжують брати участь у доборі (переведенні) 

3 049 учасників, з яких 207 – судді. 

ВККС України внесла до ВРП рекомендації про призначення трьох 

кандидатів на посаду судді місцевого суду (за результатами конкурсу, 

оголошеного рішенням ВККС України від 14.09.2023 № 95/зп-23). 

У 2025 році за результатами кваліфікаційного оцінювання на відповідність 

займаній посаді ухвалено рішення стосовно 745 суддів, з яких: 42 судді 

відповідають займаній посаді; 13 суддів не відповідають займаній посаді; 

стосовно двох суддів до ВРП внесено подання про звільнення з посади судді у 

зв’язку з відмовою від кваліфікаційного оцінювання на відповідність займаній 

посаді; стосовно 688 суддів припинено кваліфікаційне оцінювання з причин, які 

не залежали від ВККС України (у зв’язку з припиненням повноважень, 

звільненням з посади судді, не набуттям повноважень зі здійснення правосуддя, 

підтвердженням здатності здійснювати правосуддя у ВАКС або апеляційному 

суді). 

Не завершено кваліфікаційне оцінювання на відповідність займаній посаді 

1 346 суддів. 

За даними обліку ВККС України, станом на 31.12.2025: 

кількість осіб, призначених (обраних) на посади суддів у судах, що не 

припинили роботу (територіальну підсудність судових справ яких не визначено 

іншому суду) – 4 346, з яких: у місцевих судах – 3 527; в апеляційних судах – 632; 

у вищих спеціалізованих судах – 40; у ВС – 147. 

Інформація про кількість осіб, призначених (обраних) на посади суддів, 

надається без урахування 448 осіб (у місцевих судах – 414, в апеляційних 

судах – 34), які станом на 31.12.2025 обіймали штатні суддівські посади в судах, 

що припинили здійснення правосуддя у зв’язку з утворенням нових судів, або в 

судах, роботу яких припинено (територіальну підсудність судових справ яких 

визначено іншому суду); 

кількість вакантних посад суддів у судах, які не припинили роботу 

(територіальну підсудність судових справ яких не визначено іншому суду), – 

2 254, з яких: у місцевих судах – 1 400; в апеляційних судах – 725; у вищих 

спеціалізованих судах – 80; у ВС – 49. 

Відомості надаються з урахуванням інформації про осіб, призначених 

(обраних) на посаду судді, за їх постійним місцем роботи. 

ВККС України у 2025 році забезпечено формування та/або ведення: 

5 035 суддівських досьє та 10 937 досьє кандидатів на посаду судді в електронній 

формі. 
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11. Діяльність Національної школи суддів України в 

частині надання інформації про забезпечення підготовки 

висококваліфікованих кадрів для системи правосуддя, підготовки 

і підвищення рівня кваліфікації суддів та працівників апаратів 

судів 
 

У 2025 році НШС України, реалізуючи завдання, визначені статтею 105 

Закону № 1402-VIII щодо підготовки суддів, у тому числі обраних на 

адміністративні посади в судах, та періодичного навчання суддів з метою 

підвищення рівня їхньої кваліфікації, продовжувала роботу з підготовки 

суддівських кадрів, зокрема з питань специфіки діяльності судів і здійснення 

правосуддя в умовах воєнного стану, а також перспектив набуття членства 

України в ЄС.  

За інформацією НШС України (лист від 21.01.2026 № 08-05/145), у 

2025 році було проведено 267 навчальних заходів з підготовки та професійного 

навчання суддів. У навчальних заходах з метою підтримки кваліфікації суддів 

(у тому числі обраних на адміністративні посади) взяли участь 2 349 суддів; 

пройшли періодичне навчання з метою підвищення рівня кваліфікації 

9 374 судді. 

Підготовка та періодичне навчання суддів з метою підвищення рівня 

кваліфікації в НШС України проводились згідно з календарними планами 

підготовки та періодичним навчанням суддів для підвищення їхньої кваліфікації, 

стандартизованими програмами і програмами підготовки відповідних категорій 

суддів, що формуються відповідно до Положення про підготовку та періодичне 

навчання суддів, затвердженого наказом НШС України від 06.07.2017 № 26 

(із змінами). 

До законодавчо визначених завдань НШС України віднесено підготовку 

працівників апаратів судів і підвищення рівня їхньої кваліфікації. Така 

підготовка проводиться відповідно до Регламенту Національної школи суддів 

України, затвердженого наказом ректора НШС України від 12.11.2025 № 63, 

стандартизованих програм, календарних планів підготовки і підвищення рівня 

кваліфікації помічників суддів, працівників апаратів судів. 

У 2025 році НШС України проведено 474 заходи для працівників апаратів 

судів, зокрема: 264 заходи проведено центральним офісом і навчальним центром 

підготовки працівників апаратів судів, 210 – чотирма регіональними 

відділеннями, серед яких: онлайн-підготовок – 79, одноденних (дводенних) 

тематичних семінарів/вебінарів – 170, онлайн-тренінгів – 58, круглих столів – 2, 

міжнародних форумів – 2, щорічних конференцій – 2, літня школа – 1, 

дистанційних курсів – 112, у яких взяли участь 34 955 працівників апаратів судів, 

з них 26 559 державних службовців. 

  Також у 2025 році НШС України проведено підготовку помічників суддів 

за окремим календарним планом підготовки та підвищення рівня кваліфікації, де 

програми за змістом максимально наближені до програм підготовки суддів. Для 

даної категорії слухачів протягом звітного періоду проведено 298 навчальних 

заходів, а саме 136 заходів проведено центральним офісом, 162 – чотирма 
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регіональними відділеннями, зокрема онлайн-підготовок – 36, одноденних 

(дводенних) онлайн-семінарів/вебінарів – 127, онлайн-семінарів-практикумів – 

28, онлайн-тренінгів – 37, круглих столів – 1, міжнародних форумів – 1, літня 

школа – 1, щорічна конференція – 1, дистанційних курсів – 66, у яких взяли 

участь 8 396 помічників суддів. 

Крім того, НШС України у співпраці з ДСА України, НАДС, ВАКС, із 

залученням представників територіальних центрів комплектування та соціальної 

підтримки проведено підготовку та підвищення кваліфікації з курсу "Військовий 

облік в судах та державних органах правосуддя" для працівників апаратів судів, 

працівників органів системи правосуддя, відповідальних за ведення військового 

обліку. Програму навчального заходу, який є обов’язковим для осіб, 

відповідальних за ведення військового обліку, погоджено з Генеральним штабом 

Збройних Сил України. 

Крім того, НШС України організовано та проведено у співпраці з 

ДСА України чотириденну підготовку та підвищення рівня кваліфікації за 

окремою програмою для працівників апаратів судів, працівників 

ТУ ДСА України, відповідальних за бухгалтерський облік, планово-фінансову 

діяльність та звітність, матеріально-технічне забезпечення судів, у яких взяли 

участь 95 працівників ТУ ДСА України. 

 

12. Організація мобілізаційної роботи 

Основним Законом України, який встановлює правові основи 

мобілізаційної підготовки та мобілізації в Україні, визначає засади організації 

цієї роботи, повноваження органів державної влади, інших державних органів, 

органів місцевого самоврядування, а також обов’язки підприємств, установ і 

організацій незалежно від форми власності, повноваження і відповідальність 

посадових осіб та обов’язки громадян щодо здійснення мобілізаційних заходів є 

Закон України "Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію". 

 Статтею 19 Закону України "Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію" 

визначено, що організаційне забезпечення мобілізаційної підготовки 

Конституційного Суду України, Верховного Суду та вищих спеціалізованих 

судів здійснює Кабінет Міністрів України, інших судів загальної юрисдикції – 

ДСА України. 

 В умовах воєнного стану, введеного Указом Президента України 

від 24.02.2022 № 64/22 (зі змінами), основним напрямом діяльності з питань 

мобілізаційної підготовки та мобілізації в апеляційних та місцевих судах, 

ДСА України, її територіальних управліннях та на підприємствах, що належать 

до сфери управління ДСА України, є організація та ведення військового обліку 

призовників, військовозобов’язаних і резервістів та бронювання 

військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час. 

Стан військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів 

Ведення персонального військового обліку в судах, органах та установах 

системи правосуддя організовано відповідно до пункту 34 Порядку організації 
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та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та 

резервістів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 

від 30.12.2022 № 1487 (далі – Порядок № 1487). 

ДСА України та її територіальними управліннями протягом 2025 року 

проведено усі заплановані перевірки (близько 120 перевірок) стану ведення 

військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів в 

апеляційних та місцевих судах, органах та установах системи правосуддя, про 

що свідчать складені акти перевірок та накази ТУ ДСА України про стан ведення 

військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, 

бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час в 

судах у 2025 році та завдання на 2026 рік. 

Відповідно до Переліку судів, органів та установ в системі правосуддя, 

визначених для перевірки Державною судовою адміністрацією України, 

затвердженого наказом ДСА України від 07.02.2025 № 44 "Про стан військового 

обліку призовників і військовозобов’язаних у 2024 році та завдання на 2025 рік", 

здійснено планові перевірки судів Закарпатської, Київської та Рівненської 

областей, міста Києва, а також державних підприємств, що належать до сфери 

управління ДСА України. 

На підставі перевірок стану військового обліку призовників та 

військовозобов’язаних, проведених у 2025 році комісіями ДСА України та її 

територіальних управлінь, інформації, отриманої від судів, встановлено, що 

функціонування системи військового обліку в судах, територіальних 

управліннях та на підприємствах, здійснюється відповідно до вимог нормативно-

правових актів, але були виявлені окремі недоліки та порушення, які усунуто у 

встановлені терміни та вжиті відповідні заходи реагування. 

Наказом ДСА України від 21.01.2026 № 20 "Про стан військового обліку 

призовників і військовозобов’язаних у 2025 році та завдання на 2026 рік" 

(далі – наказ № 20) судам, органам та установам системи правосуддя доведено 

інформацію про стан військового обліку призовників та військовозобов’язаних в 

апеляційних та місцевих судах, ДСА України, її територіальних управліннях та 

на державних підприємствах, що належать до сфери управління ДСА України, 

за 2025 рік. Згідно з вимогами пункту 72 Порядку № 1487 копію наказу № 20 

надіслано до Генерального штабу Збройних Сил України. 

Бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації  

та дії воєнного стану 

Бронювання військовозобов’язаних, які перебувають у запасі, 

здійснюється з метою забезпечення функціонування судів, органів та установ 

системи правосуддя в особливий період відповідно до статей 24, 25 Закону 

України "Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію". 

 Протягом 2025 року бронювання військовозобов’язаних проводилось 

відповідно до: Порядку бронювання військовозобов’язаних за органами 

державної влади, іншими державними органами, органами місцевого 

самоврядування та підприємствами, установами і організаціями на період 

мобілізації та на воєнний час, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 



70 
 

України від 04.02.2015 № 45 (за переліком посад та професій, затвердженим 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 18.03.2015 № 493); Порядку 

бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.01.2023 № 76. 

 

13. Реалізація заходів з питань цивільного захисту 
 

Протягом 2025 року ДСА України спільно з судами та ТУ ДСА України 

було опрацьовано та внесено до Інформаційної системи наявні відомості про всі 

сховища, протирадіаційні укриття, споруди подвійного призначення та 

найпростіші укриття, які перебувають на балансах судів, органів та установ 

системи правосуддя, належать до сфери управління ДСА України, і не 

знаходяться на тимчасово окупованій території та/або в зоні активних бойових 

дій (далі – Інформаційна система), у загальній кількості 64 об’єкти. 

Водночас слід зазначити, що в ДСА України відсутня інформація та 

документи щодо захисних споруд цивільного захисту, які обліковуються на 

балансах судів, органів та установ системи правосуддя, та знаходяться на 

території, на якій ведуться (велися) бойові дії або тимчасово окупованих 

російською федерацією, а саме: в Луганській, Донецькій, Запорізькій та 

Херсонській областях. Після деокупації вказаних областей або їх частин дані 

будуть уточнені та внесені до Інформаційної системи.  

 Разом з тим ДСА України в межах своїх повноважень постійно надавала 

судам, органам і установам системи правосуддя, державним підприємствам, що 

належать до сфери управління ДСА України, методичну допомогу (консультації) 

з питань цивільного захисту.  

 

14.  Здійснення заходів щодо визначення об’єктів критичної 

інфраструктури сектору правосуддя 

На виконання вимог частини четвертої статті 5 та статті 6 Закону України 

"Про основні засади забезпечення кібербезпеки України", пунктів 4 – 7 Порядку 

віднесення об’єктів до об’єктів критичної інфраструктури, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 09.10.2020 № 1109 (зі змінами), та 

Методичних рекомендацій щодо категоризації об’єктів критичної 

інфраструктури, затверджених наказом Адміністрації Державної служби 

спеціального зв’язку та захисту інформації України від 15.01.2021 № 23, з метою 

ідентифікації ОКІ у секторі правосуддя, проведення їх категоризації та 

підготовки секторального переліку ОКІ, наказом від 09.01.2023 № 7 в 

ДСА України було утворено постійно діючу робочу групу з ідентифікації та 

категоризації об’єктів критичної інфраструктури у секторі правосуддя (далі – 

робоча група). 

Робочою групою, утвореною в ДСА України, розпочато ідентифікацію та 

категоризацію ОКІ сектору правосуддя згідно з Методичними рекомендаціями 

щодо категоризації об’єктів критичної інфраструктури, затвердженими наказом 

Адміністрації Держспецзв’язку від 15.01.2021 № 23. 
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З метою врахування секторальних критеріїв при проведенні оцінки 

критичності ОКІ ДСА України розроблено зміни до додатка 1 "Визначення рівня 

негативного впливу на надання основних послуг у разі знищення, пошкодження 

або порушення функціонування об’єкта критичної інфраструктури (секторальні 

критерії) Методики категоризації об’єктів критичної інфраструктури, 

затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 09.10.2020 № 1109 

(далі – Методика), які постановою Кабінету Міністрів України від 16.01.2024 

№ 48 внесено до зазначеного акта. 

Внесеними змінами додано типи основних послуг до переліку та додатка 1 

до Методики, що дало змогу власникам ОКІ сектору правосуддя проводити їх 

ідентифікацію та категоризацію. 

ДСА України було надіслано лист від 28.02.2024 № 15-6043/24 до місцевих 

та апеляційних судів з проханням провести роботу з ідентифікації та 

категоризації ОКІ сектору правосуддя з метою подальшого вирішення робочою 

групою питання обґрунтованого внесення відомостей до Реєстру об’єктів 

критичної інфраструктури (далі – Реєстр ОКІ). 

До ДСА України надійшли листи від Господарського суду Київської області 

та Хмельницького апеляційного суду щодо подання повідомлення про внесення 

відомостей ОКІ сектору правосуддя до Реєстру ОКІ. У зв’язку з цим 07.05.2024 

ДСА України було проведено засідання робочої групи, за результатами якого 

було ухвалено (протокол від 07.05.2024 № 2), що Господарський суд Київської 

області та Хмельницький апеляційний суд не підпадають під встановлені 

критерії критичності об’єктів, згідно з якими вони мають бути віднесені до ОКІ 

сектору правосуддя. 

Крім того, ДСА України листом від 16.05.2024 № 15-11355/24 до місцевих 

та апеляційних судів були надіслані обґрунтовані розрахунки категорії 

критичності об’єктів Господарського суду Київської області та Хмельницького 

апеляційного суду, визначені постійно діючою робочою групою з ідентифікації 

та категоризації ОКІ сектору правосуддя ДСА України для використання під час 

розрахунку категорії критичності ОКІ сектору правосуддя. 

ДСА України 07.06.2024 було проведено чергове засідання робочої групи з 

метою встановлення категорії критичності місцевих та апеляційних судів, за 

результатами якого вирішено прийняти розрахунки категоризації ОКІ 

Господарського суду Київської області та Хмельницького апеляційного суду як 

шаблон та рекомендувати використовувати їх під час проведення розрахунків 

категоризації ОКІ сектору правосуддя (протокол від 07.06.2024 № 3). 

За результатами протокольного рішення ДСА України листами 

від 02.07.2024 № 15-13665/24, від 02.07.2024 № 15-13666/24, від 02.07.2024  

№ 15-13667/24 надіслані місцевим та апеляційним судам згадані шаблони 

розрахунків категорії критичності ОКІ сектору правосуддя. 

Крім того, ТУ ДСА України було доручено надати місцевим загальним 

судам методичну допомогу під час проведення ідентифікації та категоризації 

ОКІ та підготовки документів стосовно обґрунтованих розрахунків ОКІ до однієї 

з категорій критичності (листи від 29.07.2024 № 15-15102/24 та від 08.08.2024 

№ 15-15960/24).  
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Також ДСА України були надіслані листи від 03.07.2024 № 15-13714/24 

до ВС, від 16.07.2024 № 15-14446/24 до ВРП, від 16.07.2024 № 15-14447/24 

до ВККС України, від 07.08.2024 № 15-15790/24 до ВАКС, від 24.09.2024 

№ 15- 18364/24 до НШС України з проханням надати пропозиції щодо 

проведення розрахунку з категоризації ОКІ з метою подальшого вирішення 

робочою групою питання щодо обґрунтованого внесення відомостей до 

Реєстру ОКІ. 

За результатами опрацювання інформації, отриманої від судів та органів і 

установ системи правосуддя: 

 

 

Найменування судів 

Кількість судів, які: 

надали 

пропозиції 

вважають 

доцільним 

підготовку 

повідомлень 

для внесення 

до Реєстру 

ОКІ 

вважають 

НЕдоцільним 

підготовку 

повідомлень 

для внесення 

до Реєстру 

ОКІ 

не надали 

пропозицій 

місцеві загальні 

(надано ТУ ДСА 

України) 

509 31 478 0 

місцеві господарські  7 3 4 17 

місцеві 

адміністративні  
13 3 10 11 

апеляційні загальні  12 3 9 13 

апеляційні 

господарські  
3 1 2 3 

апеляційні 

адміністративні  
7 0 7 0 

ВРП, НШС України, ВАКС, ВС – вважають недоцільним підготовку 

повідомлень про внесення до Реєстру ОКІ. 

ВККС України – пропозиції не надані. 

Після опрацювання надісланих судами розрахунків критичності ОКІ 

13.09.2024 було проведено засідання робочої групи, за результатами якої 

вирішено, що місцеві загальні суди (крім місцевих загальних судів Київської 

області) не підпадають під встановлені критерії критичності об’єктів, згідно з 

якими їх має бути віднесено до ОКІ сектору правосуддя (протокол від 13.09.2024 

№ 4). 

Водночас Територіальне управління ДСА України в Київській області 

листом від 27.11.2024 № 06-09/2478/24 повідомило ДСА України, що місцеві 

загальні суди Київської області не підпадають під встановлені критерії 

критичності об’єктів, згідно з якими вони мають бути віднесені до ОКІ сектору 

правосуддя. 

28.11.2024 було проведено засідання робочої групи, за результатами якого 

вирішено, що місцеві загальні суди Київської області не підпадають під 
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встановлені критерії критичності об’єктів, згідно з якими вони мають бути 

віднесені до ОКІ сектору правосуддя (протокол від 28.11.2024 № 5). 

За результатами проведених засідань всі інші суди визнано такими, що не 

підпадають під критерії критичності об’єктів, згідно з якими вони мають бути 

віднесені до ОКІ сектору правосуддя. 

На виконання частини другої статті 11 Закону України "Про критичну 

інфраструктуру", постанови Кабінету Міністрів України від 28.04.2023 № 415 

"Про затвердження Порядку ведення Реєстру об’єктів критичної 

інфраструктури, включення таких об’єктів до Реєстру, доступу та надання 

інформації з нього" ДСА України з метою забезпечення пріоритетного 

електропостачання відповідно до встановленого мінімального навантаження 

вживала заходи для включення ОКІ сектору правосуддя до Реєстру ОКІ. 

Так, пунктом 30 постанови Кабінету Міністрів України від 25.07.2024 № 856 

"Про внесення змін до Порядку визначення та застосування граничних величин 

споживання електричної потужності" визначено, що до переліку критично 

важливих об’єктів, яким повинно бути забезпечено пріоритетне 

електропостачання відповідно до встановленого мінімального навантаження, 

відносяться об’єкти споживача, а саме: ОКІ, включені до Реєстру ОКІ, з 

приєднаною потужністю не менше 100 кВт; населені пункти, які розташовані в 

двадцяти кілометровій зоні вздовж територій проведення активних бойових дій. 

ДСА України звернулась листами від 18.10.2024 № 15-20510/24, 

від 18.11.2024 № 15-22097/24 до 48 судів, які мають приєднану потужність не 

менше 100 кВт щодо погодження пілотного проєкту з віднесення ОКІ сектору 

правосуддя до Реєстру ОКІ з метою подальшого внесення до переліку критично 

важливих об’єктів, яким повинно бути забезпечено пріоритетне 

електропостачання відповідно до встановленого мінімального навантаження. 

За результатами опрацювання отриманої інформації: 3 суди (Київський 

апеляційний суд, Господарський суд міста Києва, Господарський суд Київської 

області) – вважають доцільною підготовку повідомлень для внесення до 

Реєстру ОКІ, а 45 судів – вважають таку підготовку недоцільною. Треба 

зазначити, що із загальної кількісті наданих судами відповідей 65 % було 

підписано головами судів, а 35 % – керівниками апаратів судів. 

Разом з тим за результатами опрацювання наданих розрахунків 

категоризації ОКІ Господарським судом Київської області робочою групою було 

прийнято рішення про невідповідність встановленим критеріям для внесення 

зазначеного суду до Реєстру ОКІ. 

При цьому ДСА України надіслано листи до Київського апеляційного суду 

та Господарського суду міста Києва про надання повторних розрахунків 

категоризації ОКІ. Наразі відповіді від зазначених судів не надійшли. 

Водночас відповідно до Закону України "Про захист інформації в 

інформаційно-комунікаційних системах", Положення про технічний захист 

інформації в Україні, затвердженого Указом Президента України від 27.09.1999 

№ 1229/99, постанови Кабінету Міністрів України від 30.05.2024 № 627 "Про 

реалізацію експериментального проекту з декларування відповідності 

комплексних систем захисту інформації в інформаційних, електронних 
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комунікаційних та інформаційно-комунікаційних системах, створених з 

використанням профілів безпеки інформації", пункту 4 наказу Верховного 

Головнокомандувача Збройних Сил України від 27.12.2024 № 50т/ВГК "Про 

рішення Ставки Верховного Головнокомандувача від 23.12.2024" до листа 

Адміністрації Держспецзв’язку від 06.01.2025 № 04/03/01-40дск/ВС1 з метою 

визначення вимог з безпеки інформації та сукупності заходів з її захисту, наказом 

ДСА України від 11.03.2025 № 84 затверджено цільові профілі безпеки 

інформації ЄДРСР та Єдиного державного реєстру виконавчих документів. 

Розроблено План заходів щодо виконання рекомендацій Адміністрації 

Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації України акту 

перевірки стану технічного захисту інформації та кіберзахисту в 

інформаційно- комунікаційних системах Державної судової адміністрації 

України від 30.04.2025 № 11/01/03-1543ДСК/ВС2 (далі – Акт). 

Разом з тим на виконання пункту 2 розділу 10 Акту розроблено План дій 

щодо усунення вразливостей та оцінки усунення слабких місць в інформаційних 

системах, затверджений наказом ДП "ІСС" від 30.07.2025 № 117/ОД 

(далі – План). 

У такий спосіб вразливості, термін усунення яких визначено Планом до 

01.11.2025, в цілому усунуто, зокрема, оновлено: SCS BIND до актуальної версії 

(9.20.6 або новішої); Jenkins до актуальної версії (Jenkins 2.501 або Jenkins 2.492.2 

LTS); операційну систему до підтримуваної версії (Microsoft Windows Server до 

2025); Adobe ColdFusion до актуальної версії; Оrасlе MySQL Server до актуальної 

версії (9.2.0 або новішої); заборонено анонімні та гостьові сесії у політиках 

локальної безпеки, а також вимкнуто режим ForceGuest; OpenSSH до актуальної 

версії (9.9р2 або новішої). 

Пункти 8, 14, 15 та 20 Плану, виконання яких здійснюється постійно, 

зокрема, здійснюються заходи щодо виявлення програмних продуктів, до 

розробників яких застосовано спеціальні економічні та інші обмежувальні 

заходи (санкції); здійснюється контроль за забезпеченням захисту інформації 

(контроль з питань ТЗІ на робочих місцях адміністраторів та користувачів 

судових органів, яким надано доступ до інформації ІКС ЦОД ЄСІТС); 

здійснюється контроль за доступом до ресурсів у мережі або системі; 

здійснюється тестування відновлення даних з резервних копій.  

На виконання пункту 16 Плану здійснюються заходи щодо періодичної 

автентифікації доступу до системи за допомогою налаштування політик Active 

Directory Microsoft Windows. 

За результатами проведеного аналізу щодо використання менеджерів 

паролів для всіх користувачів впроваджено використання менеджерів паролів 

для всіх користувачів за допомогою безкоштовних рішень типу KeePass 

(пункт 17 Плану). 

Також на виконання пункту 8 розділу 10 Акту та пункту 11 Плану наказом 

ДСА України від 16.12.2025 № 482 "Про внесення змін до деяких наказів 

ДСА України" були внесені зміни до штатного розпису ДСА України в частині 

виведення сектору інформаційної безпеки департаменту інформаційних 
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технологій ДСА України з підпорядкування департаменту інформаційних 

технологій ДСА України.  

Разом з тим укладено Договір від 07.10.2025 № PO25-00986 між 

ДСА України з Фондом цивільних досліджень та розвитку США і 

ТОВ "АМ- БІТС ДЕВЕЛОПМЕНТ" про підтримку ДСА України у розробці 

центру кіберстійкості. 

 

15.  Договірна та претензійно-позовна робота 

 Організація договірної роботи здійснюється відповідно до Положення про 

порядок ведення договірної роботи в Державній судовій адміністрації України 

та її територіальних управліннях, затвердженого наказом від 01.04.2021 № 99 

(зі змінами), та спрямована на забезпечення належного виконання договірних 

зобов’язань; економію та раціональне використання матеріальних, трудових, 

фінансових та інших видів ресурсів; захист й відновлення порушених майнових 

прав та інтересів ДСА України, її територіальних управлінь; зниження 

непродуктивних витрат, усунення причин і умов, що їх спричиняють; 

притягнення до відповідальності порушників договірної дисципліни. 

 До договірної роботи належить, зокрема: підготовка або розгляд проєкту 

договору, що надійшов від іншої сторони (контрагента), та його погодження 

(візування); підписання договору; реєстрація та зберігання укладеного договору; 

контроль за розрахунками та виконанням договірних зобов’язань. 

 Для забезпечення належної роботи ДСА України у 2025 році укладено 

85 господарських договорів та додаткових угод. Укладення договорів 

здійснювалось за наявності відповідних потреб, у межах видатків державного 

бюджету на 2025 рік з дотриманням вимог чинного законодавства. 

 У 2025 році відповідно до підпункту 55 пункту 6 Положення про Державну 

судову адміністрацію України та визначених завдань здійснювалася організація 

претензійної та позовної роботи ДСА України, зокрема: забезпечено в 

установленому порядку представлення інтересів ДСА України та її 

територіальних управлінь (у разі необхідності) в судах та інших державних 

органах через осіб, уповноважених діяти від її імені, у тому числі через 

посадових осіб юридичної служби ДСА України або інших уповноважених осіб, 

з метою забезпечення захисту гарантованих Конституцією і законами України 

прав та інтересів громадян, суспільства й держави. 

Протягом 2025 року ДСА України: забезпечено опрацювання 

процесуальних документів понад 3 800 (з яких: ухвали і постанови судів першої, 

апеляційної та касаційної інстанцій); оскаржено понад 290 постанов державного 

виконавця про накладення штрафу та стягнення виконавчого збору; прийнято 

участь у судових засіданнях, у тому числі в режимі відеоконференції поза 

межами приміщення суду понад 80; подано відзивів на позовні заяви 180; 

оскаржено судових рішень понад 80. 

У 2025 році основна кількість позовів була у справах щодо обчислення 

грошового забезпечення судді із застосуванням прожиткового мінімуму для 

працездатних осіб, який застосовується для визначення базового розміру 
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посадового окладу на рівні 2 102 гривні. 

 Також розглядалися справи щодо обмеження суддівської винагороди 

розміром 47 230 грн на місяць згідно з частинами першою та третьою статті 29 

Закону України "Про Державний бюджет України на 2020 рік" (у редакції Закону 

України від 13.04.2020 № 553-ІХ) та справи щодо нарахування та виплати 

суддівської винагороди суддям, які перебували на військовій службі в Збройних 

Силах України.  

 Крім того, у звітному періоді надходили процесуальні документи у справах 

стосовно додаткової винагороди ССО, передбаченої постановою Кабінету 

Міністрів України від 28.02.2022 № 168 "Питання деяких виплат 

військовослужбовцям, особам рядового і начальницького складу, поліцейським 

та їх сім’ям під час дії воєнного стану". У даних категоріях справ опрацьовано 

понад 150 процесуальних документів. 

 Протягом 2025 року також перебували й інші категорії справ, які мають не 

менш важливий характер та потребують часу для вивчення великої кількості 

законодавчої бази для підготовки обґрунтованої позиції ДСА України.  

 До цієї категорії справ належать: призначення на посаду першого 

заступника Голови ДСА України; поновлення/призначення на посаду судді; 

визнання договорів недійсними; скасування звіту аудиту; скасування рішення 

про дисциплінарні стягнення; представництво у кримінальних справах та багато 

іншого, що також налічує понад 40 судових справ.  

 Також проводилося листування з органами казначейської та виконавчої 

служби та надано відповідь в понад 300 листах, вимогах та постановах про 

відкриття виконавчих проваджень. 

 Постійно здійснювалось: вивчення та аналіз судової практики; моніторинг 

судових справ; аналітична, статистична, звітна роботи, у тому числі робота з 

Електронним судом, ЄДРСР з метою підготовки для ТУ ДСА України 

відповідних рекомендацій щодо ефективності ведення претензійно-позовної 

роботи. 

 Так, протягом 2025 року розроблено та надано ТУ ДСА України для 

використання в роботі правові позиції ДСА України у справах щодо:  

встановлення прожиткового мінімуму для суддів у розмірі 2 102 гривень;  

виплати суддівської винагороди суддям, що перебувають у Збройних 

Силах України; 

виплати доплат суддям, які без повноважень;  

встановлення судового контролю стосовно виконання судового рішення; 

розгляду справ у спрощеному провадженні; 

застосування строків звернення до суду (обчислення строків після відміни 

COVID-19); 

встановлення виплати (надбавки) держслужбовцям за вислугу років. 

 

16. Нормотворча робота 

Відповідно до підпункту 46 пункту 6 Положення про Державну судову 

адміністрацію України, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя 

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/ed_2023_01_20/pravo1/KP220168.html?pravo=1
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/ed_2023_01_20/pravo1/KP220168.html?pravo=1
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/ed_2023_01_20/pravo1/KP220168.html?pravo=1
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/ed_2023_01_20/pravo1/KP220168.html?pravo=1
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від 17.01.2019 № 141/0/15-19 (із змінами), та визначених завдань ДСА України 

бере участь у роботі з удосконалення нормативно-правових актів та/або у 

розробленні проєктів нормативно-правових актів у межах повноважень, 

визначених законом. 

Так, ДСА України з метою забезпечення удосконалення нормативно-

правового забезпечення діяльності судів, інших органів та установ у системі 

правосуддя України активно бере участь в опрацюванні проєктів нормативно-

правових актів. 

Зокрема, у 2025 році ДСА України розроблено та надіслано до Комітетів 

Верховної Ради України відповідно до предметів відання яких належать проєкти 

Законів України, а саме: 

 "Про внесення зміни до статті 135 Закону України "Про судоустрій і статус 

суддів" щодо забезпечення гарантій незалежності суддів; 

"Про внесення змін до Кодексу України про адміністративні 

правопорушення щодо надсилання повісток, згідно з яким пропонується 

доповнити статтю 277-2 Кодексу України про адміністративні правопорушення 

відповідними нормами. 

Крім того, у 2025 році ДСА України розроблено та ініційовано 4 проєкти 

актів Кабінету Міністрів України, що стосуються діяльності судів, інших органів 

та установ системи правосуддя, а саме: 

проєкт постанови Кабінету Міністрів України "Про внесення змін до 

постанови Кабінету Міністрів України від 5 липня 2024 р. № 794"; 

проєкт постанови Кабінету Міністрів України "Про внесення змін до 

Порядку бронювання військовозобов'язаних під час воєнного стану"; 

проєкт постанови Кабінету Міністрів України "Про встановлення розміру 

додаткового коефіцієнта підвищення посадових окладів державних службовців 

в апаратах (секретаріатах) судів, інших органах та установах системи 

правосуддя; 

проєкт постанови Кабінету Міністрів України "Про внесення змін у 

додаток 6 до Умов оплати праці працівників патронатних служб у державних 

органах". 

Крім того, протягом 2025 року ДСА України опрацьовано 146 проєктів 

нормативно-правових актів, що надійшли на погодження до ДСА України, із 

них: проєктів законів України – 63, проєктів постанов Верховної Ради України – 

1, проєктів постанов Кабінету Міністрів України – 44, проєктів розпоряджень 

Кабінету Міністрів України – 18, проєктів указів Президента України – 2, а також 

проєктів підзаконних нормативно-правових актів – 18. 

Також за звітний період ДСА України опрацьовано 7 прийнятих 

Верховною Радою України законів України, які надійшли для висловлення 

позиції щодо підписання Президентом України закону України або доцільності 

застосування Президентом України права вето щодо такого закону. 
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17. Стан виконання рішень судів, стягувачем за якими 

є ДСА України 

 Абзацом другим частини четвертої статті 15 Закону України "Про 

виконавче провадження" ДСА України визначено стягувачем за рішеннями про 

стягнення судового збору, про накладення штрафу (як засобу процесуального 

примусу). 

 Відповідно до підпункту 45 пункту 6 Положення про Державну судову 

адміністрацію України, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя 

від 17.01.2019 № 141/0/15-19 (із змінами), та визначених завдань ДСА України 

виступає стягувачем за рішеннями про стягнення судового збору, про 

накладення штрафу (як засобу процесуального примусу). 

 У 2025 році до ДСА України надійшло 11 715 виконавчих документів та 

документів виконавчого провадження про стягнення судового збору і штрафу (як 

засобу процесуального примусу), що у порівнянні з 2024 роком на 

1 391 виконавчий документ менше. 

 Протягом 2025 року ДСА України опрацьовано та пред’явлено до 

виконання 8 872 виконавчих документи про стягнення судового збору та штрафу 

(як засобу процесуального примусу) (в порівнянні з 2024 роком на 

568 виконавчих документів менше) на загальну суму 200 302 527,75 грн, подано 

до суду 177 заяв про виправлення помилки у виконавчому документі, про 

поновлення строку пред’явлення виконавчого документа до виконання, про 

заміну боржника у виконавчому провадженні та про заміну способу і порядку 

виконання судового рішення, також надіслано 2 035 листів до державних 

органів, підприємств, установ, організацій, фізичних осіб з питань виконання 

рішень про стягнення судового збору та накладення штрафу (як засобу 

процесуального примусу). 

 

18. Робота, пов’язана з питаннями запобігання та виявлення 

корупції, опрацюванням документів, передбачених Законами 

України "Про очищення влади", "Про запобігання корупції" 

 Відповідно до положень статей 56 і 57 Закону України "Про запобігання 

корупції" ДСА України проводиться спеціальна перевірка стосовно осіб, які 

претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або 

особливо відповідального становища, а також посад з підвищеним корупційним 

ризиком, перелік яких затверджується НАЗК. 

 Порядок проведення ДСА України перевірки відомостей стосовно осіб, які 

претендують на зайняття посад, що передбачають зайняття відповідального або 

особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним 

ризиком під час проведення спеціальної перевірки згідно з нормами Закону 

України "Про запобігання корупції", затверджений наказом ДСА України 

від 07.12.2023 № 566, визначає процедуру проведення ДСА України та 

ТУ ДСА України перевірки відомостей стосовно осіб, які претендують на 

зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо 
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відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком під час 

проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України "Про 

запобігання корупції".  

 Так, за 2025 рік надійшло 5 799 запитів про перевірку відомостей, 

передбачених Законом України "Про запобігання корупції", що у порівнянні 

з 2024 роком на 909 запитів менше.  

Також за 2025 рік надійшло 12 запитів про перевірку відомостей, 

передбачених Законом України "Про очищення влади". 

 

Проведення оцінки корупційних ризиків та прийняття  

Антикорупційної програми 

 

Протягом звітного періоду складено звіт за перше півріччя 2025 року про 

виконання заходів, визначених Антикорупційною програмою ДСА України на 

2025–2027 роки, та подано через Антикорупційний портал НАЗК 

https://antycorportal.nazk.gov.ua/. 

Крім того, складені щоквартальні звіти про виконання заходів, визначених 

Державною антикорупційною програмою на 2023-2025 роки, виконавцем 

(співвиконавцем) яких є ДСА України. Звіти подані через Інформаційну систему 

моніторингу реалізації державної антикорупційної політики на офіційному 

вебсайті НАЗК https://dap.nazk.gov.ua/. 

Також у звітному періоді ДСА України надіслано до НАЗК звіт про 

виконання операційного плану з виконання Стратегії комунікацій у сфері 

запобігання та протидії корупції на період до 2025 року, затвердженої 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 22.12.2023 № 1203-р, за 

І -  ІІІ квартали 2025 року. 

Серед заходів, передбачених Державною антикорупційною програмою на 

2023-2025 роки, виконавцем яких є ДСА України, слід зазначити затвердження 

рішенням ВРП від 30.09.2025 № 2015/0/15-25 нормативів кадрового, 

фінансового, матеріально-технічного та іншого забезпечення судів (далі – 

Нормативи), Методики розрахунку чисельності суддів судів першої та 

апеляційної інстанцій, Методики розрахунку прогнозованої кількості справ судів 

першої та апеляційної інстанцій. 

Водночас ДСА України, з метою встановлення єдиного методологічного 

підходу, належної перевірки обґрунтованості потреб, моніторингу, аналізу та 

регламентованої взаємодії між судами, ТУ ДСА України та ДСА України, 

розроблено проєкт Регламенту прозорого планування і розподілу бюджетних 

ресурсів у системі Державної судової адміністрації України як головного 

розпорядника бюджетних коштів та надіслано на погодження листом 

ДСА України від 17.12.2025 № 11-25313/25, який затверджено рішенням ВРП 

від 27.12.2025 № 2813/0/15-25. 

Вказані рішення, Нормативи та методики оприлюднені на офіційному 

вебсайті ВРП за посиланням: https://hcj.gov.ua/doc/doc/54771. 

Крім того, інформаційне повідомлення про затвердження нормативів 

кадрового, фінансового та матеріально-технічного забезпечення судів із 

https://antycorportal.nazk.gov.ua/
https://dap.nazk.gov.ua/
https://hcj.gov.ua/doc/doc/54771
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зазначенням щодо можливості ознайомлення з повним текстом документів 

оприлюднено на офіційному вебсайті ДСА України за посиланням: 

https://dsa.court.gov.ua/dsa/pres-centr/news/1890767/. 

ДСА України з урахуванням листа НАЗК від 13.01.2025 № 233-02/3125-25 

здійснено контрольні заходи із забезпечення подання відповідальними особами 

з питань запобігання та виявлення корупції ТУ ДСА України, державних 

підприємств, що належать до сфери управління ДСА України, звітів щодо 

діяльності уповноважених осіб (підрозділів) за 2024 рік через Портал 

доброчесності НАЗК https://antycorportal.nazk.gov.ua/. Звіти подали 24 ТУ ДСА 

України та три державних підприємства, що належать до сфери управління 

ДСА України. 

 

Забезпечено розгляд повідомлень про можливі факти корупційних або 

пов’язаних з корупцією правопорушень (анонімних повідомлень), які 

надходять через спеціальні канали для надання повідомлень про порушення 

вимог Закону України "Про запобігання корупції" відповідно до порядку, 

визначеного Законом України "Про запобігання корупції" та наказом 

ДСА України від 30.07.2021 № 262 

 

Протягом 2025 року опрацьовано 4 повідомлення про можливі факти 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень (анонімних 

повідомлень), які надходять через спеціальні канали для надання повідомлень 

про порушення вимог Закону України "Про запобігання корупції", серед них: 

надійшли на спеціальну адресу електронної пошти – 3 (2 – із зазначенням 

автора);  

анонімне – 1 (надійшло на спеціальну адресу електронної пошти). 

За результатами попередньої перевірки інформація, наведена у 

повідомленнях, не підтвердилась. Вказані повідомлення розглянуті, а заявникам 

надані роз'яснення про можливість звернення до відповідних органів та 

посадових осіб, уповноважених розглядати відповідні звернення та заяви, 

оскільки дані факти не належать до компетенції ДСА України. 

Водночас відповідно до рекомендацій, викладених у акті планової перевірки 

НАЗК від 06.03.2025, проведеної у ДСА України: 

наказом ДСА України від 05.05.2025 № 181 приведено у відповідність із 

Законом України "Про запобігання корупції" порядок організації роботи з 

повідомленнями про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону України "Про запобігання корупції" в 

ДСА України; 

наказом ДСА України від 12.06.2025 № 222 затверджено Порядок 

застосування заходів з врегулювання конфлікту інтересів у діяльності 

працівників Державної судової адміністрації України, територіальних управлінь 

Державної судової адміністрації України, посадових осіб державних 

підприємств, що належать до сфери управління Державної судової адміністрації 

України. 

https://dsa.court.gov.ua/dsa/pres-centr/news/1890767/
https://antycorportal.nazk.gov.ua/
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Крім того, у звітному періоді ДСА України згідно із затвердженими 

планами перевірок організації роботи із запобігання та протидії корупції 

завершено перевірку організації роботи із запобігання і протидії корупції в 

Територіальному управлінні ДСА України в Полтавській області та 

Територіальному управлінні ДСА України в Кіровоградській області. За 

результатами складено довідки із наданням рекомендацій для усунення недоліків 

в роботі територіальних управлінь. 

 

Надання методичної та консультаційної допомоги з питань 

дотримання вимог антикорупційного законодавства 
 

Протягом 2025 року уповноваженою особою з питань запобігання та 

виявлення корупції в ДСА України надано 248 консультацій з питань 

антикорупційного законодавства працівникам ДСА України, ТУ ДСА України, 

місцевих загальних судів. 

В окремій підрубриці "Запобігання корупції" на вебсайті ДСА України 

офіційного вебпорталу "Судова влада України" розміщуються та оновлюються 

нормативно-правові акти антикорупційного законодавства, роз’яснення та 

рішення НАЗК, антикорупційні програми ДСА України, накази ДСА України, 

рекомендації та пам’ятки з питань електронного декларування та запобігання 

корупції (https://dsa.court.gov.ua/dsa/inshe/avcorruption/). 

Організація та забезпечення проведення деклараційної кампанії за 2024 рік 

Деклараційна кампанія щодо подання електронних декларацій за 2024 рік 

тривала до 31.03.2025 включно. 

Перевірка фактів неподання/несвоєчасного подання електронних 

декларацій за 2024 рік здійснювалась уповноваженою особою з питань 

запобігання та виявлення корупції в ДСА України з 01.04.2025 по 12.04.2025. 

За результатами деклараційної кампанії за 2024 рік встановлено 1 факт 

неподання декларації працівником апарату ДСА України, а також 1 факт 

несвоєчасного подання декларації керівником державного підприємства, що 

належить до сфери управління ДСА України. 

Про встановлені факти неподання/несвоєчасного подання електронних 

декларацій повідомлено НАЗК у встановленому порядку. 

Водночас факт несвоєчасного подання декларації керівником державного 

підприємства, що належить до сфери управління ДСА України, став предметом 

проведення службового розслідування за поданням Департаменту стратегічних 

розслідувань Національної поліції України з метою виявлення причин та умов, 

які сприяли вчиненню адміністративного правопорушення, пов’язаного з 

корупцією. Про результати службового розслідування та заходи реагування з 

боку ДСА України поінформовано вказаний департамент у встановленому 

законом порядку. 

 

https://dsa.court.gov.ua/dsa/inshe/avcorruption/
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Антикорупційна експертиза 

Протягом звітного періоду уповноваженою особою з питань запобігання та 

виявлення корупції в ДСА України опрацьовано та проведено антикорупційну 

експертизу на виявлення корупціогенних факторів 594 проєкти наказів: 302 – 

з основної діяльності; 292 – з кадрових питань.  

 

Організація навчальних заходів для працівників та державних 

службовців апарату ДСА України, її територіальних управлінь, місцевих 

загальних судів, апеляційних, окружних адміністративних, господарських, 

апеляційних адміністративних та апеляційних господарських судів з 

питань антикорупційного законодавства 
 

Згідно із затвердженим орієнтовним планом навчання працівників 

ДСА України на 2025 рік протягом звітного періоду проведено навчання за 

темами: "Практичні аспекти заповнення електронної декларації" (28.02.2025); 

"Відповідальність за порушення вимог законодавства щодо фінансового 

контролю" (28.03.2025); "Практика розгляду судами справ про корупційні 

правопорушення" (28.04.2025); "Практика розгляду судами справ про корупційні 

правопорушення" (02.05.2025); "Правові засади захисту викривачів" 

(30.05.2025); "Основні положення антикорупційного законодавства (заборони і 

обмеження) та особливості його застосування" (25.07.2025); "Викривачі 

корупції, їх права. Гарантії захисту викривачів за законодавством України" 

(29.08.2025); "Державна антикорупційна програма на 2023 – 2025 роки. Її роль в 

антикорупційному законодавстві" (26.09.2025); "Запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів" (31.10.2025); "Правила етичної поведінки державних 

службовців" (28.11.2025). 

Разом з тим проведено 88 навчальних заходів у режимі відеоконференції 

на платформі Zoom для працівників та державних службовців апарату 

ДСА України, її територіальних управлінь, апаратів місцевих та апеляційних 

судів з питань заповнення декларації особи, уповноваженої на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування, за 2024 рік, запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів, функціонування Єдиного державного 

реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов'язані з корупцією правопорушення, 

відповідальності за порушення вимог законодавства щодо фінансового 

контролю та щодо іншої тематики дотримання вимог антикорупційного 

законодавства, у яких взяло участь близько 2 100 слухачів. 
 

Забезпечення здійснення заходів, пов'язаних з перейменуванням 

місцевих загальних судів на виконання Закону України від 26.02.2025 

№ 4273-ІХ "Про внесення змін до Закону України "Про судоустрій і 

статус суддів" 
 

Забезпечено контроль за ТУ ДСА України з урахуванням Закону України 

від 26.02.2025 № 4273-ІХ "Про внесення змін до Закону України "Про судоустрій 

і статус суддів" щодо зміни найменувань місцевих загальних судів" щодо 
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надання НАЗК оновлених відомостей щодо зміни найменувань місцевих 

загальних судів до системи Єдиного порталу повідомлень викривачів 

(https://whistleblowers.nazk.gov.ua/#/).  

Так, 16 ТУ ДСА України подали інформацію до НАЗК щодо зміни 

найменувань місцевих загальних судів до Єдиного порталу повідомлень 

викривачів (https://whistleblowers.nazk.gov.ua/#/). 
 

Співпраця з Організацією економічного співробітництва та розвитку 

(ОЕСР) 

 

 За сприяння керівництва ДСА України забезпечено надання інформації в 

межах повноважень та участь представників ДСА України у віртуальних 

зустрічах на платформі Zoom 18-19 червня 2025 року, представників органів 

державної влади, органів та установ системи правосуддя з групою експертів 

Антикорупційної мережі ОЕСР щодо обговорення проєкту звіту 

Антикорупційної мережі ОЕСР в частині надання рекомендацій за сферою 6 

"Незалежність судової влади", складеного групою експертів в рамках реалізації 

5-го раунду моніторингу України. 

Також окремо надіслано НАЗК інформацію до опитувальника групи 

експертів Антикорупційної мережі ОЕСР за розділом "Integrity of the Justice and 

Disciplinary Systems/Доброчесність судової та дисциплінарної систем". 

 

19.  Внутрішній аудит за фінансово-господарською діяльністю 

розпорядників бюджетних коштів 

ДСА України здійснює внутрішній аудит діяльності 838 підконтрольних 

суб'єктів та об'єктів внутрішнього аудиту:  

структурних підрозділів ДСА України та її територіальних управлінь;  

судів, організаційне та фінансове забезпечення діяльності яких здійснює 

ДСА України, у частині їх діяльності з питань організаційного і фінансового 

забезпечення роботи суду;  

ССО та її територіальних управлінь;  

ВККС України, що є розпорядником бюджетних коштів нижчого рівня, 

який включено до мережі головного розпорядника бюджетних коштів – 

ДСА України за бюджетною програмою КПКВК 0501020;  

НШС України, що є розпорядником бюджетних коштів нижчого рівня, 

який включено до мережі головного розпорядника бюджетних коштів – 

ДСА України за бюджетною програмою КПКВК 0501020;  

державних підприємств, установ, організацій, що належать до сфери 

управління ДСА України; 

бюджетних програм, напрямів використання бюджетних коштів. 

Протягом 2025 року ДСА України здійснено дев’ять планових внутрішніх 

аудитів, якими охоплено діяльність: 

https://whistleblowers.nazk.gov.ua/#/
https://whistleblowers.nazk.gov.ua/#/
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1) Територіального управління ДСА України в Кіровоградській області з 

окремих питань щодо використання, збереження державного та комунального 

майна у період 2022, 2023 та першому півріччі 2024 року; 

2) ДП "ІСС" з окремих питань щодо підготовки проєктів чотирьох 

договорів у період з 01.12.2024 по 21.02.2025 та необхідності їх укладення ДСА 

України на 2025 рік із цим державним підприємством; 

3) Територіального управління ДСА України в Житомирській області з 

питань функціонування системи внутрішнього контролю у період з 01.01.2023 

по 31.12.2024; 

4) ДП "ІСС" з питань законності та ефективності здійснення фінансово-

господарської діяльності у період з 01.07.2022 по 10.04.2024; 

5) Територіального управління ДСА України в Закарпатській області з 

питань функціонування системи внутрішнього контролю у період з 01.01.2023 

по 31.12.2024; 

6) Територіального управління ДСА України у Тернопільській області з 

питань функціонування системи внутрішнього контролю у період з 01.01.2023 

по 30.06.2025; 

7) Територіального управління ДСА України у Черкаській області з питань 

функціонування системи внутрішнього контролю у період з 01.01.2023 по 

30.06.2025; 

8) Територіального управління ДСА України в Чернівецькій області з 

питань функціонування системи внутрішнього контролю у період з 01.01.2023 

по 30.06.2025; 

9) Господарського суду Київської області з питань використання, 

збереження державного та комунального майна у період з 01.01.2023 

по 30.06.2025. 

За результатами проведених протягом 2025 року 9 планових внутрішніх 

аудитів виявлено порушень фінансово-бюджетної дисципліни (фінансово-

господарської діяльності) на загальну суму 327 340,1 тис. грн (у тому числі, що 

призвели до втрат фінансових і матеріальних ресурсів на суму 16 280,3 тис. грн). 

Показники 2023 рік 2024 рік 2025 рік 

кількість внутрішніх аудитів 4 4 9 

виявлено порушень, тис. грн 474 204,0 109 580,2 327 340,1 

порушення, що призвели до втрат, 

тис. грн 
26 275,4 8 994,0 16 280,3 

порушення, що не призвели до втрат, 

тис. грн 
447 928,6 100 586,2 311 059,8 

Під час проведення у 2025 році внутрішніх аудитів здійснювалась оцінка 

правильності складання бюджетної та фінансової звітності; кошторисів та 

розрахунків до кошторисів; ведення бухгалтерського обліку та фінансової 

звітності; оцінка стану дотримання вимог законодавства при розрахунках з 

оплати праці; застосування процедур та укладання угод при закупівлі товарів, 

робіт і послуг за державні кошти; оцінка щодо існуючої процедури розрахунку і 

формування вартості послуг та існуючої процедури складання їх калькуляцій; 
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збереження державного та комунального майна; стану організації внутрішнього 

контролю тощо.  

Одним із головних завдань аудиту є аналіз причин, умов і наслідків 

виявлених порушень, відхилень та відповідних недоліків. 

На підставі зроблених висновків здійснено підготовку й подання керівникам 

підконтрольних суб'єктів внутрішнього аудиту ДСА України рекомендацій 

стосовно: 

1) усунення й запобігання причин та умов, що призвели до неефективного, 

неекономного витрачання фінансових і матеріальних ресурсів та інших 

порушень законодавства України в бюджетній, економічній і фінансово-

господарській сферах;  

2) порушення ведення бухгалтерського обліку та фінансової звітності; 

2) підвищення рівня внутрішнього контролю тощо.  

За результатами проведених у 2025 році аудитів забезпечено усунення 

фінансових порушень, що призвели до втрат, у тому числі шляхом 

перерахування фінансових коштів, а також упереджено фінансові порушення, 

що могли призвести до втрат, на загальну суму 14 688,7 тис. грн та забезпечено 

усунення фінансових порушень, що не призвели до втрат на загальну суму 

3 320,0 тис. гривень. 

За результатами проведених протягом звітного періоду 9 планових 

внутрішніх аудитів загалом надано 329 рекомендацій, спрямованих на усунення 

встановлених недоліків і порушень та удосконалення діяльності за напрямками, 

що підлягали аудиту. 

Так, з 329 впроваджених аудиторських рекомендацій підконтрольних 

суб'єктів внутрішнього аудиту забезпечено виконання (усунуто порушення, 

недоліки) щодо 36 рекомендацій, або 10,9 %. З них станом на 01.01.2026 

забезпечено виконання щодо Територіального управління ДСА України в 

Житомирській області – 90 % (виконано 18 рекомендацій), ДП "ІСС" у період 

з 01.12.2024 по 21.02.2025 – 22,7 % (виконано 10 рекомендацій), Територіального 

управління ДСА України в Кіровоградській області – 53,3 % (виконано 

8 рекомендацій).  

Основною причиною невиконання аудиторських рекомендацій, а саме не 

настав термін виконання 253-х рекомендацій (76,9 %), щодо проведених 

планових внутрішніх аудитів у "ДП ІСС", ТУ ДСА України в Закарпатській, 

Тернопільській, Черкаській та Чернівецькій областях), які завершені у кінці 

2025 року.  

 

20.  Організація та функціонування внутрішнього контролю 

Відповідно до підпункту 6 пункту 6 Положення про Державну судову 

адміністрацію України, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя 

від 17.01.2019 № 141/0/15-19 (із змінами), ДСА України відповідно до 

визначених завдань організовує внутрішній контроль та забезпечує його 

функціонування в ДСА України, її територіальних управліннях, державних 
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підприємствах, установах і організаціях, що належать до сфери управління 

ДСА України. 

Згідно з частиною третьою статті 26 Бюджетного кодексу України 

(в редакції Закону України від 16.01.2025 № 4225-ІХ, абзаци 1, 2, 5) 

розпорядники бюджетних коштів в особі їх керівників організовують внутрішній 

контроль і внутрішній аудит та забезпечують функціонування внутрішнього 

контролю і здійснення внутрішнього аудиту в своїх установах і на 

підприємствах, в установах та організаціях, що належать до сфери управління 

таких розпорядників коштів. 

Протягом 2025 року ДСА України забезпечено в межах повноважень, 

визначених законом, реалізацію державної політики з питання організації та 

функціонування внутрішнього контролю. 

Відповідно до вимог Основних засад функціонування внутрішнього 

контролю у розпорядників бюджетних коштів, затверджених постановою 

Кабінету Міністрів України від 12 грудня 2018 р. № 1062 (із змінами), Інструкції 

з організації та здійснення внутрішнього контролю в Державній судовій 

адміністрації України, затвердженої наказом ДСА України від 18.08.2022 № 284, 

доручень т. в. о. Голови ДСА України від 17.04.2025 № 6, від 10.06.2025 № 7 

структурними підрозділами ДСА України: 

здійснено опис внутрішнього середовища, як визначального елементу 

системи внутрішнього контролю, в частині завдань та функцій відповідно до 

Положення про ДСА України, затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя 

від 17.01.2019 № 141/0/15-19 (із змінами); додаткових завдань та функції, що 

виконуються згідно з нормативно-правовими актами; розподілу процесів між 

керівниками структурних підрозділів; 

ідентифіковано ймовірні ризики, які можуть виникати при виконанні 

завдань та функцій, покладених на ДСА України законодавством у 2025 році; 

розроблено та затверджено узагальнений план реалізації заходів контролю 

ідентифікованих ризиків у діяльності ДСА України за 2025 рік з метою їх 

усунення або мінімізації. 

Також протягом звітного періоду під час організації та функціонування 

внутрішнього контролю забезпечено управлінську відповідальність та 

підзвітність керівника та працівників ДСА України, яка ґрунтується на вимогах 

законодавства і стосується всієї діяльності ДСА України, шляхом внесення змін 

до посадових інструкцій працівників ДСА України та положень про структурні 

підрозділи ДСА України в частині відповідальності та підзвітності за виконання 

делегованих повноважень, покладених на них завдань, обов’язків, запобігання 

корупційним правопорушенням, шахрайству або зловживанню службовим 

становищем, функціонування внутрішнього контролю, управління ризиками, 

реагування на відхилення, зокрема з питань управління наданими ресурсами.  

Відповідно до доручення т. в. о. Голови ДСА України від 23.07.2025 № 9 

керівниками самостійних структурних підрозділів та головними спеціалістами, 

які виконують окремі функції ДСА України, підготовлено інформацію про стан 

виконання плану роботи ДСА України за перше півріччя 2025 року, 

затвердженого наказом ДСА України від 30.12.2024 № 587, та наказом 
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ДСА України від 10.09.2025 № 352 затверджено зміни до плану роботи 

ДСА України на 2025 рік стосовно роботи сектору з питань мобілізаційної 

роботи та сектору внутрішнього контролю ДСА України. 

Так, 26 вересня 2025 року в режимі відеоконференції ДСА України 

проведено спільну нараду з керівниками апаратів та фінансових відділів 

апеляційних господарських судів стосовно перегляду системи внутрішнього 

контролю для підвищення її ефективності та результативності в судах. За 

результатами наради на адресу апеляційних господарських судів надіслано 

інформаційно-рекомендаційні матеріали та методичні рекомендації щодо 

функціонування внутрішнього контролю в судах. 

Також керівництвом ДСА України протягом звітного періоду взято участь 

у семінарах (вебінарах) Міністерства фінансів України з питань управління 

ризиками, управлінської відповідальності та підзвітності тощо. 

Крім того, з метою належної організації та забезпечення функціонування 

внутрішнього контролю наказом ДСА України від 17.12.2025 № 484 затверджено 

Інструкцію з організації та функціонування внутрішнього контролю в 

ДСА України з урахуванням вимог постанови Кабінету Міністрів України 

від 12.12.2018 № 1062 "Про затвердження Основних засад функціонування 

внутрішнього контролю у розпорядників бюджетних коштів та внесення змін до 

постанови Кабінету Міністрів України від 28.09.2011 № 1001" (із змінами) та 

наказу Міністерства фінансів України від 20.08.2025 № 420 "Про затвердження 

Методичних рекомендацій щодо функціонування внутрішнього контролю у 

розпорядників бюджетних коштів, на підприємствах, в установах та 

організаціях, що належать до сфери їх управління". 

Також наказом ДСА України від 24.12.2025 № 492 затверджено план 

заходів реагування Державної судової адміністрації України на рішення 

Рахункової палати від 11.11.2025 № 27-2 "Про розгляд Звіту про результати 

аудиту діяльності (ефективності) на тему "Організаційне забезпечення 

діяльності органів судової влади". 

Відповідно до Основних засад функціонування внутрішнього контролю у 

розпорядників бюджетних коштів, затверджених постановою Кабінету Міністрів 

України від 12.12.2018 № 1062 (із змінами), та Методичних рекомендацій щодо 

функціонування внутрішнього контролю у розпорядників бюджетних коштів, на 

підприємствах, в установах та організаціях, що належать до сфери їх управління, 

затверджених наказом Міністерства фінансів України від 20.08.23025 № 420, 

ДСА України сформовано Звіт про стан організації та функціонування 

внутрішнього контролю в Державній судовій адміністрації України за 2025 рік. 

З урахуванням інформації, зазначеної у Звіті, складено Декларацію керівника з 

внутрішнього контролю за 2025 рік. 

Листом ДСА України від 22.01.2026 № 19-1640/26 до Міністерства фінансів 

України направлено Звіт та Декларацію керівника з внутрішнього контролю за 

2025 рік. 
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21.  Міжнародне співробітництво 

Міжнародне співробітництво є одним із важливих напрямів діяльності 

ДСА України. Підтримка органів правосуддя партнерами з розвитку в період 

воєнного стану спрямована на реалізацію основних завдань, зокрема надання 

підтримки в організаційному забезпеченні діяльності судів, передусім на 

цифровізацію правосуддя, покращення доступу громадян до правосуддя, 

відновлення роботи постраждалих від обстрілів або зруйнованих приміщень 

судів, проведення правоосвітніх заходів. 

У 2025 році ДСА України безоплатно надано міжнародну технічну 

допомогу на загальну суму 20,9 млн грн міжнародними партнерами з розвитку у 

рамках реалізації проєктів та програм: Проєкту ЄС "Підтримка реформ у сфері 

юстиції в Україні (ПРАВО-JUSTICE ІІІ)", Програми агентства США з 

міжнародного розвитку (USAID) "Справедливість для всіх", Проєкту "Підтримка 

кіберстійкості України", Проєкту "Кібербезпека критично важливої 

інфраструктури України". 

Протягом звітного періоду міжнародними партнерами з розвитку 

надавалась підтримка ДСА України в питаннях організаційно-технічного 

забезпечення діяльності ЕР та Громадської ради міжнародних експертів. 

ДСА України співпрацювала з міжнародними проєктами та організувала 

низку заходів за різними напрямами діяльності. Зважаючи на воєнний стан, 

майже всі заходи проводились в дистанційному або змішаному форматі, що 

дозволило залучити значну кількість представників судових органів з усієї 

України.  

Судове адміністрування під час розгляду справ про воєнні злочини 

Для суддів, працівників апаратів судів, представників органів і установ 

системи правосуддя актуальним є впровадження практик і підходів 

європейських країн в питаннях розгляду справ про воєнні злочини та, зокрема, 

захисту вразливих категорій відвідувачів суду. 

Тому одним з пріоритетів ДСА України є удосконалення судового 

адміністрування під час розгляду справ про воєнні злочини, зокрема: 

забезпечення належних умов для розгляду справ, забезпечення інформаційної 

безпеки, цифровізація правосуддя, робота зі свідками та постраждалими, 

здійснення судової комунікації. 

Так, у 2025 році ДСА України співпрацювала з міжнародними проєктами 

з метою залучення експертної та фінансової підтримки цього питання та брала 

участь у різноманітних міжнародних заходах з питань судового адміністрування 

під час розгляду справ про воєнні злочини.  

Крім того, з метою обміну досвідом з найбільш важливих питань 

організаційно-технічного забезпечення діяльності судів та зміцнення 

міжнародного співробітництва, ДСА України спільно з Міжнародною 

асоціацією судового адміністрування (ІАСА) за підтримки 

Проєкту ЄС "ПРАВО-JUSTICE ІII" протягом звітного періоду проведено два 

онлайн семінари: 



89 
 

05 лютого 2025 року на тему: "HR-cтратегія cуду та управління кадрами в 

умовах кризи: добір та розвиток працівників судів", під час якого обговорено 

актуальні питання: управління кадрами в судах в умовах криз, рекомендації з 

подолання викликів, пов’язаних із плинністю кадрів, мотивацією та розвитком 

персоналу; 

02 квітня 2025 року на тему: "Сучасні методи оцінки ефективності суду", 

під час якого презентовано кращі практики для оптимізації обробки справ, 

висвітлені питання оцінки швидкості та якості їх обробки, обговорено роль 

цифрових інструментів та програмного забезпечення в управлінні справами, а 

також проблеми аналізу даних для покращення управління справами (детальніше 

за посиланням: https://www.pravojustice.eu/ua/post/vidbuvsya-seminar-suchasni-

metodi-ocinki-efektivnosti-sudu). 

ДСА України продовжується реалізація пілотного проєкту із 

запровадження відділів підтримки потерпілих і свідків воєнних злочинів (далі – 

пілотний проєкт) у чотирьох судах: Вишгородському районному суді Київської 

області, Ірпінському міському суді Київської області, Шевченківському 

районному суді міста Києва, Чернігівському районному суді Чернігівської 

області. Реалізація пілотного проєкту розпочата у 2024 році у рамках співпраці 

ДСА України з Програмою USAID "Справедливість для всіх" за підтримки 

РС України.  

Так, протягом звітного періоду проведено ряд робочих зустрічей, 

здійснено ознайомчий візит в Координаційний центр підтримки потерпілих і 

свідків Офісу Генерального прокурора, проведено збір потреб в додатковому 

асигнуванні пілотних судів,  наказом ДСА України від 27.01.2025 № 29 надано 

доручення відповідним ТУ ДСА України утворити в пілотних судах служби 

підтримки потерпілих і свідків у складі не менше двох штатних одиниць. 

Крім того, Програмою розвитку ООН в Україні 09 вересня 2025 року 

організовано VI Форум суддів на тему "Судова система після війни: виклики, 

рішення та шляхи розвитку". Учасники форуму обговорили наступні питання: 

спроможності здійснення правосуддя (кадрові питання та матеріально-технічне 

забезпечення судової влади, безпека правосуддя в умовах воєнного стану та після 

війни); захисту прав ветеранів та членів їхніх сімей, мешканців окупованих 

територій; воєнних та військових злочинів. Участь в заході взяли представники 

судової влади, адвокатури, громадянського суспільства, національних і 

міжнародних неурядових організацій. На форумі т. в. о. Голови ДСА України 

виступив із доповіддю на тему: "Матеріально-технічне забезпечення судів в 

умовах зростаючого навантаження". 

Також 18 вересня 2025 року відбувся прем’єрний показ документального 

фільму "Іменем твоїм: правосуддя в умовах війни", присвяченого незламності 

судової системи України та забезпеченню доступу до правосуддя в умовах війни, 

створеного за підтримки Проєкту ЄС "ПРАВО-JUSTICE ІII". Т. в. о. Голови 

ДСА України взяв участь у заході та обговоренні в рамках панелі "Майбутнє 

судової системи України в умовах війни та євроінтеграції: що далі? ", яка 

відбулась після презентації фільму (детальніше за посиланням: 

https://www.pravojustice.eu/ua/post/vidbuvsya-seminar-suchasni-metodi-ocinki-efektivnosti-sudu
https://www.pravojustice.eu/ua/post/vidbuvsya-seminar-suchasni-metodi-ocinki-efektivnosti-sudu
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https://www.pravojustice.eu/ua/post/imenem-tvoyim-pravosuddya-v-umovah-vijni-

pravo-justice-prezentuvav-dokumentalnij-film ).  

 

Цифровізація правосуддя в рамках міжнародної технічної допомоги 

Питання цифровізації судочинства, як одне із ключових питань, 

порушується в межах підготовки до офіційних переговорів про вступ України 

до Європейського Союзу та передбачено рядом реформ на період до 2027 року в 

Ukraine Facility Plan.  

Протягом звітного періоду ДСА України співпрацювала з міжнародними 

проєктами з метою залучення експертної та фінансової підтримки цифровізації 

правосуддя та брала участь у різноманітних міжнародних заходах з цього 

питання.  

За підтримки Проєкту ЄС "ПРАВО-JUSTICE IІI" розроблено технічні 

вимоги для створення програмного забезпечення: забезпечення Єдиного 

державного реєстру виконавчих документів, Єдиного державного реєстру 

судових рішень, модулів ЄСІТС бюджетного планування та "Суддівське досьє". 

ДСА України отримано право користування програмною продукцією для 

забезпечення кібербезпеки у рамках співпраці Проєкту "Підтримка 

кіберстійкості України" та Проєкту USAID "Кібербезпека критично важливої 

інфраструктури України". 

Крім того, налагоджена співпраця та досягнуто домовленостей про 

підтримку в розробці підсистем ЄСІКС з Проєктом ЄС "Підтримка ЄС цифрової 

трансформації України Фаза ІІ" та Проєктом "Зміцнення європейського виміру 

української державної служби у сферах законотворчості, правосуддя та 

публічних фінансів". 

Поліпшення доступу громадян до приміщень судів та до інформації про суд 

У 2025 році ДСА України здійснювала співпрацю з міжнародними 

партнерами з розвитку з питань поліпшення доступу громадян до приміщень 

судів та інформації про суд. 

У співпраці з Проєктом ЄС "ПРАВО-JUSTICE ІІІ", з метою впровадження 

сервісів для вразливих категорій користувачів суду продовжено реалізацію 

проєкту "Служба волонтерів у судах", розпочату у 2020 році. Діяльність служби 

волонтерів у суді допомагає забезпечити комфортне перебування людей у суді 

та розширити доступ до правосуддя. За весь період реалізації проєкту ініціатива 

набула всеукраїнського поширення: меморандуми про співпрацю були підписані 

у 18 судах України, понад 300 волонтерів надали підтримку вразливим 

відвідувачам.  

Наразі у зв’язку з воєнним станом впровадження волонтерських служб 

зупинено в деяких судах, які розмішені в східних регіонах. Станом на грудень 

2025 року сервіс пілотується лише у дев’яти судах.  

Також у рамках Проєкту ЄС "ПРАВО-JUSTICE" з 2018 року спільно з 

ДСА України реалізовується Ініціатива "Модельні суди" (далі – Ініціатива), що 

спрямована на покращення рівня клієнтоорієнтованості, безпеки, комфортності 

https://www.pravojustice.eu/ua/post/imenem-tvoyim-pravosuddya-v-umovah-vijni-pravo-justice-prezentuvav-dokumentalnij-film
https://www.pravojustice.eu/ua/post/imenem-tvoyim-pravosuddya-v-umovah-vijni-pravo-justice-prezentuvav-dokumentalnij-film
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перебування в судах, а також пілотування інших сучасних управлінських 

ініціатив у різних сферах судового менеджменту.  

Для забезпечення сталості результатів, розширення мережі модельних судів 

та забезпечення якісних змін на початку 2025 року Проєкт ЄС 

"ПРАВО JUSTICE ІІІ" надав громадській організації "Всеукраїнська асоціація 

працівників судів" грант на реалізацію нової фази Ініціативи. 

Нова фаза Ініціативи покликана вдосконалити систему організації роботи 

судів, покращити надання судових послуг, підвищити якість роботи із 

вразливими групами населення, які звертаються до суду, налагодити внутрішню 

та зовнішню комунікацію через обмін досвідом судів, а також зосередити 

зусилля на подоланні актуальних проблем судової системи. У 2025 році до 

Ініціативи долучились 60 судів, яка станом на грудень 2025 року налічує 

150 учасників. 

В рамках реалізації Ініціативи 10-12 квітня 2025 року для 25 керівників 

апаратів судів та їх заступників в м. Львові проведено тренінг "CourtUP: Школа 

судового адміністрування". Мета тренінгу - розвиток професійних компетенцій 

керівників апаратів судів України у сферах лідерства, медіації та використання 

новітніх технологій для підвищення ефективності роботи суду. 

30 травня 2025 року відбувся Перший Всеукраїнський форум працівників 

судів, який об’єднав майже 100 представників судової системи. 

Крім того, в межах реалізації Проєкту ЄС "ПРАВО-JUSTICE ІІІ" в квітні 

2025 року проведено практичний онлайн-тренінг для суддів та працівників 

апаратів на тему: "Робота з вразливими свідками у судових процесах щодо 

воєнних злочинів", програма якого включала чотири інтерактивні модулі. 

Тренінг розроблений Національною школою правосуддя Франції (ENM) за 

підтримки Проєкту ЄС "ПРАВО-JUSTICE ІІІ" та у співпраці з НШС України. До 

навчання долучилися понад три десятки суддів, помічників суддів та працівників 

апаратів судів з різних регіонів України. 

12 грудня 2025 року відбулася І Щорічна конференція судового 

адміністрування "CourtUP", що організована громадською організацією 

"Всеукраїнська асоціація працівників судів" за підтримки Проєкту ЄС 

"ПРАВО- JUSTICE III".  

Під час конференції обговорено, зокрема, такі теми: реалізація Дорожньої 

карти з питань верховенства права, єдині правила розрахунку кадрових потреб, 

фінансування та матеріально-технічного забезпечення судів, впровадження 

стандартів штучного інтелекту, майбутнє електронного судочинства. 

Здійснення заходів з євроінтеграції 

ДСА України як активний учасник євроінтеграційного процесу України є 

відповідальним виконавцем та інформує Кабінет Міністрів України та інші 

уповноважені органи державної влади про виконання:  

пунктів плану заходів з імплементації Угоди про асоціацію між Україною, 

з однієї сторони, та Європейським Союзом, Європейським Співтовариством з 

атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони, до Угоди про 

асоціацію між Україною та ЄС;  
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розширеного Плану заходів для реалізації у 2025 році Висновку ЄК щодо 

заявки України на членство в ЄС;  

заходів Дорожньої карти з питань верховенства права та Дорожньої карти 

з питань функціонування демократичних інституцій, плану заходів з виконання 

рекомендацій ЄК, представлених у Звіті про прогрес України в рамках Пакета 

розширення Європейського Союзу 2024 року;  

заходів Плану для Ukraine Facility;  

операційних висновків за результатами дев’ятого та десятого засідань 

Діалогу з прав людини між Україною та ЄС;  

операційних висновків за результатами дев’ятого засідання Підкомітету з 

питань юстиції, свободи та безпеки Комітету асоціації між Україною та ЄС;  

операційного плану реалізації у 2025-2026 роках Стратегії комунікації з 

питань європейської інтеграції України на період до 2026 року;  

плану заходів з реалізації зобов’язань, узятих Українською Стороною 

згідно з Листом про наміри до Міжнародного валютного фонду та відповідно до 

листа Міністерства фінансів України про виконання спільної з МВФ програми у 

рамках механізму розширеного фінансування EFF. 

Крім того, ДСА Україна брала участь у підготовці інформаційно-

довідкових матеріалів для надання Стороні ЄС щодо прогресу, який було 

досягнуто у рамках підготовки "Індивідуального річного звіту: прогрес за всіма 

критеріями Україною в частині виконання політичних та економічних критеріїв 

для вступу до ЄС".  

Також представники ДСА України є в складі робочих (переговорних) груп 

стосовно підготовки переговорних позицій України під час переговорів з 

Європейським Союзом щодо укладення Угоди про вступ України до 

Європейського Союзу за відповідними розділами переговорної рамки 

Європейського Союзу. 

Протягом звітного періоду представники ДСА України брали участь в: 

засіданнях переговорної групи з питань судової влади та основоположних 

прав; переговорної групи з питань Юстиції свободи та безпеки; 

 консультаціях з ЄК щодо проєкту Дорожньої карти з верховенства прав;  

засіданнях Комітету Верховної Ради України з питань інтеграції України 

до Європейського Союзу щодо обговорення реалізації інструменту Ukraine 

Facility та імплементації Плану України. 

Крім того, 07 лютого 2025 року керівництво ДСА України взяло участь у 

форумі "Вступ України до ЄС: формування трансформаційного порядку 

денного". Захід організовано Офісом Віце-прем'єр-міністра з питань 

європейської та євроатлантичної інтеграції України, Міністерством юстиції 

України у партнерстві з проєктом GIZ "Сприяння наближенню України до ЄС у 

сфері верховенства права" (3E4U) та Проєктом ЄС "ПРАВО-JUSTICE III". Він 

об’єднав широке коло представників органів державної влади, Європейського 

Союзу та експертної спільноти (детальніше за посиланням: 

https://www.pravojustice.eu/ua/post/vidbuvsya-forum-vstup-ukrayini-do-yes-

formuvannya-transformacijnogo-poryadku-dennogo). 

https://www.pravojustice.eu/ua/post/vidbuvsya-forum-vstup-ukrayini-do-yes-formuvannya-transformacijnogo-poryadku-dennogo
https://www.pravojustice.eu/ua/post/vidbuvsya-forum-vstup-ukrayini-do-yes-formuvannya-transformacijnogo-poryadku-dennogo
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13-14 лютого 2025 року відбувся круглий стіл на тему: "Реформування 

сектору правосуддя на шляху до вступу України в ЄС", організований Центром 

міжнародного правового співробітництва (CILC, Нідерланди) та Asser Інститут 

(Нідерланди). Під час заходу обговорювались підсумки судової реформи та 

євроінтеграція України.  

7 вересня 2025 року т. в. о. Голови ДСА України взяв участь в заході у 

форматі недільного сніданку на тему: "Судова влада на шляху євроінтеграції: 

між гідністю та виживанням". Зустріч представників судової влади України з 

Віце-прем’єр-міністром з питань європейської та євроатлантичної інтеграції 

України Тарасом Качкою пройшла за ініціативи Голови Комітету Верховної 

Ради України з питань правової політики (детальніше за посиланням: 

https://court.gov.ua/press/news/1873851). 

24 жовтня 2025 року відбувся круглий стіл на тему: "Стан суддівської 

незалежності в контексті європейської інтеграції України", на якому виступив 

заступник Голови ДСА України з питань цифрового розвитку, цифрових 

трансформацій і цифровізації на тему: "Фінансове та матеріально-технічне 

забезпечення судів". Під час заходу, організованому ВРП спільно з Проєктом ЄС 

"ПРАВО-JUSTICE III", обговорено ключові виклики та пріоритети у 

забезпеченні незалежності судової влади як одного з фундаментальних критеріїв 

наближення України до стандартів Європейського Союзу (детальніше за 

посиланням: https://hcj.gov.ua/news/grygoriy-usyk-nezalezhnist-sudovoyi-vlady-

fundament-pravovoyi-systemy-bez-yakoyi-nemozhlyvo). 

03–07 листопада 2025 року заступник Голови ДСА України з питань 

цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації взяв участь в складі 

української делегації у навчальному візиті до Республіки Хорватія, 

присвяченому підтримці верховенства права та євроінтеграційних реформ в 

Україні, організованому Проєктом ЄС "ПРАВО-JUSTICE III".  

Під час візиту члени делегації здійснили ознайомчі візити до органів 

судової системи, Міністерства юстиції Республіки Хорватія, державного 

управління та цифрової трансформації, Офісу Державної прокуратури, 

Державного управління боротьби з корупцією та організованою злочинністю, 

парламенту Республіки Хорватія; ознайомились з досвідом реалізації заходів 

щодо цифровізації правосуддя, здійснення реформ та подолання викликів в 

процесі євроінтеграції (детальніше за посиланням: 

https://supreme.court.gov.ua/supreme/pres-centr/news/1914284/). 

Співпраця ДСА України з міжнародними партнерами з розвитку, іншими 

міжнародними організаціями суддів та судовими установами сприяє не лише 

обміну практичним досвідом, а й відновленню функціонування української 

судової системи, удосконаленню судового адміністрування, поліпшенню 

доступу до правосуддя відповідно до міжнародних стандартів.  

 

https://court.gov.ua/press/news/1873851
https://hcj.gov.ua/news/grygoriy-usyk-nezalezhnist-sudovoyi-vlady-fundament-pravovoyi-systemy-bez-yakoyi-nemozhlyvo
https://hcj.gov.ua/news/grygoriy-usyk-nezalezhnist-sudovoyi-vlady-fundament-pravovoyi-systemy-bez-yakoyi-nemozhlyvo
https://supreme.court.gov.ua/supreme/pres-centr/news/1914284/
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22. Організаційне забезпечення діяльності органів суддівського 

самоврядування 

Одним із напрямів роботи ДСА України відповідно до статті 134 Закону 

№1402-VIII є забезпечення діяльності органів суддівського самоврядування. 

За підсумками роботи за 2025 рік забезпечено проведення 13 засідань 

РС України, на яких прийнято 55 рішень, та 114 заходів за участю членів 

РС України. 

Разом з тим організовано висвітлення інформації щодо діяльності 

РС України, з’їзду суддів України та прийнятих ними рішень у засобах масової 

інформації та на офіційному вебсайті РС України https://rsu.gov.ua/. 

Протягом звітного періоду було опрацьовано 48 законопроєктів, що 

надходили від Верховної Ради України, ВРП та підготовлено проєкти пропозицій 

РС України щодо внесення змін або доцільності прийняття цих законопроєктів. 

Крім того, протягом 2025 року опрацьовано 382 звернення (скарги) та 

2 949 листів, що надійшли до РС України.  

Крім того, протягом 2025 року здійснювалася підготовка до проведення 

ІІ етапу ХХ чергового з’їзду суддів України після перерви, який відбувся 

18- 19 вересня 2024 року. 

У межах підготовки опрацьовано документи кандидатів щодо 

відповідності та допуску до конкурсного відбору осіб, які виявили намір 

обійняти посаду судді Конституційного Суду України, вимогам Конституції 

України та Закону України "Про Конституційний Суд України"; організовано 

спеціальну перевірку у порядку, передбаченому Законом України "Про 

запобігання корупції", щодо всіх кандидатів, допущених до конкурсного 

відбору; надіслано копії документів кандидатів до Дорадчої групи для оцінки 

моральних якостей і рівня професійної компетентності у сфері права. 

Окрім цього, організовано опрацювання та узагальнення пропозицій до 

проєкту Коментаря до Кодексу суддівської етики, а також забезпечено 

підготовку проєктів нової редакції Положення про Раду суддів України та 

Регламенту з’їзду суддів України для їх затвердження на ХХ черговому з’їзді 

суддів України. 

 

23.  Зв’язки з громадськістю та медіа 

 Для ДСА України одним із важливих напрямів діяльності є забезпечення 

права на отримання суспільством якісної інформації про те, що відбувається в її 

структурі та інших органах і установах системи правосуддя. 

 Тому основною місією та задачею пресслужби ДСА України є підвищення 

рівня обізнаності суспільства про діяльність ДСА України через налагодження 

проактивної комунікації з державними інституціями, представниками 

громадськості, медіа, міжнародними стратегічними партнерами. 

 Важливим є донесення правдивої, вчасної і докладної суспільно важливої 

інформації про діяльність ДСА України як державного органу у системі 

https://rsu.gov.ua/
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правосуддя, що здійснює організаційне та фінансове забезпечення діяльності 

судів та органів судової влади у межах повноважень, установлених законом.  

 У висвітленні будь-якої тематики спеціалісти пресслужби виходять з 

безумовного дотримання норм чинного законодавства та міжнародного права. 

 В арсеналі власних інформаційних платформ: вебсайт ДСА України, 

сторінки ДСА України у соціальних мережах "Facebook", "YouTube" та 

Telegram-каналі.  

 Сприяння формуванню довіри суспільства до ДСА України відбувається у 

спосіб забезпечення відкритого доступу громадян до інформації про результати 

її діяльності. 

 Пресслужба ДСА України в межах своєї компетенції опрацьовує запити 

громадян на отримання інформації та запити від медіа. 

 На вебсайті ДСА України функціонує розділ "ГРОМАДЯНАМ", що значно 

полегшує комунікацію між громадянами та ДСА України для вирішення 

будь- яких питань, що належать до компетенції ДСА України. Також на цьому 

вебсайті в розділі "ПРЕС-ЦЕНТР" громадянам пропонується підрозділ 

"НОВИНИ", в якому висвітлюється діяльність ДСА України. Інформація 

відповідає стандартам: актуальність; точність; достовірність.  

 У 2025 році здійснювались заходи з наповнення інформацією та 

адміністрування вебсайтів ДСА України, ЕР та офіційного вебпорталу "Судова 

влада України". На сайтах розміщувалася оперативна інформація, що стосується 

наборів відкритих даних, нормативно-правових документів, бюджетної 

політики, конкурсних процедур на зайняття вакантних посад державної служби, 

фінансової звітності, ефективності роботи судів, питань ґендерної рівності тощо.  

 Здійснювалось інформаційне супроводження публічних заходів, у яких 

брали участь керівники ДСА України, зокрема, судово-юридичних форумів, 

конференцій, семінарів, круглих столів, робочих зустрічей тощо.  

 З метою оперативного інформування громадськості та представників 

судової влади про роботу судової системи в умовах воєнного стану ведеться 

Телеграм-канал "ДСА України & Судова влада", який має понад 4 тисячі 

підписників, сторінку у "Facebook", яка має понад 16 тисяч читачів, та YouTube, 

де можна побачити сюжети медіа, сюжети власного виробництва, інтерв’ю та 

презентації про діяльність ДСА України. 

 Протягом 2025 року опубліковано інформацію (новини, розміщення 

нормативно-правових документів): вебсайт – 187, "Facebook" – 622, 

Telegram – 1242, YouTube відеопублікації – 17, сюжети власного виробництва – 

4, ролики про діяльність ДСА України – 9, презентації – 16, накази, 

нормативно- правові документи- 447; адміністрування офіційного вебсайту ЕР: 

публікації – 31, анонси – 33, рішення – 71. 

 Також був проведений моніторинг вебсторінок сайтів судів на оформлення 

(візуальне підкріплення). За результатами проведеного заходу були розроблені 

додаткові тематичні зображення (для "каруселі"), універсальні "заставки" на 

різні події/випадки (до відома, анонс, важливо, запрошуємо на роботу, 

результати перевірки, засідання, рішення тощо). 
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24.  Робота із зверненнями громадян та запитами 

на публічну інформацію 

 На виконання вимог Закону України "Про звернення громадян" у 2025 році 

до ДСА України надійшло 3 314 звернень громадян, що на 240 звернень більше 

у порівнянні з 2024 роком.  

 Найчастішими питаннями, стосовно яких звертаються громадяни до 

ДСА України в порядку, визначеному Законом України "Про звернення 

громадян", є: організація роботи судів; оплата праці працівників апаратів судів; 

повернення помилково зарахованих до бюджету коштів; неправомірні дії суддів; 

неправомірні дії працівників апарату суду; впровадження та функціонування 

ЄСІТС. 

 Відповідно до Закону України "Про доступ до публічної інформації" у 

2025 році до ДСА України надійшло 1 416 запитів на публічну інформацію, що 

на 98 запитів менше у порівнянні із 2024 роком.  

 Протягом звітного періоду запитувачі зверталися до ДСА України із 

запитами на публічну інформацію, зокрема із таких питань: щодо діяльності 

ДСА України; надання статистичної інформації; фінансового забезпечення судів 

та оплати праці працівників апаратів судів; надання інформації про внесення 

електронних копій судових рішень до ЄДРСР; впровадження та функціонування 

ЄСІТС; надання інформації про порядок сплати судового збору; надання 

інформації про перебування справ у провадженні судів; діяльності ССО та її 

територіальних підрозділів; призначення, обрання, переведення та звільнення 

суддів. 

Також ДСА України в межах повноважень постійно надавалися: 

роз’яснення у вигляді інформаційних листів та методичних рекомендацій щодо 

застосування окремих положень законодавства з питань судоустрою і статусу 

суддів, виконання судових рішень; матеріали судової практики, необхідні для 

використання в роботі ТУ ДСА України. 

 

25.  Інформація про документообіг у ДСА України 

 ДСА України у 2025 році опрацьовано 85 229 документів, що на 

1 087 документів більше, ніж за 2024 рік (84 142). 

Так, до ДСА України у 2025 році надійшло 53 755 вхідних документів, що 

на 125 документів менше, ніж у 2024 році (53 880), з них: 

нормативно-правові акти – 805 (у 2024 році – 810); 

звернення ТУ ДСА України – 7 514 (у 2024 році – 7 054); 

звернення судів – 16 613 (у 2024 році – 15 435); 

звернення інших установ – 24 031 (у 2024 році – 25 925); 

документи з грифом "ДСК" – 62 (у 2024 році – 68); 

звернення громадян – 3 314 (у 2024 році – 3 074); 

запити на публічну інформацію – 1 416 (у 2024 році – 1 514). 

Вхідних документів, пов'язаних із виконанням Закону України  

"Про виконавче провадження", якими визначено, що ДСА України є стягувачем 
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за рішеннями про стягнення судового збору, про накладення штрафу (як засобу 

процесуального примусу), у звітному періоді надійшло у кількості 

11 725 (у 2024 році – 13 083) документів. 

Також у зв’язку з набранням чинності з 12 жовтня 2023 року 

Закону України від 20.09.2023 № 3384-ІХ "Про внесення змін до деяких законів 

України про визначення порядку подання декларацій осіб, уповноважених на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування, в умовах воєнного 

стану" продовжують надходити запити для забезпечення проведення спеціальної 

перевірки, передбаченої Законом України "Про запобігання корупції", у 

кількості 6 151 (у 2024 році – 6 465) документ.  

У 2025 році зареєстровано 519 наказів ДСА України з основної діяльності 

(у 2024 році – 591) та 14 доручень Голови ДСА України або особи, яка виконує 

його обов’язки (у 2024 році – 12).  

Протягом 2025 року в ДСА України підготовлено та зареєстровано 

30 941 вихідний документ, що на 1 282 документи більше, ніж у 2024 році 

(29 659), у тому числі відповіді на документи з грифом "ДСК" – 32 (у 2024 році - 

12), відповіді на звернення громадян – 3 034 (у 2024 році – 2 720), відповіді на 

запити на публічну інформацію – 1 366 (у 2024 році – 1 441). 

Відправлено поштової кореспонденції у кількості 30 650 документів, що на 

1 827 документів менше, ніж у 2024 році (32 477). 

У звітному періоді розглянуто 1 437 запитів на публічну інформацію, з 

урахуванням запитів, що залишились на розгляді з попереднього періоду 

(у 2024 році – 1 528). 

За результатами розгляду запитів на публічну інформацію ДСА України 

розглянула всі отримані запити на публічну інформацію у строки, визначені 

статтею 20 Закону України "Про доступ до публічної інформації". 

Звернень громадян у звітному періоді розглянуто 3 252, з урахуванням 

звернень, що залишилися на розгляді з попереднього періоду (у 2024 році – 

3 025). 

 Крім того, було забезпечено: 

 здійснення щомісячної роботи з підготовки звіту про документообіг та 

стан виконавської дисципліни в ДСА України; 

 моніторинг, аналіз стану виконавської дисципліни та підготовку звіту про 

документообіг та стан виконавської дисципліни у ДСА України за 2024 рік; 

щоквартальне узагальнення та надсилання ВРП інформації про стан 

виконання плану заходів Державної судової адміністрації України щодо 

виконання наданих Вищою радою правосуддя рекомендацій за результатами 

розгляду Звіту про діяльність Державної судової адміністрації України за 

2023 рік, затвердженого наказом ДСА України від 10.06.2024 № 240; 

підготовку та надсилання РС України інформації про стан виконання 

Плану заходів, спрямованого на виконання рішення ХХ чергового з’їзду суддів 

України від 19.09.2024 "Щодо зміцнення незалежності суддів, захисту їх 

професійних інтересів, звернення до державних органів та посадових осіб", у 

частині, що стосується повноважень ДСА України, затвердженого наказом 

ДСА України від 25.10.2024 № 455; 
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проведення перевірки наявності та фізичного стану документів, справ, 

видань, електронних носіїв інформації з грифом "Для службового користування" 

за 2024 рік, про що складено відповідний акт; 

проведення перевірки наявності печаток і штампів у ДСА України, про що 

складено відповідний акт; 

 проведення спільної наради (19.03.2025) з представниками Центрального 

державного аудіовізуального та електронного архіву щодо питання оцифрування 

архівних документів ДСА України з постійними та тривалими термінами 

зберігання; 

укладення договору між ДСА України та Центральним державним архівом 

вищих органів влади від 09.04.2025 № 30-25 на упорядкування документів 

постійного та тимчасового термінів зберігання (архівні роботи) за 

2018 – 2021 роки; 

упорядкування справ постійного та тривалого (понад 10 років) зберігання 

за 2021 рік в кількості 266 справ, які передано до архіву ДСА України, надання 

методичної допомоги структурним підрозділам із зазначених питань, видавання 

справ, надання витягів та копій з архівних матеріалів відповідно до запитів 

працівників ДСА України, звернень громадян, суддів, працівників апаратів 

судів; 

відбір до знищення за строками зберігання документів за 2018 – 2021 роки 

в кількості 1 936 справ; 

підготовку Порядку оцифрування архівних документів, затвердженого 

наказом ДСА України від 10.10.2025 № 390; 

відповідно до наказу ДСА України від 31.07.2025 № 287 "Про перевірку 

структурних підрозділів ДСА України" комісією в період з 04.08.2025 по 

19.09.2025 здійснено перевірку роботи структурних підрозділів ДСА України з 

питань організації діловодства та контролю за виконанням документів, складено 

відповідну довідку за результатами перевірки; 

проведення навчання працівників ДСА України на теми: "Додержання 

єдиного порядку документування і роботи з документами", "Єдиний порядок 

відбору, обліку, схоронності, якості оброблення та використання документів, що 

створюються під час діяльності ДСА України", "Організація контролю за 

виконанням документів", "Контроль документів та терміни їх виконання"; 

підготовку паспорта архіву ДСА України, звітів за I - IV квартали 

2025 року щодо наявності та стану збереженості документів Національного 

архівного фонду України, а також документів тривалого зберігання, документів 

з кадрових питань (особового складу) в ДСА України та надано до Центрального 

архіву вищих органів влади та управління; 

 організацію та проведення 3 засідань експертної комісії ДСА України та 

1 засідання комісії з питань роботи із службовою інформацією. 

Також на виконання доручення т. в. о. Голови ДСА України від 20.10.2025 

№ 11 щодо підготовки номенклатури справ ДСА України на 2026 рік проведено 

узагальнення поданих структурними підрозділами ДСА України пропозицій до 

номенклатури справ, підготовлено зведену номенклатуру справ ДСА України на 
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2026 рік та надіслано на погодження до Центрального державного архіву вищих 

органів влади та управління України. 

 

26.  Організаційне забезпечення роботи Етичної ради 

Відповідно до частини двадцять другої статті 91 Закону України "Про 

Вищу раду правосуддя" ДСА України у 2025 році здійснювала організаційно-

технічне забезпечення роботи Етичної ради. 

Протягом 2025 року організовано та забезпечено проведення 32 офіційних 

засідань ЕР та 13 робочих зустрічей членів ЕР, на яких прийнято 70 рішень та 

1 Окрему думку.  

У 2025 році отримано і опрацьовано документи та інформацію стосовно 

40 кандидатів на посаду члена ВРП, призначення якого здійснює Президент 

України, та стосовно 24 кандидатів на посаду члена ВРП, обрання якого здійснює 

з’їзд суддів України. 

Організовано та забезпечено проведення ЕР 47 співбесід з кандидатами на 

посаду члена ВРП з відео- та аудіофіксацією і трансляцією в режимі реального 

часу на офіційному вебпорталі "Судова влада України". 

Забезпечено розміщення актуальної інформації ЕР, а саме: анонсів, новин, 

текстів ухвалених рішень ЕР на офіційній вебсторінці ЕР вебпорталу "Судова 

влада України" https://ec.court.gov.ua/ec/. 

Крім того, забезпечено реєстрацію в базі даних "Діловодство ЕР" та 

опрацьовано 1 104 листи (повідомлення), що надійшли до ЕР у період з 01 січня 

по 31 грудня 2025 року. 

  

https://ec.court.gov.ua/ec/
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Пріоритети ДСА України на 2026 рік 

 1. Забезпечення належного фінансування системи правосуддя. Вжиття 

системних та результативних заходів для досягнення належного рівня 

фінансування судів, органів та установ системи правосуддя, головним 

розпорядником бюджетних коштів щодо яких є ДСА України, з метою 

гарантування стабільного функціонування судової влади та належних умов 

здійснення правосуддя. 
 

 2. Вдосконалення нормативів забезпечення судів. Продовження спільної 

роботи з судами та органами суддівського врядування над комплексним 

удосконаленням нормативів кадрового, фінансового, матеріально-технічного та 

організаційного забезпечення діяльності судів, з урахуванням сучасних викликів 

та потреб судової системи. 
 

 3. Посилення кадрового потенціалу судової системи. Поступове 

підвищення рівня оплати праці працівників апаратів судів як ключового 

елементу формування професійного, стабільного та мотивованого кадрового 

корпусу, здатного забезпечити ефективне функціонування судів. 
 

 4. Розвиток інфраструктури правосуддя. Забезпечення судів, органів та 

установ системи правосуддя сучасними, функціональними та безпечними 

приміщеннями державної форми власності, що належать до сфери управління 

ДСА України, а також послідовне зміцнення їх матеріально-технічної бази. 
 

 5. Поглиблення цифрової трансформації правосуддя. Подальший розвиток 

цифрової інфраструктури судової системи, зокрема удосконалення 

функціонування підсистеми «Електронний суд», розширення її можливостей та 

запровадження нових електронних сервісів, спрямованих на підвищення 

доступності, прозорості та ефективності правосуддя. 
 

 6. Оптимізація мережі судів. Реалізація пілотного проєкту щодо 

оптимізації мережі місцевих загальних судів в одній або декількох пілотних 

областях з метою формування більш ефективної та збалансованої моделі 

організації судової системи. 
 

 7. Посилення безпеки судової влади. У взаємодії зі Службою судової 

охорони забезпечення належного рівня особистої безпеки суддів та ефективної 

охорони приміщень судів як невід’ємної складової гарантій незалежності 

правосуддя. 
  

8. Виконання судових рішень. Вжиття необхідних заходів для 

врегулювання питання виплати заборгованості за рішеннями судів, ухваленими 

на користь суддів, працівників апаратів судів, органів та установ системи 

правосуддя. 
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 9. Формування кадрового резерву державної служби. Опрацювання 

питання створення кандидатського резерву для посад державної служби 

категорій «Б» і «В», що дозволить забезпечити оперативне заміщення посад, 

підвищити якість кадрового відбору та сформувати стабільний кадровий 

потенціал системи. 
 

 10. Підтримка євроінтеграційного курсу України. Продовження участі у 

реалізації євроінтеграційного курсу України з питань, що належать до 

повноважень ДСА України. 

 

 

 

 

________________________________________ 

 

Державна судова адміністрація України 

 

00020, м. Київ, вул. Липська, 18/5 

тел. (044) 277 76 86, inbox@court.gov.ua 

 



Додаток 1

1 2 3 4 5 6

Господарський суд Вінницької 
області

Судді 10 110 926 85 413

АПАРАТ всього 48 23 813 40 18 336

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 51 998 32 40 038

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

4 29 718 34 22 883

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

5 24 592 30 18 936

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

16 17 583 27 13 539

з них:

секретарі судового засідання 11 18 537 26 14 274

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

2 15 093 28 11 622

з них:
судові розпорядники 1 19 618 29 15 106
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

5 14 421 78 11 104

Працівники патронатної служби, всього  11 33 284 41 25 629

з них:

помічники суддів 11 33 284 41 25 629

Робітники 3 15 815 271 12 177

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній розмір суддівської винагороди, заробітної плати та стимулюючих виплат за січень - грудень 2025 року працівників апаратів місцевих 
спеціалізованих судів згідно з інформацією щодо фактичних видатків на оплату праці за січень – грудень 2025 року, наданою місцевими 

спеціалізованими судами  

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Господарський суд Волинської 
області

Судді 7 116 979 90 074

АПАРАТ всього 51 25 427 41 19 579

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 51 775 39 39 867

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

5 32 015 39 24 652

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

7 26 146 40 20 133

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

13 23 582 35 18 158

з них:

секретарі судового засідання 7 25 627 34 19 733

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)
з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

8 13 563 78 10 443

Працівники патронатної служби, всього  11 34 579 34 26 626

з них:

помічники суддів 11 34 579 34 26 626

Робітники 5 10 367 105 7 982



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Господарський суд 
Дніпропетровської області

Судді 34 135 911 104 651

АПАРАТ всього 131 25 286 42 19 470

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 54 650 40 42 081

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

8 34 145 40 26 291

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

11 24 135 36 18 584

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

44 22 288 32 17 162

з них:

секретарі судового засідання 36 20 858 34 16 060

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)
з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

22 14 527 75 11 186

Працівники патронатної служби, всього  36 35 502 41 27 337

з них:

помічники суддів 36 35 502 41 27 337

Робітники 8 10 771 131 8 294



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Господарський суд Донецької 
області

Судді 24 127 201 97 945

АПАРАТ всього 79 37 759* 33 29 074

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 82 658 40 63 647

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

9 48 931 37 37 677

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

10 39 522 36 30 432

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

23 28 687 28 22 089

з них:

секретарі судового засідання 21 29 096 29 22 404

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)
з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

8 21 279 26 16 385

Працівники патронатної служби, всього  23 47 522 34 36 592

з них:

помічники суддів 23 47 522 34 36 592

Робітники 4 14 752 33 11 359

*Працівникам апарату Господарського суду Донецької області заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 
25.04.2023 № 391 "Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із застосуванням коефіцієнта 
1,5.



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Господарський суд Житомирської 
області

Судді 15 117 987 90 850

АПАРАТ всього 71 26 083 36 20 084

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

3 47 308 29 36 427

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

7 33 373 35 25 697

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 

1 21 192 37 16 318

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

13 23 916 31 18 415

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

20 21 238 22 16 353

з них:

секретарі судового засідання 16 21 245 19 16 359

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

2 19 413 40 14 948

з них:
судові розпорядники 1 20 225 40 15 573
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

5 18 532 101 14 269

Працівники патронатної служби, всього  16 33 686 36 25 938

з них:

помічники суддів 16 33 686 36 25 938

Робітники 4 12 256 179 9 437



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Господарський суд Закарпатської 
області

Судді 8 107 678 82 912

АПАРАТ всього 40 25 750 32 19 827

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 50 400 24 38 808

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

5 30 875 24 23 774

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

10 24 582 23 18 928

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

8 21 337 21 16 430

з них:

секретарі судового засідання 8 21 337 21 16 430

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)
з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

4 15 094 60 11 622

Працівники патронатної служби, всього  8 32 754 38 25 220

з них:

помічники суддів 8 32 754 38 25 220

Робітники 3 11 963 146 9 211



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Господарський суд Запорізької 
області

Судді 18 123 229 94 886

АПАРАТ всього 79 37 102* 36 28 569

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

3 71 322 21 54 918

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

5 45 948 30 35 380

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

5 33 917 28 26 116

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

19 35 478 27 27 318

з них:

секретарі судового засідання 18 35 795 27 27 562

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

4 31 060 26 23 916

з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

14 26 698 130 20 558

Працівники патронатної служби, всього  21 48 852 25 37 616

з них:

помічники суддів 21 48 852 25 37 616

Робітники 7 12 717 86 9 792

*Працівникам апарату Господарського суду Запорізькій області заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 
25.04.2023 № 391 "Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із застосуванням коефіцієнта 
1,5.



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Господарський суд Івано-
Франківської області

Судді 11 114 717 88 332

АПАРАТ всього 53 27 053 35 20 831

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

1 64 823 40 49 914

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

7 30 701 29 23 640

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

8 26 614 28 20 493

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

14 23 711 27 18 258

з них:

секретарі судового засідання 11 24 824 27 19 115

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)
з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

7 17 205 57 13 248

Працівники патронатної служби, всього  11 39 557 34 30 459

з них:

помічники суддів 11 39 557 34 30 459

Робітники 5 10 735 122 8 266



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Господарський суд Київської 
області

Судді 27 125 466 96 609

АПАРАТ всього 92 27 737 37 21 358

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 61 522 43 47 372

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

16 35 391 42 27 251

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

10 26 175 35 20 155

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

30 19 006 29 14 635

з них:

секретарі судового засідання 27 18 990 28 14 622

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

2 18 613 27 14 332

з них:
судові розпорядники 2 18 613 27 14 332
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

1 19 825 125 15 265

Працівники патронатної служби, всього  28 32 724 34 25 197

з них:

помічники суддів 28 32 724 34 25 197

Робітники 3 14 444 284 11 122



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Господарський суд Кіровоградської 
області

Судді 7 108 912 83 862

АПАРАТ всього 42 27 960 44 21 529

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 52 250 40 40 233

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

7 31 754 39 24 450

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

6 25 181 38 19 389

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

12 24 090 35 18 549

з них:

секретарі судового засідання 7 26 174 35 20 154

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

2 19 696 36 15 166

з них:
судові розпорядники 2 19 267 36 14 835
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

3 17 000 81 13 090

Працівники патронатної служби, всього  8 36 542 50 28 137

з них:

помічники суддів 8 36 542 50 28 137

Робітники 2 12 338 187 9 500



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Господарський суд Луганської 
області

Судді 17 130 309 100 338

АПАРАТ всього 60 34 246* 30 26 370

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 78 929 38 60 775

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

11 39 579 34 30 476

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

6 28 642 30 22 054

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

8 32 286 26 24 861

з них:

секретарі судового засідання 7 35 688 26 27 480

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

3 11 611 36 8 940

з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

8 21 765 33 16 759

Працівники патронатної служби, всього  16 47 238 26 36 373

з них:

помічники суддів 16 47 238 26 36 373

Робітники 6 11 110 38 8 554

*Працівникам апарату Господарського суду Луганської області заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 
25.04.2023 № 391 "Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із застосуванням коефіцієнта 
1,5.



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Господарський суд Львівської 
області

Судді 29 127 271 97 999

АПАРАТ всього 105 24 853 37 19 137

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 54 858 46 42 241

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

9 35 073 41 27 006

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

15 26 542 37 20 437

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

31 19 602 30 15 094

з них:

секретарі судового засідання 28 19 893 30 15 318

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

2 19 425 26 14 957

з них:
судові розпорядники 2 19 425 26 14 957
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

7 11 485 78 8 843

Працівники патронатної служби, всього  32 30 420 32 23 423

з них:

помічники суддів 31 31 177 32 24 006

Робітники 7 12 154 163 9 358
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суддівської 
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відсоток 
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чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Господарський суд Миколаївської 
області

Судді 9 116 348 89 588

АПАРАТ всього 50 41 274* 37 31 781

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

3 70 450 22 54 247

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

5 48 440 37 37 299

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

10 36 400 31 28 028

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

15 34 650 32 26 681

з них:

секретарі судового засідання 11 36 236 32 27 901

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)
з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

2 39 554 204 30 457

Працівники патронатної служби, всього  11 53 819 35 41 441

з них:

помічники суддів 11 53 819 35 41 441

Робітники 4 13 825 118 10 645

*Працівникам  апарату Господарського суду Миколаївській області заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 
25.04.2023 № 391 "Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із застосуванням коефіцієнта 
1,5.
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суддівської 
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працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Господарський суд Одеської області Судді 34 127 574 98 232

АПАРАТ всього 112 31 429* 40 24 201

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

3 62 061 43 47 787

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

10 40 870 35 31 470

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 

3 38 403 41 29 570

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

13 28 053 31 21 600

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

39 23 855 28 18 369

з них:

секретарі судового засідання 32 24 354 30 18 753

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

1 8 175 26
6295

з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

4 17 819 93 13 720

Працівники патронатної служби, всього  33 41 092 46 31 641

з них:

помічники суддів 33 41 092 46 31 641

Робітники 6 12 836 157 9 884
*Працівникам апарату господарського суду Одеської області з 12.08.2025 року заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету Міністрів 
України від 25.04.2023 № 391 "Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із застосуванням 
коефіцієнта 1,5.
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протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Господарський суд Полтавської 
області

Судді 14 115 082 88 613

АПАРАТ всього 61 26 807 46 20 641

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 40 913 29 31 503

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

7 30 135 36 23 204

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

1 24 633 36 18 968

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

20 26 128 36 20 119

з них:

секретарі судового засідання 16 25 644 36 19 746

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)
з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

10 18 706 132 14 403

Працівники патронатної служби, всього  15 35 426 34 27 278

з них:

помічники суддів 15 35 426 34 27 278

Робітники 6 12 800 169 9 856
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виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 
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протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Господарський суд Рівненської 
області

Судді 13 122 115 94 029

АПАРАТ всього 54 28 124 37 21 655

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

3 50 466 23 38 859

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

8 31 818 27 24 500

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

6 26 174 22 20 154

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

13 23 601 22 18 172

з них:

секретарі судового засідання 12 23 796 22 18 323

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)
з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

5 15 012 139 11 559

Працівники патронатної служби, всього  14 35 721 36 27 505

з них:
помічники суддів 14 35 721 36 27 505

Робітники 5 14 747 254 11 355



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Господарський суд Сумської 
області

Судді 11 106 761 82 206

АПАРАТ всього 55 39 561* 35 30 462

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

1 97 650 36 75 191

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

7 50 298 36 38 729

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

19 37 382 35 28 784

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

12 34 988 33 26 941

з них:

секретарі судового засідання 11 34 603 32 26 644

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

1 27 225 33 20 963

з них:
судові розпорядники 1 27 225 33 20 963
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

2 17 342 51 13 353

Працівники патронатної служби, всього  10 52 996 30 40 807
з них:
помічники суддів 10 52 996 30 40 807
Робітники 3 17 658 140 13 597

*Працівникам апарату Господарського суду Сумської області заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 25.04.2023 
№ 391 "Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із застосуванням коефіцієнта 1,5. 



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Господарський суд Тернопільської 
області

Судді 8 117 989 90 852

АПАРАТ всього 58 24 701 33 19 020

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 55 261 30 42 551

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

9 30 137 28 23 206

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

6 25 316 28 19 493

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

15 20 487 26 15 775

з них:

секретарі судового засідання 13 20 159 25 15 522

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

4 16 428 23 12 649

з них:
судові розпорядники 4 13 663 23 10 520
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

7 15 972 99 12 299

Працівники патронатної служби, всього  11 33 816 28 26 038

з них:

помічники суддів 11 33 816 28 26 038

Робітники 4 10 554 97 8 127



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Господарський суд Харківської 
області

Судді 35 137 688 106 020

АПАРАТ всього 146 38 312* 39 29 500

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 68 788 32 52 967

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

13 45 886 34 35 332

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

21 34 313 33 26 421

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

38 36 790 31 28 328

з них:

секретарі судового засідання 35 37 351 31 28 760

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

3 23 244 25 17 898

з них:
судові розпорядники 3 23 244 25 17 898
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

26 27 617 121 21 265

Працівники патронатної служби, всього  38 49 024 25 37 748

з них:

помічники суддів 38 49 024 25 37 748

Робітники 6 19 129 195 14 729

*Працівникам апарату Господарського суду Харківській області заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 
25.04.2023 № 391 "Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із застосуванням коефіцієнта 
1,5.



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Господарський суд Херсонської 
області

Судді

АПАРАТ всього 16 27 627* 24 21 273

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

1 96 067 14 73 971

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

5 43 238 25 33 294

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

1 10 117 7 790

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

1 11 600 8 932

з них:

секретарі судового засідання 1 11 600 8 932

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

1 9 933** 7 649

з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

4 21 735 55 16 736

Працівники патронатної служби, всього  

з них:

помічники суддів

Робітники 3 3 728** 2 870

*Працівникам апарату Господарського суду Херсонській області заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 
25.04.2023 № 391 "Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із застосуванням коефіцієнта 
2,0, ** працівники знаходяться на простої.



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Господарський суд Хмельницької 
області

Судді 16 120 531 92 809

АПАРАТ всього 66 25 201 30 19 405

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

1 46 642 33 35 914

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

10 29 217 31 22 497

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

11 22 061 28 16 987

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

18 22 348 26 17 208

з них:

секретарі судового засідання 16 22 847 26 17 592

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

1 19 392 29 14 932

з них:
судові розпорядники 1 19 392 29 14 932
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

4 17 996 59 13 857

Працівники патронатної служби, всього  18 30 607 26 23 568

з них:

помічники суддів 18 30 607 26 23 568

Робітники 3 12 408 162 9 554



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Господарський суд Черкаської 
області

Судді 11 128 447 98 904

АПАРАТ всього 49 26 590 27 20 474

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 53 825 36 41 445

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

6 33 805 37 26 029

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 

1 28 295 27 21 787

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

6 24 691 31 19 012

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

15 21 942 31 16 896

з них:

секретарі судового засідання 12 20 032 32 15 425

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)
з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

3 14 426 62 11 108

Працівники патронатної служби, всього  14 31 472 16 24 234

з них:

помічники суддів 14 31 472 16 24 234

Робітники 2 9 740 17 7 500



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Господарський суд Чернівецької 
області

Судді 14 116 528 89 727

АПАРАТ всього 48 29 735 61 22 896

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 32 021 30 24 656

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

6 33 979 30 26 164

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

5 23 640 28 18 203

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

13 19 177 26 14 766

з них:

секретарі судового засідання 11 20 433 26 15 733

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)
з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

2 16 333 174 12 577

Працівники патронатної служби, всього  17 42 403 93 32 651

з них:

помічники суддів 16 44 574 94 34 322

Робітники 3 12 778 124 9 839



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Господарський суд Чернігівської 
області

Судді 8 119 393 91 932

АПАРАТ всього 59 27 202 47 20 946

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 54 579 43 42 026

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

5 38 318 43 29 505

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

11 26 350 43 20 290

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

17 21 950 41 16 902

з них:

секретарі судового засідання 10 22 278 41 17 154

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

4 18 692 39 14 393

з них:
судові розпорядники 4 18 692 39 14 393
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

2 12 296 48 9 468

Працівники патронатної служби, всього  12 39 123 47 30 125

з них:

помічники суддів 12 39 123 47 30 125

Робітники 6 11 364 154 8 750



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Господарський суд м. Києва Судді 63 134 646 103 677

АПАРАТ всього 216 37 927 42 29 204

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 137 221 34 105 660

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

10 65 273 36 50 260

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

27 43 029 26 33 133

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

75 35 854 14 27 608

з них:

секретарі судового засідання 68 36 479 13 28 089

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)
з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

19 25 199 209 19 403

Працівники патронатної служби, всього  68 39 976 65 30 782

з них:

помічники суддів 68 39 976 65 30 782

Робітники 15 14 475 231 11 146



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Вінницький окружний 
адміністративний суд

Судді 20 112 828 86 878

АПАРАТ всього 74 26 291 38 20 244

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 50 517 37 38 898

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

8 32 594 37 25 097

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

11 24 619 32 18 956

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

23 18 358 31 14 135

з них:

секретарі судового засідання 20 18 411 31 14 177

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

2 12 255 26 9 436

з них:
судові розпорядники 1 8 620 27 6637

Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

3 12 729 106 9 801

Працівники патронатної служби, всього  24 34 055 41 26 222

з них:

помічники суддів 23 34 707 40 26 724

Робітники 1 10 736 153 8 267



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Волинський окружний 
адміністративний суд

Судді 16 113 215 87 175

АПАРАТ всього 58 29 323 51 22 579

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 51 028 37 39 291

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

5 36 402 39 28 029

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

8 26 980 30 20 775

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

21 20 905 31 16 097

з них:

секретарі судового засідання 16 23 777 32 18 308

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

1 16 192 28 12 468

з них:
судові розпорядники 1 16 192 28 12 468
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

2 17 289 111 13 312

Працівники патронатної служби, всього  18 38 951 78 29 992

з них:

помічники суддів 18 38 951 78 29 992

Робітники 1 9 950 198 7 662



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Дніпропетровський окружний 
адміністративний суд

Судді 41 125 111 96 335

АПАРАТ всього 157 27 836 52 21 434

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

3 35 703 51 27 491

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

10 33 311 53 25 649

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 

1 46 058 43 35 465

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

27 28 134 48 21 663

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

47 24 894 44 19 169

з них:

секретарі судового засідання 43 24 591 43 18 935

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

2 16 033 44 12 346

з них:
судові розпорядники 2 16 033 44 12 346
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

12 15 606 94 12 016

Працівники патронатної служби, всього  44 36 337 50 27 980

з них:

помічники суддів 44 36 337 50 27 980

Робітники 11 12 377 171 9 530



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Донецький окружний 
адміністративний суд

Судді 37 114 256 87 977

АПАРАТ всього 123 35 489* 33 27 326

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 77 333 44 59 547

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

12 40 976 41 31 552

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

24 32 258 39 24 839

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

41 31 479 25 24 239

з них:

секретарі судового засідання 39 31 823 24 24 504

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

1 13 300 10 241

з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

2 26 908 71 20 719

Працівники патронатної служби, всього  36 42 601 33 32 803

з них:

помічники суддів 36 42 601 33 32 803

Робітники 5 13 068 54 10 063

* Працівникам апарату Донецького окружного адміністративного суду заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 
25.04.2023 № 391 "Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із застосуванням коефіцієнта 
1,5. 



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Житомирський окружний 
адміністративний суд

Судді 23 105 739 81 419

АПАРАТ всього 87 28 308 50 21 798

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

3 46 956 36 36 156

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

9 34 033 37 26 206

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

15 22 484 35 17 312

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

25 24 200 26 18 634

з них:

секретарі судового засідання 22 22 114 27 17 028

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

2 17 049 26 13 128

з них:
судові розпорядники 1 14 543 17 11 198
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

5 18 461 141 14 215

Працівники патронатної служби, всього  24 37 734 78 29 055

з них:

помічники суддів 24 37 734 78 29 055

Робітники 4 10 349 53 7 969



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Закарпатський окружний 
адміністративний суд

Судді 12 115 868 89 218

АПАРАТ всього 52 27 566 36 21 226

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

1 58 642 42 45 154

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

7 34 249 36 26 372

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

13 22 329 37 17 193

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

13 23 929 31 18 426

з них:

секретарі судового засідання 12 23 221 31 17 880

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

1 10 433 11 8 034

з них:
судові розпорядники 1 10 433 11 8 034
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

2 12 817 53 9 869

Працівники патронатної служби, всього  14 33 173 39 25 543

з них:

помічники суддів 14 33 173 39 25 543

Робітники 1 10 433 40 8 034



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Запорізький окружний 
адміністративний суд

Судді 20 129 053 99 371

АПАРАТ всього 80 37 659* 40 28 998

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 86 771 39 66 814

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

5 52 697 39 40 576

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

8 31 102 29 23 949

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

25 34 094 25 26 252

з них:

секретарі судового засідання 21 34 807 24 26 801

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

3 24 419 30 18 803

з них:
судові розпорядники 1 26 975 33 20 771
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

9 22 227 80 17 115

Працівники патронатної служби, всього  22 50 381 46 38 794

з них:

помічники суддів 22 50 381 46 38 794

Робітники 6 15 476 136 11 917

*Працівникам апарату Запорізького окружного адміністративного суду заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 
25.04.2023 № 391 "Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із застосуванням коефіцієнта 
1,5.



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Івано-Франківський окружний 
адміністративний суд

Судді 17 114 914 88 484

АПАРАТ всього 73 27 212 31 20 954

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 49 263 23 37 932

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

7 35 336 24 27 209

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

12 21 714 26 16 720

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

25 23 283 23 17 928

з них:

секретарі судового засідання 18 23 511 23 18 103

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

2 17 017 23 13 103

з них:
судові розпорядники 2 17 017 23 13 103
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

2 16 425 116 12 647

Працівники патронатної служби, всього  20 33 865 36 26 076

з них:

помічники суддів 20 33 865 36 26 076

Робітники 3 14 042 221 10 812



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Київський окружний 
адміністративний суд

Судді 29 125 592 96 706

АПАРАТ всього 117 38 842 54 29 908

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 102 138 32 78 646

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

8 63 795 36 49 122

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

7 42 474 38 32 705

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

34 29 157 28 22 451

з них:

секретарі судового засідання 31 29 407 27 22 643

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

9 26 184 29 20 162

з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

2 21 729 141 16 731

Працівники патронатної служби, всього  55 41 129 83 31 669

з них:

помічники суддів 55 41 129 83 31 669

Робітники



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Кіровоградський окружний 
адміністративний суд

Судді 13 111 212 85 633

АПАРАТ всього 56 29 757 38 22 913

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 52 679 34 40 563

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

7 31 887 33 24 553

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 

2 30 154 33 23 219

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

14 24 896 33 19 170

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

14 25 678 33 19 772

з них:

секретарі судового засідання 13 26 052 33 20 060

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)
з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

1 12 850 30 9 895

Працівники патронатної служби, всього  15 36 349 48 27 989

з них:

помічники суддів 15 36 349 48 27 989

Робітники 1 11 408 151 8 784



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Луганський окружний 
адміністративний суд

Судді 14 110 325 84 950

АПАРАТ всього 45 30 569 37 23 538

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

3 50 667 29 39 013

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

4 35 617 29 27 425

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

12 26 198 30 20 172

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

9 25 171 29 19 382

з них:

секретарі судового засідання 9 25 171 29 19 382

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)
з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

2 20 025 151 15 419

Працівники патронатної служби, всього  14 35 553 44 27 376

з них:

помічники суддів 14 35 553 44 27 376

Робітники 1 9 700 7 469



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Львівський окружний 
адміністративний суд

Судді 31 122 136 94 045

АПАРАТ всього 105 26 173 35 20 153

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 60 988 40 46 960

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

5 35 578 39 27 395

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

18 28 067 38 21 611

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

38 19 692 31 15 163

з них:

секретарі судового засідання 30 19 395 31 14 934

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

1 10 708 25 8 245

з них:
судові розпорядники 1 10 708 25 8 245
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

3 14 905 116 11 477

Працівники патронатної служби, всього  34 30 311 26 23 339

з них:

помічники суддів 34 30 311 26 23 339

Робітники 4 19 713 360 15 179



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Миколаївський окружний 
адміністративний суд

Судді 12 117 081 90 153

АПАРАТ всього 61 38 832* 60 29 900

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

3 63 781 39 49 111

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

4 52 238 42 40 223

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

6 39 972 39 30 779

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

16 28 092 30 21 631

з них:

секретарі судового засідання 13 29 151 29 22 446

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

5 31 068 39 23 923

з них:
судові розпорядники 1 34 525 42 26 584
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

5 39 525 211 30 434

Працівники патронатної служби, всього  18 47 690 74 36 721

з них:

помічники суддів 18 47 690 74 36 721

Робітники 4 16 935 209 13 040

*Працівникам апарату Миколаївського окружного адміністративного суду заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України 
від 25.04.2023 № 391 "Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із застосуванням 
коефіцієнта 1,5.



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Одеський окружний 
адміністративний суд

Судді 35 131 051 100 909

АПАРАТ всього 125 29 161* 31 22 454

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

1 59 517 32 45 828

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

11 37 197 29 28 642

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

22 26 742 27 20 591

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

39 24 002 26 18 481

з них:

секретарі судового засідання 35 24 206 27 18 639

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

2 22 350 28 17 210

з них:
судові розпорядники 2 22 350 28 17 210
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

4 20 283 111 15 618

Працівники патронатної служби, всього  40 36 073 28 27 776

з них:

помічники суддів 39 36 545 28 28 140

Робітники 7 15 246 192 11 740

*Працівникам апарату Одеського окружного адмінісративного суду з 12.08.2025 року заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету 
Міністрів України від 25.04.2023 № 391 "Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із 
застосуванням коефіцієнта 1,5.



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Полтавський окружний 
адміністративний суд

Судді 18 113 483 87 382

АПАРАТ всього 78 23 516 25 18 107

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

1 87 808 30 67 612

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

8 31 893 34 24 557

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

12 23 057 26 17 754

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

24 18 475 14 14 225

з них:

секретарі судового засідання 19 18 597 10 14 320

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

2 16 521 26 12 721

з них:
судові розпорядники 2 16 521 26 12 721
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

6 17 893 92 13 778

Працівники патронатної служби, всього  20 28 139 16 21 667

з них:

помічники суддів 20 28 139 16 21 667

Робітники 5 13 602 158 10 473



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Рівненський окружний 
адміністративний суд

Судді 16 107 712 82 938

АПАРАТ всього 60 24 565 33 18 915

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 49 608 32 38 198

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

5 27 263 32 20 993

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

10 19 799 30 15 245

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

20 21 534 29 16 581

з них:

секретарі судового засідання 17 22 281 29 17 156

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

2 18 029 33 13 882

з них:
судові розпорядники 1 18 983 31 14 617
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

1 14 750 76 11 358

Працівники патронатної служби, всього  16 31 658 29 24 377

з них:

помічники суддів 16 31 658 29 24 377

Робітники 4 13 090 196 10 079



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Сумський окружний 
адміністративний суд

Судді 14 116 511 89 713

АПАРАТ всього 59 38 821* 36 29 892

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 69 608 32 53 598

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

8 49 663 33 38 240

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

2 39 479 29 30 399

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

23 31 922 32 24 580

з них:

секретарі судового засідання 16 33 024 32 25 429

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

2 22 838 27 17 585

з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

2 14 788 27 11 386

Працівники патронатної служби, всього  15 53 599 40 41 271

з них:

помічники суддів 15 53 599 40 41 271

Робітники 5 12 305 113 9 475

*Працівникам  апарату Сумського окружного адміністративного суду  з 19.04.2024 року заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету 
Міністрів України від 25.04.2023 № 391 "Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із 
застосуванням коефіцієнта 1,5.



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Тернопільський окружний 
адміністративний суд

Судді 8 148 318 114 205

АПАРАТ всього 42 25 826 36 19 886

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 49 346 43 37 996

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

5 27 938 36 21 513

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

7 28 700 30 22 099

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

12 20 116 33 15 489

з них:

секретарі судового засідання 11 19 209 33 14 791

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

1 19 900 19 15 323

з них:
судові розпорядники 1 19 900 19 15 323
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

2 17 513 98 13 485

Працівники патронатної служби, всього  11 31 192 33 24 018

з них:

помічники суддів 11 31 192 33 24 018

Робітники 2 12 104 104 9 320



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Харківський окружний 
адміністративний суд

Судді 30 122 946 94 668

АПАРАТ всього 129 36 489* 33 28 097

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 79 393 32 61 133

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

10 49 118 35 37 821

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

20 38 955 34 29 995

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

40 32 772 30 25 234

з них:

секретарі судового засідання 34 34 117 30 26 270

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

3 22 756 29 17 522

з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

13 15 317 35 11 794

Працівники патронатної служби, всього  34 47 901 35 36 883

з них:

помічники суддів 34 47 901 35 36 883

Робітники 7 10 169 37 7 830

*Працівникам  апарату Харківського окружного адміністративного суду заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 
25.04.2023 № 391 "Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із застосуванням коефіцієнта 
1,5. 



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Херсонський окружний 
адміністративний суд

Судді

АПАРАТ всього 18 19 539* 21 15 043

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 66 348 31 51 088

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

3 34 239 31 26 364

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

3 11 017 0 8 483

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

4 11 604 0 8 935

з них:
секретарі судового засідання 3 12 064 0 9 289

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

1 1 833** 0 1412

з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

1 20 475 30 15 766

Працівники патронатної служби, всього  
з них:
помічники суддів

Робітники 4 3 619** 2 786

*Працівникам  апарату Херсонського окружного адміністративного суду заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 
25.04.2023 № 391 "Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із застосуванням коефіцієнту 
2, ** частина працівників перебуває на простої.



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Хмельницький окружний 
адміністративний суд

Судді 15 138 454 106 610

АПАРАТ всього 70 27 860 46 21 452

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 53 379 45 41 102

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

11 33 968 43 26 156

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

29 24 237 37 18 662

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

3 19 847 37 15 282

з них:

секретарі судового засідання 2 19 596 34 15 089

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

1 18 933 47 14 579

з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

9 16 208 122 12 480

Працівники патронатної служби, всього  15 36 213 48 27 884

з них:

помічники суддів 15 36 213 48 27 884

Робітники



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Черкаський окружний 
адміністративний суд

Судді 12 117 203 90 246

АПАРАТ всього 62 24 437 35 18 816

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 48 029 32 36 982

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

8 33 588 37 25 862

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 

1 34 333 40 26 437

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

12 22 036 31 16 968

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

14 22 557 28 17 369

з них:

секретарі судового засідання 14 22 557 28 17 369

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)
з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

7 14 369 80 11 064

Працівники патронатної служби, всього  12 31 717 32 24 422

з них:

помічники суддів 12 31 717 32 24 422

Робітники 6 9 922 48 7 640



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Чернівецький окружний 
адміністративний суд

Судді 9 108 741 83 730

АПАРАТ всього 39 30 027 54 23 121

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 60 549 36 46 623

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

5 33 820 36 26 041

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

10 24 307 33 18 716

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

10 17 312 29 13 330

з них:

секретарі судового засідання 9 19 145 29 14 742

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)
з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

Працівники патронатної служби, всього  10 42 025 80 32 360

з них:

помічники суддів 10 42 025 80 32 360

Робітники 2 22 200 431 17 094



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Чернігівський окружний 
адміністративний суд

Судді 13 113 079 87 071

АПАРАТ всього 54 27 157 35 20 911

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

1 74 533 35 57 391

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

6 34 415 36 26 500

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

14 23 223 29 17 882

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

16 20 429 28 15 730

з них:

секретарі судового засідання 14 20 179 29 15 538

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)
з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

1 15 608 64 12 018

Працівники патронатної служби, всього  14 34 949 37 26 911

з них:

помічники суддів 14 34 949 37 26 911

Робітники 2 14 292 224 11 005



1 2 3 4 5 6

Середній розмір 
суддівської 
винагороди, 

заробітної плати,  
(грн)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробітно
ї плати після 

утримання податків, 
(грн)

Середній 
відсоток 

стимулюючих 
виплат (%)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Назва суду

Київський міський окружний 
адміністративний суд

Судді 38 140 976 108 551

АПАРАТ всього 27 26 888 32 20 704

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 44 313 30 34 121

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

7 29 987 37 23 090

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 

5 27 550 34 21 214

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

4 24 135 31 18 584

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

з них:

секретарі судового засідання

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)
з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

1 18 600 107 14 322

Працівники патронатної служби, всього  4 32 758 5 25 224

з них:

помічники суддів 4 32 758 5 25 224

Робітники 4 10 879 106 8 377



Додаток 1

1 2 3 4 5 6
Вінницький апеляційний суд Судді 20 212 123 163 334

АПАРАТ всього 85 26 585 38 20 471

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

3 54 592 37 42 036

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

6 35 988 37 27 710

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 

3 31 000 32 23 870

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

18 23 996 31 18 477

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

15 19 784 27 15 234

з них:

секретарі судового засідання 13 19 491 27 15 008

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

4 17 767 26 13 680

з них:
судові розпорядники 3 16 722 24 12 876
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

6 15 918 100 12 257

Працівники патронатної служби, всього  24 34 641 40 26 674

з них:

помічники суддів 24 34 641 40 26 674

Робітники 6 10 067 52 7 751

Середній розмір суддівської винагороди, заробітної плати та стимулюючих виплат за січень - грудень 2025 року працівників 
апаратів апеляційних судів згідно з інформацією щодо фактичних видатків на оплату праці за січень – грудень 2025 року, 

наданою апеляційними судами  

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди,зар
обітної плати 

після 
утримання 

податків, (грн)

Назва суду Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким нараховано 
заробітну плату 

протягом 
звітного періоду  

(одиниць)



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди,зар
обітної плати 

після 
утримання 

податків, (грн)

Назва суду Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким нараховано 
заробітну плату 

протягом 
звітного періоду  

(одиниць)

Волинський апеляційний суд Судді 13 214 401 165 089

АПАРАТ всього 81 28 549 46 21 983

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 54 404 29 41 891

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

11 34 804 30 26 799

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

15 24 078 30 18 540

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

24 20 370 30 15 685

з них:

секретарі судового засідання 16 21 705 30 16 713

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

5 19 658 98 15 137

Працівники патронатної служби, всього  19 42 415 68 32 659

з них:

помічники суддів 19 42 415 68 32 659

Робітники 5 13 315 141 10 253



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди,зар
обітної плати 

після 
утримання 

податків, (грн)

Назва суду Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким нараховано 
заробітну плату 

протягом 
звітного періоду  

(одиниць)

Дніпровський апеляційний суд Судді 36 236 214 181 885

АПАРАТ всього 186 23 004 27 17 713

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 51 109 19 39 354

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

15 31 658 26 24 376

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

13 24 588 25 18 933

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

41 20 389 22 15 700

з них:

секретарі судового засідання 31 20 285 21 15 619

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

17 17 660 24 13 599

з них:
судові розпорядники 3 17 890 26 13 775
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

24 13 786 70 10 615

Працівники патронатної служби, всього  62 28 648 20 22 059

з них:

помічники суддів 61 29 054 19 22 371

Робітники 12 11 568 139 8 908



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди,зар
обітної плати 

після 
утримання 

податків, (грн)

Назва суду Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким нараховано 
заробітну плату 

протягом 
звітного періоду  

(одиниць)

Донецький апеляційний суд Судді

АПАРАТ всього 9 27 852 28 21 446

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

1 32 575 19 25 082

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

4 38 847 28 29 912

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

2 22 319 29 17 186

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

1 2 204** 1 697

з них:

секретарі судового засідання

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

1 21 366 30 16 452

з них:
судові розпорядники 1 21 366 30 16 452
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

Працівники патронатної служби, всього  

з них:

помічники суддів

Робітники

**Призупинено дію трудового договору.



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди,зар
обітної плати 

після 
утримання 

податків, (грн)

Назва суду Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким нараховано 
заробітну плату 

протягом 
звітного періоду  

(одиниць)

Житомирський апеляційний суд Судді 11 235 335 181 208

АПАРАТ всього 111 25 979 32 20 004

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

3 49 372 41 38 017

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

12 33 742 45 25 981

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 

5 32 607 43 25 107

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

28 24 908 34 19 179

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

23 19 920 27 15 339

з них:

секретарі судового засідання 19 18 890 27 14 545

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

4 17 265 29 13 294

з них:
судові розпорядники 4 17 265 29 13 294
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

2 14 379 41 11 072

Працівники патронатної служби, всього  25 33 303 24 25 643

з них:

помічники суддів 25 33 303 24 25 643

Робітники 9 9 074 35 6 987



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди,зар
обітної плати 

після 
утримання 

податків, (грн)

Назва суду Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким нараховано 
заробітну плату 

протягом 
звітного періоду  

(одиниць)

Закарпатський апеляційний суд Судді 7 210 706 162 244

АПАРАТ всього 63 25 216 37 19 416

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 53 679 34 41 333

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

9 34 024 39 26 198

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

9 23 404 35 18 021

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

16 19 723 33 15 187

з них:

секретарі судового засідання 10 21 155 34 16 290
Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

2 15 833 32 12 192

з них:
судові розпорядники 2 15 833 32 12 192
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

5 12 120 48 9 332

Працівники патронатної служби, всього  15 33 736 41 25 977
з них:
помічники суддів 15 33 736 41 25 977
Робітники 5 9 087 17 6 997



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди,зар
обітної плати 

після 
утримання 

податків, (грн)

Назва суду Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким нараховано 
заробітну плату 

протягом 
звітного періоду  

(одиниць)

Запорізький апеляційний суд Судді 10 219 399 168 937

АПАРАТ всього 92 36 421* 33 28 044

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 84 350 26 64 950

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 

8 50 716 25 39 051

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

12 37 201 25 28 645

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

20 32 307 25 24 876

з них:
секретарі судового засідання 11 32 603 24 25 104

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

7 26 156 14 20 140

з них:
судові розпорядники 2 27 325 16 21 040
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

8 22 588 91 17 392

Працівники патронатної служби, всього  24 47 355 28 36 463

з них:
помічники суддів 24 47 355 28 36 463
Робітники 11 16 678 156 12 842

*Працівникам апарату Запорізького апеляційного суду заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 25.04.2023 № 391 
"Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із застосуванням коефіцієнтa 1,5.
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Івано-Франківський апеляційний 
суд Судді 14 208 507 160 550

АПАРАТ всього 91 26 643 30 20 515

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 54 971 26 42 328

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

9 34 297 26 26 409

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

13 22 842 26 17 589

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

27 22 433 25 17 273

з них:

секретарі судового засідання 11 23 107 25 17 792

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

6 17 736 25 13 657

з них:
судові розпорядники 3 18 481 25 14 230
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

2 15 196 69 11 701

Працівники патронатної служби, всього  27 33 654 35 25 914

з них:

помічники суддів 27 33 654 35 25 914

Робітники 5 11 550 69 8 894
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Кропивницький апеляційний суд Судді 15 215 931 166 267

АПАРАТ всього 79 24 322 33 18 728

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 42 338 29 32 600

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

6 32 038 30 24 669

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

10 22 403 30 17 250

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

24 20 568 30 15 837

з них:

секретарі судового засідання 16 21 240 30 16 355

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

8 16 051 29 12 359

з них:
судові розпорядники 3 11 542 28 8 887
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

4 13 392 51 10 312

Працівники патронатної служби, всього  19 35 578 32 27 395

з них:

помічники суддів 19 35 578 32 27 395

Робітники 6 11 485 97 8 843
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Луганський апеляційний суд Судді

АПАРАТ всього 11 29 994* 23 23 095

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

3 48 401 25 37 269

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

2 36 716 30 28 271

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

5 21 076 18 16 229

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)
з них:

секретарі судового засідання

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

1 5 918** 4 557

Працівники патронатної служби, всього  

з них:

помічники суддів

Робітники

*4 працівники Луганського апеляційного суду працюють дистанційно, 7 працівників звільнилися протягом року з виплатою компенсації за невикористані дні 
відпусток. ** Призупинено дію трудового договору.
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Львівський апеляційний суд Судді 20 236 120 181 812

АПАРАТ всього 110 26 688 39 20 550

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 54 417 45 41 901

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

10 29 690 42 22 861

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

13 25 560 41 19 681

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

32 21 081 35 16 232

з них:

секретарі судового засідання 17 23 186 34 17 853

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

2 22 367 47 17 222

з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

5 18 132 99 13 961

Працівники патронатної служби, всього  38 33 551 30 25 835

з них:

помічники суддів 38 33 551 30 25 835

Робітники 8 14 093 192 10 851
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Миколаївський апеляційний суд Судді 16 211 330 162 724
АПАРАТ всього 99 39 159* 32 30 153
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 73 075 30 56 268

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

15 54 225 29 41 753

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

21 37 819 29 29 120

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

20 31 475 29 24 235

з них:

секретарі судового засідання 14 33 575 29 25 853

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

2 25 663 28 19 760

з них:
судові розпорядники 2 27 704 28 21 332
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

5 17 618 70 13 566

Працівники патронатної служби, всього  22 54 463 29 41 936

з них:

помічники суддів 22 54 463 29 41 936

Робітники 12 12 998 99 10 008

*Працівникам апарату Миколаївського апеляційного суду заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 25.04.2023 № 
391 "Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із застосуванням коефіцієнтa 1,5. 
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Одеський апеляційний суд Судді 19 239 650 184 530

АПАРАТ всього 147 26 966* 28 20 764
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 50 462 26 38 856

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

11 36 006 26 27 725

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 

1 5 383 23 4 145

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

30 25 648 25 19 749

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

29 21 828 25 16 807

з них:
секретарі судового засідання 24 21 658 26 16 676

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

3 16 529 26 12 727

з них:
судові розпорядники 2 16 304 26 12 554
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

15 16 056 56 12 363

Працівники патронатної служби, всього  43 38 142 28 29 370

з них:

помічники суддів 43 38 142 28 29 370

Робітники 13 9 351 47 7 201
*Працівникам апарату Одеського апеляційного суду з 12.08.2025 року заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 
25.04.2023 № 391 "Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із застосуванням коефіцієнтa 
1,5.
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Полтавський апеляційний суд Судді 19 217 255 167 286

АПАРАТ всього 111 28 119 36 21 651

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 53 279 29 41 025

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 

14 31 808 28 24 492

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

25 26 328 28 20 273

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

25 22 512 28 17 334

з них:

секретарі судового засідання 20 21 009 28 16 177

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

1 13 572 28 10 450

з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

3 12 769 61 9 832

Працівники патронатної служби, всього  34 35 537 42 27 364

з них:

помічники суддів 34 35 537 42 27 364

Робітники 7 12 594 174 9 697
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Рівненський апеляційний суд Судді 8 227 789 175 398

АПАРАТ всього 65 26 058 37 20 064

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

3 48 648 38 37 459

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

11 31 362 38 24 149

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

14 26 095 38 20 093

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

13 21 576 25 16 614

з них:

секретарі судового засідання 9 24 744 25 19 053

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

1 13 890 21 10 695

з них:
судові розпорядники 1 13 890 21 10 695
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

6 16 506 100 12 710

Працівники патронатної служби, всього  13 31 715 30 24 421

з них:

помічники суддів 13 31 715 30 24 421

Робітники 5 11 413 107 8 788
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обітної плати 

після 
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Назва суду Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким нараховано 
заробітну плату 

протягом 
звітного періоду  

(одиниць)

Сумський апеляційний суд Судді 4 241 748 186 146

АПАРАТ всього 78 32 791* 34 25 249

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 76 871 33 59 191

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

10 44 672 33 34 397

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

15 32 543 34 25 058

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

23 26 481 32 20 390

з них:

секретарі судового засідання 9 33 405 33 25 722

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

4 29 798 33 22 944

з них:
судові розпорядники 2 28 725 33 22 118
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

5 17 053 39 13 131

Працівники патронатної служби, всього  12 47 844 31 36 840

з них:

помічники суддів 12 47 844 31 36 840

Робітники 7 11 635 67 8 959

*Працівникам апарату Сумського апеляційного суду заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 25.04.2023 № 391 
"Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із застосуванням коефіцієнтa 1,5. 
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протягом 
звітного періоду  

(одиниць)

Тернопільський апеляційний суд Судді 9 214 053 164 821

АПАРАТ всього 62 27 438 37 21 127

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 52 946 37 40 768

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

9 34 486 42 26 554

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

15 26 563 40 20 453

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

13 21 506 36 16 559

з них:

секретарі судового засідання 9 22 015 38 16 951

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

2 26 654 40 20 524

з них:
судові розпорядники 1 31 442 38 24 210
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

1 21 275 150 16 382

Працівники патронатної служби, всього  16 30 688 25 23 629

з них:

помічники суддів 16 30 688 25 23 629

Робітники 4 10 321 151 7 947
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розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середній 
розмір 
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звітного періоду  

(одиниць)

Харківський апеляційний суд Судді 12 269 247 207 320

АПАРАТ всього 159 34 808* 38 26 802

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 80 483 36 61 972

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 

24 40 806 38 31 420

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

23 39 229 37 30 206

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

35 27 467 32 21 150

з них:

секретарі судового засідання 23 31 003 31 23 872

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

7 28 445 28 21 903

з них:
судові розпорядники 2 30 938 45 23 822
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

12 19 721 50 15 185

Працівники патронатної служби, всього  37 50 548 40 38 922

з них:

помічники суддів 37 50 548 40 38 922

Робітники 19 11 813 58 9 096

*Працівникам апарату Харківського апеляційного суду заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 25.04.2023 № 391 
"Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із застосуванням коефіцієнтa 1,5. 
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звітного періоду  

(одиниць)

Херсонський апеляційний суд Судді 12 245 969 189 396

АПАРАТ всього 71 58 819* 16 45 291
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники) 3 119 061 4 91 677

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

11 71 373 7 54 958

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

17 48 533 9 37 371

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

8 48 283 5 37 178

з них:

секретарі судового засідання 7 54 186 5 41 723

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

7 42 043 85 32 373

Працівники патронатної служби, всього  17 77 420 11 59 613

з них:

помічники суддів 17 77 420 11 59 613

Робітники 8 26 513 119 20 415

*Працівникам апарату Херсонського апеляційного суду заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 25.04.2023 № 391 
"Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із застосуванням коефіцієнтa 3,0.
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(одиниць)

Хмельницький апеляційний суд Судді 18 208 113 160 247

АПАРАТ всього 122 25 044 33 19 284

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 52 221 28 40 210

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

11 34 648 28 26 679

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

25 23 406 28 18 023

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

34 20 289 23 15 623

з них:

секретарі судового засідання 20 24 235 22 18 661

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

5 14 860 28 11 442

з них:
судові розпорядники 5 14 860 28 11 442
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

5 13 675 59 10 530

Працівники патронатної служби, всього  32 33 055 38 25 452

з них:

помічники суддів 30 34 260 38 26 380

Робітники 8 11 804 101 9 089
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Черкаський апеляційний суд Судді 10 234 383 180 475

АПАРАТ всього 92 26 734 34 20 585

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 55 779 26 42 950

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

10 30 824 30 23 735

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

23 23 493 29 18 090

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

14 25 108 26 19 333

з них:

секретарі судового засідання 12 22 984 26 17 698

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

3 17 000 26 13 090

з них:
судові розпорядники 3 17 000 26 13 090
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

4 22 969 115 17 686

Працівники патронатної служби, всього  28 31 953 25 24 604

з них:

помічники суддів 27 32 366 24 24 922

Робітники, трудові угоди 8 13 790 212 10 618
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Чернівецький апеляційний суд Судді 14 239 255 184 227

АПАРАТ всього 89 27 321 42 21 038

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 63 279 42 48 725

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

14 31 754 42 24 451

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

23 25 960 42 19 989

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

21 21 371 34 16 456

з них:

секретарі судового засідання 16 18 413 29 14 178

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

3 10 919 19 8 408

з них:
судові розпорядники 3 10 919 19 8 408
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

1 18 425 178 14 187

Працівники патронатної служби, всього  18 38 229 44 29 436

з них:

помічники суддів 18 38 229 44 29 436

Робітники 7 10 611 79 8 170
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Чернігівський апеляційний суд Судді 11 210 505 162 089

АПАРАТ всього 99 24 348 33 18 748

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 54 721 29 42 135

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

9 33 856 30 26 069

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

9 24 731 30 19 043

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

26 19 595 29 15 088

з них:

секретарі судового засідання 17 17 662 28 13 600

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

11 19 764 30 15 219

з них:
судові розпорядники 4 18 765 30 14 449
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

8 13 521 69 10 411

Працівники патронатної служби, всього  26 32 535 31 25 052

з них:

помічники суддів 26 32 535 31 25 052

Робітники 8 11 599 100 8 931
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(одиниць)

Київський апеляційний суд Судді 64 251 339 193 531

АПАРАТ всього 344 43 200 50 33 264

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

1 124 206 42 95 639

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

24 70 501 37 54 286

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 

9 63 468 40 48 870

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

149 38 182 24 29 400

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

65 37 961 35 29 230

з них:

секретарі судового засідання 62 35 906 27 27 647

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

22 36 257 359 27 918

Працівники патронатної служби, всього  75 47 257 102 36 388

з них:

помічники суддів 75 47 257 102 36 388

Робітники
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Східний апеляційний 
господарський суд Судді 21 241 262 185 772

АПАРАТ всього 108 36 824* 41 28 354
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 89 558 44 68 960

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

8 56 258 42 43 319

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

12 37 610 39 28 959

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

27 36 335 38 27 978

з них:
секретарі судового засідання 19 37 632 39 28 976

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

3 33 289 39 25 632

з них:
судові розпорядники 3 33 289 39 25 632
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

13 24 871 89 19 151

Працівники патронатної служби, всього  28 47 490 32 36 567
з них:
помічники суддів 28 47 490 32 36 567
Робітники 15 10 833 68 8 342

*Працівникам апарату Східного апеляційного господарського суду заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 
25.04.2023 № 391 "Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із застосуванням коефіцієнтa 1,5 
. 
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Центральний апеляційний 
господарський суд Судді 9 227 307 175 027

АПАРАТ всього 72 26 966 46 20 764

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 56 092 42 43 191

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

10 33 368 37 25 693

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

17 23 670 37 18 226

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

14 22 308 31 17 177

з них:

секретарі судового засідання 11 23 666 30 18 223

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

3 22 319 144 17 186

Працівники патронатної служби, всього  16 36 575 50 28 163

з них:

помічники суддів 16 36 575 50 28 163

Робітники 10 12 883 133 9 920
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Південно - західний апеляційний 
господарський суд Судді 10 263 984 203 268

АПАРАТ всього 73 31 757 42 24 453
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 68 233 42 52 540

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

13 39 115 41 30 118

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

13 36 419 37 28 042

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

9 35 313 36 27 191

з них:
секретарі судового засідання 8 36 149 36 27 835

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

10 14 560 57 11 211

Працівники патронатної служби, всього  16 38 186 38 29 404
з них:
помічники суддів 15 39 942 39 30 756

Робітники 10 12 546 105 9 660
*Працівникам апарату Південно-Західного апеляційного господарського суду з 12.08.2025 року заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету 
Міністрів України від 25.04.2023 № 391 "Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із 
застосуванням коефіцієнтa 1,5.
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Північний апеляційний 
господарський суд Судді 40 238 245 183 449

АПАРАТ всього 151 41 407 50 31 883

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 133 992 31 103 174

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

10 59 968 31 46 175

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 

6 50 229 29 38 676

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

21 40 594 29 31 257

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

51 37 837 26 29 134

з них:

секретарі судового засідання 42 40 273 25 31 010

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

4 24 285 187 18 700

Працівники патронатної служби, всього  43 45 198 86 34 803

з них:

помічники суддів 37 45 532 85 35 059

Робітники 14 18 613 337 14 332
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Північно-західний апеляційний 
господарський суд Судді 18 203 455 156 660

АПАРАТ всього 81 27 220 43 20 959

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 52 829 45 40 678

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

12 32 218 40 24 808

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

17 25 163 38 19 375

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

17 24 580 34 18 927

з них:

секретарі судового засідання 17 24 580 34 18 927

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

6 15 922 93 12 260

Працівники патронатної служби, всього  21 33 962 37 26 151

з них:

помічники суддів 21 33 962 37 26 151

Робітники 7 12 318 194 9 485
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Західний апеляційний 
господарський суд Судді 13 222 449 171 286

АПАРАТ всього 71 26 786 46 20 625

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 49 628 35 38 214

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

10 35 671 39 27 467

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

13 27 170 38 20 921

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

17 20 325 33 15 650

з них:

секретарі судового засідання 12 21 455 33 16 520

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

3 17 587 38 13 542

з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

5 16 075 116 12 378

Працівники патронатної служби, всього  14 36 300 37 27 951

з них:

помічники суддів 14 36 300 37 27 951

Робітники 7 15 113 267 11 637
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Перший апеляційний 
адміністративний суд Судді 7 201 758 155 354

АПАРАТ всього 37 34 845* 63 26 830
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 46 925 22 36 132

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

15 30 383 30 23 395

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

3 29 961 16 23 070

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

5 27 400 65 21 098

з них:
секретарі судового засідання 5 27 400 65 21 098

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

1 26 450 73 20 367

Працівники патронатної служби, всього  10 47 596 130 36 649
з них:
помічники суддів 10 47 596 130 36 649
Робітники 1 10 367 38 7 982

*Працівникам апарату Першого апеляційного адміністративного суду заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 
25.04.2023 № 391 "Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із застосуванням коефіцієнтa 
1,5.



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди,зар
обітної плати 

після 
утримання 

податків, (грн)

Назва суду Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким нараховано 
заробітну плату 

протягом 
звітного періоду  

(одиниць)

Другий апеляційний 
адміністративний суд Судді 15 261 717 201 522

АПАРАТ всього 138 40 244* 41 30 988
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

3 82 081 35 63 202

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

13 48 563 34 37 393

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

36 37 313 31 28 731

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

18 33 178 28 25 547

з них:
секретарі судового засідання 13 33 245 28 25 599

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

16 25 646 28 19 747

з них:
судові розпорядники 4 24 754 29 19 061
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування
Працівники патронатної служби, всього  38 56 176 54 43 255
з них:
помічники суддів 38 56 176 54 43 255
Робітники 14 13 621 86 10 488

*Працівникам апарату Другого апеляційного адміністративного суду заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 
25.04.2023 № 391 "Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із застосуванням коефіцієнтa 
1,5.



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди,зар
обітної плати 

після 
утримання 

податків, (грн)

Назва суду Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким нараховано 
заробітну плату 

протягом 
звітного періоду  

(одиниць)

Третій апеляційний 
адміністративний суд Судді 23 223 692 172 243

АПАРАТ всього 108 26 156 44 20 140

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 54 396 44 41 885

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

15 33 603 41 25 875

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

15 23 115 39 17 799

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

19 20 918 34 16 107

з них:

секретарі судового засідання 13 17 803 32 13 708

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

2 20 942 44 16 125

з них:
судові розпорядники 1 21 558 41 16 600
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

17 17 162 76 13 214

Працівники патронатної служби, всього  30 33 865 38 26 076

з них:

помічники суддів 30 33 865 38 26 076

Робітники 7 13 351 160 10 280



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди,зар
обітної плати 

після 
утримання 

податків, (грн)

Назва суду Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким нараховано 
заробітну плату 

протягом 
звітного періоду  

(одиниць)

П'ятий апеляційний 
адміністративний суд Судді 20 262 869 202 409

АПАРАТ всього 133 32 166* 42 24 768
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

3 60 492 33 46 579

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

13 38 314 39 29 502

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 

6 34 519 33 26 580

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

23 28 805 34 22 180

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

30 28 913 34 22 263

з них:
секретарі судового засідання 24 33 251 34 25 604

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

3 19 450 27 14 977

з них:
судові розпорядники 3 19 450 27 14 977
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

9 31 534 245 24 281

Працівники патронатної служби, всього  36 38 110 27 29 344
з них:
помічники суддів 36 38 110 27 29 344
Робітники 10 14 737 190 11 347

*Працівникам апарату П"ятого апеляційного адміністративного суду з 12.08.2025 року заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету 
Міністрів України від 25.04.2023 № 391 "Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із 
застосуванням коефіцієнтa 1,5.



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди,зар
обітної плати 

після 
утримання 

податків, (грн)

Назва суду Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким нараховано 
заробітну плату 

протягом 
звітного періоду  

(одиниць)

Шостий апеляційний 
адміністративний суд Судді 28 240 813 185 426

АПАРАТ всього 119 42 598 60 32 800

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

2 107 050 42 82 428

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

15 61 048 41 47 007

Керівники та їх заступники підрозділи у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

22 41 234 37 31 750

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

37 33 242 34 25 596

з них:

секретарі судового засідання 29 30 274 30 23 311

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

1 32 054 29 24 682

з них:
судові розпорядники
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

3 21 000 203 16 170

Працівники патронатної служби, всього  32 49 401 109 38 039

з них:

помічники суддів 29 40 143 82 30 910

Робітники, трудові угоди 7 20 168 371 15 529



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди,зар
обітної плати 

після 
утримання 

податків, (грн)

Назва суду Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким нараховано 
заробітну плату 

протягом 
звітного періоду  

(одиниць)

Сьомий апеляційний 
адміністративний суд Судді 21 198 059 152 506

АПАРАТ всього 85 30 762 54 23 687

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

3 58 333 31 44 916

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

11 36 694 36 28 254

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

20 25 652 34 19 752

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

13 20 282 30 15 617

з них:

секретарі судового засідання 12 17 838 30 13 735

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

1 4 458 30 3 432

з них:
судові розпорядники 1 4 461 30 3 435
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

4 24 490 165 18 857

Працівники патронатної служби, всього  27 37 274 61 28 701

з них:

помічники суддів 27 37 274 61 28 701

Робітники 6 21 535 399 16 582



1 2 3 4 5 6

Середній 
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розмір 

суддівської 
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Назва суду Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким нараховано 
заробітну плату 

протягом 
звітного періоду  

(одиниць)

Восьмий апеляційний 
адміністративний суд Судді 28 234 057 180 224

АПАРАТ всього 151 26 583 41 20 469

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники)

3 52 602 40 40 504

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

18 32 182 36 24 780

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, самостійного 
управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант)

44 25 217 33 19 417

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

31 22 105 30 17 021

з них:

секретарі судового засідання 22 22 484 30 17 313

Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий 
розпорядник, секретар суду, консультант)

1 17 531 29 13 499

з них:
судові розпорядники 1 7 926 30 6 103
Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

6 18 294 142 14 087

Працівники патронатної служби, всього  35 34 697 42 26 717

з них:

помічники суддів 35 34 697 42 26 717

Робітники 13 10 801 169 8 317



Додаток 1

1 2 3 4 5 6

Судді 132 104 002 80 082

АПАРАТ всього 689 19 902 29 15 325

у т.ч. 

Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники)

52 41 198 31 31 722

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники 
(департаменту, служби, самостійного управління, 
самостійного відділу, самостійного сектору) 

11 25 925 34 19 962

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі 
департаменту, служби, самостійного управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний 
консультант)

52 18 073 28 13 916

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 
розпорядник, старший секретар суду, консультант суду,  
секретар судового засідання)

224 17 092 27 13 161

з них:

секретарі судового засідання 159 16 838 26 12 965
Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий розпорядник, секретар 
суду, консультант)

93 15 151 28 11 667

з них:

судові розпорядники 30 14 626 27 11 262

Працівники , які виконують функції з обслуговування 42 11 020 42 8 486

Працівники патронатної служби, всього  161 25 734 27 19 816

з них:

помічники суддів 159 25 921 27 19 959

Робітники 54 9 287 48 7 151

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробі
тної плати після 

утримання 
податків, (грн)

Середній розмір суддівської винагороди, заробітної плати та стимулюючих виплат за січень - грудень 2025 року працівників 
апаратів місцевих загальних судів згідно з інформацією щодо фактичних видатків на оплату праці за січень – грудень 2025 

року, наданою ТУ ДСА України 

Область Посади 

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Вінницька

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 
заробітну 

плату 
протягом 
звітного 
періоду  

(одиниць)



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробі
тної плати після 

утримання 
податків, (грн)

Область Посади 

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 
заробітну 

плату 
протягом 
звітного 
періоду  

(одиниць)

Судді 89 102 091 78 610
АПАРАТ всього 416 20 722 32 15 956
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники)

30 41 683 30 32 096

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники 
(департаменту, служби, самостійного управління, 

12 25 811 31 19 875

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі 
департаменту, служби, самостійного управління, відділу 

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний 27 19 483 31 15 002
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 130 19 222 31 14 801
з них:

секретарі судового засідання 97 19 360 31 14 907
Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий розпорядник, секретар 
суду, консультант)

54 15 624 30 12 030

з них:
судові розпорядники 19 15 899 30 12 242
Працівники , які виконують функції з обслуговування 34 10 551 39 8 124
Працівники патронатної служби, всього  95 26 591 32 20 475
з них:
помічники суддів 95 26 591 32 20 475
Робітники 34 9 016 45 6 942

Волинська



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробі
тної плати після 

утримання 
податків, (грн)

Область Посади 

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 
заробітну 

плату 
протягом 
звітного 
періоду  

(одиниць)

Судді 333 114 434 88 114
АПАРАТ всього 1379 22 552 27 17 365
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники) 87 50 272 26 38 710

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники 
(департаменту, служби, самостійного управління, 14 26 390 30 20 320

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі 
департаменту, служби, самостійного управління, відділу 

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний 142 18 213 27 14 024
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 426 18 959 27 14 599
з них:
секретарі судового засідання 349 19 163 27 14 755
Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий розпорядник, секретар 
суду, консультант)

135 21 371 27 16 455

з них:
судові розпорядники 57 19 421 27 14 954
Працівники , які виконують функції з обслуговування 86 11 734 24 9 035

Працівники патронатної служби, всього  379 27 979 27 21 544
з них:
помічники суддів 379 27 979 27 21 544
Робітники 110 10 869 31 8 369

Дніпропетровська



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробі
тної плати після 

утримання 
податків, (грн)

Область Посади 

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 
заробітну 

плату 
протягом 
звітного 
періоду  

(одиниць)

Судді 36 92 074 70 897
АПАРАТ всього 167 29 066* 36 22 381
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники) 33 49 014 35 37 741

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники 
(департаменту, служби, самостійного управління, 

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі 
департаменту, служби, самостійного управління, відділу 

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний 13 23 206 33 17 869
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 39 27 458 32 21 143
з них:
секретарі судового засідання 20 29 697 33 22 867
Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий розпорядник, секретар 
суду, консультант)

21 16 560 33 12 751

з них:
судові розпорядники 4 20 413 30 15 718
Працівники , які виконують функції з обслуговування 23 15 699 59 12 088

Працівники патронатної служби, всього  30 35 743 36 27 522
з них:
помічники суддів 30 35 743 36 27 522
Робітники 8 10 366 57 7 982

*Працівникам місцевих загальних судів ТУ ДСА України в Донецькій області заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету Міністрів 
України від 25.04.2023 № 391 "Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із застосуванням 
коефіцієнта 1,5. 

Донецька



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробі
тної плати після 

утримання 
податків, (грн)

Область Посади 

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 
заробітну 

плату 
протягом 
звітного 
періоду  

(одиниць)

Судді 118 101 782 78 372
АПАРАТ всього 633 20 266 25 15 605
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники) 45 39 111 23 30 115

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники 
(департаменту, служби, самостійного управління, 32 22 748 24 17 516

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі 
департаменту, служби, самостійного управління, відділу 

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний 87 18 724 23 14 417
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 178 18 658 23 14 366
з них:
секретарі судового засідання 138 18 423 23 14 186
Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий розпорядник, секретар 
суду, консультант)

75 14 788 23 11 387

з них:
судові розпорядники 19 14 463 23 11 136
Працівники , які виконують функції з обслуговування 31 14 831 90 11 420

Працівники патронатної служби, всього  135 24 964 23 19 222
з них:
помічники суддів 135 24 964 23 19 222
Робітники 50 9 033 23 6 955

Житомирська



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробі
тної плати після 

утримання 
податків, (грн)

Область Посади 

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 
заробітну 

плату 
протягом 
звітного 
періоду  

(одиниць)

Судді 94 103 739 79 879
АПАРАТ всього 405 21 098 29 16 246
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники) 23 39 748 28 30 606

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники 
(департаменту, служби, самостійного управління, 21 28 413 28 21 878

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі 
департаменту, служби, самостійного управління, відділу 4 19 567 29 15 067

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний 60 19 985 27 15 388
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 108 19 632 27 15 116
з них:
секретарі судового засідання 96 19 591 27 15 085
Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий розпорядник, секретар 
суду, консультант)

37 14 603 26 11 244

з них:
судові розпорядники 17 16 146 27 12 432
Працівники , які виконують функції з обслуговування 35 11 508 42 8 862

Працівники патронатної служби, всього  95 26 051 28 20 059
з них:
помічники суддів 95 26 051 28 20 059
Робітники 22 10 194 64 7 849

Закарпатська



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробі
тної плати після 

утримання 
податків, (грн)

Область Посади 

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 
заробітну 

плату 
протягом 
звітного 
періоду  

(одиниць)

Судді 101 115 456 88 901
АПАРАТ всього 388 29 724* 31 22 887
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники) 19 63 216 30 48 676

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники 
(департаменту, служби, самостійного управління, 

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі 
департаменту, служби, самостійного управління, відділу 

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний 18 27 874 30 21 463
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 138 28 458 30 21 913
з них:
секретарі судового засідання 102 28 759 30 22 145
Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий розпорядник, секретар 
суду, консультант)

47 21 993 29 16 934

з них:
судові розпорядники 13 24 073 30 18 536
Працівники , які виконують функції з обслуговування 30 16 508 43 12 711

Працівники патронатної служби, всього  103 39 388 30 30 329
з них:
помічники суддів 103 39 388 30 30 329
Робітники 33 9 599 45 7 392

*Працівникам апаратів місцевих загальних судів ТУ ДСА України в Запорізькій області заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету 
Міністрів України від 25.04.2023 № 391 "Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із 
застосуванням коефіцієнта 1,5.

Запорізька



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробі
тної плати після 

утримання 
податків, (грн)

Область Посади 

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 
заробітну 

плату 
протягом 
звітного 
періоду  

(одиниць)

Судді 94 100 016 77 012
АПАРАТ всього 421 23 547 30 18 131
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники) 33 44 493 28 34 259

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники 
(департаменту, служби, самостійного управління, 24 23 975 28 18 460

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі 
департаменту, служби, самостійного управління, відділу 

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний 65 19 544 28 15 049
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 130 21 502 28 16 556
з них:
секретарі судового засідання 99 21 444 28 16 512
Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий розпорядник, секретар 
суду, консультант)

37 17 063 27 13 138

з них:
судові розпорядники 8 17 492 28 13 469
Працівники , які виконують функції з обслуговування 11 13 690 44 10 541

Працівники патронатної служби, всього  93 29 231 28 22 508
з них:
помічники суддів 93 29 231 28 22 508
Робітники 28 10 847 121 8 352

Івано-Франківська



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробі
тної плати після 

утримання 
податків, (грн)

Область Посади 

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 
заробітну 

плату 
протягом 
звітного 
періоду  

(одиниць)

Судді 168 100 005 77 004
АПАРАТ всього 765 21 011 29 16 178
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники) 60 39 212 31 30 193

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники 
(департаменту, служби, самостійного управління, 

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі 
департаменту, служби, самостійного управління, відділу 

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний 52 23 578 28 18 155
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 256 18 087 26 13 927
з них:
секретарі судового засідання 192 18 528 27 14 266
Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий розпорядник, секретар 
суду, консультант)

98 15 234 25 11 730

з них:
судові розпорядники 37 12 307 27 9 476
Працівники , які виконують функції з обслуговування 49 10 146 29 7 813

Працівники патронатної служби, всього  207 26 155 29 20 139
з них:
помічники суддів 207 26 155 29 20 139
Робітники 43 10 698 79 8 238

Київська 



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробі
тної плати після 

утримання 
податків, (грн)

Область Посади 

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 
заробітну 

плату 
протягом 
звітного 
періоду  

(одиниць)

Судді 100 101 418 78 091
АПАРАТ всього 549 20 691 28 15 932
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники) 44 40 265 28 31 004

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники 
(департаменту, служби, самостійного управління, 7 25 904 31 19 946

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі 
департаменту, служби, самостійного управління, відділу 

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний 56 19 232 29 14 808
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 157 19 287 27 14 851
з них:
секретарі судового засідання 126 19 346 27 14 896
Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий розпорядник, секретар 
суду, консультант)

67 15 596 28 12 009

з них:
судові розпорядники 20 16 198 30 12 472
Працівники , які виконують функції з обслуговування 33 11 552 39 8 895

Працівники патронатної служби, всього  124 26 909 28 20 720
з них:
помічники суддів 124 26 909 28 20 720
Робітники 61 8 827 24 6 797

Кіровоградська



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробі
тної плати після 

утримання 
податків, (грн)

Область Посади 

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 
заробітну 

плату 
протягом 
звітного 
періоду  

(одиниць)

Судді 2 102 229 78 716
АПАРАТ всього 34 15 668* 12 065
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники) 14 29 646 22 828

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники 
(департаменту, служби, самостійного управління, 

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі 
департаменту, служби, самостійного управління, відділу 

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний 5 7 847 6 042
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 10 5 736 4 417
з них:
секретарі судового засідання 6 5 125 3 946
Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий розпорядник, секретар 
суду, консультант)

2 4 413 3 398

з них:
судові розпорядники 0 0
Працівники , які виконують функції з обслуговування 2 4 938 3 802

Працівники патронатної служби, всього  1 2 383 1 835
з них:
помічники суддів 1 2 383 1 835

*Працівники місцевих загальних судів Луганської області знаходяться у простої та на дистанційній роботі.

Луганська 



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробі
тної плати після 

утримання 
податків, (грн)

Область Посади 

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 
заробітну 

плату 
протягом 
звітного 
періоду  

(одиниць)

Судді 175 108 693 83 694
АПАРАТ всього 758 21 526 27 16 575
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники) 55 43 070 36 33 164

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники 
(департаменту, служби, самостійного управління, 

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі 
департаменту, служби, самостійного управління, відділу 

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний 22 20 189 31 15 546
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 292 19 537 32 15 043
з них:
секретарі судового засідання 209 19 813 31 15 256
Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий розпорядник, секретар 
суду, консультант)

119 14 919 29 11 487

з них:
судові розпорядники 40 14 394 29 11 083
Працівники , які виконують функції з обслуговування 29 11 723 37 9 026

Працівники патронатної служби, всього  197 26 745 19 20 594
з них:
помічники суддів 197 26 745 19 20 594
Робітники 44 9 425 37 7 257

Львівська



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробі
тної плати після 

утримання 
податків, (грн)

Область Посади 

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 
заробітну 

плату 
протягом 
звітного 
періоду  

(одиниць)

Судді 107 103 938 80 032
АПАРАТ всього 562 26 507* 28 20 411
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники) 45 48 017 31 36 973

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники 
(департаменту, служби, самостійного управління, 2 56 192 32 43 268

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі 
департаменту, служби, самостійного управління, відділу 

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний 39 25 320 26 19 496
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 189 23 488 25 18 086
з них:
секретарі судового засідання 141 22 999 24 17 709
Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий розпорядник, секретар 
суду, консультант)

81 18 909 23 14 560

з них:
судові розпорядники 17 19 333 21 14 886
Працівники , які виконують функції з обслуговування 27 17 679 75 13 613

Працівники патронатної служби, всього  134 33 991 21 26 173
з них:
помічники суддів 134 33 991 21 26 173
Робітники 45 14 075 94 10 838

*Працівникам  апаратів місцевих загальних судів ТУ ДСА України в Миколаївській області заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету 
Міністрів України від 25.04.2023 № 391 "Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із 
застосуванням коефіцієнта 1,5 та коефіцієнта 2.

Миколаївська



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробі
тної плати після 

утримання 
податків, (грн)

Область Посади 

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 
заробітну 

плату 
протягом 
звітного 
періоду  

(одиниць)

Судді 215 107 749 82 966
АПАРАТ всього 953 22 297* 34 17 169
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники) 62 44 183 34 34 021

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники 
(департаменту, служби, самостійного управління, 

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі 
департаменту, служби, самостійного управління, відділу 

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний 37 22 236 34 17 121
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 323 19 053 31 14 671
з них:
секретарі судового засідання 249 18 505 30 14 249
Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий розпорядник, секретар 
суду, консультант)

108 16 181 29 12 459

з них:
судові розпорядники 39 15 550 29 11 973
Працівники , які виконують функції з обслуговування 94 12 582 37 9 688

Працівники патронатної служби, всього  265 30 336 37 23 359
з них:
помічники суддів 264 30 446 37 23 444
Робітники 64 8 804 30 6 779

*Працівникам апаратів місцевих загальниз судів ТУ ДСА України в Одеській області  з 12.08.2025 року заробітна плата нараховується з урахуванням 
постанови Кабінету Міністрів України від 25.04.2023 № 391 "Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час 
воєнного стану" із застосуванням коефіцієнта 1,5.

Одеська



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробі
тної плати після 

утримання 
податків, (грн)

Область Посади 

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 
заробітну 

плату 
протягом 
звітного 
періоду  

(одиниць)

Судді 148 104 419 80 403
АПАРАТ всього 700 20 729 27 15 962
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники) 60 40 216 27 30 967

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники 
(департаменту, служби, самостійного управління, 

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі 
департаменту, служби, самостійного управління, відділу 

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний 49 18 665 27 14 372
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 230 18 962 26 14 601
з них:
секретарі судового засідання 176 19 298 26 14 860
Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий розпорядник, секретар 
суду, консультант)

110 15 093 26 11 621

з них:
судові розпорядники 20 14 797 25 11 394
Працівники , які виконують функції з обслуговування 39 9 930 24 7 646

Працівники патронатної служби, всього  171 25 631 27 19 736
з них:
помічники суддів 171 25 631 27 19 736
Робітники 41 9 542 45 7 347

Полтавська



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробі
тної плати після 

утримання 
податків, (грн)

Область Посади 

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 
заробітну 

плату 
протягом 
звітного 
періоду  

(одиниць)

Судді 84 104 331 80 335
АПАРАТ всього 396 22 358 34 17 216
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники) 33 42 044 41 32 374

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники 
(департаменту, служби, самостійного управління, 

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі 
департаменту, служби, самостійного управління, відділу 

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний 20 14 629 34 11 264
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 147 18 732 35 14 424
з них:
секретарі судового засідання 102 21 063 36 16 219
Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий розпорядник, секретар 
суду, консультант)

63 21 529 40 16 577

з них:
судові розпорядники 28 15 763 39 12 138
Працівники , які виконують функції з обслуговування 5 9 712 38 7 478

Працівники патронатної служби, всього  98 27 489 25 21 166
з них:
помічники суддів 98 27 489 25 21 166
Робітники 30 10 716 67 8 252

Рівненська



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробі
тної плати після 

утримання 
податків, (грн)

Область Посади 

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 
заробітну 

плату 
протягом 
звітного 
періоду  

(одиниць)

Судді 84 99 592 76 686
АПАРАТ всього 514 27 750* 34 21 368
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники) 35 52 751 30 40 619

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники 
(департаменту, служби, самостійного управління, 16 38 752 37 29 839

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі 
департаменту, служби, самостійного управління, відділу 2 38 942 40 29 985

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний 61 25 942 32 19 975
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 147 25 770 31 19 843
з них: 0
секретарі судового засідання 108 26 348 30 20 288
Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий розпорядник, секретар 
суду, консультант)

74 19 031 30 14 654

з них: 0
судові розпорядники 20 17 637 28 13 580
Працівники , які виконують функції з обслуговування 35 17 541 64 13 506

Працівники патронатної служби, всього  108 36 446 34 28 063
з них: 0
помічники суддів 109 36 111 34 27 806
Робітники 36 11 048 58 8 507

*Працівникам  апаратів місцевих загальних судів ТУ ДСА України в Сумській області заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету 
Міністрів України від 25.04.2023 № 391 "Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із 
застосуванням коефіцієнта 1,5 та коефіцієнта 2.

Сумська



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробі
тної плати після 

утримання 
податків, (грн)

Область Посади 

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 
заробітну 

плату 
протягом 
звітного 
періоду  

(одиниць)

Судді 77 102 506 78 930
АПАРАТ всього 373 19 995 25 15 396
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники) 31 40 708 25 31 345

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники 
(департаменту, служби, самостійного управління, 

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі 
департаменту, служби, самостійного управління, відділу 

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний 18 19 174 26 14 764
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 128 17 490 25 13 468
з них:
секретарі судового засідання 82 17 233 25 13 270
Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий розпорядник, секретар 
суду, консультант)

69 15 559 25 11 980

з них:
судові розпорядники 12 15 794 24 12 162
Працівники , які виконують функції з обслуговування 19 11 359 30 8 746

Працівники патронатної служби, всього  77 26 577 25 20 464
з них:
помічники суддів 77 26 577 25 20 464
Робітники 31 8 919 25 6 868

Тернопільська



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробі
тної плати після 

утримання 
податків, (грн)

Область Посади 

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 
заробітну 

плату 
протягом 
звітного 
періоду  

(одиниць)

Судді 200 116 100 89 397
АПАРАТ всього 969 27 842* 28 21 438
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники) 55 54 804 24 42 199

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники 
(департаменту, служби, самостійного управління, 

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі 
департаменту, служби, самостійного управління, відділу 

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний 42 27 218 27 20 958
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 312 26 835 26 20 663
з них:
секретарі судового засідання 240 27 039 26 20 820
Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий розпорядник, секретар 
суду, консультант)

159 21 887 27 16 853

з них:
судові розпорядники 44 22 609 28 17 409
Працівники , які виконують функції з обслуговування 110 16 244 46 12 508

Працівники патронатної служби, всього  222 38 256 26 29 457
з них:
помічники суддів 218 38 649 26 29 760
Робітники 69 9 992 48 7 694

*Працівникам апаратів місцевих загальних судів ТУ ДСА України у Харківській області заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету 
Міністрів України від 25.04.2023 № 391 "Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із 
застосуванням коефіцієнта 1,5.

Харківська



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробі
тної плати після 

утримання 
податків, (грн)

Область Посади 

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 
заробітну 

плату 
протягом 
звітного 
періоду  

(одиниць)

Судді 30 108 621 83 638
АПАРАТ всього 180 45 210* 27 34 812
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники) 25 48 831 12 37 600

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники 
(департаменту, служби, самостійного управління, 9 67 530 31 51 998

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі 
департаменту, служби, самостійного управління, відділу 

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний 20 40 308 27 31 037
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 53 39 159 29 30 152
з них:
секретарі судового засідання 44 38 941 29 29 984
Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий розпорядник, секретар 
суду, консультант)

21 36 561 28 28 152

з них:
судові розпорядники 6 34 404 29 26 491
Працівники , які виконують функції з обслуговування 12 28 913 29 22 263

Працівники патронатної служби, всього  31 69 254 31 53 325
з них:
помічники суддів 31 69 254 31 53 325
Робітники 9 18 453 52 14 209

*Працівникам апарату Херсонського міського суду Херсонській області (118 працівників) заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету 
Міністрів України від 25.04.2023 № 391 "Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із 
застосуванням коефіцієнта 3, Нововоронцовського районного суду, Великоолександрівського районного суду  - із застосуванням коефіцієнта 1,5.

Херсонська 



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробі
тної плати після 

утримання 
податків, (грн)

Область Посади 

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 
заробітну 

плату 
протягом 
звітного 
періоду  

(одиниць)

Судді 126 102 495 78 921
АПАРАТ всього 503 21 478 44 16 538
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники) 37 41 956 41 32 306

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники 
(департаменту, служби, самостійного управління, 

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі 
департаменту, служби, самостійного управління, відділу 

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний 25 19 412 38 14 947
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 150 18 824 37 14 495
з них:
секретарі судового засідання 127 18 229 36 14 036
Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий розпорядник, секретар 
суду, консультант)

94 15 430 37 11 881

з них:
судові розпорядники 21 14 029 36 10 802
Працівники , які виконують функції з обслуговування 29 12 934 64 9 960

Працівники патронатної служби, всього  129 28 682 50 22 085
з них:
помічники суддів 128 28 794 50 22 171
Робітники 39 10 688 70 8 229

Хмельницька



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробі
тної плати після 

утримання 
податків, (грн)

Область Посади 

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 
заробітну 

плату 
протягом 
звітного 
періоду  

(одиниць)

Судді 104 99 492 76 609
АПАРАТ всього 549 20 169 30 15 530
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники) 44 40 650 31 31 300

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники 
(департаменту, служби, самостійного управління, 

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі 
департаменту, служби, самостійного управління, відділу 

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний 27 18 713 33 14 409
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 180 18 839 29 14 506
з них:
секретарі судового засідання 127 19 176 29 14 765
Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий розпорядник, секретар 
суду, консультант)

71 15 592 28 12 006

з них:
судові розпорядники 27 15 394 30 11 853
Працівники , які виконують функції з обслуговування 56 10 145 26 7 811

Працівники патронатної служби, всього  128 25 740 32 19 820
з них:
помічники суддів 124 26 233 33 20 200
Робітники 43 9 723 36 7 487

Черкаська



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробі
тної плати після 

утримання 
податків, (грн)

Область Посади 

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 
заробітну 

плату 
протягом 
звітного 
періоду  

(одиниць)

Судді 71 105 059 80 895
АПАРАТ всього 303 23 682 36 18 235
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники) 28 42 946 28 33 069

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники 
(департаменту, служби, самостійного управління, 9 27 503 27 21 177

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі 
департаменту, служби, самостійного управління, відділу 

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний 43 19 836 27 15 274
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 95 19 583 27 15 079
з них:
секретарі судового засідання 75 20 056 27 15 443
Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий розпорядник, секретар 
суду, консультант)

24 15 858 27 12 210

з них:
судові розпорядники 9 16 277 26 12 533
Працівники , які виконують функції з обслуговування 16 11 739 59 9 039

Працівники патронатної служби, всього  82 29 157 52 22 451
з них:
помічники суддів 82 29 157 52 22 451
Робітники 6 8 831 48 6 800

Чернівецька



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробі
тної плати після 

утримання 
податків, (грн)

Область Посади 

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 
заробітну 

плату 
протягом 
звітного 
періоду  

(одиниць)

Судді 90 104 166 80 207
АПАРАТ всього 527 22 948 26 17 670
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники) 48 48 499 29 37 344

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники 
(департаменту, служби, самостійного управління, 3 26 717 33 20 572

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі 
департаменту, служби, самостійного управління, відділу 

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний 26 20 730 26 15 962
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 
розпорядник, старший секретар суду, консультант суду,  
секретар судового засідання)

187 21 581 25 16 618

з них:
секретарі судового засідання 123 21 902 25 16 865
Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий розпорядник, секретар 
суду, консультант)

69 16 114 25 12 408

з них:
судові розпорядники 21 16 437 25 12 657
Працівники , які виконують функції з обслуговування 37 11 482 28 8 841

Працівники патронатної служби, всього  112 27 769 22 21 383
з них:
помічники суддів 110 28 095 22 21 633
Робітники 46 10 643 47 8 195

Чернігівська



1 2 3 4 5 6

Середній 
відсоток 

премії (%)

Середній розмір 
суддівської 

винагороди,заробі
тної плати після 

утримання 
податків, (грн)

Область Посади 

Середній 
розмір 

суддівської 
винагороди, 
заробітної 

плати,  (грн)

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 
заробітну 

плату 
протягом 
звітного 
періоду  

(одиниць)

Судді 255 119 203 91 786
АПАРАТ всього 855 20 438 32 15 738
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники) 24 43 672 29 33 628

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники 
(департаменту, служби, самостійного управління, 

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі 
департаменту, служби, самостійного управління, відділу 45 27 328 29 21 043

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний 88 19 811 29 15 254
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 273 18 858 29 14 521
з них:
секретарі судового засідання 242 18 164 29 13 986
Підкатегорія В3 (спеціаліст, судовий розпорядник, секретар 
суду, консультант)

16 12 845 30 9 890

з них:
судові розпорядники 7 14 528 29 11 187
Працівники , які виконують функції з обслуговування 91 14 108 104 10 863

Працівники патронатної служби, всього  264 23 854 21 18 368
з них:
помічники суддів 264 23 854 21 18 368
Робітники 54 9 601 120 7 392

м. Київ



Додаток 1

1 2 3 4 5 6

Вінницька обл. АПАРАТ всього 20 27 456 34 21 141

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники)

2 52 708 28 40 585

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники (департаменту, 
служби, самостійного управління, самостійного відділу, 
самостійного сектору) 

5 34 652 40 26 682

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі департаменту, 
служби, самостійного управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний консультант) 8 21 747 33 16 745
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 
розпорядник, старший секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

5 19 295 31 14 857

Волинська обл. АПАРАТ всього 13 29 977 30 23 082

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники)

2 51 575 31 39 713

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники (департаменту, 
служби, самостійного управління, самостійного відділу, 
самостійного сектору) 

3 32 300 30 24 871

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі департаменту, 
служби, самостійного управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний консультант) 8 23 706 29 18 254
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 
розпорядник, старший секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

Середній розмір 
заробітної плати 

(грн)

Середній розмір 
стимулюючих 

виплат,%

Середній розмір заробітної плати та стимулюючих виплат за січень - грудень 2025 року працівників апаратів ТУ ДСА України згідно з інформацією щодо 
фактичних видатків на оплату праці за січень – грудень 2025 року, наданою ТУ ДСА України 

назва ТУ ДСА 

Середній розмір 
заробітної плати після 
утримання податків, 

(грн)

Посади 

Середня 
чисельність 

працівників, яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом звітного 
періоду  (одиниць)



Дніпропетровська обл. АПАРАТ всього 33 27 421 29 21 114

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники)

2 48 683 29 37 486

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники (департаменту, 
служби, самостійного управління, самостійного відділу, 
самостійного сектору) 

9 30 922 29 23 810

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі департаменту, 
служби, самостійного управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний консультант) 22 24 056 28 18 523
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 
розпорядник, старший секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

Донецька обл. АПАРАТ всього 16 39 909* 37 30 730

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники)

2 70 679 34 54 423

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники (департаменту, 
служби, самостійного управління, самостійного відділу, 
самостійного сектору) 

3 45 467 37 35 009

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі департаменту, 
служби, самостійного управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний консультант) 10 35 856 39 27 609
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 
розпорядник, старший секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

1 2 225** 20 1 713

*Працівникам ТУ ДСА України в Донецькій області заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 25.04.2023 № 391 "Деякі питання 
оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із застосуванням коефіцієнта 1,5 . ** Провідний спеціаліст  працює неповний 
робочий день.



Житомирська обл. АПАРАТ всього 21 26 910 31 20 720

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники)

2 43 483 25 33 482

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники (департаменту, 
служби, самостійного управління, самостійного відділу, 
самостійного сектору) 

5 32 075 33 24 698

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі департаменту, 
служби, самостійного управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний консультант) 13 22 978 33 17 693
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 
розпорядник, старший секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

1 19 046 30 14 665

Закарпатська обл. АПАРАТ всього 12 29 334 44 22 587

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники)

2 49 113 34 37 817

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники (департаменту, 
служби, самостійного управління, самостійного відділу, 
самостійного сектору) 

3 32 343 35 24 904

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі департаменту, 
служби, самостійного управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний консультант) 6 22 750 31 17 518
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 
Працівники , які виконують функції з обслуговування 2 24 079 185 18 541

Запорізька обл. АПАРАТ всього 11 48 895* 29 37 650

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники)

2 77 975 29 60 041

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники (департаменту, 
служби, самостійного управління, самостійного відділу, 
самостійного сектору) 

2 49 938 30 38 452

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі департаменту, 
служби, самостійного управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний консультант) 7 40 289 29 31 023
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 
розпорядник, старший секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)



Ів-Франківська обл. АПАРАТ всього 13 27 081 27 20 853

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники)

2 47 808 28 36 812

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники (департаменту, 
служби, самостійного управління, самостійного відділу, 
самостійного сектору) 

2 32 863 28 25 304

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі департаменту, 
служби, самостійного управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний консультант) 9 19 769 26 15 222
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 
розпорядник, старший секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

Київська обл. АПАРАТ всього 16 35 891 33 27 636

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники)

2 53 892 34 41 497

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники (департаменту, 
служби, самостійного управління, самостійного відділу, 
самостійного сектору) 

2 33 079 33 25 471

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі департаменту, 
служби, самостійного управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний консультант) 12 33 359 32 25 686
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 
розпорядник, старший секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

*Працівникам ТУ ДСА України в Запорізькій області заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 25.04.2023 № 391 "Деякі 
питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із застосуванням коефіціента 1,5.



Кропивницький обл. АПАРАТ всього 17 29 609 33 22 799

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники)

2 52 629 26 40 524

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники (департаменту, 
служби, самостійного управління, самостійного відділу, 
самостійного сектору) 

3 29 622 36 22 809

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі департаменту, 
служби, самостійного управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний консультант) 12 25 769 35 19 842
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 
розпорядник, старший секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

Луганська обл. АПАРАТ всього 7 33 319 32 25 656

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники)

1 95 975* 29 73 901

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники (департаменту, 
служби, самостійного управління, самостійного відділу, 
самостійного сектору) 

1 24 408 30 18 794

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі департаменту, 
служби, самостійного управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний консультант) 4 25 485 36 19 624
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 
розпорядник, старший секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

1 10 908 26 8 399

*У травні 2025 р. звільнився заступник начальника ТУ ДСА України в Луганській області, при звільненні нарахована та виплачена компенсація за 256 днів невикористаної 
щорічної відпустки.



Львівська обл. АПАРАТ всього 20 28 131 40 21 661

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники)

2 40 658 42 31 307

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники (департаменту, 
служби, самостійного управління, самостійного відділу, 
самостійного сектору) 

3 43 152 41 33 227

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі департаменту, 
служби, самостійного управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний консультант) 14 24 872 39 19 151
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 
розпорядник, старший секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

1 14 567 29 11 216

Миколаївська обл. АПАРАТ всього 17 41 244* 32 31 758

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники)

2 79 550 31 61 254

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники (департаменту, 
служби, самостійного управління, самостійного відділу, 
самостійного сектору) 

3 40 567 36 31 236

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі департаменту, 
служби, самостійного управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний консультант) 11 36 244 32 27 908
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 
розпорядник, старший секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

1 21 667 23 16 683

*Працівникам ТУ ДСА України в Миколаївській області заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 25.04.2023 № 391 "Деякі 
питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із застосуванням коефіцієнта 1,5.



Одеська обл. АПАРАТ всього 23 31 070* 37 23 924

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники)

2 52 756 29 40 622

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники (департаменту, 
служби, самостійного управління, самостійного відділу, 
самостійного сектору) 

7 42 047 39 32 376

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі департаменту, 
служби, самостійного управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний консультант) 11 23 037 33 17 739
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 
розпорядник, старший секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

2 18 911 30 14 561

Працівники , які виконують функції з обслуговування 1 23 528 120 18 117

Полтавська обл. АПАРАТ всього 20 26 866 32 20 687

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники)

2 44 786 29 34 485

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники (департаменту, 
служби, самостійного управління, самостійного відділу, 
самостійного сектору) 

5 28 496 33 21 942

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі департаменту, 
служби, самостійного управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний консультант) 12 23 943 32 18 436
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 
розпорядник, старший секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

1 17 952 23 13 823

*Працівникам ТУ ДАС України в Одеській області з 12.08.2025 року заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 25.04.2023 № 
391 "Деякі питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із застосуванням коефіцієнта 1,5.



Рівненська обл. АПАРАТ всього 14 25 992 32 20 014

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники)

2 49 942 29 38 455

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники (департаменту, 
служби, самостійного управління, самостійного відділу, 
самостійного сектору) 

2 25 325 33 19 500

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі департаменту, 
служби, самостійного управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний консультант) 10 21 336 33 16 429
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 
розпорядник, старший секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

Сумська обл. АПАРАТ всього 17 42 291* 29 32 564

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники)

2 78 313 34 60 301

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники (департаменту, 
служби, самостійного управління, самостійного відділу, 
самостійного сектору) 

3 47 633 31 36 678

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі департаменту, 
служби, самостійного управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний консультант) 9 35 958 27 27 688
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 
розпорядник, старший секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

3 31 933 27 24 589

*Працівникам ТУ ДСАУ в Сумській області заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 25.04.2023 № 391 "Деякі питання оплати 
праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із застосуванням коефіцієнта 1,5.



Тернопільська обл. АПАРАТ всього 12 30 648 28 23 599

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники)

2 52 938 28 40 762

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники (департаменту, 
служби, самостійного управління, самостійного відділу, 
самостійного сектору) 

2 34 258 28 26 379

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі департаменту, 
служби, самостійного управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний консультант) 8 24 173 28 18 613
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 
розпорядник, старший секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

Харківська обл. АПАРАТ всього 29 36 223* 27 27 892

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники)

2 58 492 25 45 039

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники (департаменту, 
служби, самостійного управління, самостійного відділу, 
самостійного сектору) 

4 53 127 26 40 908

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі департаменту, 
служби, самостійного управління, відділу 

4 44 621 26 34 358

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний консультант) 18 29 489 26 22 707
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 
розпорядник, старший секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

Робітники 1 11 692 71 9 003
*Працівникам ТУ ДСА України в Харківській області заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 25.04.2023 № 391 "Деякі 
питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" із застосуванням коефіцієнта 1,5.



Херсонська обл. АПАРАТ всього 10 77 935* 30 60 010

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники)

2 148 167 29 114 088

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники (департаменту, 
служби, самостійного управління, самостійного відділу, 
самостійного сектору) 

2 126 863 30 97 684

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі департаменту, 
служби, самостійного управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний консультант) 6 44 068 30 33 932
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 
розпорядник, старший секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

Хмельницька обл. АПАРАТ всього 16 28 792 31 22 170

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники)

2 46 960 20 36 159

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники (департаменту, 
служби, самостійного управління, самостійного відділу, 
самостійного сектору) 

3 34 053 40 26 221

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі департаменту, 
служби, самостійного управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний консультант) 10 24 355 33 18 753
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 
розпорядник, старший секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

1 21 050 20 16 209

*Працівникам ТУ ДСА України в Херсонській області заробітна плата нараховується з урахуванням постанови Кабінету Міністрів України від 25.04.2023 № 391 "Деякі 
питання оплати праці працівників державних органів місцевого самоврядування під час воєнного стану" : із застосуванням коефіцієнта 1,5 - 2 головних спеціалісти,  із 
застосуванням коефіцієнта 3 - 6 працівників ТУ працюють в Херсоні (начальник ТУ,  заступник  начальника ТУ, 1 завідувач сектору, 1 начальник відділу та 2 головних 
спеціалісти), без коефіцієнта - 2 головних спеціалісти. 



Черкаська обл. АПАРАТ всього 16 30 418 33 23 422

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники)

2 51 288 34 39 491

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники (департаменту, 
служби, самостійного управління, самостійного відділу, 
самостійного сектору) 

4 32 200 37 24 794

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі департаменту, 
служби, самостійного управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний консультант) 10 25 531 32 19 659
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 
розпорядник, старший секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

Чернівецька обл. АПАРАТ всього 14 28 478 26 21 928

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники)

2 52 858 26 40 701

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники (департаменту, 
служби, самостійного управління, самостійного відділу, 
самостійного сектору) 

2 36 158 27 27 842

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі департаменту, 
служби, самостійного управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний консультант) 10 22 066 26 16 991
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 
розпорядник, старший секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)



Чернігівська обл. АПАРАТ всього 14 26 748 35 20 596

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники)

1 54 788 29 42 187

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники (департаменту, 
служби, самостійного управління, самостійного відділу, 
самостійного сектору) 

3 32 658 37 25 147

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі департаменту, 
служби, самостійного управління, відділу 
Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний консультант) 9 21 137 34 16 276
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 
розпорядник, старший секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

1 23 067 40 17 761

м. Київ АПАРАТ всього 22 24 922 27 19 190

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники)

2 33 822 13 26 043

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники (департаменту, 
служби, самостійного управління, самостійного відділу, 
самостійного сектору) 
Керівники  та їх заступники підрозділів у складі департаменту, 
служби, самостійного управління, відділу 

5 30 761 29 23 686

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний консультант) 14 21 795 29 16 782
Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший судовий 
розпорядник, старший секретар суду, консультант суду,  секретар 
судового засідання)

1 21 711 28 16 717



Додаток 1

1 2 3 4 5

Члени Комісії 15 307 378 236 681

АПАРАТ всього 179 66 667 62 51 334
у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники) 2 157 442 30 121 230

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного 
відділу, самостійного сектору) 

18 88 982 30 68 516

Керівники  та їх заступники підрозділів у 
складі департаменту, служби, 
самостійного управління, відділу 

19 83 557 30 64 339

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, 
головний консультант) 74 59 206 30 45 589

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, 
старший судовий розпорядник, старший 
секретар суду, консультант суду,  
секретар судового засідання)

20 44 272 30 34 089

Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

11 40 619 315 31 277

Працівники патронатної служби, всього  33 80 720 150 62 155

Робітники 2 25 971 468 19 998

Середній розмір заробітної плати та стимулюючих виплат за січень - грудень 2025 року працівників апарату Вищої кваліфікаційної 
комісії суддів України згідно з інформацією щодо фактичних видатків на оплату праці за січень – грудень 2025 року, наданою 

Вищою кваліфікаційною комісією суддів України

Середній розмір 
стимулюючих 

виплат,%

Середній розмір 
заробітної плати 
після утримання 
податків, (грн)

Посади 

Середня чисельність 
працівників, яким 

нараховано заробітну 
плату протягом 
звітного періоду  

(одиниць)

Середній 
розмір 

заробітної 
плати (грн)



Додаток 1

1 2 3 4 5

АПАРАТ всього 124 43 174 24 33 244

у т.ч. 

Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники) 3 163 781 50 126 111

Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, 
самостійного управління, самостійного відділу, 
самостійного сектору) 

38 55 949 21 43 081

Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

76 33 318 24 25 655

Працівники патронатної служби, всього  4 43 492 24 33 489

Робітники 3 9 986 34 7 689

Середній розмір заробітної плати та стимулюючих виплат за січень - грудень 2025 року 
працівників апарату Національної школи суддів України згідно з інформацією щодо фактичних 
видатків на оплату праці за січень – грудень 2025 року, наданою Національною школою суддів 

України

Середній 
розмір 

стимулюючи
х виплат, %

Середній 
розмір 

заробітної 
плати після 
утримання 
податків, 

(грн)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Середній 
розмір 

заробітної 
плати (грн)



Додаток 1

1 2 3 4 5

АПАРАТ всього 129 53 474 31 41 175

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, 
секретаріату/апарату, та їх заступники) 3 126 200 28 97 174

Керівники самостійних підрозділів та їх заступники 
(департаменту, служби, самостійного управління, 
самостійного відділу, самостійного сектору) 

20 72 040 30 55 471

Керівники  та їх заступники підрозділів у складі 
департаменту, служби, самостійного управління, 
відділу 

17 58 377 29 44 951

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний 
консультант)

85 47 070 30 36 244

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший 
судовий розпорядник, старший секретар суду, 
консультант суду,  секретар судового засідання)

1 33 650 30 25 911

Працівники патронатної служби, всього  1 21 925 104 16 882

Робітники 2 22 196 537 17 091

Середній розмір заробітної плати та стимулюючих виплат за січень - грудень 2025 року працівників 
апарату ДСА України згідно з інформацією щодо фактичних видатків на оплату праці за січень – грудень 

2025 року

Середній 
розмір 

стимулюючи
х виплат,%

Середній 
розмір 

заробітної 
плати після 
утримання 
податків, 

(грн)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Середній розмір 
заробітної плати 

(грн)



Додаток 1

1 2 3 4 5

АПАРАТ всього 171 22 512 70 17 335

у т.ч. 
Керівники самостійних підрозділів та їх 
заступники (департаменту, служби, самостійного 
управління, самостійного відділу, самостійного 
сектору) 

5 71 465 30 55 028

Підкатегорія В1 (головний спеціаліст, головний 
консультант) 20 35 030 30 26 973

Підкатегорія В2 (провідний спеціаліст, старший 
судовий розпорядник, старший секретар суду, 
консультант суду,  секретар судового засідання)

45 26 304 26 20 254

Працівники , які виконують функції з 
обслуговування

33 19 691 89 15 162

Робітники 69 14 168 202 10 909

Середній розмір заробітної плати та стимулюючих виплат за січень - грудень 2025 року працівників Служби 
судової охорони  згідно з інформацією щодо фактичних видатків на оплату праці за січень – грудень 2025 року, 

наданою ССО 

Середній 
розмір 

стимулюючи
х виплат,%

Середній розмір 
заробітної плати після 
утримання податків, 

(грн)

Посади 

Середня 
чисельність 
працівників, 

яким 
нараховано 

заробітну плату 
протягом 

звітного періоду  
(одиниць)

Середній 
розмір 

заробітної 
плати (грн)



0 Додаток 1

1 2 3 4 5

Співробітники Служби судової охорони, всього 3397 22 942 211 21 794

у т.ч. 
Керівництво (керівник органу, секретаріату/апарату, та їх 
заступники) Співробітники (Керівництво) 44 70 124 192 66 618

Співробітники (середній склад) 800 30 024 148 28 523

Співробітники (молодший склад) 2553 19 909 254 18 913

Середній 
розмір 

заробітної 
плати після 
утримання 
податків, 

(грн)

Середній розмір грошового забезпечення та стимулюючих виплат за січень - грудень 2025 року співробітників  
Служби судової охорони  згідно з інформацією щодо фактичних видатків на оплату праці за січень – грудень 2025 

року, наданою ССО 

Середній розмір 
стимулюючих 
виплат,%

Посади 

Середня чисельність 
працівників, яким 

нараховано 
заробітну плату 

протягом звітного 
періоду  (одиниць)

Середній розмір 
грошового 

забезпечення 
(грн)


