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1. Основні вимоги 

до кандидатів  

 – вища освіта другого рівня за ступенем магістра за 

відповідною галуззю знань або вища освіта другого рівня за 

ступенем магістра та післядипломна освіта за галуззю знань 

"Управління та адміністрування" або "Право"; 

– стаж роботи на керівних посадах нижчого рівня не менше 

5 років; 

– вільне володіння державною мовою, володіння іноземною 

мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи, буде 

перевагою; 

– знання Конституції України та спеціального 

законодавства, пов'язаного із завданнями та цілями роботи 

генерального директора ДП "Інформаційні судові системи"; 

–  знання основ державного управління у відповідній галузі. 

 

2. Додаткові 

кваліфікаційні 

вимоги  

–  досвід роботи в продуктових компаніях, які здійснювали 

розробку рішень для автоматизація складних управлінських 

процесів (на позиціях СEO, CTO/CIO, Project Manager, 

Project Administrator, Solution Architect тощо); 

–  вміння вибудовувати roadmap, абстрактні моделі проєкту 

та його компонентів; 

– вміння приймати управлінські рішення, готувати звіти, 

презентації та інші ділові документи; 

– досконале розуміння процесу розробки програмного 

забезпечення (SDLC, ISO/IEC/IEEE 24641:2023), розуміння 

архітектур систем та баз даних; 

– досвід роботи з міжнародними компаніями та 

організаціями, іноземними державами; 

– бачення напрямків розвитку автоматизації та цифровізації 

органів і установ системи правосуддя. 

 

 

 


