
 
 

 

 

 

ДЕРЖАВНА СУДОВА АДМІНІСТРАЦІЯ УКРАЇНИ 

 

Н А К А З   

09 березня 2026 р.                                       Київ №  93 

 

 

Про внесення змін до Порядку виплати  

грошового забезпечення співробітникам  

Служби судової охорони 

 

На виконання статті 165 Закону України "Про судоустрій і статус суддів", 

постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 "Про 

грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони", Положення про 

проходження служби співробітниками Служби судової охорони, затвердженого 

рішенням Вищої ради правосуддя від 04.04.2019 № 1052/0/15-19, з метою 

визначення порядку та умов виплати грошового забезпечення співробітникам 

Служби судової охорони  

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Внести до Порядку виплати грошового забезпечення співробітникам 

Служби судової охорони, затвердженого наказом Державної судової 

адміністрації України від 26 серпня 2020 року № 384 "Про затвердження Порядку 

виплати грошового забезпечення співробітникам Служби судової охорони", такі 

зміни: 

1.1. У розділі І: 

1) пункт 23 викласти в такій редакції: 

"У випадках, коли будуть підтверджені раніше не відомі та не враховані в 

особових справах періоди служби, грошове забезпечення, яке буде встановлено 

в нових розмірах, виплачується з дня видання наказу Служби, територіального 

управління Служби про підтвердження раніше не врахованого стажу служби.". 

1.2. У розділі ІІ:  

1) пункт 36 доповнити новим абзацом такого змісту: 

"Співробітникам, які були прийняті на службу в Службу та до прийняття 

на службу працювали (проходили службу) в бюджетних організаціях, 

виплачується матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань 
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за умови ненадання за попереднім місцем служби (роботи) матеріальної 

допомоги для вирішення соціально-побутових питань, встановленої 

відповідними нормативно-правовими актами України, за рік, в якому вони були 

прийняті на службу в Службу.". 

2) у пункті 37 абзац дев’ятий викласти в такій редакції: 

"Співробітникам, які були прийняті на службу в Службу та до прийняття 

на службу працювали (проходили службу) в бюджетних організаціях, 

виплачується допомога на оздоровлення за умови ненадання за попереднім 

місцем служби (роботи) допомоги на оздоровлення (грошової допомоги, що 

виплачується з наданням щорічної основної оплачуваної відпустки, матеріальної 

допомоги на оздоровлення), встановленої відповідними нормативно-правовими 

актами України, за рік, в якому вони були прийняті на службу в Службу."; 

3) пункт 37 доповнити новим абзацом такого змісту:   

"Співробітникам, які перебувають у відпустці по догляду за дитиною до 

досягнення нею трирічного віку, а в дозволених законодавством випадках – 

шести років, допомога на оздоровлення не надається.". 

2. Відділу організаційного забезпечення та контролю довести копію цього 

наказу до Служби судової охорони, заступника Голови Державної судової 

адміністрації України з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і 

цифровізації, керівників самостійних структурних підрозділів Державної судової 

адміністрації України.  

3. Пресслужбі (на правах сектору) оприлюднити цей наказ у розділі 

"Нормативно-правова база" рубрики "Інше" офіційного вебсайту Державної 

судової адміністрації України. 

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 

 

 

Голова Державної судової   

адміністрації України                      /підпис/                           Максим ПАМПУРА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


