
 

 

 

 

 

 

 
ПОЛОЖЕННЯ  

про Комісію з розгляду питань про відзначення та нагородження 

заохочувальними відзнаками Державної судової адміністрації України 
 

1. Комісія з розгляду питань про відзначення та нагородження 

заохочувальними відзнаками Державної судової адміністрації України  

(далі — Комісія) є постійно діючим дорадчим органом. 

2. У своїй діяльності Комісія керується Конституцією та законами України, 

а також указами Президента України та постановами Верховної Ради України, 

актами Кабінету Міністрів України, рішеннями Вищої ради правосуддя та цим 

Положенням. 

3. Комісія розглядає: 

матеріали щодо відзначення та нагородження заохочувальними відзнаками 

Державної судової адміністрації України, заслуховує інформацію управління з 

питань персоналу з відповідними пропозиціями та визначається щодо 

відповідності кандидатів вимогам Положення про заохочувальні відзнаки 

Державної судової адміністрації України; 

заяви та скарги, пов’язані з попереднім розглядом питань щодо відзначення 

та нагородження. 

4. Комісія для виконання покладених на неї завдань має право одержувати 

від судів, органів та установ системи правосуддя в установленому порядку 

необхідну інформацію, матеріали й документи стосовно осіб, які 

представляються до відзначення та нагородження заохочувальними відзнаками 

Державної судової адміністрації України. 

5. Склад Комісії затверджується наказом ДСА України у складі голови, 

членів Комісії та секретаря. 

6. Голова Комісії здійснює керівництво діяльністю Комісії, визначає 

порядок роботи, головує на її засіданнях. 

У разі відсутності голови комісії, його обов’язки виконує член комісії, 

обраний на засіданні. 

7. Секретар Комісії оформлює протоколи засідань Комісії, забезпечує 

інформування членів Комісії стосовно організаційних питань її діяльності, 

оформлює документи щодо відзначення/нагородження заохочувальними 

відзнаками Державної судової адміністрації України. 

8. Організаційною формою роботи Комісії є засідання, що проводяться за 

пропозицією управління з питань персоналу. 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Державної судової 

адміністрації України 

14.11.2025 року № 445 



2 

Засідання Комісії є правомочним, якщо на ньому присутні більш як 

половина її членів. Комісія формує пропозиції з питань, що належать до її 

компетенції, які зазначаються в протоколі. Пропозиції можуть формуватися 

шляхом опитування членів Комісії. 

9. Організаційне забезпечення діяльності Комісії покладається на 

управління з питань персоналу. 

10. Рішення Комісії оформлюється протоколом, який підписується головою 

та секретарем Комісії. 

 

 

 

 

Начальник управління з питань 

персоналу Державної 

судової адміністрації України /підпис/                       Наталя МІСЬКО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

СКЛАД  

Комісії з розгляду питань про відзначення та нагородження 

заохочувальними відзнаками Державної судової адміністрації України 
 

№ 

з/п 
Склад комісії  Посада 

Власне ім’я  

ПРІЗВИЩЕ 

 

1. Голова комісії 

заступник Голови Державної 

судової адміністрації України з 

питань цифрового розвитку, 

цифрових трансформацій і 

цифровізації 

Леонід 

САПЕЛЬНІКОВ 

2. Член комісії 
Начальник управління з питань 

персоналу 
Наталя МІСЬКО  

3. Член комісії 

Начальник відділу правової 

експертизи 

юридичного управління  

Тетяна 

САГАЙДАЧНА  

4.  Член комісії  

Заступник начальника відділу 

організаційного забезпечення та 

контролю 

Ірина ЛАВЕР  

5. Член комісії  

Начальник управління 

розпорядження державним 

майном  

Ірина ГАЛІВЕЦЬ  

6. Член комісії 

Начальник відділу кадрового 

забезпечення судів управління з 

питань персоналу 

Яна МАШАРОВА  

    7. Секретар комісії 

Головний спеціаліст відділу 

кадрового менеджменту та 

розвитку персоналу управління з 

питань персоналу 

Любов КУШНІР  

 

 

Начальник управління з питань 

персоналу Державної 

судової адміністрації України  /підпис/                     Наталя МІСЬКО 
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