
львівський АПЕЛЯЦІЙНИЙ АДМІНІСТРАТИВНИЙ СУД 

Н А К А З 

28 квітня 2017 року № 128-к/тв 

м. Львів 

Про оголошення конкурсу на зайняття 
вакантних посад державної служби 

Відповідно до Закону України «Про державну службу» від 10.12.2015 № 
889-УІІІ, Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246, 

Н А К А З У Ю : 

1. Оголосити конкурс на зайняття вакантних посад державної служби 
категорії «В» у Львівському апеляційному адміністративному суді: 
- головного спеціаліста відділу судової статистики та узагальнення судової 

практики - 1 посада; 
- головного спеціаліста відділу реєстрації та документального забезпечення -

канцелярії - 1 посада; 
- головного спеціаліста відділу інформаційних технологій - 1 посада; 
- головного спеціаліста фінансово - економічного відділу - 1 посада; 
- головного спеціаліста відділу управління персоналом та кадрової роботи -

1 посада; 
- провідного спеціаліста відділу забезпечення роботи другої судової палати -

1 посада(тимчасово вакантна); 
- секретаря судового засідання - 5 посад (тимчасово вакантні). 

2. Затвердити умови проведення конкурсу на зайняття вакантних посад 
державної служби категорії «В» у Львівському апеляційному 
адміністративному суді: 
- головного спеціаліста відділу судової статистики та узагальнення судової 

практики (додаток 1); 
- головного спеціаліста відділу реєстрації та документального забезпечення -

канцелярії (додаток 2); 
- головного спеціаліста відділу інформаційних технологій (додаток 3); 
- головного спеціаліста фінансово - економічного відділу (додаток 4); 



- головного спеціаліста відділу управління персоналом та кадрової роботи 
(додаток 5); 

- провідного спеціаліста відділу забезпечення роботи другої судової палати 
(додаток 6); 

- секретаря судового засідання (додаток 7). 
3. Термін подання документів до 19 травня 2017 року. 
4. Конкурсний відбір на зазначені посади провести з 22 по 26 травня 

2017 року у приміщенні Львівського апеляційного адміністративного суду. 
5. Відділу управління персоналом та кадрової роботи забезпечити 

оприлюднення цього наказу та умов проведення конкурсу на офіційному веб-
сайті Львівського апеляційного адміністративного суду і надіслати 
відповідну інформацію до Міжрегіонального управління Нацдержслужби у 
Львівській та Закарпатській областях з питань державної служби. 

6. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 

В. о. керівника апарату суду С. В. Гультяєв 


