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Єдине, що необхідно, аби втілити у життя виконання 
Європейської соціальної хартії та практики Європейського 

комітету з соціальних прав – бажання це робити

- Виконання Європейської соціальної хартії та практики 
Європейського комітету з соціальних прав. Прогрес…

- Соціальні права

- Конституціоналізм і соціальна справедливість.

- Цінності демократії

- Змінити спрощене та застаріле уявлення про ефективність

(ширший термін, ніж можливість захисту в судовому порядку)

«зокрема» цього міжнародного джерела і наглядового органу
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Загальний огляд виконання на національному рівні

• I) Основні поняття, які стосуються виконання

• II) Стан виконання Європейської соціальної 
хартії та практики Європейського комітету на 
прикладі деяких держав-учасниць. 

• III) Аналіз Іспанії: одна з найбільш розвинених 
країн з погляду виконання (складно 
досягнути, але можливо)
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Загальний огляд виконання на національному рівні

• I) Основні поняття, які стосуються 
виконання

–Дефіцит знань. Три сфери:

• Про Європейську соціальну хартію

• Про Європейський комітет з соціальних прав

• Про місце договору та юридичної практики в 
системі нормативних джерел та їхня взаємодія 
всередині держави

– «Конституційний контроль» vs «контроль 
відповідності міжнародним нормам»
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Загальний огляд виконання на національному рівні

• II) Виконання Європейської соціальної
хартії та практики Європейського
комітету на прикладі деяких держав-
учасниць.

– Загалом, при розгляді прикладів помітний
дефіцит.

–Явно помітні позитивні зрушення
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• Туреччина

• Австрія

• Німеччина

• Бельгія

• Греція

• Італія

• Франція

• Іспанія

6



Загальний огляд виконання на національному рівні

• III) Аналіз Іспанії.

• Належить до найбільш розвинених країн 
з погляду виконання 

• Дуже складно досягти, але можливо
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I. НАЯВНИЙ законодавчий рівень 
(другорядний)

ПОВНА 
РАТИФІКАЦІЯ

ЄВРОПЕЙСЬКА 
СОЦІАЛЬНА ХАРТІЯ 

1961 р. 

ПРОТОКОЛ 1988 р.

ПРОТОКОЛ 1991 р.

НЕМАЄ 
РАТИФІКАЦІЇ

ПЕРЕГЛЯНУТА 
ЄВРОПЕЙСЬКА 

СОЦІАЛЬНА ХАРТІЯ 
1996 РОКУ

ДОДАТКОВИЙ 
ПРОТОКОЛ, ЯКИЙ 

ПЕРЕДБАЧАЄ СИСТЕМУ 
КОЛЕКТИВНОГО 

ОСКАРЖЕННЯ 1995 р.
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II. НАЯВНИЙ судовий рівень (першочерговий)

9

• Іспанія: країна найбільше просунулася в реалізації 
Європейської соціальної хартії та практики Європейського 
комітету 
– Висновки та Рішення, що стосуються обґрунтованості (без 

ратифікації Протоколу)

Суперечлива 
ситуація?

Другорядний 
(законодавчий 

рівень)

Першочерговий 
(судовий рівень)



ПЕРША ТА ДРУГА СУДОВІ ІНСТАНЦІЇ (виконання)

5 питань (2013-2019)

Договір 
підтримки 

підрядників 
(скасовано). 

Випробувальний 
термін 12 місяців

Стаття 4.4 
Європейської 

соціальної хартії, 
Рішення щодо 

обґрунтованості 
від 23 травня 
2012 р. проти 

Греції (Скарга № 
65/2011)

Перерахунок 
пенсій

Стаття 12.3 
Європейської 

соціальної 
хартії, Рішення 

щодо 
обґрунтованості 

від 7 грудня 
2012 р. проти 

Греції (Скарга № 
76-80/2012)

Період 
присутності 

протягом 
робочого дня 

Стаття 2 
Європейської 

соціальної хартії, 
Рішення щодо 

обґрунтованості 
від 23 червня 
2010 р. проти 

Франції (Скарга 
№ 55/2009) та 
Висновки 2014 

року Іспанія

Мінімальний 
дохід та виплати

Стаття 13 
Європейської 

соціальної хартії

Правовий захист 
сім'ї

Стаття 16 
Європейської 

соціальної хартії
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II. НАЯВНИЙ судовий рівень (першочерговий)

• Крім того ... Рішення 140/2018 від 20 грудня 2018 р. 
Конституційний суд 

– Найважливіше у тому, що стосується контролю 
відповідності міжнародним нормам (FJ 6º)

• 1º. Тверда і беззаперечна підтримка першої та другої 
судових інстанцій

• 2º Встановлює зобов’язання першої та другої інстанції 
«вибирати» застосовне право і «відхиляти» закон, який 
порушує договір

• Конституційний суд не виносить остаточного рішення 
щодо гарантій прав
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ПЕРША СУДОВА ІНСТАНЦІЯ (виконання)

2 додаткових питання в 2020 році

Право на безпеку і гігієну 
праці перед 

звільненням, відсутність 
через хворобу

Стаття 3 Європейської 
соціальної хартії

Висновки I (1969 р.), 
Висновки II (1971 р.) і 

Висновки XIV-2 (1988 р.)

Компенсація за незаконне звільнення 

Стаття 56 Статут працівників

Стаття 24 Переглянутої Європейської соціальної хартії 
(відповідно до Конвенції 158 Міжнародної організації праці)

Рішення щодо обґрунтованості 8/9/2016, Фінське товариство соціальних 
прав проти Фінляндії, скарга № 106/2014

Рішення щодо обґрунтованості 11/9/2019, Загальна італійська 
конфедерація праці (CGIL) проти Італії, скарга № 158/2017
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НА ЗАВЕРШЕННЯ…

• Реалізація досяжна з погляду ефективності.

• Необхідно дотримуватись «всіх» міжнародних 
зобов’язань

• Правові документи підтримують внутрішні судові органи.

Єдине, що потрібно, 

– бажання це робити

Дякую! (carmen.salcedo@uv.es)
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