
ТЕРНІВСЬКИЙ РАЙОННИЙ СУД МІСТА КРИВОГО РОГУ 
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Н А К А З 

09 квітня 2021 року м. Кривий Ріг № 105-к 

Про оголошення конкурсу на зайняття вакантної 
посади державної служби категорії «В» 

Відповідно до частини 2 статті 17, 20, 21, 22, 23, 25 Закону України «Про 
державну службу» від 10.12.2015 №889-VIII (зі змінами від 02.10.2019), статі 
155 та пункту 3 Розділу XII Прикінцевих та перехідних положень Закону 
України «Про судоустрій і статус суддів» від 02.06.2016 № 1402-VIII, Порядку 
проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого 
Постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі 
змінами від 24.03.2021), Положення про проведення конкурсів для призначення 
на посади державних службовців у судах, органах та установах системи 
правосуддя затвердженого рішенням Вищої ради правосуддя від 05.09.2017 № 
2646/0/15-17( у редакції рішення від 26.11.2019 № 3162/0/15-19) -

НАКАЗУЮ: 
1. Оголосити конкурс на зайняття вакантної посади державної 

служби категорії «В»: 
- спеціаліста з питань персоналу Кривого Рогу Дніпропетровської 

області (строкова посада, на період перебування основного працівника у 
відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку або 
фактичного його виходу на роботу). 

2. Затвердити Умови проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
спеціаліста з питань персоналу Тернівського районного суду міста Кривого 
Рогу Дніпропетровської області ( додаток 1 до наказу). 

3. Встановити строк подачі документів особами, які бажають взяти участь 
у конкурсі : 9 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення 
конкурсу на Єдиному порталі вакансій державної служби НАДС. 

4. Провести конкурсний відбір на посади, зазначені у пункті цього наказу -
21 квітня 2021 року, за адресою: 50083, Дніпропетровська область, м. Кривий 
Ріг, вул. Ухтомського, 23. 

5. Визначити адміністратором під час проведення конкурсного відбору на 
посади державної служби категорії «В» - Муратову Нелю Анатоліївну, 



головного спеціаліста Тернівського районного суду міста Кривого Рогу 
Дніпропетровської області. 

6. У зв'язку участі спеціаліста з питань персоналу Сердюк Анастасії 
Валеріївни у конкурсі, старшому судовому розпоряднику Конопліній Світлані 
Ігорівні, забезпечити: 

- не пізніше ніж протягом наступного робочого дня з дня підписання цього 
наказу, розміщення на Сдиному порталі вакансій державної служби наказу про 
оголошення конкурсу та умов його проведення; 

- розгляд інформації від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі; 
- повідомлення про результати тестування шляхом ознайомлення 

кандидата під час підписання відповідного звіту з тестування; 
- повідомлення про результати співбесіди засобами телефонного або 

електронного зв'язку (зазначеного кандидатом у заяві); 
- оприлюднення на Сдиному порталі вакансій державної служби 

інформації про прийняте рішення за результатами конкурсу. 
7. Головному спеціалісту суду Басніну Олександру Анатолійовичу 

здійснити супровід технічного забезпечення проведення конкурсу та 
оприлюднення на офіційному веб-сайті суду в рубриці «Інше» розділі 
«Вакансії» інформації: 

- про оголошення конкурсу на заняття вакантної посади державної служби 
категорії «В» у Тернівському районному суді міста Кривого Рогу 
Дніпропетровської області; 

- про результати конкурсу на заняття вакантної посади державної служби 
категорії «В» у Тернівському районному суді міста Кривого Рогу 
Дніпропетровської області; 

8. Конкурсний відбір провести з урахуванням вимог протиепідемічних 
заходів, визначених Кабінетом Міністрів України та Головним державним 
санітарним лікарем України на період дії карантину, установленого з метою 
запобіганню поширенню на території України гострої респіраторної хвороби 
СОУГО-19, спричиненої коронавірусом 8АІ18-СоУ-2. 

9. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 

Керівник апарату суду Я.М. Стрельцова 


