
ТЕРНІВСЬКИЙ РАЙОННИЙ СУД МІСТА КРИВОГО РОГУ 
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Н А К А З 

06 вересня 2021 року м. Кривий Ріг № 321-к 

Про оголошення конкурсу на зайняття 
посад державної служби категорії «В» 

На виконання розділу II «Прикінцевих та перехідних положень» Закону 
України «Про внесення змін до деяких законів України щодо відновлення 
проведення конкурсів на зайняття посад державної служби та інших питань 
державної служби» від 23.02.2021 №1285-ІХ, відповідно до статей 22, 23, 27 
Закону України «Про державну службу» від 10.12.2015 №889-УІН (зі змінами), 
статі 155 та пункту 3 Розділу XII Прикінцевих та перехідних положень Закону 
України «Про судоустрій і статус суддів» від 02.06.2016 № 1402-УІІІ, 
Постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі 
змінами) «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад 
державної служби, Положення про проведення конкурсів для призначення на 
посади державних службовців у судах, органах та установах системи 
правосуддя затвердженого Рішенням Вищої ради правосуддя від 05.09.2017 № 
2646/0/15-17 ( у редакції рішення від 26.11.2019 № 3162/0/15-19), Наказу 
керівника апарату Тернівського районного суду міста Кривого Рогу 
Дніпропетровської області « Про утворення конкурсної комісії для проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби категорії "Б" або "В" від 
02.04.2021 року № 10-аг зі змінами від 04.06.2021 року № 14-аг, та у зв'язку з 
необхідністю зайняття вакантних посад державної служби,-

НАКАЗУЮ: 

1. Оголосити конкурс на зайняття посад державної служби в Тернівському 
районному суді категорії «В»: 

1) головного спеціаліста (з інформаційних технологій); 
2) секретаря судового засідання. 
2. Затвердити Умови проведення конкурсу на зайняття вищезазначених 

посад державної служби категорії «В» - Тернівського районного суду міста 
Кривого Рогу Дніпропетровської області ( додаток № 1, додаток №2). 

3. Встановити кінцевий термін подачі інформації для участі у конкурсі до 
17.00 години 06 жовтня 2021 року. 



4. Визначити адміністратором п д час проведення конкурсного відбору на 
посади державної служби категорії «В» - Сердюк Анастасію Валеріївну, 
спеціаліста з питань персоналу Тернівського районного суду міста Кривого 
Рогу Дніпропетровської області. 

5. Спеціалісту з питань персоналу Сердюк Анастасії Валеріївні, 
забезпечити: 

- не пізніше ніж протягом наступного робочого дня з дня підписання цього 
наказу, розміщення на Єдиному порталі вакансій державної служби наказу про 
оголошення конкурсу та умов його проведення; 

- розгляд інформації від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі; 
- повідомлення про результати тестування шляхом ознайомлення 

кандидата під час підписання відповідного звіту з тестування; 
- повідомлення про результати співбесіди засобами телефонного або 

електронного зв'язку (зазначеного кандидатом у заяві); 
- оприлюднення на Єдиному порталі вакансій державної служби 

інформації про прийняте рішення ja результатами конкурсу. 
7. Судовому розпоряднику Бурчак A.A., оприлюднити на офіційному веб-

сайті суду в рубриці «Інше» розділі «Вакансії» інформації: 
- про оголошення конкурсу на заняття вакантної посади державної служби 

категорії «В» у Тернівському районному суді міста Кривого Рогу 
Дніпропетровської області; 

- про результати конкурсу на заняття вакантної посади державної служби 
категорії «В» у Тернівському районному суді міста Кривого Рогу 
Дніпропетровської області; 

8. Конкурсній комісії суду забезпечити проведення конкурсу на 
вищезазначені посади державної служби 11 жовтня 2021 року. 

9. Конкурсний відбір провести з урахуванням вимог протиепідемічних 
заходів, визначених Кабінетом Міністрів України та Головним державним 
санітарним лікарем України на період дії карантину, установленого з метою 
запобіганню поширенню на території України гострої респіраторної хвороби 
COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2. 

10. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 

Керівник апарату суду Я.М. Стрельцова 


