
ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказ ДСА України  

01.12.2022  № 443    

 

ПОЛОЖЕННЯ  

про радника Голови Державної судової адміністрації України  

з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, 

запобігання та протидії насильству за ознакою статі 

 

1. Радник Голови Державної судової адміністрації України з питань 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та 

протидії насильству за ознакою статі (далі – радник) призначається наказом 

Голови ДСА України відповідно до чинного законодавства. 

 

2.  Радник взаємодіє з заступником Голови ДСА України, на якого 

покладено обов’язки уповноваженої особи (координатора) з питань забезпечення 

рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії 

насильству за ознакою статі (далі — уповноважена особа (координатор) (у разі 

визначення такого заступника), співпрацює з відповідальним підрозділом з 

питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та 

структурним підрозділом, до повноважень якого належить проведення заходів у 

сфері запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою 

статі.  

 

3. Радник у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, 

актами Президента України та постановами Верховної Ради України, 

прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету 

Міністрів України, міжнародно-правовими документами у сферах прав людини 

та ґендерної  рівності, стороною яких є Україна та згоду на обов’язковість яких 

надано Верховною Радою України, міжнародними документами ООН, Ради 

Європи, Європейського Союзу, ОБСЄ, рекомендаціями міжнародних 

моніторингових інституцій у сфері прав людини, Угодою про асоціацію між 

Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, Європейським 

Співтовариством з атомної енергії та їхніми державами-членами, з іншої 

сторони, іншими нормативно-правовими актами, Стратегією ґендерної рівності 

Державної судової адміністрації України на 2021-2025 роки,  затвердженої 

наказом ДСА України від 04 червня 2021 р. № 194, та цим Положенням. 

 

4. Основними завданнями радника є консультування і внесення Голові                  

ДСА України та уповноваженій особі (координатору) пропозицій щодо 

реалізації державної політики з питань забезпечення рівних прав та можливостей 

жінок і чоловіків в ДСА України, протидії насильству та дискримінації за 

ознакою статі, у тому числі стосовно виконання міжнародних зобов’язань 

України відповідно до Конвенції ООН про ліквідацію усіх форм дискримінації 

щодо жінок та Факультативного протоколу до неї, Пекінської декларації та 

Платформи дій, прийнятих на четвертій Всесвітній конференції зі становища 

жінок 15 вересня 1995 р., резолюції Ради Безпеки ООН 1325 "Жінки, мир, 
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безпека" та пов’язаних із нею резолюцій Ради Безпеки ООН, Стратегії гендерної 

рівності Ради Європи, інших документів з питань гендерної рівності, прийнятих 

на рівні ООН, Ради Європи, ОБСЄ, ЄС, НАТО, Стратегії ґендерної рівності 

Державної судової адміністрації України на 2021-2025 роки,  затвердженої 

наказом ДСА України від 04 червня 2021 р. № 194. 

 

5. Радник відповідно до визначених для нього завдань: 

 

1) бере участь у проведенні моніторингу: 

виконання Законів України "Про забезпечення рівних прав та можливостей 

жінок і чоловіків", "Про запобігання та протидію домашньому насильству", "Про 

засади запобігання та протидії дискримінації в Україні" у частині протидії 

дискримінації за ознакою статі або за кількома ознаками, однією з яких є стать; 

дотримання міжнародних зобов’язань України у сфері забезпечення 

ґендерної рівності, запобігання та протидії насильству за ознакою статі; 

врахування принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків під час розроблення нормативно-правових актів. 

За результатами моніторингу вносить Голові ДСА України/уповноваженій 

особі (координатору) пропозиції щодо забезпечення рівних прав та можливостей 

жінок і чоловіків; 

 

2) бере участь у: 

проведенні аналізу стану забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків у ДСА України; 

підготовці тематичних та аналітичних доповідей, доповідних записок, 

рекомендацій з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі, зокрема, з 

виконання міжнародних документів; 

проведенні для працівників ДСА України навчальних заходів (семінарів, 

тренінгів тощо) з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі; 

інформаційної діяльності щодо ліквідації всіх форм дискримінації за 

ознакою статі та організації заходів, спрямованих на формування ґендерної 

культури, запобігання та протидію насильству за ознакою статі; 

роботі утворених в ДСА України консультативно-дорадчих органів, 

міжвідомчих робочих груп з питань забезпечення рівних прав та можливостей 

жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі; 

 

3) консультує стосовно: 

врахування принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків під час розроблення нормативно-правових актів, у тому числі стратегій 

розвитку, планів, з урахуванням результатів ґендерного аналізу, визначення 

індикаторів для їх оцінювання (відповідно до компетенції ДСА України); 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2866-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2866-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5207-17
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застосування позитивних дій з подолання ґендерної асиметрії та 

дисбалансу; 

шляхів запобігання та протидії дискримінації та насильству за ознакою 

статі; 

дотримання принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків у публікаціях, які розміщуються на офіційному вебсайті ДСА України; 

 

4) вносить пропозиції щодо: 

удосконалення статистичної та адміністративної звітності з урахуванням  

ґендерної складової; 

здійснення видатків із застосуванням результатів ґендерного аналізу та 

ґендерно орієнтованого підходу в бюджетному процесі. 

 

6. Радник відповідно до визначених для нього завдань має право брати 

участь у заходах (у тому числі міжнародних) щодо обміну досвідом з питань 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 

 

7. Радник зобов’язаний: 

 

1) підвищувати свій кваліфікаційний рівень шляхом самоосвіти, участі у 

спеціалізованих/тематичних тренінгах, семінарах, наукових конференціях, 

спільних засіданнях тематичних груп для радників (з питань подолання 

професійних труднощів, аналізу недоліків та удосконалення роботи тощо); 

 

2) подавати щороку до 25 лютого Голові ДСА України або особі, яка 

виконує відповідні повноваження, інформацію про результати своєї діяльності. 

 

8. Радник для виконання визначених для нього завдань у межах компетенції 

ДСА України взаємодіє зі спеціально уповноваженим центральним органом 

виконавчої влади з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків, іншими органами державної влади, громадськими об’єднаннями, 

закладами освіти, науковими установами. 

 

9. На посаду радника може бути призначена особа, яка має вищу освіту, 

сертифікат про підвищення кваліфікації з питань забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків (зокрема, проходження тренінгів, семінарів 

тощо). 

 

 

 

Начальник управління 

забезпечення діяльності керівництва 

Державної судової адміністрації України                         Марія МЕЛЬНІКОВА  


