
 
 

ДЕРЖАВНА СУДОВА АДМІНІСТРАЦІЯ УКРАЇНИ 

 

Н А К А З 
 

 

 

30 листопада 2017 р.                      м. Київ                                                             № 1075 

 

Про внесення змін до наказу 

ДСА України від 06.07.2017 № 790  

 

Відповідно до законів України "Про державну службу", "Про судоустрій і 

статус суддів" та з метою дотримання єдиного підходу до погодження надання 

матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань, 

встановлення стимулюючих виплат і преміювання керівників апаратів місцевих 

судів та їх заступників 

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Внести до Порядку встановлення стимулюючих виплат, преміювання 

та надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань 

керівникам апаратів Верховного Cуду, вищих спеціалізованих, апеляційних і 

місцевих судів та їх заступникам, начальникам територіальних управлінь 

Державної судової адміністрації України, їх заступникам, затвердженого 

наказом Державної судової адміністрації України від 6 липня 2017 року № 790, 

такі зміни: 

1) у першому абзаці пункту 3 слова "з врахуванням критеріїв" виключити; 

2) доповнити абзац другий пункту 3 реченням такого змісту: 

 "У разі відсутності голови місцевого суду або особи, яка виконує його 

адміністративні повноваження, рішення про встановлення надбавки за 

інтенсивність праці та за виконання особливо важливої роботи керівнику 

апарату місцевого суду та його заступнику (заступникам) приймається 

керівником апарату цього суду шляхом видання наказу (розпорядження) за 

письмовим погодженням з начальником відповідного територіального 

управління Державної судової адміністрації України."; 

3) у другому та третьому абзацах пункту 3 слова "із врахуванням 

критеріїв" виключити; 

4) у третьому абзаці пункту 3 слово "розрахунку" замінити словом 

"наявності"; 
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5) доповнити абзац другий пункту 4 реченням такого змісту: 

"У разі відсутності голови місцевого суду або особи, яка виконує його 

адміністративні повноваження, рішення про преміювання та розмір премії 

керівнику апарату місцевого суду та його заступнику (заступникам) 

приймається керівником апарату цього суду шляхом видання наказу 

(розпорядження) за письмовим погодженням з начальником відповідного 

територіального управління Державної судової адміністрації України."; 

6) доповнити абзац другий пункту 5 реченням такого змісту: 

"У разі відсутності голови місцевого суду або особи, яка виконує його 

адміністративні повноваження, рішення про надання матеріальної допомоги 

для вирішення соціально-побутових питань керівнику апарату місцевого суду 

та його заступнику (заступникам) приймається керівником апарату цього суду 

шляхом видання наказу (розпорядження) за письмовим погодженням з 

начальником відповідного територіального управління Державної судової 

адміністрації України.".  

   

2. Управлінню організаційного забезпечення та контролю                  

(Парубченко Т. В.) не пізніше наступного робочого дня за днем видання цього 

наказу довести його копію до Верховного Суду, вищих спеціалізованих, 

апеляційних і місцевих судів, територіальних управлінь Державної судової 

адміністрації України. 
 

3. Керівникам апаратів місцевих судів у місячний строк з дня видання 

цього наказу внести відповідні зміни до Положення про преміювання згідно з 

цим наказом. 
 

4. Прес-службі (на правах сектору) (Пастухова В. М.) розмістити в розділі 

"Нормативно-правова база" рубрики "Інше" офіційного сайту ДСА України 

копії цього наказу, а також наказу ДСА України від 06.07.2017 № 790 "Про 

затвердження Порядку встановлення стимулюючих виплат, преміювання та 

надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань 

керівникам апаратів Верховного Суду, вищих спеціалізованих, апеляційних і 

місцевих судів та їх заступникам, начальникам територіальних управлінь ДСА 

України, їх заступникам", не пізніше наступного робочого дня за днем видання 

цього наказу.  
 

5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 
 

   

Голова Державної судової  

адміністрації України                          /підпис/                          З. Холоднюк      
 


