ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                                                                Наказом № 1-од/к 

                                                                                                                      від 16 січня 2017 року

УМОВИ 
проведення конкурсу

на заміщення вакантної посади державного службовця (категорії «В»)

консультанта  Котовського міськрайонного суду Одеської області

(Одеська область,  м. Подільськ, пров. Спортивний, 1а)

(одна вакансія)

	Загальні умови


24.Веде аналітичну роботу з різних напрямів діяльності суду відповідно до внутрішнього розподілу обов'язків між консультантами суду.

	25.Контролює оформлення проектів доручень суду про виконання судами інших держав окремих процесуальних дій, про вручення судових документів з цивільних, кримінальних справ, про екстрадицію правопорушників на територію України, оформлює клопотання про визнання та виконання рішень суду на території інших держав, забезпечує оформлення та виконання доручень судів іноземних держав відповідно до Конвенції про правову допомогу та правові відносини з цивільних, сімейних і кримінальних справ та інших міжнародно-правових договорів України про правову допомогу, ратифікованих Верховною Радою України.
26.Вивчає питання організаційного забезпечення діяльності суду та готує пропозиції щодо його поліпшення відповідно до внутрішнього розподілу обов'язків між консультантами.
27.На час тимчасової відсутності старшого секретаря суду, секретяря суду виконання його обов’язків за розпорядженням керівника апарату.
28.Виконує інші доручення голови суду, керівника апарату суду щодо організації роботи суду та з питань, що стосуються організації ведення судової статистики та звітності.
29.Виконує інші доручення голови суду та керівника апарату суду.

	

	Умови оплати праці
	1)Посадовий оклад – 2240 грн.;

2)Надбавка за вислугу років;

3)Надбавка за ранг державного службовця;
4)Премія (у разі встановлення).


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Призначення безстрокове

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Копії документа (документів) про освіту.

5.Заповнена особова картка встановленого зразка.

6.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  за 2016 рік.

Строк подання документів: 25 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційних сайтах Котовського міськрайонного суду Одеської області, Національного агентства з питань державної служби.

Документи приймаються до 10 лютого 2017 року згідно графіку роботи суду.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	15 лютого 2017 року о 11 год. 00хв. Одеська область, м. Подільськ, пров. Спортивний,1А  Котовський міськрайонний суд Одеської області

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Данилевич Людмила Анатоліївна
Власова Оксана Валентинівна
тел. (0462) 2-22-51;


inbox@kt.od.court.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра



	2
	Досвід роботи
	Без вимог до досвіду роботи

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою



	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем молодшого бакалавра або бакалавра за спеціальністю «Право», «Правознавство»

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про судоустрій і статус суддів»;

3) Закон України «Про державну службу»; 

4) Закон України «Про запобігання корупції»;

5) Закон України «Про звернення громадян»;

6) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

7) Кодекс Законів про працю України;

8) Інструкція з діловодства у місцевих загальних судах, апеляційних судах областей, апеляційних судах міст Києва та Севастополя, Апеляційному суді Автономної Республіки Крим та Вищому спеціалізованому суді України з розгляду цивільних і кримінальних справ.

	3
	Професійні чи технічні знання
	Достатній рівень користування комп’ютерною технікою, оргтехнікою та відповідними програмними засобами, необхідними для якісного виконання покладених завдань.

	4
	Спеціальний досвід роботи
	Не потребує

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Впевнений користувач ПК (Microsoft Word, Excel, Internet), вільне користування законодавчою базою rada.gov.ua , Liga.

	6
	Особистісні якості
	Відповідальність, системність і самостійність в роботі, уважність до деталей, наполегливість, ініціативність, прагнення до самовдосконалення та підвищення фахового рівня, орієнтація та обслуговування, вміння працювати в стресових ситуаціях, опрацьовувати інформацію, вирішувати комплексні завдання, вміння працювати в команді, здатність приймати зміни та змінюватись


